GESTAO DE PESSOAS

ENTREVISTA PARA CONTAS EM REVISTA

Creéedito do Trabalhador
tras risco para empresas
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Os beneficios para o trabalhador nao
podem justificar a Imposicao de riscos
e custos nao remunerados as
empresas e seus contadores.

Crédito do Trabalhador
traz risco para
empresas e contadores

Sistematica implica obrigacoes
acessorias a empregadores e escritorios
contabeis, que podem ser
responsabilizados por falhas operacionais

no processo de desconto em folha
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"A Fenacon tem dialogado com o Ministério do Trabalho, a Receit:
Federal e representantes do Congresso para sugerir ajustes regula-
torios e melhorias na governanga do programa’, afirma. A entidade
gefende as seguintes mudancas

* carater facultativo para as empresas, Com adesao formal via convenio;

* INnclusao de clausulas que 1sentem © empregagdor e 0 contador ge

responsabilicade subsidiaria por inadimplemento do empregado

*CriaCao de plataforma publica
pDadronizada para comunicacao

entre Dancos e empresas.
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Revisao de processos
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O programa preveé o uso de ate 10% do FGTS como garantia e a pos-
sibilidade de redirecionar a divida para um novo vinculo emprega-
ticio. 1sso torna a operacdo mais complexa, argumenta o vice-pre-

sidente da Camara Tecnica do Conselho Regional de Contabilidade
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de Santa Catanna (CRCSC). Roberto Aureho Merlo. Ele aponta dois

motivos para sustentar essa anrmacao

s controle de dados sensiveis. a empresa deve proteger as infor-
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macoes aos trabainhadores (como CFF, vinCulo empregaticio e
dados salanais), conforme a Lei Geral de Protecao de Dados:

*rISC0O Qe exXposicad ndevida: 0 manuseilo inadequado de dados
ou 0 vazamento de informacdes para bancos pode gerar pena

iIgagdes a empresa

Merlo esclarece que o redirecionamento da divida a um novo contra-
to de trabalho é efetuado automaticamente apos a geragao do novo
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“No entanto, a transferéncia do
consignado nao ocorrera
no mes exato da admissao, o que
obrigara o colaborador a efetuar
0 pagamento diretamente as
instituicoes financeiras”
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