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Sólides, tecnologia para 
Gestão de Pessoas em PMEs, 

recebe aporte de R$14 
milhões em 2019 e em 2022 o  
maior aporte já feito em uma 

HR Tech na América Latina no 
valor de R$530 milhões.

Sólides compra o Tangerino, 
empresa de controle de ponto 
e soluções para Departamento 

Pessoal, para se tornar uma 
plataforma completa com toda 
jornada do colaborador em um 

só lugar.

Sólides lança em 2010  no 
mercado brasileiro a primeira 

ferramenta nacional de 
mapeamento 

comportamental: o Sólides 
Profiler, com 98% de 

acuracidade validado pela USP 
e UFMG.

2015, Sólides inova e se 
reinventa como SaaS, sendo o 
primeiro software de RH para 
pequenas e médias empresas 

com o pilares de Recrutamento, 
Gerenciamento, Treinamento e 

Retenção.

Com cartão de benefícios 
flexíveis, Sólides entra no 

mercado bilionário de 
benefícios corporativos e 
quer se consolidar como 

plataforma completa para o 
RH das Pequenas e Médias 

empresas no Brasil.

Transformação 
organizacional: Sólides lança 

o livro “Metodologia Sólides –
A Jornada Eficiente de 

Gestão de Pessoas" com sua 
metodologia exclusiva para 

revolucionar gestão de 
pessoas em PMEs



Por que é importante 
você pensar e agir na retenção 
e felicidade do seu funcionário 

no ambiente de trabalho?



dos trabalhadores brasileiros pediram demissão 
ou foram demitidos nos últimos 12 meses

1. Dados CAGED (abril 2022 a maio 2023)



dos empregados estão insatisfeitos com o seu 
trabalho atual

2. Pesquisa Survey Monkey (2021)



dos funcionários no Brasil pensam em trocar de 
emprego em 2023

3. Pesquisa LinkedIn (2023)



O Brasil perde ao ano - no mínimo -

com a alta taxa de desligamentos



O poder que tem uma 
Gestão de Pessoas

baseada em dados do 
comportamento humano



Gestão de Pessoas é 
INVESTIMENTO
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felicidade começa com 
AUTOCONHECIMENTO





Energéticos
Autoconfiantes
Gostam de desafios
Competitivos
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Persuasivos
Entusiasmados
Otimistas
Relacionáveis
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Estáveis
Pacientes
Constantes
Conservadores
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Precisos
Detalhistas
Organizados
Diligentes
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Todos nós somos a combinação dos 
4 perfis

●A maior parte das pessoas tem 2 perfis 
como dominante. 

●A minoria possui perfis raros, que são 
perfis opostos dominantes.

●Existem também alguns perfis que são 
equalizados.



A pessoa certa 
no lugar certo!
A pessoa certa 
no lugar certo!



Match comportamental
Análise preditiva de compatibilidade entre o perfil do candidato e a vaga.









Nós acreditamos na
tecnologia humana



“O maior bem que podemos fazer aos outros não é 
oferecer nossa riqueza, mas levá-los a descobrir a deles.”

Louis Lavelle



Conheça seu perfil 
comportamental!



@monica.hauck

Mônica Hauck

Me siga nas redes sociais!




