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SOBRE 0 QUE TRATA A MP 1.0467

Dispoe sobre as medidas trabalhistas que poderao ser adotadas
pelos empregadores.

Qual o objetivo da MP 1.046?

|. a preservacao do emprego;
ll. a sustentabilidade do mercado de trabalho; e
lll. 0 enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude

publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) relacionadas a trabalho e emprego.

e 2021



POR QUANTO TEMPO EMPREGADORES PODERAO ADOTAR
AS MEDIDAS TRABALHISTAS PREVISTAS NA MP?

Durante o prazo de 120 dias, contado da data da
publicacao da MP.

Este periodo de 120 dias podera ser prorrogado?

Sim, por igual periodo, por ato do Poder Executivo
Federal.




QUAIS MEDIDAS PODERAO SER ADOTADAS PELOS
EMPREGADORES?

e 0 teletrabalho;

e a antecipacao de férias individuais;

e a concessao de férias coletivas;

e 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;

e 0 banco de horas;

e a suspensao de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho; e

e o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS
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CASO 0 TRABALHO POSSA SER EXECUTADO DA RESIDENCIA
D0 EMPREGADO, QUAIS OPGOES 0 EMPREGADOR POSSUI?

Nos termos da MP 1.046, de 27 de abril de 2021, o empregador
podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para
o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia.

O que a MP considera por teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia?

A prestacao de servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacao de tecnhologias da
informacao e comunicacao dque, por sua hatureza, nao
configurem trabalho externo.



Qual o prazo para formalizar esta alteracao?

Essa alteracao devera ser notificada ao empregado
com anhtecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio eletronico.

E como deve ser formalizado este novo regime?

O empregado e empregador podem formalizar um
termo aditivo contratual simples, firmado
previamente ou no prazo de 30 dias, contado da data
da mudanca do regime de trabalho, estabelecendo as
regras, material que sera disponibilizado,
responsabilidade pelo zelo, e prazo de duracao, com
possibilidade de prorrogacao.



NA HIPOTESE DE 0 EMPREGADO NAO POSSUIR 0S
EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS NEM A INFRAESTRUTURA
NECESSARIA, 0 QUE PODE SER FEIT0?

a. O empregador podera fornecer os
equipamentos em regime de comodato e pagar
por servicos de infraestrutura, que nhao
caracterizarao verba de natureza salarial; ou

b. Na impossibilidade do oferecimento do regime
de comodato, o periodo da jornada normal de
trabalho sera computado como tempo de
trabalho a disposicao do empregador.



Tempo de uso de equipamentos tecnologicos fora da
jornada de trabalho normal do empregado pode
incidir algum direito?

O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de
Infraestrutura necessaria, assim como de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicacoes de internet
utilizados para o teletrabalho fora da jornada de
trabalho normal do empregado, nao constitui tempo a
disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso,
exceto se houver previsao em acordo individual ou em
acordo ou convencao coletiva de trabalho.



Como e quando acontecera o retorno ao trabalho presencial?

O empregador pode determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais
ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracao no contrato

individual de trabalho.
Pode ser disponibilizado para estagiarios e aprendizes?

Fica permitida a adocao destes regimes para estagiarios e aprendizes.

O empregado em teletrabalho adquirira as especificacoes de um
trabalhador de teleatendimento/telemarketing?

Nao, nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos
termos do disposto na Medida Proviséria, as regulamentacoes sobre
trabalho em teleatendimento e telemarketing.




ANTECIPAGAO DE
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0 EMPREGADOR PODERA OPTAR POR DAR FERIAS
AO EMPREGADQ?

A definicao do periodo de férias € uma prerrogativa do
empregador e deve ser acatada pelo empregado. Deve
haver notificacao prévia de 48 horas, por escrito ou por
meio eletronico.

Existe algum requisito para concessao de férias?

Nos termos da MP 1.046/202]1, as férias nao poderao ser
gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos e,
ainda, poderao ser concedidas por ato do empregador,
ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo nao
tenha transcorrido.




E COMO DEVE SER EFETUADO 0 PAGAMENTO DO
ADICIONAL DE UM TERGO?

O empregador podera optar por efetuar o pagamento
do adicional de um terco de férias apos sua concessao,
até a data em que é devida a gratificacao natalina.

O empregado podera requerer a conversao de um
terco do periodo das férias em abono pecuniario?

A conversao de um terco do periodo das férias em
abono pecuniario dependera da anuéncia do
empregador, hipotese em que o pagamento podera
ser efetuado até a data em que é devida a gratificacao
natalina.



E como deve ser efetuado o pagamento da remuneracao
das férias?

O pagamento da remuneracao das férias concedida com
base ha MP podera ser efetuado até o 5° dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias.

E caso existam trabalhadores considerados como em
grupo de risco, existe alguma diferenca na concessao das
férias?

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do
coronavirus (covid-19) deverao ser priorizados para o gozo
de férias, individuais ou coletivas.




E se posteriormente o contrato de trabalho venha a ser rescindido?

Os valores das férias, individuais ou coletivas, ainda nao adimplidos quando da rescisao,
serao pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas. E ho caso de pedido de
demissao, havendo férias antecipadas gozadas, cujo periodo nao tenha sido adquirido,
deve-se descontar das verbas rescisorias devidas ao empregado.

E no caso de concessao de férias coletivas, deve-se comunicar previamente ao o6rgao
local do Ministério da Economia e ao Sindicato?

Nao, ficam dispensadas a comunicacao prévia ao orgao local do Ministério da Economia e
a comuhnicacao aos sindicatos representativos da categoria profissional.



APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Os empregadores poderao antecipar o gozo dos feriados?

Durante o prazo da MP, os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados
federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverao
notificar, por escrito ou por meio eletrébnico, o conjunto de empregados
beneficiados, com antecedéncia de, nho minimo, 48 horas, com indicacao

expressa dos feriados aproveitados.

Existem especificidades para antecipar o gozo dos feriados?

Os feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco

de horas.
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0 EMPREGADOR PODERA IMPLEMENTAR BANCGO DE
HORAS? E QUAL 0 PRAZO PARA COMPENSAGAQ?

E

Durante o prazo da MP, ficam autorizadas a interrupcao das atividades pelo
empregador e a constituicao de regime especial de compensacao de jornada,
por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo individual ou coletivo escrito, para a
compensacao ho prazo de até dezoito meses, contado da data de

encerramento do prazo de 120 dias previsto na MP.



Qual o prazo maximo de prorrogacao da
jornada diaria?

A compensacao de tempo para recuperacao do
periodo interrompido podera ser feita mediante
prorrogacao de jornada em até duas horas, que
nao podera exceder dez horas diarias, e podera
ser realizada aos finais de semana, observado o
previsto na CLT.

Como deve ser estipulada a compensacao?

A compensacao do saldo de horas podera
ser determinada pelo empregador
independentemente de convencao coletiva
ou acordo individual ou coletivo.




A empresa pode implementar banco de
horas independentemente da interrupcao de
suas atividades?

As empresas que desempenham atividades
essenciais poderao, durante o prazo previsto
na MP, constituir regime especial de
compensacao de jornada por meio de banco
de horas independentemente da interrupcao
de suas atividades.



SUSPENSAO DE
EXIGENCIAS
'/ ADMINISTRATIVAS EM
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Como fica a obrigatoriedade de realizacao dos exames meédicos
ocupacionais durante a vigéncia da MP n° 1.046?

Durante o prazo da MP fica suspensa a obrigatoriedade de
realizacao dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais, dos
trabalhadores gue estejam em regime de teletrabalho, trabalho

remoto ou trabalho a distancia.



MANTEM-SE A OBRIGATORIEDADE DE REALIZAGAO DE EXAMES E

TREINAMENTOS PARA ALGUMA CATEGORIA?

Fica mantida a obrigatoriedade de realizacao de exames ocupacionais e
de treinamentos periodicos aos trabalhadores da area de saude e das
areas auxiliares em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais
terao prioridade para submissao a testes de identificacao do coronavirus
(covid-19) previstos em hormas de seguranca e saude no trabalho ou em

regulamentacao internacional.



E quando deverao ser realizados?

Referidos exames serao realizados no prazo de 120 dias contados da data de
encerramento do prazo previsto na MP.

E se durante a vigéncia da MP n° 1.046 vencer os exames médicos
ocupacionais periodicos de trabalhadores em atividade presencial?

Estes exames poderao ser realizados no prazo de até 180 dias, contado da data de seu

vencimento.



E se o médico coordenador de programa de controle médico e satide
ocupacional considerar que a prorrogacao da realizacao dos exames
representa risco para a saude do empregado?

Nesta hipétese o médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizacao.

O exame demissional podera ser dispensado?
Sim, caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos

de cento e oitenta dias.



E quanto aos treinamentos periodicos?

Fica suspensa, pelo prazo de 60 dias, contado da data
de publicacao da MP, a obrigatoriedade de realizacao
de treinamentos peridédicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho.

Referidos treinamentos deverao ser realizados no
prazo de 180 dias, contado da data de encerramento
do prazo previsto na MP.

Além disso, durante o prazo da MP, os treinamentos
poderao ser realizados na modalidade de ensino a
distancia, cabendo ao empregador observar os
conteudos praticos, de modo a garantir que as
atividades sejam executadas com seguranca.



As comissoes internas de prevencao de acidentes poderao
funcionar durante a vigéncia da MP n° 1.046?

Sim, fica autorizada a realizacao de reunioes das comissoes
internas de prevencao de acidentes, inclusive agquelas destinadas
a processos eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a
utilizacao de tecnologias da informacao e comunicacao.



As comissoes internas de prevencao de acidentes poderao
funcionar durante a vigéncia da MP n° 1.046?

Sim, fica autorizada a realizacao de reunioes das comissoes
internas de prevencao de acidentes, inclusive agquelas destinadas
a processos eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a
utilizacao de tecnologias da informacao e comunicacao.
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Como fica o recolhimento do FGTS durante a vigéncia
da MP 1.046?

Suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS
pelos empregadores, referente as competéncias de
abril, maio, junho e julho de 2021.

O recolhimento podera ser realizado de forma
parcelada, sem incidéncia de atualizacao, multa e
encargos.

Devera ser quitado em até 4 parcelas mensais a partir
de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal
devido.

O empregador para usufruir desse diferimento do
recolhimento fica obrigado a declarar as informacoes
até o dia 20 de agosto de 2021.



ol

E se ocorrer a rescisao de
contrato de trabalho?

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, a
suspensao da exigibilidade do recolhimento do
FGTS ficara resolvida e o empregador ficara
obrigado ao recolhimento antecipado das parcelas
futuras, sem incidéncia da multa e dos encargos,
caso seja efetuado no prazo legal.

Como fica o Certificados de Regularidade do
FGTS?

Os prazos dos certificados de regularidade emitidos
anteriormente a data de publicacao desta Medida
Provisoria serao prorrogados por 90 dias.

Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que
tenham parcelas vincendas nos meses de abril,
maio, junho e julho de 2021 nao impedirao a
emissao de certificado de regularidade.

Todavia, eventual inadimplemento das parcelas
autorizadas nesta MP ensejara o bloqueio do
certificado de regularidade do FGTS.



OUTRAS DISPOSICOES
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O que fica permitido para estabelecimentos de saude?

Fica permitido prorrogar a jornada e adotar escalas de horas suplementares, inclusive para as
atividades insalubres e para a jornada de 12 x 36.

Quais sao as outras categorias abrangidas por esta MP?
Trabalho temporario, rural, doméstico.

Qual a forma e duracao do curso ou programa de qualificacao profissional previsto para as
hipoteses de suspensao do contrato de trabalho?

O curso ou o programa de qualificacao profissional de que trata o art. 476-A da CLT podera
ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade nao presencial e tera duracao
de, no minimo, um meés e, No mMaximo, trés meses.



Houve alteracao na forma ou nos
prazos das Convencoes Coletivas de
Trabalho?

Sim, o artigo 32 e 33 da Medida Provisoria preveem
que os prazos previstos no Titulo VI da Consolidacao
das Leis do Trabalho (Das Convencoes Coletivas de
Trabalho - arts. 611 a 625), ficam reduzidos pela
metade, e permite a utilizacao de meios eletrénicos
para o cumprimento dos requisitos formais,
inclusive para convocacao, deliberacao, decisao,
formalizacao e publicidade de convencao ou de
acordo coletivo de trabalho.
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