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SOBRE O QUE TRATA A MP 1.0457?
v

Institui o Novo Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda e dispdOe sobre medidas complementares
para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) no ambito das relacdes de trabalho.

Qual o objetivo da MP 1.045?

| - Preservar o emprego e a renda;
Il - Garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e
l1l - Reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19). 4
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POR QUANTO TEMPO EMPREGADORES
PODERAO ADOTAR AS MEDIDAS
TRABALHISTAS PREVISTAS NESTA MP?
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Pelo prazo de 120 dias, contado da data de publicacao da
MP, ou seja, 28/04/2021. Sendo que o termo final do acordo
Nnao podera ultrapassar o ultimo dia do periodo dos 120 dias.

Este periodo de 120 dias podera ser prorrogado?

Sim, o Poder Executivo, observadas as disponibilidades
orcamentarias, podera prorrogar este prazo.




0 QUE FOI IMPLEMENTADO COM O
NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA?
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a) O pagamento de Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda;

b) A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de
salarios; e

c) Suspensdo temporaria do contrato de trabalho.
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A QUEM A MP 1.045 NAO
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'A\RTEIRA DE TRABALHO
( ) .
E
pREVIDENCIA SOCIAL

v

Aos organismos internacionais, e no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios: a) aos 0rgaos da administracao publica direta e indireta; e b) as
empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias.

A guem compete coordenar, executar, monitorar, avaliar e editar normas

complementares necessarias a execucao do Novo Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda?

Compete ao Ministério da Economia.
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TEM ALGUMA RESTRICAO PARA O
EMPREGADOR ADOTAR AS MEDIDAS
PREVISTAS NA MP 1.045?

v

A adocao da reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario
ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho devera

resguardar o exercicio e o funcionamento dos servicos publicos e das
atividades essenciais.

Pode-se adotar as medidas estabelecidas por esta Medida
Provisoria para empregados em curso de aviso prévio?

Empregador e empregado poderao, em comum acordo, optar pelo
cancelamento de aviso prévio em curso para adotarem as medidas.




A

CONCESSAO DO BENEFICIO
EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO
E RENDA
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O que é o Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda?

E um beneficio de prestacdo mensal e devido a partir da
data do inicio da reducao da jornada de trabalho e do
salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

Quem tem direito ao Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda?

Aqueles trabalhadores que sofreram a reducao
proporcional de jornada de trabalho e de salario, ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho.




Como ocorrera a adesao ao
programa?

e Primeiramente empregador e empregado devem
pactuar a reducao proporcional da jornada e salario
OU a suspensao temporaria de contrato de trabalho;

e ApOs realizado o acordo, o empregador devera
informar ao Ministério da Economia no prazo de 10
dias corridos, contado da data da celebracao do
acordo;




e As notificacdbes e as comunicacOes referentes ao
Beneficio Emergencial de Manutencdao do Emprego e
da Renda poderdo ser realizadas exclusivamente por
meio digital, mediante ciéncia do interessado,
cadastramento em sistema proprio e utilizacao de
certificado digital ICP-Brasil ou uso de login e senha,
conforme estabelecido em ato do Ministerio da
Economia.

e Os sindicatos também deverdao ser comunicados no
prazo de 10 dias corridos da data da celebracao do
acordo. Cada empresa devera procurar o sindicato
correspondente para conferir por qual meio os
acordos deverao ser encaminhados.



TEM ALGUM CRITERIO A SER O0BSERVADO
PARA FORMALIZAR POR ACORDO INDIVIDUAL
ESCRITO?

v

Sim, neste caso 0 encaminhamento da proposta de acordo ao
empregado devera ser feito com antecedéncia de, no minimo, 2 dias
corridos.

O acordo individual escrito podera ser realizado por meio
eletronico?

Sim, 0s atos necessarios a pactuacao dos acordos individuais escritos
poderao ser realizados por meios fisicos ou eletronicos.




E se o empregador nao
prestar as informacoes
dentro do prazo de 10 dias?

e O empregador ficara responsavel pelo pagamento da

remuneracdo no valor anterior a

reducao ou da

suspensao, inclusive dos respectivos encargos sociais,
até a data que a informacao seja prestada;

e A data de inicio do beneficio sera estabelecida na data
em que a informacao tenha sido efetivamente

prestada, e o beneficio sera devido
periodo pactuado.

nelo restante do



O que sera disciplinado por
ato do Ministeéerio da
Economia?

) e Transmissdao das informacdes e das comunicagoes
> pelo empregador;

|
/‘{
()
.
Y,
Y

e Concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de
i | Manutencao do Emprego e da Renda; e

e |Interposicao de recurso contra as decisdes proferidas
T em relacdao ao Beneficio Emergencial de Manutencao
S do Emprego e da Renda.
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Quem vai pagar o Beneficio Emergencial de que trata a MP 1.045 e como sera
feito o calculo?

O Beneficio sera custeado com recursos da Uniao. Sendo operacionalizado e pago
pelo Ministério da Economia.

O calculo do beneficio tem como base de calculo o valor mensal do seguro-
desemprego a que teria direito se fosse demitido.
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Nos casos em que o calculo do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

O seguro-desemprego varia de R$ 1.100 a R$ 1.911,84.
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Quando o trabalhador recebera
o beneficio, por quanto tempo e
de que forma?

e A primeira parcela sera paga ao trabalhador no prazo de 30
dias, contado da data da celebracdao do acordo, desde que o
empregador informe ao Ministério da Economia em até 10
dias. Caso contrario, sO sera paga ao trabalhador no prazo
de 30 dias, contado da data em que a informacao tiver sido
efetivamente prestada;

e O Beneficio sera pago exclusivamente enquanto durar a
reducao da jornada de trabalho e salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho.
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e O valor sera depositado diretamente na conta informada
pelo trabalhador, conta poupanca ou conta de deposito a
vista, exceto conta-salario. Para o caso de nao validacao
ou nao indicacao de conta, a Caixa EconOmica Federal e 0
Banco do Brasil poderao utilizar outra conta poupanca de
titularidade do beneficiario, e na hipdtese de ndo ser
localizada outra conta, as instituicdes bancarias poderao
realizar o pagamento do beneficio emergencial por meio
de conta digital aberta em seu nome, mesmo formato
utilizado para o chamado “corona voucher”.




e E vedado a instituicdo financeira efetuar descontos, compensacdes ou pagamentos de
débitos de qualguer natureza que impliguem a reducdao do valor do beneficio,
independentemente da modalidade de conta utilizada para pagamento do beneficio

emergencial.

e Os recursos relativos ao beneficio emergencial nao movimentados no prazo de 180
dia, contado da data do depdsito, retornarao para a Uniao.
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A

COMOFICA O
SEGURO-DESEMPREGO CASO
0 EMPREGADO SEJA

DEMITIDO FUTURAMENTE?
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O direito ao recebimento futuro permanece. O recebimento do beneficio ndo serd
descontado do seqguro-desemprego que o trabalhador tiver direito em caso de
demissao.

Cumprimento de qualquer periodo aquisitivo Ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em
comissao de livre nomeacao e exoneracao,
ou seja, titular de mandatoeletivo

Tempo de vinculo empregaticio Em gozo de beneficio de prestacao continuada

Numero de salarios recebidos Em gozo de seguro-desemprego

Em gozo de bolsa de qualificacao profissional
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Como funciona para quem
tem mais de um vinculo
empregaticio?

Empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera
receber cumulativamente o beneficio para cada vinculo com
reducao ou suspensao.

Os trabalhadores intermitentes terao direito ao beneficio?

O empregado com contrato de trabalho intermitente nao faz jus
ao Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda.




E a empregada gestante?

Ela podera participar do Novo Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda, todavia quando ocorrer o evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-
maternidade o empregador devera comunicar ao Ministério da Economia, momento em
gque a reducao/suspensdao e consequentemente o0 pagamento do Beneficio sera
interrompido e o salario-maternidade sera pago a empregada tomando por base os
valores a que teria direito sem a aplicacao das medidas da Medida Provisoria.

E se o empregado adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca?
Aplica-se as mesmas definicOes previstas para a empregada gestante.
E os empregados domésticos?

Terao os mesmos direitos do trabalhador comum.
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REDUCAO PROPORCIONAL
DA JORNADA DE TRABALHO
E DE SALARIO
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Como sera a reducao do contrato?

A reducdao do contrato devera ser pactuada entre
empregador e empregado, estabelecendo o percentual de
reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario,
podendo receber Beneficio proporcional ao percentual
pactuado na reducao.

Quais sao os requisitos para a reducao da jornada?
A preservacao do valor do salario-hora de trabalho.

Quais os percentuais de reducao foram tratados na
MP 1.045?

O empregador podera reduzir 25%, 50% e atée 70% da
jornada e salario.
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E como serd pago o Beneficio nestes percentuais?

O beneficio emergencial serd pago da seguinte maneira pelo governo:

Beneficio no valor de 25% do seguro

| Todos os empregados Todos os empregados
desemprego

Empregados que recebam até 3
SM (RS 3.300,00) ou portador de
CUrso superior com ganho maior
de 2 tetos do RGPS (RS 12.867,14)

Beneficio no valor de 50% do seguro

desemprego Todos os empregados

Empregados que recebam até 3
' SM (RS 3.300,00) ou portador de
| curso superior com ganho maior
| de 2 tetos do RGPS (RS 12.867,14)

Beneficio no valor de 70% do seguro

desemprego Todos os empregados




01 - Acordo indivi

dual:

a) Reducdo de jornada e saldrio de 25%;

b) Suspensoes e reducoes

0ara os que recebem até 3 saldrios-minimos, R$ 3.300,00;

c) Portadores de diploma ¢

e nivel superior e que recebam saldrio igual ou superior a R$ 12.

867,14, dobro do teto do Regime Geral da Previdéncia;

d) Quando do acordo nao resultar diminuicao do valor total recebido mensalmente pelo

empregado, incluido neste valor o Beneficio, a ajuda compensatoria e o saldrio pago pelo

empregador em razdo das

horas trabalhadas pelo empregado;



e) Para empregados em gozo do beneficio de aposentadoria poderd ser firmado acordo

individual escrito, para isso, além de se enquadrar em alguma das hipoteses que permite

essa modalidade, deverd haver o pagamento, pelo empregador, de agjuda compensatdria
mensal, observando o sequinte:

a. O valor da ajuda compensatéria mensal deverd ser, no minimo, equivalente ao do beneficio

gue o empregado receberia se ndo houvesse a vedacdo por estar em gozo de beneficio de
prestacdo continuada; e

b. Para empresas que faturaram mais de 4,8 milhoes no ano de 2019, o valor total a ser
pago a titulo de ajuda compensatoria mensal deverd ser, no minimo, igual a soma dos 30%

(previsto no art. 8°, §6° da MP) com o valor minimo previsto no item acima (previsto no art.
12, §2° 1l da MP).



02 - Acordo Coletivo / Negociacdo Coletiva:

a) Para os trabalhadores que recebem mais de 3 saldrios-minimos,

R$ 3.300,00, e menos de R$ 12.867.14.

b) Estabelecer reducdo de jornada de trabalho e de saldrio em

percentuais diversos dos previstos na MP n° 1.045 (25%, 50% e 70%).



Pode haver negociacao estipulando percentual diverso. Para acordos coletivos que
venham a estabelecer porcentagem de reducao diferente das faixas estabelecidas
pela MP, o Beneficio serd pago nos seqguintes valores:

a) Reducao inferior a 25%: ndo ha direito ao beneficio emergencial;

b) Reducdo igual ou maior que 25% e menor que 50%: beneficio no valor de 25% do seguro
desemprego;

c) Reducdo igual ou maior que 50% e menor que 70%: beneficio no valor de 50% do seguro
desemprego;

d) Reducao igual ou superior a 70%: beneficio no valor de 70% do seguro desemprego.



A

SUSI?ENSAD TOTAL
TEMPORARIA DO CONTRATO
DE TRABALHO
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Como sera a suspensao do contrato?

A suspensao do contrato devera ser

pactuada entre empregador e empregado,
devendo o empregado se afastar totalmente

das atividades, passando a receber o valor
equivalente ao do seguro-desemprego que
teria direito.



Quais sao os requisitos para a suspensao do contrato de
trabalho?

O empregado devera se afastar totalmente das atividades.

O que acontece se o empregado mantiver as atividades de
trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia?

Ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, e o empregador ficara sujeito ao pagamento imediato da
remuneracao e dos encargos sociais referentes a todo o periodo; as
penalidades previstas na legislacdo; e as sanc¢fes previstas em
convencao ou em acordo coletivo.

Empresas que faturaram mais de R$ 4,8 milhGes no ano-
calendario de 2019 poderao suspender o contrato de seus
empregados?

Sim, mas mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no
valor de 30% do valor do salario do empregado.



Quem pagara o Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda ao
empregado?

O governo pagara:

e A parcela integral do seguro-desemprego para O0sS
acordos celebrados com empresas que faturaram
menos de R$ 4,8 milhGes no ano de 2019.

e O equivalente a 70% do seguro-desemprego na
hipdtese das empresas que faturaram mais de 4,8
milhndes no ano de 2019, cabendo a empresa a
obrigacao de pagar a titulo de ajuda compensatodria
os 30% restante.




e Acordo individual

a) Suspensdes e reducbes para 0os que recebem até 3
salarios-minimos, R$ 3.300,00;

b) Portadores de diploma de nivel superior e que
recebam salario igual ou superior a R$ 12. 867,14,
dobro do teto do Regime Geral da Previdéncia;

c) Quando do acordo nao resultar diminuicdao do valor
total recebido mensalmente pelo empregado, incluido
neste valor o Beneficio e a ajuda compensatoria;



d) Para empregados em gozo do beneficio de
aposentadoria podera ser firmado acordo individual
escrito, para isso, além de se enquadrar em alguma
das hipoteses que permite essa modalidade, devera
haver o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatdria mensal, observando o seguinte:

a. O valor da ajuda compensatdria mensal devera
ser, N0 Minimo, equivalente ao do beneficio que o
empregado receberia se nao houvesse a vedacao por
estar em gozo de beneficio de prestacao continuada;
e

b. Para empresas que faturaram mais de 4,8
milhdes no ano de 2019, o valor total a ser pago a
titulo de ajuda compensatoria mensal devera ser, no
minimo, igual a soma dos 30% (previsto no art. 8°
86° da MP) com o valor minimo previsto no item
acima (previsto no art. 12, 82°, Il da MP).
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Quadro sintese
da forma de
acordo e
percentual do
Beneficio e
da Ajuda

Compensatoria:

e Acordo Coletivo / Negociacao Coletiva:

a) Para os trabalhadores que recebem mais de 3 saldrios-minimos, R$
3.300,00, e menos de R$ 12.867,14.

Até RS 4.8 milhdes

Nao obrigatoria

100 % do seguro desemprego

Empregados que recebam ateé 3
SM (RS 3.117,00) ou portador de

curso superior com ganho maior
de 2 tetos do RGPS (RS 12.

867,14)

Todos os empregados

Mais de RS 4.8 milhdes

Obrigatorio 30% do
salario do empregado

70 % do seguro desemprego

Empregados que recebam ate 3
SM (RS 3.300,00) ou portador de

curso superior com ganho maior
de 2 tetos do RGPS (RS 12.

867,14)

Todos os empregados




A
REGRAS GERAIS A SEREM

APLICADAS TANTO PARA
REDUGAO QUANTO
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O que e ajuda compensatoria e quais as
suas regras e caracteristicas?

E um pagamento mensal feito pelo empregador.

E dentre suas regras/caracteristicas consta que:

e Devera ter valor definido no acordo individual
pactuado ou em negociacao coletiva;

e Tera natureza indenizatoria:;

e N3do integrara a base de calculo do imposto sobre a
renda (retido na fonte ou declaracao de ajuste anual);




Nao integrara a base de calculo da contribuicao
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre
a folha de salario;

Nao integrara a base de calculo do valor devido ao
FGTS;

Podera ser considerada despesa operacional dedutivel
na determinacdo do lucro real e da base de calculo da
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real; e

E na hipdtese de reducdao proporcional de jornada e
de salario, a ajuda compensatoria tambeém nao
integrara o salario devido pelo empregador.



TEIRA DE TRABALHO
CAR =

pREVIDENCIA SOCIAL

O Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda podera ser acumulado com o pagamento de ajuda
compensatoria?

Sim, o Benetficio podera ser acumulado com o pagamento de ajuda
compensatoria mensal, este a ser pago pelo empregador.



C \ RTEIRA DE TRABAILHO
§ E

pREVIDENCIA SOCIAL

e Sim, a empresa nao podera demitir os funcionarios pelo periodo que acordaram a
reducao ou suspensao.

e Além disso, 0 empregador tem a obrigacao de garantir o emprego do funcionario por
um periodo igual ao da reducao/suspensao. E para o caso de empregada gestante, este
periodo sera contado da data do término da licenca maternidade.

e Referida estabilidade ndo se aplica para o caso de pedido de demissao, extin¢cao do
contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador ou dispensa por justa
causa.



E SE OCORRER A DEMISSA’D SEM
JUSTA CAUSA NESTE PERIODO?

Se houver demissao sem justa causa durante o periodo de garantia
provisoria no emprego, cabera, alem das parcelas rescisorias
previstas na legislacdao em vigor, uma indenizacao de:

e 50% do salario a que teria direito no periodo da garantia
provisoria no caso de reducao igual ou superior a 25% e inferior
a 50%;

e /5% do salario a que teria direito no periodo de garantia
provisoria no caso de reducao igual ou superior a 50% e inferior
a /0%; e

e 100% do salario a que teria direito no periodo de garantia
provisoria no caso de reducao igual ou superior a 70% ou de
suspensao.

e 2021



E se o empregado estiver no periodo da garantia provisoria
decorrente de acordo de reducao ou suspensao instituido pela
Lei n° 14.020, de 6 julho de 2020 (Lei de conversao da Medida
Provisoria n° 936)?

Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente de que
trata o artigo 10 da Lei n°® 14.020/2020 ficarao suspensos durante o
recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda e somente retomarao a sua contagem apos O
encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata este
artigo.
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Empresas pod

erao mesclar a reducao e suspensao?

Empresas possuem liberdade para instituir o percentual de reducao

de jornada e,

ainda, poderao combinar a reducao de salario com

eventual suspensao (ou vice-versa). Todavia ndao podera ser superior
a 120 dias, exceto se, por ato do Poder Executivo, for estabelecida

prorrogacao ¢

0 tempo maximo dessas medidas ou dos prazos
Dara cada uma delas.

determinados

A MP 936 pode ser aplicada para contrato de jornada parcial ou
Aprendizagem?

Sim. Esta MP se aplica aos contratos de trabalho de aprendizagem e
de jornada parcial.
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Convencbes e acordos coletivos celebrados anteriormente poderdao ser
renegociados para adequacao de seus termos, no prazo de 10 dias corridos,
contado da data de publicacao desta MP.

Devera ser observado a aplicacao das condicOes estabelecidas no acordo
individual em relacao ao periodo anterior ao da negociacao coletiva.

E a partir da data de entrada em vigor da convencao coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, prevalecera as condicOes estipuladas na negociacao
coletiva, naquilo que conflitarem com as condi¢Oes estabelecidas no acordo

individual.

Mas, quando as condi¢cdes do acordo individual forem mais favoraveis ao
trabalhador, estas prevalecerdo sobre a negociacao coletiva.




FIM DO BENEFICIO
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TEIRA DE TRABALHO
CAR E

pREVIDENCIA SOCIAL

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente ou o contrato de trabalho serao
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

e Da data estabelecida no acordo individual/termo;
e Da data de comunicacao do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisao de antecipar o fim do periodo de reducao/suspensao pactuado.



FONTE:
v

http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Mpv/mpv1045.htm
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