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Justica tributaria vetada

Ultimo ato: FHC anula dispositivos da MP 66 aprovada pelo Congresso, retirando
beneficios de micros e pequenas empresas. Entre eles, o que estende o Simples para
as empresas de servicos contabeis e outros 10 segmentos econdmicos
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Sindicatos das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacgdes e Pesquisas filiados a FENACON

Pres.: Sergio Castagna

Av. Getulio Vargas, 130, sala 205 - Centro
69900-660 — Rio Branco/AC

Tel.: (68) 223.6942
castagnasergio@aol.com

Pres.: Anastacio Costa Mota
R. Dr.Albino Magalh&es, 185
57050-080 - Macei6/AL
Telefax (82) 336.2210
sesconal@matrix.com.br

Pres.: Aluisio Pires de Oliveira

Rua Professor Tostes, 1282, Santa Rita
68906-480 - Macapéa - AP

Telefone: (96) 222.0434
sescap_ap@uol.com.br

Pres.: Wilson Américo da Silva

R. Monsenhor Coutinho, 485 - sala 3 - Centro
69010-110 - Manaus/AM

Tel.: (92) 231.1090
sesconam@uol.com.br

Pres.: Alicindo Carlos Moroti
Rua Osvaldo Cruz, 341 - Centro
86800-720 - Apucarana - PR
Tel. (43) 422.3913
aprogramacao@onda.com.br

Pres.: Fernando César Passos Lopo

Av. Antonio Carlos Magalh&es, 2573 - 12°
andar,sl. 1205/1206 - Candeal de Brotas -
40289.900 - Salvador/BA

Telefax. (71) 452.4082/9945
sesconba@terra.com.br

Pres.: Carlos Roberto Victorino
R.15 de novembro, 550 - SI 1009
89010-901 - Blumenau/SC
Telefax. (47) 326.0236 / 326.3401
sesconblumenau@flynet.com.br

Pres.: Moacir Carbonera

R. italo Victor Bersani, 1134
95050-520 - Caxias do Sul/RS

Tel. (54) 228.2425 - Fax: (54) 222.7825
sescon@cic-caxias.com.br

Pres.: Urubatam Augusto Ribeiro

Av. Washington Soares, 1.400 - sl. 401
60811-341 - Fortaleza/CE

Tel.(85) 273.4341

Fax: (85) 273.5083
sesconce@baydenet.com.br

Pres.: Elizer Soares de Paula
SHC Sul, Qd. 504, Bloco C,
Loja 64, Subsolo

70331-535 — Brasilia/DF

Tel.: (61) 226.1269 / 226.1248
sescondf@sescondf.org.br

Pres.: Luiz Carlos de Amorim

R. Quintino Bocaiuva, 16, s. 903
29010-903 - Vitéria/ES

Tel. (27) 3223.4936 / 3223.3547
sescon@sescon-es.org.br

Pres. Edson Candido Pinto

Av. Goias, 400 - 6° and. - SI. 67 - Centro
74010-010 - Goiania - GO

Telefax: (62) 212-4477
sescongo@ih.com.br

Pres.: Walter Tedfilo Cruz

R. Felipe Schmidt, 303, 9° andar, Centro
88010-903 - Floriandpolis/SC

Telefax: (48) 222.1409
sescon@floripa.com.br

Pres.: Paulo Bento

R. Senador Souza Naves, 289 - sobreloja
86010-914 - Londrina / PR

Telefax. (43) 3329.3473
sescon@sercomtel.com.br

Pres. Gilberto Alves Ribeiro

Av. Geroénimo de Albuquerque, s/n° - sala 201
Retorno do Calhau - Casa do Trabalhador
65051-200 - S&o Luis / MA

Telefax: (98) 3082.7972 / (98) 3082.7976
sescon_ma@uol.com.br

Pres.: Laércio José Jacomélli
Rua Elvira Pacheco Sampaio, 681
79071- 030 - Campo Grande - MS
Telefax: (67) 387.6094 / 387.5489
sesconms@terra.com.br

Pres.: Jodo dos Santos

R. Sao Benedito, 851 - 10 andar
78010-800 - Cuiaba - MT

Tel. (65) 623.1603 / Fax. 321.-4831
sesconmt@terra.com.br

Pres.: Jodo Batista de Almeida
Av.Afonso Pena, 748 - 24° andar
30.130-003 - Belo Horizonte/MG
Telefax.: (31) 3273.7353
sescon@sescon-mg.com.br

Pres.. Carlos Alberto do Rego Correa
Av. Presidente Vargas, 640 - 5° andar
Sala 01 - Campina

66017-000 - Belém/PA

Telefax: (91) 212.2558
sesconpa@nautilus.com.br

Pres.Aderaldo Gongalves do Nascimento Jr.
R. Rodrigues de Aquino, 267 - sala 703
58013-030 - Jodo Pessoa/PB

Telefax (83) 222.9106
sesconph@jrcontag.jpa.com.br

Pres.. Valdir Pietrobon

R.Marechal Deodoro, 500 -11° andar
80010-911- Curitiba/PR

Telefax (41) 222.8183
sescap-pr@sescap-pr.org.hr

Pres.: Almir Dias de Souza

R. José Aderval Chaves, 78 Sls 407/408
51111.030 - Recife/PE

Telefax: (081) 3327.6324 / 3327.4321
sesconpe@truenet.com.br

Pres.: Tertulino Ribeiro Passos

Av. José dos Santos e Silva, 2090,

sala 201, Centro

CEP 64001-300 - Teresina/P!I

Tel.: (86) 221-9557 / 222-6337
sesconpi@analisecontabilidade.com.br

Pres. Luiz Fernando Saffraider

R. Comendador Mir6, 860 - 1° andar
84010-160 - Ponta Grossa/PR

Tel. (42) 222.1096 - Fax: (42) 222.5040
sesconpg@uol.com.br

Pres.: José Augusto de Carvalho

Av. Presidente Vargas, 542 - s1.1906
20071-000 - Rio de Janeiro/RJ

Tel. (21) 2233.8868 - Fax. (21) 2233.8899
sesconrj@terra.com.br

Pres.: Edson Oliveira da Silva

R. Segundo Wanderley, 855-B, sala 122,
Barro Vermelho

59030-050 - Natal/RN

Tel.: (84) 201.0708
sescon.r@uol.com.br

Pres.: Tadeu Saldanha Steimer
R. Augusto Severo, 168
90240-480 - Porto Alegre - RS
Telefax: (51) 3343.2090
sescon-rs@sescon-rs.com.br

Pres.: Maria de Fatima Bezerra da Silva
Av.Getltio Vargas, 687-W -
Centro/Anexo

69301.030 - Boa Vista/RR

Telefax. (95) 623.0724
fatima@technet.com.br

Pres.. Vilson Wegener

Av. Juscelino Kubitschek, 410 - bl.B - sI.306
89201-906 - Joinville/SC

Telefax (47) 433.9849/1131
sesconsc@sesconsc.org.br

Pres.: Carlos José de Lima Castro
Av. Tiradentes, 960 - Ponte Pequena
01102-000 - S&o Paulo - SP

Telefax: (11) 3328.4900 / 3328.4909
sesconsp@sescon.org.br

Pres.: Wiadimir Alves Torres

R. Siriri, 496 - sl. 4 - 1° andar
49010-450 - Aracaju/SE

Telefax (79) 214.0722 / 213.7058
sesconse@infonet.com.br

Pres. Fulvio Abrami Stagi

R. Orozimbo Ribeiro, 14, 2° and., Centro
27330-420 - Barra Mansa - RJ

Telefax (24) 3323.8318
sesconsul@uol.com.br

Pres.: Ant6nio Luiz Amorim Aradjo
ACNO | - Lote 20 - Cj 3 - SI 25
77013.020 - Palmas/TO

Telefax (63) 215.3395
audicon.to@terra.com.br

Empresério de Servicos, entre em contato com seu sindicato através de e-mail. E mais facil, rapido e econdmico.
Critique, reivindique, opine, faca sugestdes aos seus dirigentes. Eles querem trabalhar por vocé, em defesa de sua empresa.

Atualizado em 20.12.2002
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espaco do leitor

Fome de Ledo

O espectro do ‘Ledo’ tem tirado o sono
de muitos ‘ex-mico-empresarios’ e
principalmente causado constantes in-
dignactes dos contabilistas. Tenho acom-
panhado nos artigos publicados nasrevistas
da Fenacon e do Sescon as reclamagdes de
colegas da fome arrecadadora da Receita
Federal. Fazendo uso de medidas pro-
visbrias, esta vem criando mais e mais
obrigagdes acessorias que, na maioria das
vezes, arrecadam mais que as obrigagdes
principais.

O principio de quetodos sdo inocentes até
prova em contrario, ndo funciona diante do
‘Ledo’. Este, primeiro devorasuapresapara
depois pditar 0s dentes com 0s Seus 0Ssos.
No dicionério da‘Fera , prevalece sempre 0
dolo sobreaculpa. Isto €, todo contribuinte &
sonegador, até prova em contrério. Nao
apresentou a DIPJ no prazo, multa nele, a
DCTF, multanele, aPJSl, multanele, aDIRF,
multanele ... “Quefestal

Creio que, por uma questéo de respeito
a0 contribuinte e diante da impossibilidade
de reduzir a parafernalha de declaractes, a
Receita poderia notifica-lo para a
apresentacdo da declaragdo pendente,
partindo do principio que a omissdo fora
involuntéria, concedendo-lheum prazo. Apés
0 ndo cumprimento, impde-se a penaidade.

Cabe a0s 6rgaos representativos de todos
0s segmentos empresariais lutar contra essa
Situacdo. A Receitapossui milharesde CNPJs
deempresas, principa menteindividuais, que
j&ndo existem hd mais de 20 anos e que ndo
podem ser cancelados, pois, namaioria dos
casos, seus titulares ndo tém condigdes de
manter suas familias, quanto mais pagar
multas injustas e principalmente indevidas.
Quetd umaanistia?

J.R. Silva
Sao Paulo-SP
jairrsilva@ig.com.br

Multas

Venho expressar o meu repldio sobre as
pesadas multas impostas aos contribuintes,
ou melhor, ao contador, poiséelequem tera
que pagérlas, principalmente a de R$ 500
da DCTF e outras tantas. Que Pais é este

onde nédo se pode mais retificar espon-
taneamente qualquer erro sem ser pena-
lizado e autuado? Errar € humano e ndo uma
violagdo asleis.

Remi Haroldo Gleich

Unido da Vitoria - PR
remigleich@uol.com.br

Contribuicédo Sindical

Prezado Pedro Coelho, quero primeiro
parabenizalo pelaincansavel defesa da ética
no exercicio da contabilidade. Sou assinante
dessa Revista e sua coluna é de leitura
indispensavel. Mas, 0 motivo desse contato €
tirar uma divida sobre o tema abordado na
edicdo de dezembro, em sua coluna Pelo
advento da Lei 9.317/96, acredito que as
empresas inscritas no Smples da Receita Fe-
deral estéo dispensadas dessa contribuicao,
conformeo parégrafo 4°do art. 3°dacitadale.

Ja tive vérios aborrecimentos com mi-
croempresas e empresas de pegueno porte
gue, por ndo pagarem essa contribuicéo
sindical, ficaram impedidas até de ho-
mologar rescisdes contratuais no sindicato
da categoria e tiveram que se dirigir a
Delegaciada ReceitaFederal. Diantedisso,
gostariade saber aopinido daFenacon sobre
essa presumida dispensa da contribuicéo
sindical para as empresas cadastradas no
Simples, baseado no dispositivo acima
citado.

Emmanuel de Souza

Superdvit Contabilidade

Paulista - PE
superavit.contabilidade@ig.com.br

Pedro Coelho: Caro Emmanuel, obrigado
pelas referéncias a RFS. O nosso
entendimento é que as micros e as pequenas
empresas estéo obrigadas a recolher a
Contribuicdo Sindical, pois em momento
algumaLei 9.317 envolveu essa contribuig&o
gueesta previstana CLT. A confusdo sedeve
auma | nstrucdo Normativa editada pela SRF
que estabeleceu estarem as empresas
enguadradas no Smples dispensadas do
recolhimento da Contribuicdo Sndical. Essa
IN éflagrantemente inconstitucional, poisa
Contribuicdo Sindical, além de ndo ser
Imposto ou Contribuicdo Federal, ndo foi
abrangida de forma explicita pelo Smples.

E devida, portanto, a CS, pelas micros e
pequenas empresas optantes ou ndo pelo
Smples.

Internet

Temos uma empresa numa regido onde
0 acesso a Internet s6 pode ser feito ‘via
Embratel’, onde o custo é ato. Como usar
antenas para conexdo a Rede?
Jeanette
jinterage@uol.com.br

Nivaldo Cleto: Prezada Jeanette, a
solugéo para adquirir uma antena que
possibilite 0 acesso via satélite vocé podera
encontrar no site: www.staor ne.com.br. Pro-
cure o link Starone EasyBand. Lembro que,
no inicio dos anos 60, quando a televisido
chegou ao Brasil, nas cidades do interior,
as comunidades se juntavam para adquirir
uma antena especial que possibilitasse o
acesso aos canais de televisdo. Quem sabe
vocés podem utilizar a mesma solucéo,
aplicando asnovastecnologias de acesso &
web sem fio (wireless), dividindo os custos
com outros colegas?

Viva a morte a cada dia!

Referente a matéria publicada na RFS,
edicdo 83, gostaria de parabenizar o
articulista Paulo Angelim. E uma pena que
muita gente ndo tenha a oportunidade e o
privilégio de ler essa excelente mensagem.
Ela contém tudo que é necessario para o
desenvolvimento do individuo, seja no
ambito profissional ou no pessoal. Con-
sidero uma obra-primal Meus parabéns!
Constantino Giorno
CVR Administracdo e Assessoria Ltda.
giorno@rio.com.br

Revista Fenacon

Quero parabenizar a toda a equipe e
principamente o presidente Pedro Coelho
Neto por estar sempre lutando em beneficio
da classe contébil e mantendo todos infor-
mados através desta revista fantastica, pois
traz grandes assuntos para a nossa classe.
Francisco Cristiano Silva Feijao
Fortaleza - CE
feijaof@aol.com

Endereco de e-mails para esta secéo: revistafenacon@fenacon.org.br
As mensagens somente serdo publicadas com a devida identificacdo do leitor: Nome, Endereco Completo e Telefone.
Por motivos de espaco, aredacdo se reserva o direito de publicar de modo
resumido o contelido das cartas e e-mails dos leitores.
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Vetos a MP 66. Pifia despedida

Infelizmente, somos obrigados a
concordar com aquela faixa empunha-
dapor populares, dizendo ‘ Javai tarde,
FHC' . Defato, o governo do senhor Fer-
nando Henrique usou e abusou de
métodos inconfessaveis, na gana de
chegar aonde queria. Foi competente,
nas aparéncias. Do ponto de vista
pessoal, desconhecemos quem tenha se
saido melhor.

Sua fama de icone da democracia
globalizada, sua aura professoral e a
imagem de estadista moderno foram
vendidas, o tempo todo, sabe Deusaque
preco. O sucesso externo impos seu
custo de sacrificios internos. Do ponto
devistagovernamental, tudo levaacrer
que seus objetivos de defesa in-
transigentedosinteressesda’ dlite’ - que
se julga dona do nosso Pais -, também
foram atingidos com sucesso.

Analisando bem - a Historia ha de
comprovar -, seu governo notabilizou-
sepor seguidosrecordes de arrecadacéo
de impostos. Como lema perfeito,
poderiater adotado: ‘ Governar é cobrar
imposto!” No apagar das luzes,
acompanhamos, perplexos, o tltimo ato
do presidente, certamente sob a
orientagdo dos‘ especiaistas daReceita
Federal, vetando inimeros artigos da
Medida Provisdria 66. Eliminava,
assim, beneficios ansiosamente es-

brasil politico

palavra do presidente

“Vemos essa traicdo como

uma excelente oportunidade

de os novos poderes
Legislativo e Executivo
mostrarem que o Brasil pode
ser governado de maneira
diferente, com seriedade e
respeito ao dialogo e aos
compromissos politicos
assumidos”

perados pelas sofridas empresas
brasileiras, dentre eles, a possibilidade
de alguns segmentos prestadores de
servicos, inclusive as empresas de
contabilidade, optarem pelo Simples.

Esta, certamente, ndo foi alnicavez
gue o governo FHC agiu, nas caladas
da noite, de forma antiética em relacdo
ao Congresso Nacional. Todoslembram
darasteiraquefoi dadapor essegoverno
em relacdo ao Projeto de Lel n.° 6665.
Rejeitado pelo Congresso, foi trans-
formado, de maneira ardilosa, em
Medida Provisoria, cuidadosamente
maquinada para garantir o intento de
eliminagdo da cumulatividade do PIS/
Pasep, em detrimento, principamente,
dasempresaspres-
tadoras de ser-
ViGos.

Realmente, foi
uma despedida
pifia essa do se-
nhor Fernando
Henrique Car-
doso, submeten-
do-se, mais uma
vez, as determi-
nacdes dos seus
patrdes, encas-
telados nas mon-
tanhas de dolares
gue recebem, as-
sistindo a der-
rocada de milha

=

-

Pedro Coelho Neto

resde empresas no nosso Pais, pelasan-
gria desenfreada de seus escassos
recursos. Mas, nem tudo esté perdido.
Ha males que poderdo vir para o bem,
desde que 0s NOSSOS erros nos sirvam
delicéo.

Vemos essa traicdo como uma
excelente oportunidade de os novos
poderes Legislativo e Executivo
mostrarem que o Brasil pode ser
governado de maneira diferente, com
seriedade e respeito ao didlogo e aos
compromissos politicos assumidos.

A rejeicdo desses vetos aqui tratados
deve ser uma quest&o de honra para o
Congresso Nacional, poisacaté-los sera
adesmoralizacdo dos acordosfirmados,
ndo sO pelos gque terminaram 0s seus
mandatos, mas por muitos dos con-
gressistas reconduzidos para con-
tinuarem representando o povo. Por sua
vez, paira sobre o novo governo a
acusacao de quefoi aseu pedido que se
deram os nefastos vetos - 0 que seria
um péssimo inicio de mandato, quando
Se apregoa a necessidade de um pacto
por um Brasil decente.

Portanto, estamos convictos de que
essamanchanas relages L egislativo x
Executivo sera eliminada pelo espirito
democrético do governo recém-em-
possado, servindo de recado a quem
interessar possade que, doravante, o que
ficar acertado sera respeitado.

Essa € a expectativa das centenas de
milhares de empresas que foram
prejudicadas pela insensata atitude e
pelo injusto ato de um governo que
jamais se preocupou em proteger as
nossas pequenas e médias empresas,
geradoras de riquezas para o nosso Pais
edeempregos parao nosso povo. E hora
de acertar o caminho do bom senso, da
seriedade no cumprimento do trato
politico e de nos abrirmos ao didogo,
sob penade perdermosaunicacoisaque
ainda nos resta, a esperanca.

Pedro Coelho Neto é
presidente da Fenacon
pedrocoelho@fenacon.org.br
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Foto: Bruno Stuckert

tributacao

Poderes em desacordo

FHC anula 26 dispositivos da MP 66, incluindo os que estendem a opcéo pelo
Simples as empresas de servicos contabeis e reabrem o Refis. O relator, deputado
Benito Gama, diz que os vetos do ex-presidente podem ser derrubados pelo Congresso

Para Benito Gama, os cortes foram
uma quebra do acordo fechado
entre o lider do PT, Jodo Paulo
Cunha, e o entdo lider do governo,

Arnaldo Madeira

Inexplicave, incompreensivel, incoerente. Essessfo
alguns dos adjetivos que podem ser usados paratentar
definir a atitude do presidente Fernando Henrique
Cardoso, a0 vetar 26 artigos, parégrafos e incisos do
Projeto de Lel de Conversdo - PLC n° 31, de 2002
(MPn° 66/02), em seu Ultimo diade governo. Entreos
dispositivos, antigas reivindicagBes de segmentos de
MiCros e pegquenas empresas, como a possibilidade de
opcao pelo Simples e areabertura do Refis.

A mensagemn°® 1.243 enviadape o ex-minigtro chefe
da Casa Civil, Pedro Parente, a0 presidente do Senado
Federal, no dia 30 de dezembro, pegou a todos de
surpresa. Mas, o maissurpreendenteforam amotivacdo
e as judtificativas apresentadas. O texto afirma que a
decisfo foi tomadaagpdsouvidoso Minigtério daFazenda
eaEquipedeTransicdodogovernoLula,
citando que ambos “se manifestaram
quanto aos digpositivos (...) vetados’. A
mensagem ainda quantifica o rombo no
orcamento do novo governo, em 2003,
caso ndo houvesse 0s vetos. As perdas,
calculadas pela SRF, seriam de mais de
R$ 3 bilhdes.

A decisdo de FHC ndo teria sido,
portanto, ‘independente’. Ou seja, 0
executivo federal que sai e 0 que entra
teriam afrontado, juntos, a decisdo do
Congresso Nacional. Espanto maior
ainda é que o projeto de conversdo foi
aprovado, ap6s exaustivos dois meses
de negociacdes, entre liderancas de
todos os partidos, incluindo as dabase
de sustentacdo de FHC e do PT. O
consenso alinhavado pelo entdo presidente da Casa,
Aécio Neves, foi, em seguida, ratificado, sem
ressalvas, pelo Senado.

Interesse publico

Alguns dos vetos mais lamentados foram os do
artigo 26, contraapossi bilidade de op¢éo pelo Simples
por parte dos segmentos de empresas de servigos
contébeis, auto-escolas, corretoras de seguros, lotéricas,
agéncias terceirizadas dos correios, empresas de
softwares, creches, pré-escolas, escolasde ensino fun-
damental e ensino médio, cursos profissionalizantese
deidiomas e estabel ecimentos prestadores de servigos
de salde. Apenas as agéncias de viagem e turismo
receberam o beneficio fiscal.
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A judtificativa, bem
conhecidano Brasil dos
ultimos 8 anos, foi a
perda de arrecadagéo.
“Os mencionados in-
cisosforamintroduzidos
sem s levar em consi-
deracdo a decorrente
perda de arrecadagfo,
tanto em relacdo aos
tributos e contribuigdes
administradospelaSRF,
como as contribuicdes
arrecadadas pelo INSS,
daordem de R$ 1,4 bi-
Ih&o ao ano”, citou a
mensagem. Portanto, o
artigo 26 seria con-
flitante com normeas da
Lei deResponsabilidade
Fiscd, por comprometer
o equilibriofisca e, por
conseqgiiéncia, desatender ao interesse plblico.

Na arte, foto do Plenério da
Camara Federal, durante a
votacéo da MP 66, no dia 10
de dezembro

Incoeréncia

O curioso € que 0s mesmos argumentos de dis-
criminacdo utilizados, h&tempos, pelas empresas de ser-
vigos, dequeaexdusio do Smplesvai contraodigpositivo
congtituciona que estabelece aisonomiatributéria, e de
queaextensio do s femaforta eceriaasmicrosepequenas
empresas, diminuindo, indusive, ainformalidade, também
foi usada, de certa forma, por revés, pedo Governo. S6
que parajudtificar osvetos.

“Além daperdadearrecadacio, aextensio do Smples
as dividades de exercicio de profissies regulamentadas
permitiriague pessoasjuridicasfossem condtituidas gpenas
sob a dtica formd, com o fim especifico do tratamento
fiscd privilegiado, sem qualquer proveito econdmico ou
socid, inclusivedegeracdo ou formalizagdo deempregos,
umdospilaresdo Simples. Além disso, condtituiriagrave
precedente, impondo queoutrasprofissiesregulamentadas
também fossem admitidas’.

Refis

Odento paraasempresasendividadase sufocadascom
asdltas cargastributariastambém durou pouco. O projeto
de conversio, em seu artigo 22, regbria, por 120 dias, a
contar da data da publicacdo dale, o prazo de opgéo ao




Arte de Marcelo A. Ventura sobre foto Agéncia Camara

Programa de Re-
cuperacéo Fiscal -
Refis. A possibi-
lidade aplicava-se
indusveaspessoas
juridicas que ha-
viamsidoexcduidas
do programa.

O artigo tam-
bém permitia a
inclusdo no Refis
dos débitos com
vencimento até 30
de setembro de
2002. E, instituiu,
alternativamente
ao ingresso no
Refis, aopcéo pe-
lo pedido de par-
celamento, em até
180 parcelasmen-
sais, iguais e su-
cessivas, dos re
feridos débitos.

Todasessasvanr
tagens foram ve-
tadassob 0 seguinte

argumento: “Quanto a resbertura do prazo de opgéo pelo
Refis, caberegistrar que a grande massa de excluidos nem
impactaram naarrecadacéo mensd do programa, oqueprova
terem Sido corretas as exclusdes'.

O texto acrescenta ainda: “ Dessa forma, a referida
reabertura de prazo privilegiaria a inadimpléncia e
implicaria grave injustica para com aqueles que, néo
sem algum esforco, se mantiveram no programa,
cabendo lembrar que, paratanto, tiveram que se manter
regularestanto em relagdo ao montante parcelado, mas,
também, com os débitos correntes. Por outro lado, a
instituicdo de parcelamento alternativo de cento e oitenta
meses compromete o fluxo de arrecadagéo prevista’
Negociagdes

Promovidos os vetos, o0 presidentes da Republica,
sancionou, no dia 30 de dezembro, a lei n° 10.637
(publicada no DOU, no dia 31), com o que sobrou do
PLC n° 31, de 2002. A Minirreforma Tributéria, que
previa, em suagénese, o fim dacumulatividade do PIS/
Pasep, viria a se tornar a nova colcha de retalhos a
‘cobrir’ o Sistema Tributério Brasileiro.

Naverdade, nos Ultimos meses de 2002, o governo,
enfraquecido, ja parecia ndo apresentar poder de
negociacao e influéncia sobre o Congresso, téo
evidentes, aolongo de seus dois mandatos. Dessaforma,
abriu espago para as negociacoes ‘livres entre os

i 1""
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Foto: Bruno Stuckert

Foto: assessoria pessoal

Pedro Coelho Neto: “defendemos
interesses coletivos e jamais

particulares”

N
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Aécio Neves: dois meses de
negociagdes para se chegar a um

tributacao

partidosno Legislativo Federal. Danegociagéo, o PT
conseguiu sair com a renovagdo das aliquotas de
27,5% do IRPF e de 9% da CSLL, garantindo uma
receitade R$ 2,2 bilhdes aUni&o e de R$ 900 milhdes
a Estados e municipios em 2003.

Mas, paraisso, o PT teve que aceitar ainclusdo de
incentivos fiscais no PLC, h& tempos reivindicados
por segmentos de micros e pegquenas empresas, como
aampliacdo do Simples para o setor
de servigos. Condizente, inclusive,
como o préprio discurso de posse do
presidente Luiz Inécio LuladaSilva,
que lembrou que foi eleito para
realizar mudangas e fortalecer as
pequenas e microempresas.

Vetos derrubados?

A expectativa agora € com
relacéo areacdo do Congresso con-
traosvetosde FHC aMinirreforma.
Noticia publicada pela Agéncia
Cémara (agénciade noticias oficial
da Cémara dos Deputados), no dia
3 de janeiro, destaca que o relator
da MP 66, deputado Benito Gama (PMDB-BA),
espera que os vetos feitos pelo presidente FHC, em
30 de dezembro, sejam derrubados pel o Congresso.
No entanto, essa possibilidade ainda néo haviasido
discutida pelo partido.

O texto ressalta que a derrubada s6 podera
acontecer depois do dia 15 de fevereiro, quando
recomegam os trabalhos do Legislativo, que se
encontra em recesso. A agéncia
repercute ainda a surpresa do deputado
com a atitude do Governo FHC: “De
acordo com Benito Gama, os cortes
foram uma quebra do acordo fechado
entreolider do PT, deputado Jodo Paulo
Cunha(SP), eo entdo lider do Governo,
deputado Arnaldo Madeira (SP)”, citaa
noticia

Damesmaopini&o, compartilhaPedro
Eugénio, deputado federal pelo PT na
Ultima legidatura: “houve um acordo e
nosso partido participou dele, entendo
gue ele deveria ser honrado”. Mas
a Eugénio também esclarece ndo saber se
houve ou ndo influéncia da equipe de
transi¢do no veto presidencial aosartigos
do texto fina daMinirreforma

Contexto historico

Os vetos do presidente Fernando Henrique
Cardoso, maisdo que anular dispositivoslegais, con-
seguiram frustrar momentaneamente uma luta dos
segmentos das empresas de servicos, por justica
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tributéria, que ja dura pelo menos 6 anos. Aquelaque
foi considerada amaior vitdria - incluida no texto da
MP 66 pelo relator Benito Gama -, a extensdo do
Simples para diversos setores de servicos, comegou,
em 1996.

Foi quando dirigentes de entidades contabeis,
percebendo a necessidade de uma mobilizagdo que
mostrasse a forga do setor, enquanto gerador de
empregosefonte deinformagdestécnicas paraquestdes
tributérias, resolveram se unir e propor a criagdo do
NPECT - Ndcleo Parlamentar de Estudos Contébeise
Tributérios. A entidade, idealizada pela Fenacon, teve
0 apoio de diversas entidades co-irmas, como o
Conselho Federal de Contabilidade, as Federagtes de
Contabilistas, o Ibracon eaAudibra

Algumas agbes marcantes originadas do NPECT
foram os seminérios sobre reforma tributéria e fiscal
promovidos em todo o Brasil e as audiéncias publicas
realizadas, na Camara Federal, em Brasilia, paratratar
detemas como aampliacdo do Simples e aingtituicdo
da GPS Eletrénica, e que sempre contaram com a
participacdo de diversos parlamentares. “A sabedoria
esta em envolver estas pessoas (0s deputados) no
processo”, afirma o deputado constituinte, José Maria
Eymael, importante colaborador do Nucleo, entdo
presidido pelo deputado Germano Rigotto (atual
governador do RS).

De vérias destas reunides, participou o deputado
Benito Gamaque, assim como algunsde seus colegas,
percebeu os exageros cometidos contra as empresas
de servicos e se comprometeu que, t&o logo tivesse a
oportunidade, se empenharia em favor dos interesses
dacategoria. © momento surgiriaa gum tempo depois,
com anomeacdo de Gama paraarelatoriadaMP 66,
a ser votada na Camara

Embate politico

O embate pol itico que comegou logo apdsadeicio de
Lulaja demonstrava as dificuldades que envolveriam as
negociagdes em torno da MP 66, que chegou a entrar e
sar dapautadevotagdo por diversasvezes Afina, muitos
interesses politicose econfmicos estavam emjogo. O PT
de olho na arrecadacéo que poderia perder em 2003, o
PFL, adotando ja uma postura de oposi¢ao, criticava
fortemente a manutenco dos 27,5% do |RPF, enquanto
PMDB e PSDB reivindicavam compensaces para o
ICMS dos Estedos.

Em meio a este cabo de guerra, a grande surpresa
ficaria reservada para Benito Gama que, por conta
prépria, incluiu no texto final do projeto de converséo
um artigo que previa a expansao do faturamento
minimo anual para que as empresas pudessem optar
pelo Simples. Em um Unico golpe, o relator atendia
duas reivindicagBes importantes das prestadoras de
servigos: 0 aumento no nimero de empresas que
poderiam optar pelo sistemasimplificado detributacéo




e, de quebra, a automética exclusdo delas danova pois as empresas continuam sufocadas pela carga
sistemética de arrecadacdo do Pl S/Pasep. tributéria e o Estado cada vez mais sedento por
“O sistema tributario € uma trava estrutural na  arrecadacdo. 1sso exige uma constante
economia muito forte, na carga tributéria e na  vigilanciaem defesadareducdo dacarga
burocracia’, explicava o relator a RFS, 4 épocada  tributaria. Mas o que desejam todos 0s
aprovagdo do PLC na Camara. “Na Comissdo de  brasileirose os setores produtivosé uma
Financas|utamos o ano todo paraimplementar estas  ampla Reforma Tributaria que reduzaa
mudangas, mas sempre encontramos resisténciada  burocracia e amplie a base tributaria
Receita e da Previdéncia. Como nés jatinhamos o  Obviamente, isto exigira também uma
Simples funcionando, o que fizemos foi s6 Reforma Fiscal, pois, sem redefinir os
encaminhar as alteracfes’, contou Gama. gastos e as prioridades, dificilmente o
Na noite em que finamente a MP foi paraa Pais sairadeste sufoco permanente’. José Maria Eymael: na politica,
votagdo, diversos deputados que historicamente . segmento contabil optou por ser
sempre se posi cionaram ao lado do setor de servicos, Perspectivas sujeito em vez de objeto
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comoArnaldo Fariade S4(PTB/SP), Pedro Eugénio,
e Augusto Nardes (PPB/RS), utilizaram as tribunas
do plendrio paralembrar aimportanciado setor, como
gerador de empregos e de como a ampliagéo do
Simplesearetomadado Refis eram importantes para
a economia do Pais, dando o apoio que faltava para
ratificar as alteragdes propostas.

Causa justa

Também a época da aprovacdo da MP 66, o
presidente da Fenacon, Pedro Coelho Neto, destacava
a vitoria histérica obtida pelo setor de servicos,
ressaltando “a correcdo da postura adotada pela
entidade, ao defender interesses coletivos e jamais
particulares, procurando aprimorar a legislacdo
tributéria em prol do crescimento dos segmentos
produtivos e, indiretamente, do préprio Estado; e a
constatag8o da existéncia, no Legislativo, de
deputados efetivamente comprometidos em fazer o
melhor pelo Pais’.

Mas também prenunciava as dificuldades que
ainda estavam por vir: “a luta em defesa dos
representados é a prépria razéo da existéncia dos
sindicatos e federagdes. As demandas sdo muitas,

A perspectiva agora é com relagdo a
postura que sera tomada pel o novo Parlamento. Com
a alteracdo de muitos quadros na Camara, fica a
preocupagdo quanto a manutengdo do Nucleo para os
desafios trazidos pelo ano que se inicia. Para José
MariaEymael, isto ndo chegaaser um problema, pois,
com o0 empenho dos Ultimos anos, o setor contébil se
tornou um daguel es com maior transito no Congresso.

“Houve um amadurecimento das|iderangas do setor
contabil. Descobriu-se que o segmento tinha a
possibilidade de influenciar os congressistas
positivamente e hoje este rel acionamento passou a ser
natural”, comenta, para, em seguida, acrescentar: “na
politica, ou se é sujeito do processo ou objeto. O setor
contébil optou por ser sujeito”.

Defato, atortuosatrgetériadaM P 66 éaprovadeque
aparticipaco no processo democréti co exigemohilizagdo
eparticipaco constantes. Asunicasformasdetransformar
medidas origindmente adotadas contra os interesses da
sociedade civil, em agBes que beneficiem o Paiscomo um
todo, gerando empregos, distribuindo rendaeincentivando
ademocréicaesaudave participacao politica A derrubada
dosvetosdo ex-presidente FHC pode ser um bom comego
para 2003. ]

Copan
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Juizo final

Ha aproximadamente uns trés anos,
resolvi criar em nossaempresa, parameu
controle pessoal, uma pasta que deveria
ser usada para guardar toda a sorte de
pendéncias criadas, ao longo do ano,
junto aiinstituicdes publicas e privadas,
clientes, fornecedores etudo o maisque
pudesse representar um caso cuja
solucdo seria de pouca ou nenhuma
rentabilidade financeira, de longa
duracdo e que, aparentemente, ndo se
traduzisse em algo muito sério. A
filosofia era: facamos primeiro o que
vale a pena ser feito, deixando para
depois as outras ocorréncias.

No primeiro momento, todo mundo
passou ater maistempo paracuidar dos
assuntos presentes e rentaveis. A idéia
teria sido brilhante, ndo fosse aquela
visdo agoniante e acinzentada que eu
tinha, toda vez que dirigia o olhar para
aquele canto dasala, em queficavaatal
pasta, cadadiamaisrobusta. Erasé olhar
praldelembrar de cada caso que havia
ficado pra trés, sem
solugdo. Aquilo
ndao me fazia
nada bem.

Até que um
dia desses, numa
padaria nova do
meu bairro, en-
contrei 0 Seu Valcy,
antigo cliente (espo-
rédico) de consul-
toria, que havia me
pedido um estudo
para um projeto que

llustracéo: Gonzalo Carcamo

go around

“Para a empresa, pendéncias
como as que acumulédvamos

costumam trazer uma energia
negativa para o0 ambiente de
trabalho, exatamente como
se fossem as mas acoes
da corporacgédo”

ele pretendiaimplementar, ha exatos trés
anos, e que, coincidentemente, havia
inaugurado a ‘ pasta de pendéncias'. Por
mais que eu tenha desejado o contrario,
em menos de 10 minutos de conversa, o
assuntosurgiu: “...eaquele servicoqueeu
Ihe pedi hatrés anos, vocé jafez? Erade
graga, eu sei, mas o projeto vai ser bom
para todos e vamos colocé-lo em prética
imediatamente, s6 depende deste
estudo...”. Que vergonha...!
Nagquelemesmo dia, fui parao trabalho
empenhado em encarar aquela
famigerada pasta, criando um
cronograma de
cumprimento das
pendéncias. Al-
guns casos, hao
tdo simples como
pareciam, exigi-
riam reunides
mais demoradas
com clientes, in-
tensa negociaco e,
lamentavel mente,
aéagumpre-
juizo finan-

Haroldo Santos Filho

ceiro para a empresa. O estudo do Seu
Valcy, éclaro, foi o primeirodalista, que
entregamos em uma semana, deixando-
0 surpreso e satisfeito.

A crenca cristd diz que haverd o dia
do ‘Juizo Final’, quando vocé sera
julgado pelas coisas boas e més que fez
em toda a suavida. Analogamente, para
a empresa, pendéncias, como as que
acumuldvamos, costumam trazer uma
energia negativa para o ambiente de
trabal ho, exatamente como sefossem as
mas agdes da corporagao.

O que fizemos foi simular um juizo
final, sd que com a chance de limpar a
nossa'fichal, deixando todosmuito mais
leves de consciéncia e livres para
desenvolver novas atividades, sem
aquelaterrivel sensacéo de quetinhamos
algo por fazer. Isso fez um bem in-
descritivel evaleu apenatodo otrabalho
que deu.

Agora, quando encontro o Seu Valcy,
eu é gque lhe pergunto como anda o tal
projeto. A resposta, apesar de meio
timida, tem sido sempre a mesma: “...
em andamento...”. Mesmo que este
projeto nunca venha a sair do papel, o
Seu Valcy, sem saber, ja fez a sua boa
acdo, que mudou a vida da gente. No
lugar daquela pasta, bem que po-
deriamos colocar a suafoto.

Haroldo Santos Filho é
diretor Institucional da Fenacon
haroldo@fenacon.org.br

Cartonagem Fernandez
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comportamento

Etiqueta empresarial: o fim dos embaracos

Ninguém esta livre de cometer gafes. Mas ficar atento a alguns detalhes de comportamento evita deslizes que,
em determinadas situac@es, podem ocasionar ‘prejuizos’ irreversiveis. Afinal, para iniciar um bom negécio, nada
como comecar com uma boa impressao

Duvidas sobre como se vestir ou se
portar em determinadas situagdes sempre
rondaram o ambiente empresarial, assim
como os mal-entendidos durante os
encontros de negdcios. Visando evitar as
mancadas que atacam das mais variadas
formas, como os atrasos em reunifes ou
o toque do celular na hora errada, muitas
empresas resolveram apostar em uma
técnica deixada de lado durante muitos
anos:. a etiqueta empresarial.

Para Bernt Entschev, presidente do
grupo especializado em capital humano
gue leva seu nome, a
licBo maisimportante
da cartilha é se pre-
venir contra os em-
baracos. “N&o existe
almocgo de negdcios
gue comece bem
guando um dos parti-
cipantes chega atra-
sado. Por isso, ao ver
gue nao chegard a
tempo, sempre ligue
avisando”, aconselha.
A troca do nome de
pessoas, outra gafe
muito comum, tam-
bém pode ser reme-
diada com um pouco
de jogo de cintura,
segundo Bernt. “O
melhor afazer é pedir
desculpas e retomar a conversadaforma
mais discreta possivel”, defende o head
hunter.

Quanto a forma de vestir, a providéncia
indicada para evitar constrangimentos em
encontros formais é investigar o estilo dos
outrosparticipantes. Jos2Alfredo Stratmann,
diretor comercial da Geobusiness, uma
empresadegeotecnologia, ssbeaimportancia
da imagem na hora do fechamento de um
negdcio. “Procuro seguir alinha do cliente
na hora de me vestir. Caso ainda ndo o
conhega, me preocupo apenas com 0s

detalhes, como o n6 da gravata, por
exemplo”.

Atencgédo com o celular

As boas maneiras também reco-
mendam gque se cumprimente os inte-
grantes de um encontro com simpatia e
gue estes sejam tratados damesmaforma,
independente do cargo ou posi¢éo social.
Em caso de atraso, os termos ‘com
licenca e‘medesculpem’ sdo umadtima
maneira de acamar os animos de quem

llustracéo: Gonzalo Carcamo

teve de esperar achegadado retardatério.
Mascar chicletes, roer unhas, ou pior,
bocejar incessantemente também sdo
péssimos habitos para um ambiente for-
mal.

Ja o celular, o grande vildo das reu-
nides, deve ser mantido desligado
enquanto elas durarem. “Caso o
profissional estejaesperando umaligacéo
importante, érecomendavel que o restante
do grupo ja esteja avisado a respeito”,
opina Bernt. Stratmann, por sua vez,
acreditaque o vibracall sejao aliado dos

executivos que ndo podem se mostrar
indisponiveis nem por um curto periodo
de tempo. “Costumo deixar no modo
silencioso. Assim néo atrapalho o
encontro e sei para quem devo retornar a
ligagdo apds seu término”, confessa o
diretor comercial.

Tempos de globalizacéo

Outro enigma para 0s executivos é o
atendimento aos clientes estrangeiros.
“Pesquisar sobre a cultura do cliente,
assim como seus cos-
tumes e tradicfes evita o
confronto, mesmo que
involuntério, de idéias’,
adverte Vera Lucia do
Amaral, consultora de
Recursos Humanos do
Grupo De Bernt. Es-
colher uma lingua que
seja comum a ambos
diminui osriscos de uma
inconveniéncia, como o
uso de expressdes que
possam ofender o visi-
tante.

Para Bernt, uma boa
alternativaparaescapar de
SituagBes constrangedoras
€questionar o interlocutor
sempre que surjam
dividas que possam levar
aum dedize. “Nao € desel egante perguntar
a0 cliente estrangeiro o que se deve ou ndo
fazer. Deixe que ele decida onde comer e
0 quevisitar”, recomenda.

Regras a parte, a etiqueta tem hoje a
complicada tarefa de facilitar as relacfes
sociais e profissionais, tornando-as mais
amistosas. De sinbnimo de ‘caretice', da
passou a uma poderosa ferramenta de
trabalho na tentativa de acabar com o que,
asvezes, pareceindestrutivel eirrecuperavel
no mundo dos negécios: agafe.

Na internet: www.debernt.com.br
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Servicos no coracao da floresta

20lj3cg, sp0M FEONONRY

Com o publico recorde de 250 participantes, o IV Enescap Centro-Oeste/Norte, ocorrido entre os dias 27 e 28 de
novembro, em Manaus, fecha com chave de ouro a série de encontros regionais promovidos, em 2002, pelo

Sistema Fenacon

O ultimo Encontro
das Empresas de
Servigos Contabeis,
A ssessoramento,
Pericias, Informagdes e
Pesquisas do ano
transcorreu em climade
confraternizagdo. Além
das palestras, mereceu
destaque o coquetel de
abertura e o jantar de
encerramento, ambos
realizados no Hotel
Tropical Manaus, local
do evento. O tema cen-
tral * Servigoscomo fator
de desenvolvimento
politico, social e
econdmico’ deu o tom do encontro.

O presidente do Sescon/AM, Wilson
AméricodaSilva,
em seu discurso
de  abertura,
destacou que “a
realizacdo do IV
Enescap é fruto
do esforco de um
grupo de pessoas
gue sustentam a
crenca de que,
através do
trabalho, é pos-
sivel se discutir
idéias, abordar
assuntos novos e
estabel ecer rumos
e metas para o
segmento  de
servicos, quehoje
representaacategoriaque mais cresce no
pais’.

“Para nos, é de vital importancia a
sensibilizagdo de todos os profissionais
para as necessidades mais urgentes da
sociedade, vindouras de um tempo de
globalizagcdo, onde o mundo pode ser
desnudado diante da tela de um
computador. Essasociedade exige rapidez
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Mesa de abertura do evento: esq. p/ a dir., o presidente do Sescon/MS e coordenador de Divulgacéo do
evento, Laércio José Jacomélli, o presidente da Federacéo dos Contabilistas do Estado de S&o Paulo -
Fecontesp, Jodo Bacci, o vice-presidente da Fenacon (Regido Centro-Oeste/Norte), Anténio Gutenberg Moraes

de Anchieta, e os presidentes do CFC, Alcedino Gomes Barbosa, do Sescon/AM, Wilson Américo da Silva, da
Fenacon, Pedro Coelho Neto, do CRC/AM, José Correa de Menezes, e do Sindcont/AM, Osmar Borges

Alcedino Gomes Barbosa profere a
palestra ‘A estrutura da profissao
contabil e sua grandiosidade’

derespostas e excel énciade servigos, sob
penadeficar o profissional, queassim néo
o faz, a margem das
oportunidades’, ressaltou o
anfitrigo.

O presidente também
lembrou que eventos como os
Enescaps conseguem
estabelecer parémetros de
crescimento, com a reciclagem
de informagBes, onde os temas
abordados visam o apri-
moramento dos conhecimentos
voltados paraaciénciae aarte
contabel's, através do didlogo
direto com conceituadas
autoridades da &rea.

“Somente com a es-
pecidizacdo, que SO € possivel
com a unido das categorias
profissonals, quesepoderafazer
frentedcompeténcia, rapidez eepecidizacéo
exigidas pelo mercado. E isso nos levou a
trazer parao Amazonasum evento damagni-
tudedo |V Enescap’, acrescentou o dirigente.

“Esperamos que todos os convidados,
profissionais e estudantes levem as suas
empresas e salas de aula, técnicas e
instrumentos capazes de contribuir parasua
formac&o como lideres e cidadéos, de-

o

.

senvolvendo seus negécioseestudos, como
objetivo de fortalecer o segmento das
empresas de servigos no Brasl”, findizou
Américo.

Seriedade e profissionalismo

Nasolenidade de abertura, o presidente
da Fenacon, Pedro Coelho Neto, confes-
sou preocupacdo pela realizagdo do
evento. “O Sescon/AM, recém-cons-
tituido, esta comegando suas atividades e
sediar um encontro traz imensas

‘Etica e suas prerrogativas’ foi o tema
apresentado por Gaitanno Laerte
Antonaccio
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dificuldades, pois necessita do apoio de
empresas e entidades locais, além de
liderar o trabalho de outras unidades
regionas’.

Mas, para o presidente da Fenacon, o
desafio foi vencido. Pedro Coelho
parabenizou 0 Sescon/AM, na pessoa do
presidente Wilson Américo da Silva, e
toda a diretoria, que superaram 0s
obstécul os, realizando, segundo ele, com
maestria, “um evento realmente do
tamanho do Amazonas, marcado pela
seriedade e profissionalismo”. Pedro
Coelho afirmou ainda que o0 Sescon/AM
esta comegando com o ‘pé direito’ na
representagdo de seus filiados, na
seriedade de suas propostas e dedicacéo
de suadiretoria.

Participagao

O vice-presidente da Fenacon (Regides
Centro-Oeste/
Norte), Antdnio
Gutenberg Moraes
de Anchieta, rati-
ficaaavaiacdo de
Pedro Coelho.
Gutenberg tam-
bém chamaaaten-
¢do para o fato de
gue, apesar das
grandesdistancias
que separam as
capitais dos Esta
dos, nas duas re-
gibesbrasileiras, 0

Fotos: arquivo Sescon/AM

Momento da exposic¢éo de
Paulo Pegado sobre
‘Qualidade de vida
auditada’

Carlos Roberto Victorino falou sobre
‘Marketing em empresas de servigos’

Sistema Fenacon conseguiu promover o
maior evento voltado para o setor de
servigos ja acorrido em Manaus.

Além de quantidade; qualidade. Para o
diretor de Eventos da Fenacon, José
Rosenvaldo EvengdistaRios, 01V Enescap
Centro-Oeste/Norte pode ser destacado,
tanto por sua grandiosidade, como pela
quaidade das discussdes ocorridas ao lon-
go dos dois dias de evento.

“Os empresarios estdo mais cons-
cientes da necessidade da participagédo
politica. E o Enescap Centro-Oeste/
Norte € um exemplo desse inter-
esse”. Rios cita, como exemplo, o
grande nimero de empresérios e es-
tudantes que também estiveram no
estande da Fenacon em buscadein-
formacgdes sobre os trabalhos
desenvolvidos pela federagdo e
sindicatosfiliadosem prol do forta-
lecimento dos segmentos repre-
sentados.

Programacé&o técnica

Ap6s a solenidade de abertura,
aconteceu a palestra magna, sob o

Conselho de
Representantes

Por ocasido do 1V Enescap Centro-
Oeste/Norte aconteceu, no dia 26 de
novembro, no Hotel Tropical Manaus,
a 852 reuni&o de diretoria da Fenacon.
No dia 27, na parte da manhd, os
presidentes dos sindicatos filiados,
diretores da federacdo e convidados
participam da segunda Assembléia
Ordinaria do ano do Conselho de
Representantes da Fenacon.

Neste mesmo dia, a tarde, foi
realizado ‘ Seminario de Integracdo do
Conselho de Representantes’. A pro-
gramagdo foi composta, entre outras
atividades, de reuniées com os vice-
presidentes regionais e discussio do
Plano de Trabalho da diretoria da
Fenacon para 0 ano de 2003.

]

Foto:

Familia reunida: liderancas do Sistema
Fenacon juntas para a tltima foto do
ano, em Manaus

DP Comp
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IV enescap centro-oeste/norte ENESCAP

tema'‘ A estrutura da profissdo contabil e
sua grandiosidade’, proferida pelo
presidente do CFC. Alcedino Gomes
Barbosa é empresério contabil, diretor da
VectraConsultores, com sedeem Goiénia,
contador e advogado especializado nas
areas de Direito Tributério e Penal
Tributério. Ele discorreu sobre a
grandiosidade de umadas profissdesmais
organizadas do mundo, analisando
perspectivas, mercado de trabalho e
qualificacdo profissional.

O advogado e técnico em Contabilidade,
diretor da Associagdo Comercia do Ama:
zonas e membro efetivo da Academia
Brasileira de Ciéncias Contdbels, Gaitanno
L aerteAntonaccio, apresentou o tema’ Etica
esuasprerrogativas . Antonaccio, queéan-
da autor de livros de auto-gjuda, discutiu o
Cadigo de Etica dos Contabilistas e a éica
como fator integrante da sociedade humana.

Sob o tema ‘Marketing em empresas
de servicos', o presidente do Sescon/
Blumenau, Carlos Roberto Victorino,
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Presencas marcantes: esq. p/ dir., 0s pres.
do CFC, Alcedino Gomes Barbosa, da
Fenacon, Pedro Coelho Neto, do Sescon/AM,
Wilson Américo da Silva, o vice-pres. do
sindicato, José Luiz Silva, e André Luiz
Américo, delegado do CRC/SP, em Aragatuba

Foto: arquivo pessoal Nivaldo Cleto

Sul, Sudeste, Norte e Nordeste: esq. p/
dir., o diretor de Tecnologia e Negécios
da Fenacon, o empresario contabil
paulista Nivaldo Cleto, os pres. do
Sescap/PR, Valdir Pietrobon, e do Sescon/
RR, Maria de Fatima Bezerra da Silva, e o
diretor de Eventos da federagao, o
empresario contabil baiano, José
Rosenvaldo Evangelista Rios
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contador e consultor de empresas,
discorreu sobre o marketing eaavaliagdo
daimagem da empresa, atmosfera e am-
biente de trabalho. Mostrou ainda como
detectar as ne-
cessidades do
cliente e avaliar a
concorréncia.

Qualidade
de vida

Formado em
Medicina Preven-
tiva e Gestéo de
Qualidade e atuan-
do aindacomo con-
sultor de progra-
mas corporativos
de gestdo de salde
e desenvolvimento da qualidade pessoal,
o paestrante Paulo Pegado incitou uma
reflexdo sobre o conceito de qualidade de
vida. Fazendo um balango das varidveis
gue determinam o risco de adoecimento

Ribeiro Passos

Auditdrio sempre lotado durante
os dois dias de evento

Foto: arquivo pessoal Nivaldo Cleto

Momento de descontracdo: esq. p/ a dir., 0
vice-pres. do Sescon/RS, Luiz Carlos Bohn,
0s pres. dos Sescons de Caxias do Sul,
Moacir Carbonera, de SP, Carlos Castro, e
de MG, Jodo Batista de Almeida, e o pres.
da Fenacon, Pedro Coelho Neto

0 palestrante Renato Toigo, a esq.,
com o pres. do Sescon/Pl, Tertulino

€0 ndo aproveita
mento das con-
quistas, trabalhou
sobre o conceito de quaidade devida, sal-
de e produtividade, in-
dicando os meios para a
auto-andlise.

A palestra final ficou a
cargo do contador Renato
Francisco Toigo, mestreem
Contabilidade e Con-
troladoria, professor uni-
versitério e membro titular
dacadeirade Contabilidade
Tribut&ria e Contabilidade
Comercial. Toigo fez com
gue 0s empresérios, pro-
fissionais e estudantes pre-
sentes tentassem avaliar o
processo produtivo sob a luz da logistica
de producdo, metodologia inovadora na
contabilidade que, segundo ele, revo-
lucionard o trabalho do contabilista. &

Colaborou: Mércia Regina Coimbra

2005 como FaToR PE PRIy
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No

IV Enescap,
a cultura do
Estado
representada
pela beleza
da mulher
amazonense

Lol
Estandes sempre concorridos nos
intervalos das palestras do 1V Enescap
Centro-Oeste/Norte

Saldo lotado para o jantar de

confraternizacéo, apés a solenidade de
encerramento do 1V Enescap



eventos

XVI Congresso Mundial
de Contabilidade

O Brasil foi representado por uma comitiva de cerca de 35
pessoas no XVI Congresso Mundial de Contabilidade, que
aconteceu na cidade de Hong Kong - China, entre os dias 19 e
21 de novembro. Representando a Fenacon, participou do evento,
0 presidente da entidade,
Pedro Coelho Neto.

Pelo Sescon/SP, esteve
presente, o presidente Carlos
Castro, e, pela Aescon/SP, o
vice-presidente, Anténio
Marangon. A delegacdo ainda
contou com a participacdo do
presidente do CFC, Alcedino
Gomes Barbosa, e do con-
selheiro José Martonio Alves
Coelho, entre outros repre-
sentantes do Sigema CFC. O
congresso teve como temacen-

; ) " Adir., o pres. da Fenacon, Pedro
tral: “O conhecimento adqui-  coelho Neto, acompanhado pelo
rido basesado naeconomiaena  vice-presidente da entidade,
contabilidade”. Antbnio Marangon, em Hong Kong

Foto: arquivo pessoal Antonio Marangon

livros

Administracéao
na era da
globalizacao

Osadminigtradoresdo novo milénio
comegam a enfrentar situagdes inimaginaveis, o que
reforcaanecess dade daaplicacéo de conceitosbési cosaproblemas
novos. Paragjudar nessatarefa, foi langado olivro * Administracéo
- principios e tendéncias .

Os primeiros capitulos privilegiam uma concepcao
mecani cistadas organizagBes, sem excluir 0s enrigquecimentos
proporcionados pel asinovagdes recentes naadministragéo. A
partir do sexto capitul o, apreocupacdo foi priorizar asformas
modernas de administrar, além deincorporar os pensamentos
dos autores mais recentes.

A obratem como objetivo proporcionar sdlidabase aosque se
iniciam no assunto, sobre a qua possa ser edificado um conjunto
de conhecimentos Uteis. Alia a teoria a prética, traz exemplos e
aplicagdes, proporcionando uma visdo abrangente e integrada de
como S0 utilizados os principais conceitos estudados.

Titulo: ‘ Administracdo - principios e tendéncias
Autores: Francisco Lacombe e Gilberto Heilborn
Editora: Saraiva (www.saraiva.com.br)

Paginas: 560

Preco: R$ 75,00

Exactus
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O tempo passou tao rapido!

Talvez vocé ja tenha ouvido alguém
falar ou mesmo jatenhasoltado aseguinte
afirmacdo: “Nossa, como 0 tempo passou
répido!”. E 16gico que vocé e eu sabemos
gue as horas e minutos sd0 0S mesmos,
independentemente do diaou da situagéo
vivida. Um minuto sempre tera 60
segundos e uma hora tera sempre 60
minutos. Mas, entdo, como explicar a
sensacdo que temos de que o tempo passa
mais rapido ou mais devagar? Antes de
explicarmos e vermos como isso afeta a
sua performance, imaginemos o0s
seguintes casos:

1) Tome o elevador do prédio onde vocé
mora ou de um edificio comercial e
suba ou desca olhando atentamente
para os nimeros dos andares. Agora,
facaamesmaexperiéncia, s quelendo
algumacoisainteressante: umjornal ou
um livro. Em qual das duas situagtes
o elevador custou mais para chegar ao
andar desejado?

2) Pare em um seméforo e, olhando
atentamente para ele, espere que o
mesmo mude para o verde. Em outra
oportunidade, pare no semaforo €,
lendo umareportagem interessante,
espere que 0 mesmo mude para o
verde. Em qual das duas situactes
0 seméaforo levou mais tempo para
mudar?

3) Por fim, imagine-se sentado sozinho
em umapraiaou abeiradeumIlago,
olhando para o horizonte. Marque
em seu crondmetro uma hora. Na
mesma praia ou lago, repita a
experiéncia - s6 que desta vez
acompanhado de alguém interes-
sante- e passetodo o tempo emuma
rica e prazerosa conversa. Muito
bem, em qual das duas situacbes o
tempo passou mais depressa?

E muito provavel que em todos os
casos acima citados o tempo passe mais
répido no segundo cenério sugerido,
correto? Entdo, qual seria a explicacdo
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“O grande segredo para tornar
sua vida vibrante e ativa é

envolver-se com atividades

onde vocé possa colocar seu

coracgao e sua mente”

para o fendbmeno, se 0 tempo é o mesmo
em qualquer dos casos? A resposta mais
Obvia seria dizer que em todos os
segundos cenariosvocé estariaenvolvido
em algo, fazendo algo, e ndo apenas
esperando o desenrolar dos fatos ou
fazendo nada, como sugerido nos pri-
meiros cendrios. Parece ser isso, mas ndo
€ essa a explicagdo.

Se a resposta fosse essa, como
explicariamos o fato de tantas pessoas
sentirem-se entediadas, sem ver o tempo
passar, mesmo quando estdo em plena
atividade, s6 que em trabalhos que nédo
gostam de fazer? Ou entdo, por que o
tempo parece ndo passar quando estdo
fazendo o que gostam, s6 que abso-
[utamente desestimul adas, desmotivadas?
A resposta é simples: ndo estdo usando o

tempo com qualidade, nem colocando
qualidade no tempo que usam.

O grande segredo paratornar suavida
vibrante e ativa, fazendo o tempo passar
rapido, é envolver-se com atividades onde
vocé possa colocar seu coragdo e sua
mente. Enquanto estiver realizando

Paulo Angelim

atividades onde somente o seu corpo esta
presente, mas sua mente vagueia pelos
lugares ou situaces onde vocé gostaria
de realmente estar e seu coragéo
(emocional) se sente abatido e triste,
simplesmente as horas ndo passaréo.
Todo esforco sera visto como um
sacrificio e o que poderia ser uma
experiénciaprazerosaegratificantetorna
se entediante; algo muito parecido com o
gue chamamos de ‘trabalho’. O segredo
para o tempo passar rapido esta em fazer
0 que gosta, mastambém e principalmente
aprender agostar do que faz. E isso vocé
S0 conseguiradando dois passos simples:

1) Primeiro, defina uma meta clara de
crescimento profissional para a sua
vida, um sonho a ser acangado onde
vocévislumbre suarealizacao pessoal;

2) Depois, compreenda que 0 que vocé
esta fazendo agora |he deixa cada dia
mai s préximo de suagrande meta, quer
seja pelo incremento de seu
conhecimento e aperfeicoamento de
suas habilidades - se ja estiver
trabalhando em suaéreafim -, quer sgia
pela conquista da independéncia
financeira, quelhe permitird, em breve,
recomegar no caminho que lhe levara
finalmente arealizagéo de seus sonhos.

Se hoje vocé ndo tem nenhum dos
dois pontos acima, certamente as horas
ndo passam, o tempo demora. E o pior
vocé ja sabe bem: esse tempo ‘mal’
passado ndo voltamais, éirrecuperavel.
Sera que vale a pena viver assim?
Certamente ndo! Entdo mude, comece
afazer o quegostaeagostar do quefaz
e veja o tempo voar. Sinta aquela
sensacdo que temos quando fazemos
algo no qual estamos plenamente
envolvidos e soa o apito final,
denunciando que o tempo acabou. Ai, solte
aquele prazeroso: “ Ja, masfoi téo rapido!”.

llustracéo: Gonzalo Carcamo

Paulo Angelim € arquiteto,
p6s-graduado em marketing,
palestrante especializado nas areas de
marketing, vendas e motivacao
pauloangelim@uol.com.br



Acesso a Internet de alta veIomdade

pode ter custos reduzidos

Uma onda crescente de a¢Bes na Justica vem questionado a cobranca

dobrada para acesso a Internet em banda larga. Atualmente, paga-se para as
companbhias telefonicas e para os provedores de acesso, cobranca que pode

estar ferindo o Cédigo do Consumidor

Eradia 14 de maio de 2002. Enquanto
abriasuascorrespondéncias, 0 empresario
e advogado Renato Fernandes Baccaro
levava um susto. Era uma notificagdo da
companhia Telefbnica para que ele
contratasse os servi¢os de um dos
provedores de acesso a Internet
conveniados a ela. Ap6s onze meses
utilizando a conexdo de banda larga,
fornecida pela companhia de telefonia,
Baccaro se viu subitamente obrigado a
dobrar seus custos com a chamada
Internet veloz, com a contratacdo dos
servigos de um provedor.

“Se durante quase um ano eu usel a
banda larga sem necessidade de um
provedor, por que deveriaadota-lo apartir
daguele momento? Foi a primeira
perguntaque mefiz”, contao empresario.
Casando seus conhecimentos juridicos
com o dominio dainformética - Baccaro
€ proprietario do site de consultoria e
informagbes fiscais e tributarias
Tributario.com - tomou a deciséo de
interpelar a companhia. Primeiro pelos
canais de atendimento ao cliente, depois
pelas vias judiciais. Neste momento, ele
percebeu que ndo estava sO.

AABUSAR - Associagdo Brasileirados
UsuariosdeAcesso Rgpido alnternet éuma
entidade formada desde o0 ano 2000 e que
inicialmente lutava somente por uma
melhoranaqudidade dosservigosdeacesso
rapido. Apos diversas reclamagdes de seus
UsUArios, passou aencabegar um movimento
contra 0 pagamento destes dois servigos
prestados, de uma Unica vez, mas dupla-
mente cobrados.

A posicéo da Anatel

Atualmente, existem diversas acdes
tramitando na Justica contraa Telefonica

Por Marcio Sampaio de Castro

e outras empresas de telefonia que
oferecem servigos de banda larga em
outras regides brasileiras, que ndo o
Estado de S&o Paulo (a AgénciaNacional
de TelecomunicagcBes ndo soube di-
mensionar aquantidade de agdes, quando
guestionada pela RFS).

A Anatel, enquanto reguladora dos
servicos de telefonia, se justifica
explicando que a Lei Geral de
TelecomunicagBes (9472/97), em seus
artigos 60 e 61, define o que seriam as
atribuicdes das companhias de telefonia,
proibindo-as de prestar um servicgo
adicionado, ou seja, atuar como provedora
de acesso a Internet.

Ademais, explica a agéncia go-
vernamental, através de sua assessoriade
imprensa: “ndo é a tecnologia de banda
larga que faz a transmiss&o dos dados, é
necessario um computador do outro lado
paraprocurar osenderegos el etronicos. A
Unica maneira de mudar a classificacéo
dalnternet como servico adicionado seria
através de uma mudanga da legislac&o”.
Com base nestas argumentacdes, aAnatel
baixou a Resolucdo 190 que proibe
terminantemente as companhias de
telefonia de atuarem na é&rea de
provimento de acesso aweb.

A posicdo da Justica

A verdade € que o custo médio de um
acesso a banda larga na Regido Sudeste
giraem torno de R$140,00, forao aluguel
do modem, dividindo-se estes valores
entre provedor e companhia telefonica.
Mas os consumidores ndo estdo sozinhos
nestabrigapor custos maisacessiveis. Em
despacho datado de junho de 2001, o
ministro do Supremo Tribunal de Justica,
José Delgado, afirma n&o considerar o

servico de provedor como servigo
adicionado e sim como uma atividade de
telecomunicago.

Procurada pela RFS, a Telefénica se
defende alegando, a exemplo da Anatel,
tratarem-se de servicosdigtintose, portanto,
deval oresadicionados. Versdo frontal mente
questionada por outrainstituicdo de peso, o
IDEC - Ingtituto de Defesado Consumidor.
Para 0 seu assessor juridico, Marcos
Diegues, “trata-se deumaacéo que podemos
classificar como venda casada, umaprética
considerada abusiva e portanto ilegal”.

Além disso, completao assessor juridico:
‘0s instrumentos baixados através de
normas, portarias, resolugbes e
assemel hados ndo podem secontrapor alei,
perante as quais eles sfo hierarquicamente
inferiores’, informa Diegues, referindo-se
a0 Cbdigo de Defesa do Consumidor, que
proibe a prética de venda casada

Por enquanto, asituacdo estatotalmente
indefinida, pois, seem algumasinstancias,
osconsumidorestém conseguido liminares
e ganho agles, em outras, as companhias
de telefonia tém levado a melhor. Mas,
segundo a avaliagdo de Diegues, “as
perspectivas sdo boas, temos fé de que a
Justica devera dar ganho de causa a
solicitacdo dos consumidores”. A
popularizacdo do acesso alnternet dealta
vel ocidade agradece.
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tecnologia da informacao

Tecnologia remota na era digital

Na edicéo 84, da RFS, Nivaldo Cleto mostrou algumas das principais novidades da COMDEX
Fall 2002, ocorrida em novembro do ano passado, em Las Vegas - EUA. Nos dois Ultimos

Foto: Alex Salim

Por Nivaldo Cleto

dias de sua visita a maior feira de informéatica do mundo, o colunista atestou que a
tecnologia sem fio sera a vedete dos préximos anos

Handheld NEXiO S160, da Samsumg:
agenda de mé&o (PDA), de 230 g, sem fio,
que permite acesso a web. A esq., a NEXiO,
com miniteclado acoplado

Fotos: arquivo pessoal Nivaldo Cleto

Langamento: Smart Display, da View Sonic:
pranchetas moveis de cristal liquido,
acopladas através do sistema wireless
(sem fio) a uma CPU de computador,
permite mobilidade ao usudrio

Nivaldo Cleto escreve mensagem em
um Table PC (ver coluna Tl, RFS,
edicdo 84)

Auditorio onde ocorreram palestras proferidas
por nomes como Bill Gates, da Microsoft; e
Scott McNealy, da Sun Microsystems. Com
capacidade para 3 mil pessoas, no local, foi
montado sistema de transmissao em quatro
gigantescas telas duplas, uma de video e
outra para o Data Show

Equipamento ‘Mobius Axon Access Port’ que, ligado a uma switch,
transmitia o sinal para que os congressistas pudessem fazer a
conexdo com a Internet de dentro do pavilhdo de exposicbes
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No terceiro dia dafeira, tive condi¢gdes
de visitar com mais calma o estande da
Microsoft, o maior da COMDEX. A
empresa colocou representantes em
diversasilhas, mostrando, napratica, como
funcionam os seus aplicativos. O que me
chamou a atengéo foram os novos Smarts
Displays, que sdo pranchetas moveis de
cristal ligquido a-
copladas através
do sistema wire-
less (sem fio) a
uma CPU.

Este aparelho,
com lancamento
nos Estados Uni-
dos previsto para
janeiro de 2003,
segundo Bill Ga
tes, a principio,
sera utilizado em
residéncias, onde
as pessoas podem
pegar o display e
lev&lo para qua-
quer lugar dacasa,
fazer ostrabalhos,
navegar na web,
enfim, fazer tudo
gue o PC normal
faz, sbquecomum
teclado digital,
embutido na tela
de cristal liquido.

Vale a pena
vocés verem 0
filme de lanca-
mento do Smart
Display no se-
guinte endereco:
http://www.
microsoft.com/
windowsxp/
smartdisplay/
video.asp.

No estande da
Samsung, além

Acesso a web sem fio:
Nivaldo Cleto conversa
com os filhos, em Sao
Paulo, com seu

laptop, através de
videoconferéncia,
pelo Messenger, da
Microsoft

Em diversos locais do

pavilhdo existiam
pontos de acesso ao
programa da COMDEX
para ser feito beam,
isto &, baixar para as
agendas PDAs Palms
e Pockets PC toda a
programacé&o das
pelestras e
localizacéo dos
expositores

dos modernissimos aparel hos de tel efone
celular e super telas de cristal liquido de
40 polegadas, encontrei uma agenda de
méo (PDA), sem fio - Wireless Hand PC
-, marca NEXiO S160 (peso de 230 g).
Além detodas asfun¢des de umaagenda,
permite conexd@o a Internet, através do
sistema operaciona Windows CE.NET.
Consegui, com este PDA, acessar
qualquer endereco daweb, incluindo o site
da Fenacon.

Em diversos locais do pavilhédo
existiam pontos de acesso ao programa
da COMDEX para ser feito beam, isto é,
baixar para as agendas PDAs Palms e
Pockets PC toda a programacdo das
pelestras e localizagdo dos expositores.

Apés trés horas visitando a feira, fui
ao restaurante, comprei uma large Coke,
um saquinho de batatas chips, coloquei
meu laptop namesado bar e me conectel,
sem fio, maisumavez, alnternet. Liguei
gratuitamente, viaM SN Messenger, para
meus filhos em S&o Paulo e fiquei uma
hora conversando com eles sobre as
provas de final de ano do colégio e sobre
as novidades da Tecnologia.

Sinal

Nos ultimos dias da COMDEX Fall
2002, a locomocgédo no pavilh&o de
exposi¢ao ficou mais fécil. Foi ai que eu
pude observar aindacom maiscalma uma
das vedetes da exposicéo, que foi o
sistema de acesso a Internet sem fio -
Wireless Connecting Point, queaempresa
Symbol, uma das lideres mundiais em
tecnologia para computacdo movel,
disponibilizou para os congressistas.

A transmissgo do sinal paraaconex&o
com a web, dentro do pavilhdo de
exposicoes, foi feita através de um
equipamento, ligado a um switch,
chamado ‘Mobius Axon Access Port’
(maiores detalhes visitem o link: http://
www.symbol.com/news/reporters_only/
pl_mabius_aap.html).




SolugBes como estas sdo aplicadas has
empresas, escolas e diversos setores da
industria e comércio. Um exemplo de
sucesso: haPepsi foram adquiridos 5 mil
PDT (Portable Data Terminal) 8000 Se-
ries Handheld Computers, da Symbol
Technologies, para interligar o controle
de estoques e logistica em 123 Centros
de Distribuicéo, nos Estados Unidos.

Terminais como estesestardo cadavez
mais presentes no nosso dia-a-dia.
Quando devolvi o carro alugado em Las
Vegas, no Aeroporto de Los Angeles, o
agente vistoriador estavacomum PDT na
ma&o, onde mandava, em tempo real, a
ordem para afaturaser liberadae o valor
automati camente debitado no meu cartéo
de crédito. Foram 60 segundos entre a
entrega do veiculo e aliberacdo.

Destaques

Resumindo, posso considerar que as
melhores empresas da COMDEX foram
a Microsoft, que mostrou, na pratica,
como utilizar suas ferramentas, como o
lancamento do sistema One Note,

permitindo que todas as anotacdes sejam
convertidas em texto, transferidas,
copiadas, coladas, com rapidez e
interatividade.

Destaco também a HP, que langou a
impressora de fotos HP Photosmart 230;
a Nokia e a Samsung, com lancamentos
de aparelhos celulares que s6 faltam falar
epensar. Hoje, japodemosfazer tudo com
um telefone celular: fotografar, filmar,
receber e mandar mensagens, consultar
agenda de compromissos, mapas de rua
ponto aponto, ouvir MP3, assistir filmes,
dentre outras pequenas funces.

Cito ainda a Toshiba, com os |laptops
de Ultima geragdo, lancando o Tablet PC
Portégé 3.500, juntamente com sistemas
PDAs integrados; e a Palm, sempre
presente nas Ultimas exposic¢des, sendo
um dos estandes mais procurados e
visitados, por apresentar diversas solugdes
corporativas e para sistema bluetooth
(conexdo sem fio).

Era digital

Outra atracdo da feira foram as pa-

lestras dos principais dirigentes das
empresas de tecnologiado mundo, dentre
eles, Bill Gates, da Microsoft; Scott
McNealy, da Sun Microsystems; Peter
Chernin, da Fox Group; e Brian Halla,
CEO da National Semiconductor Corpo-
ration.

O que eu posso concluir deste festival
de high tecnology é que as ferramentas
disponiveis no mercado mundial faréo
com que a troca de dados e informagdes
cheguem cada vez mais rapido em
qualquer parte do planeta, pois tudo é
interligado via redes sem fio, sistema de
telefonia celular e satédlite.

Passamos, nos Ultimos dez anos, por
uma revolugdo das informagdes, com o
advento da Internet, chamada de ‘ Era da
Tecnologiadalnformagao’ . Agora, eu ndo
tenho divida, que 0o mundo, nos préximos
dez anos, passardpor umanovaera, a‘' Era
Digital Remota'.

Nivaldo Cleto é empresario
contabil e diretor de Tecnologia
e Negécios da Fenacon
ncleto@uol.com.br
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Categorias econdomicas representadas
pelos sindicatos filiados a Fenacon

Os Sindicatos, devidamente congregados pela Fenacon, representam os segmentos econémicos
abaixo discriminados, integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro, da Confederacéo
Nacional do Comércio na forma de CLT e do Paragrafo IV do artigo oitavo da Constituicdo Federal

N

| - Empresas e escritorios de servicos
contabeis e fiscais

(organizados ou ndo sob forma de pessoa juridica)

01. Empresas de Contabilidade

02. Escritorios Fisco-Contabeis Autbnomos

03. Empresas deAuditoria

04. Escritérios de Auditoria Autdnomos

05. Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil

06. Escritdrios de Assessoria e Consultoria Contabil
Auténomos

07. Empresas de A ssessoramento Contébil

08. Empresas de Pericias Contébeis

09. Empresas de InformacOes Contabeis

10. Empresas de Pesquisas Contébeis

Il - Empresas e escritorios de
assessoria e assisténcia

11. Assessoria deimportagéo e exportacdo e aduaneira

12. Assessoria de marketing e merchandising

13, Assessoria e assisténcia gerencial, econdmica,
financeira e fiscal

14. Assessoria e planejamento fiscal e contébil

15. Assessoria na &rea de crédito

16. Assessoria e assisténcia técnicarural

17. Assessoria da previdéncia privada

18. Assisténcia automohilistica

19. Assisténcia e orientagéo a cooperativas
hahitacionais e agropecuarias

20. Assisténcia e projetos de cozinhas

21. Assisténcia e projetos agropecuarios

22. Assisténcia e projetos de urbanizagdo

23. Assisténcia e projetos de viabilidade técnica-
econémica

24. Assisténcia e projetos de topogréfia,
aerolevantamento e aerofotografia

25. Assisténcia e projetos de reflorestamento

26. Assisténcia e projetos de prospecgdo geofisica

27. Assisténcia e projetos na &rea de
telecomunicagdes

28. Assisténcia e projetos urbanisticos e estudos
ambientais

29. Assisténcia técnica de aparelhos e equipamentos

30. Assisténcia empresaria e gerencia

[Il - Empresas e escritérios de pericias
e avaliacbes
31. AvdiagBes de empresas

32. Avaliagdes patrimoniais

33. Engenharia de avaliagdes

34. Avaliagdes e regularizacdo de avarias maritimas
35. Periciasjudiciais, trabalhistas e contabels

36. Controle patrimonial

IV - Empresas e escritorios de
consultoria

37. Consultoria empresaria

38. Consultoriana drea de informatica

39. Consultoriatécnicaeimobiliaria

40. Consultoriafinanceira, econmicae fiscal

V - Sociedade de advogados

VI - Empresas e escritorios de
administracao

41. Administracéo de crédito

42. Administraco de convénios

43. Administracéo de vale-transporte

44, Administracéo de vale-refeicoes (através de
tiquete)

45. Administracao empresarial

46. Administraco de cartéo de crédito

47. Administragdo de transporte e servigos portuarios

48. Administracdo de clubes

49. Administracao de recursos piblicos

50. Administracdo de estradas e rodovias com
cobranga de pedagio

VII - Empresas e escritorios de
organizacgao e coordenacao

51. Organizagdo de eventos

52. Exposicdes e feiras

53. Organizacéo e promogéo de venda de cartdes de
ingtituicBes e clubes

54. Organizacéo e promogéo de vendas de contratos
de assisténciatécnica

55. Promog&o de vendas e mala-direta

56. Organizagao e promogao de congressos e eventos

VIII - Empresas e escritorios de servigos

57. Servigos de cdpias e fotocopias

58. Servigos de documentacdo e microfilmagem

59. Servigos de urbanismo, gjardinamento e
ornamentos

60. Servigos de consertos em geral

61. Servicos de cobranca extrgudicial

(exceto se houver sindicato de representacao especifica). Assim, as empresas que devem
recolher Contribuicdo Sindical e Confederativa aos Sindicatos Filiados séo:

62. Recursos humanos, selegé, recrutamento,
treinamento e desenvolvimento

63. Agéncias de servigos terceirizados pela EBCT

64. Aerofotografia

65. Aerolevantamento

IX - Associagdes, clubes, entidades
cooperativas

66. Clubes de protego ao crédito

67. Clubes de diretores lojistas

68. Associages comercials, industriais e de servigos

69. AssociagOes de criadores rurais e de ruralistes

70. Camaras de indUstria, comeércio e servigos

71. Sociedades civis e militares

72. Clubes de servigos

73. Centrais de abastecimento

74. Centrais de produtores rurais

75. Companhias de desenvolvimento

76. Bolsa de valores e mercadorias

77. Cooperativas de servicos e trabalho profissional
(exceto servigos médicos e odontol dgicos)

78. Cooperativas habitacionais

79. Partidos politicos

80. Servicos de apoio aempresas

X - Agéncias de informacdes e
pesquisas

81. Agéncias de Informagdes e pesquisas

82. Agéncias de colocacdo de fretes (centrais de
fretes)

83. Agéncias de colocacdo de mao-de-obra
(inclusive temporéria)

84. Agéncias de marcas e patentes

85. Agéncias de recursos humanos

X1 - Holdings societarias e fundos
mutuos

86. Participacfes societarias

87. Administragdo patrimonial (exceto bensimdveis)

88. Administracdo de agdes e quotas

89. Administragdo de bens e negdcios

90. Administracéo de fundos mutuos e de
previdéncia privada

* De acordo com o ordenamento do Sistema
Confederativo de Representacdo Sindical da
Confederaggo Nacional do Comércio - CNC,
grupo terceiro



Embasamento legal da contribuicao sindical

EEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEENEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
MISSAQ INSTITUCIONAL DOS SINDICATOS
Aossindicatos, conforme previsto na Constituicao Federal (artigo 8°), cabe adefesadosinteressesindividuais e col etivos dacategoriarepresentada,
inclusive em questdesjudiciais e administrativas, sendo obrigatdria sua participaggo nas negociagdes col etivas de trabal ho.

CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS - CONTRIBUICAO SINDICAL (Art. 578 CLT)
Assim, para custear suas atividades, entre outras fontes, esti previstaa Contribuicdo Sindical (antigo imposto sindical), disciplinada pelo artigo
578 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

DATA-LIMITE PARA O RECOLHIMENTO
No exercicio de 2003, o recolhimento da contribuigdo sindical patronal, devida aos sindicatos pel os empregadores sediados em suas respectivas
bases territoriais de representacdo, devera ser efetuado até o dia 31 de janeiro de 2003, ou no dia (til imediatamente anterior se feriado regional.

FORMA DE RECOLHIMENTO
Tal recolhimento deverd ser realizado através de Guia de Recolhimento da Contribuigéo Sindical — GRCS, junto & Caixa Econdmica Federal.

CALCULO DA CONTRIBUICAO

O cdculo da contribuicdo sindical dos empregadores deve observar a tabela abaixo, editada pela Confederacdo Nacional do Comércio em
conformidade com o artigo 21 da Lei 8.178, de 1° de margo de 1991, artigo 2° da Lei 8.383, de 30 de dezembro de 1991 e Resolugdo CNC-
SICOMERCIO n.° 011/97:

VALOR BASE: R$ 130,98

Linha Classe de Capital Social (em R$) Aliquota(%) Parcela a adicionar (R$)
01 de 0,01 a 9.823,50 Contr. Minima 78,59
02 de 9.823,51 a 19.647,00 0,8% -
03 de 19.647,01 a 196.470,00 0,2% 117,88
04 de 196.470,01 a 19.647.000,00 0,1% 314,35
05 de 19.647.000,01 a 104.784.000,00 0,02% 16.031,95
06 de 104.784.000,01 em diante Contr. Maxima 36.988,75

Alterdata




NOTAS:

1 - Asfirmas ou empresas e as entidades ou institui¢des cujo capital social sejaigual ou inferior aR$ 9.823,50, estéo obrigadas ao recolhimento
da Contribuicdo Sindical minima de R$ 78,59, de acordo com o disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pelaLe n.° 7.047 de 01 de
dezembro de 1982);

2 - Asfirmas ou empresas com capital social superior a R$ 104.784.000,01, recolheréo a Contribui¢do Sindical méxima de R$ 36.988,75, na
forma do disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pelaLei n.° 7.047 de 01 de dezembro de 1982);

3 - Basedecéculo conformeart. 21 daLel n.°8.178, de 01 de marco de 1991 e atualizado pela mesma variacédo da UFIR, de acordo com o art.
2° daLei n.°8.383, de 30 de dezembro de 1991, observada a Resolugo CNC/SICOMERCIO N.° 015/2002;

CUIDADOS NO PREENCHIMENTO
E indispensével o preenchimento correto da GRCS, especialmente do campo 07 — CODIGO DA ENTIDADE SINDICAL, motivo pelo qual
divulgamos os cddigos sindicais que devem ser utilizados para cada sindicato.

MORA / PENALIDADES

Durante 0 primeiro més de atraso no recol himento da contribuicao sindical patrona incidira multa correspondente a 10% (dez por cento) de seu
valor e, apartir do segundo més de atraso, seré acrescida sucessivamente de 2% (dois por cento) ao més ou fragdo.

Em caso de mora, sdo ainda devidos juros, a razéo de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, e corregdo monetéria cal culada de acordo com os
coeficientes aplicavels a débitos para com a Fazenda Naciona (artigo 600 da CLT). Além dos acréscimos decorrentes da mora, sujeita-se o
inadimplente &imputacéo de multa pela Delegacia Regional do Trabalho, da ordem de 7,5657 até 7.565,6932 UFIR, segundo dispde o artigo 598
daCLT e Portarian.® 148, de 25 de janeiro de 1996, do Ministro de Estado do Trabalho.

CODIGOS DA ENTIDADE SINDICAL

Cada Sindicato Filiado tem seu codigo sindical. As guias entregues pel o seu Sindicato javém previamente preenchidas com o respectivo cdigo.
Caso suaempresa contabil ndo tenharecebido as guias, vocé podera fazé-lo respeitando os seguintes codigos de érea, conforme quadro na pagina
seguinte.

CATEGORIAS REPRESENTADAS PELOS SINDICATOS FILIADOS
A relacgo apresentada na pagina 20 resume basicamente a representatividade dos Sindicatos.

OBSERVAGOES FINAIS
Demais informag@es e esclarecimentos podem ser obtidos diretamente no Sindicato (relacdo na pagina 2) com base territorial abrangente da
localidade em que sediado o contribuinte, cuja orientacdo prevalece no cumprimento da contribuicéo sindical mencionada.

Codigos de area dos sindicatos filiados

AM 13.06.01 002.365.00000-7

Sindicato Fundacéo Registro Sindical AP 23.05.01 002.365.00000-7

ES 22.01.93 002.365.04904-9 GO 01.12.92 002.365.05474-3

MG 20.12.90 002.365.04937-5 MS 16.06.87 002.365.87924-6

RJ 16.02.87 002.365.86767-1 MT 03.04.91 002.365.86025-1

Sp 12.01.49 002.365.86257-2 PA 26.11.94 002.365.90145-4

SUL FLUM. 18.12.92 002.365.05022-5 RO 08.12.93 002.365.00000-7

RR 30.04.93 002.365.04959-6

TO 27.09.96 002.365.00000-7

Sindicato Fundacéo Registro Sindical AC 19.11.01 002.365.00000-7
APUCARANA 05.09.00 002.365.00000-7
BLUMENAU 05.09.97 003.365.89502-0

CAXIAS DO SUL 11.08.93 002.365.87490-2 Sindicato Fundacao Registro Sindical

Gde. Flor. 20.12.88 002.365.88511-4 AL 12.03.97 002.365.89638-8

LONDRINA 28.07.91 002.365.90169-1 BA 07.12.94 002.365.00000-7

PONTA GROSSA 02.09.94 002.365.00000-7 CE 12.12.88 002.365.88157-7

PARANA 09.09.88 002.365.88248-4 MA 13.08.97 002.365.90023-7

SC 15.09.84 002.365.02808-4 PB 22.06.94 002.365.90755-0

PE 08.02.93 002.365.88145-3

Pl 21.06.99 002.365.90801-7

Sindicato Fundacéo Registro Sindical RN 16.06.96 002.365.00000-7

DF 12.01.87 002.365.04303-2 SE 24.09.91 002.365.04999-5
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