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Sindicatos das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacgdes e Pesquisas filiados a FENACON

Pres.: Sergio Castagna

Av. Getulio Vargas, 130, sala 205 - Centro
69900-660 — Rio Branco/AC

Tel.: (68) 223.6942
castagnasergio@aol.com

Pres.: Anastacio Costa Mota
R. Dr.Albino Magalh&es, 185
57050-080 - Macei6/AL
Telefax (82) 336.2210
sesconal@matrix.com.br

Pres.: Aluisio Pires de Oliveira
Rua Candido Mendes, 374, sala B
68900-100 - Macapéa - AP
Telefone: (96) 222.0434
sescap_ap@uol.com.br

Pres.: Wilson Américo da Silva

R. Monsenhor Coutinho, 485 - sala 3 - Centro
69010-110 - Manaus/AM

Tel.: (92) 231.1090
sesconam@uol.com.br

Pres.: Alicindo Carlos Moroti
Rua Osvaldo Cruz, 341 - Centro
86800-720 - Apucarana - PR
Tel. (43) 422.3913
aprogramacao@onda.com.br

Pres.: Fernando César Passos Lopo

Av. Antonio Carlos Magalh&es, 2573 - 12°
andar,sl. 1205/1206 - Candeal de Brotas -
40289.900 - Salvador/BA

Telefax. (71) 452.4082/9945
sesconba@terra.com.br

Pres.: Carlos Roberto Victorino
R.15 de novembro, 550 - SI 1009
89010-901 - Blumenau/SC
Telefax. (47) 326.0236 / 326.3401
sesconblumenau@flynet.com.br

Pres.: Moacir Carbonera

R. italo Victor Bersani, 1134
95050-520 - Caxias do Sul/RS

Tel. (54) 228.2425 - Fax: (54) 222.7825
sescon@cic-caxias.com.br

Pres.: Urubatam Augusto Ribeiro

Av. Washington Soares, 1.400 - sl. 401
60811-341 - Fortaleza/CE

Tel.(85) 273.4341

Fax: (85) 273.5083
sesconce@baydenet.com.br

Pres.: Elizer Soares de Paula
SHC Sul, Qd. 504, Bloco C,
Loja 64, Subsolo

70331-535 — Brasilia/DF

Tel.: (61) 226.1269 / 226.1248
sescondf@sescondf.org.br

Pres.: Luiz Carlos de Amorim

R. Quintino Bocaiuva, 16, s. 903
29010-903 - Vitéria/ES

Tel. (27) 3223.4936 / 3223.3547
sescon@sescon-es.org.br

Pres. Edson Candido Pinto

Av. Goias, 400 - 6° and. - SI. 67 - Centro
74010-010 - Goiania - GO

Telefax: (62) 212-4477
sescongo@ih.com.br

Pres.: Walter Tedfilo Cruz

R. Felipe Schmidt, 303, 9° andar, Centro
88010-903 - Floriandpolis/SC

Telefax: (48) 222.1409
sescon@floripa.com.br

Pres.: Paulo Bento

R. Senador Souza Naves, 289 - sobreloja
86010-914 - Londrina / PR

Telefax. (43) 3329.3473
sescon@sercomtel.com.br

Pres. Gilberto Alves Ribeiro

Av. Geroénimo de Albuquerque, s/n° - sala 201
Retorno do Calhau - Casa do Trabalhador
65051-200 - S&o Luis / MA

Telefax: (98) 3082.7972 / (98) 3082.7976
sescon_ma@uol.com.br

Pres.: Laércio José Jacomélli
Rua Elvira Pacheco Sampaio, 681
79071- 030 - Campo Grande - MS
Telefax: (67) 387.6094 / 387.5489
sesconms@terra.com.br

Pres.: Elynor Rey Parrado

R. Séo Benedito, 851 - 10 andar
78010-800 - Cuiaba/MT

Tel. (65) 623.1603 / Fax. 321.-4831
sesconmt@terra.com.br

Pres.: Jodo Batista de Almeida
Av.Afonso Pena, 748 - 24° andar
30.130-003 - Belo Horizonte/MG
Telefax.: (31) 3273.7353
sescon@sescon-mg.com.br

Pres.. Carlos Alberto do Rego Correa
Av. Presidente Vargas, 640 - 5° andar
Sala 01 - Campina

66017-000 - Belém/PA

Telefax: (91) 212.2558
sesconpa@nautilus.com.br

Pres.Aderaldo Gongalves do Nascimento Jr.
R. Rodrigues de Aquino, 267 - sala 703
58013-030 - Jodo Pessoa/PB

Telefax (83) 222.9106
sesconph@jrcontag.jpa.com.br

Pres.. Valdir Pietrobon

R.Marechal Deodoro, 500 -11° andar
80010-911- Curitiba/PR

Telefax (41) 222.8183
sescap-pr@sescap-pr.org.hr

Pres.: Almir Dias de Souza

R. José Aderval Chaves, 78 Sls 407/408
51111.030 - Recife/PE

Telefax: (081) 3327.6324 / 3327.4351
sesconpe@truenet.com.br

Pres.: Tertulino Ribeiro Passos

R. Honério de Paiva, 607 - Picarra
64001-510 - Teresina/PI

Telefax: (86) 222.6337
sesconpi@analisecontabilidade.com.br

Pres. Luiz Fernando Saffraider

R. Comendador Mird, 860 - 1° andar
84010-160 - Ponta Grossa/PR

Tel. (42) 222.1096 - Fax: (42) 222.5040
sesconpg@uol.com.br

Pres.: José Augusto de Carvalho

Av. Presidente Vargas, 542 - s1.1906
20071-000 - Rio de Janeiro/RJ

Tel. (21) 2233.8868 - Fax. (21) 2233.8899
sesconrj@terra.com.br

Pres.: Edson Oliveira da Silva

R. Segundo Wanderley, 855-B, sala 122,
Barro Vermelho

59030-050 - Natal/RN

Tel.: (84) 201.0708
sescon.r@uol.com.br

Pres.: Tadeu Saldanha Steimer
R. Augusto Severo, 168
90240-480 - Porto Alegre - RS
Telefax: (51) 3343.2090
sescon-rs@sescon-rs.com.br

Pres.: Maria de Fatima Bezerra da Silva
Av.Getltio Vargas, 687-W -
Centro/Anexo

69301.030 - Boa Vista/RR

Telefax. (95) 623.0724
fatima@technet.com.br

Pres.. Vilson Wegener

Av. Juscelino Kubitschek, 410 - bl.B - sI.306
89201-906 - Joinville/SC

Telefax (47) 433.9849/1131
sesconsc@sesconsc.org.br

Pres.: Carlos José de Lima Castro
Av. Tiradentes, 960 - Ponte Pequena
01102-000 - S&o Paulo - SP

Telefax: (11) 3328.4900 / 3328.4909
sesconsp@sescon.org.br

Pres.: Wiadimir Alves Torres

R. Siriri, 496 - sl. 4 - 1° andar
49010-450 - Aracaju/SE

Telefax (79) 214.0722 / 213.7058
sesconse@infonet.com.br

Pres. Fulvio Abrami Stagi

R. Orozimbo Ribeiro, 14, 2° and., Centro
27330-420 - Barra Mansa - RJ

Telefax (24) 3323.8318
sesconsul@uol.com.br

Pres.: Ant6nio Luiz Amorim Aradjo
ACNO | - Lote 20 - Cj 3 - SI 25
77013.020 - Palmas/TO

Telefax (63) 215.3395
audicon.to@terra.com.br

Empresério de Servicos, entre em contato com seu sindicato através de e-mail. E mais facil, rapido e econdmico.
Critique, reivindique, opine, faca sugestdes aos seus dirigentes. Eles querem trabalhar por vocé, em defesa de sua empresa.

Atualizado em 01.11.2002
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FENACON

R. Augusta, 1939 - Cjs 42 e 43
01413.000 - Sé&o Paulo - SP
Telefax (11) 3063.0937
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Diretoria da Fenacon 2001/2003

Presidente
Pedro Coelho Neto

Vice-Presidente - Regido Sudeste
Anténio Marangon

Vice-Presidente - Regido Nordeste
José Geraldo Lins de Queirds

Vice-Presidente - Regido Sul
Mario Elmir Berti

Vice-Presidente - Regido Centro-Oeste/Norte
Antonio Gutenberg Moraes de Anchieta

Diretor Financeiro
Horizon Donizett Faria de Almeida

Diretor Administrativo
Roberto Wuthstrack

Diretor Institucional
Haroldo Santos Filho

Diretor de Eventos
José Rosenvaldo Evangelista Rios

Diretor de Assuntos Legislativos e do Trabalho
Sauro Henrique de Almeida

Diretor de Tecnologia e Negdcios
Nivaldo Cleto

Suplentes
José Eustaquio da Fonseca
Luiz Valdir Slompo de Lara
Anastacio Costa Mota
Maciel Breno Schiffler
Orival da Cruz
Cleodon de Brito Saraiva
Izabel Rodrigues Liipke
Carlos Alberto do Rego Correa
Leomir Antonio Minozzo
William de Paiva Motta

Conselho Fiscal

Efetivos

Jodoval Luiz dos Santos
José Carmelo Farias
Antonio José Papior

Suplentes

Irany Barroso de Oliveira Filho
Aluisio Beserra de Mendonga
Luis Carlos Freitas
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Pedro Coelho Neto
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espaco do leitor

Revista Fenacon

A RFS, hamuito, representauminstrumento
eficaz de divulgagdo das principais noticias e
informaces deinteresse da categoria contabil,
bem como de suas reivindicagles, aspiragbese
contribuigBes prestadas a sociedade em geral,
tornando-se, assim, indispensavel ao processo
de aprimoramento e qualificagdo dos
profissionaisqueatuam nestaprimorosaciéncia
Gersuel Vieira de Brito
Carlitos’s Contabilidade
Barreiras - BA
gersuel@uol.com.br

EleicSes 2002

Sr. presidente Pedro Coelho Neto, gostaria
de fazer meus elogios a todos 0s seus artigos,
porém gostariade dar énfasemaior paraaedicgo
81 que trata do tema ‘Elei¢es: a hora da
verdade', pois € de grande valia para todos os
profissionaisdaareacontébil ficar atento sobre
quais sdo os candidatos que est&o dispostos a
lutar pelas causas contébeis. Através desta
matéria, o Sr., além de cumprir com o papel de
dirigente contédbil, também cumpriu com o
papel de cidad&o, alertando uma classe sobre a
importancia do voto.

Artur Paulo da Silva Janior
Timbauba-PE
arturpjr@bol.com.br

Dirf e DCTF

Como contabilista, estou, como outros cole-
gas, ficando cada vez mais surpreso com aRe-
ceita Federd, em relacdo as multas com DCTF
eDIRF. Quanto aDCTF, fico chocado quando a
Receitadiz que, mesmo no caso deumaempresa
entregar a declaracdo complementar esponta-
neamente, esta tera que pagar amulta.

Acho que chegou ahoradanossaclassefazer
uma manifestacdo junto a este 6rgdo para ndo
haver a referida multa quando se tratar da
entrega espontanea. Afinal, o imposto foi
recolhido corretamente e ndo houve méfé por
parte daempresa, que simplesmente deixou de
informar em umaDCTF, masreparou seu erro,
gue esta corrigido.

Antonio Vanderlei Tamburus
Contabilidade Unido Ltda
Ribeirdo Preto - SP
contuniao@netsite.com.br

Seres humanos

Parabenizoao Sr. PauloAngelim pelosartigos
publicadosnaRevistaFenacon, osquaisabordam

assuntos de interesse de todos que tém a preo-
cupagdo em melhorar, ndo apenas profissio-
namente, mas também como seres humanos. A
domésdeagosto eade setembro esto excelentes.
Marcelo Lima

BM CONT - Contabilidade
bmcont@supranet.com.br

Paulo Angelim: Caro Marcelo, muito obrigado
pelos comentarios. Espero continuar posi-
tivamente contribuindo com seu crescimento.
Abracos, béncéos e sucesso!

Monografia |

Sou duna da Fesurv - Universidade de Rio
Verde e terel que gpresentar minha monografia
em dezembro de 2002. Pretendo escrever sobre
Marketing do Servico Contébil, mas preciso saber
ondeencontrar informagBessobreotema. Ficarel
agradecidasevocésmegjudarem, poiséumtema
pouco comentado, tanto assm que o profissona
contébil é visto como apurador deIR. Devido a0
pouco tempo que disponho, preciso de respostas
com urgéncia
Simone dos Santos Nunes
Rio Verde - GO
retificamercosul@dgmnet.com.br

Monografia Il

Sou duno daUNISUL - Universdade de Sul
deSantaCatarina, do curso de Ciéncias Contébes,
em fase de conclusdo. Estou fazendo minha
monografia sobre ‘Método da equivaléncia
patrimonia - um estudo comparétivo entre a lei
6404 ealngrucin 247 daCVM’ . Godariade ssber
Se 0s senhores possuem agum tipo de materia
parame fornecer.

Amerci Borges da Rosa
abrcont@matrix.com.br

Etica profissional

Parabenizo estarevistapel o trabaho quevem
publicando parainteressedoscontadores. A se¢éo
de Paulo Angelim esta excelente e relmente de
parabéns. Gostariade solicitar que fossem colo-
cados assuntos relacionados a éticaprofissiond,
bem como assuntos nas areas de periciacontabil
e auditoria. Estou bastante satisfeito e quero
agradecer e parabenizar a todos os que fazem
estarevista pela contribui¢do anossa classe.
Francisco de Assis dos Santos
Perito contador
Conselheiro da Associacdo dos Peritos
Contadores do Estado da Paraiba
Jodo Pessoa - PB
contafas@uol.com.br

Handheld

Prezado Sr. Nivaldo Cleto, li reportagem
na Revista Fenacon, edi¢do 57, de setembro
de 2000, em que 0 Sr. aborda o uso dos Palms.
Sou usuario de agendaeletrénicahd 10 anos e
agora estou migrando para um Palm
(handheld) daHandspring (TREO 90) quetem
uma das caracteristicas béasicas da qual ndo
abro méo que é o teclado embutido.

Se possivel, gostaria de receber informa-
¢Bes sobre como conseguir os aplicativos
(especiamente RIR), que sgjam compativeis
para rodar um Palm, bem como de outros
aplicativos que possameindicar. Sou contador
(empresa de porte médio) e trabalho como
perito e, comotal, qual quer aplicativo parauso
profissiona ébem vindo, inclusive, se houver,
um atualizador de célculos.

Luis E.L. Mielke
Escrit. Guapore Serv. Contab. Ltda.
luis.guapore@abinet.com.br

Nivaldo Cleto: Caro Luis, nas Ultimas duas
edi¢Oes da RFS, nos meses de agosto e de
setembro de 2002, escrevi artigos sobre
diversos aplicativos existentes para quem
utiliza agendas PDAs. Os artigos também ja
estéo disponibilizados no Portal da Fenacon,
na secdo colunistas. Tenho certeza que suas
davidas serdo esclarecidas. Quanto a um
programade célculo paratrabalhospericiais,
eu utilizo e recomendo o Aplicativo Indexa,
gue pode ser obtido via Web e atualizado
diariamente. Para mais informagdes, visite o
site www.intelig.com.br.

Minirreforma tributaria

Aqui no Brasil, a idéia de Reforma
Tributariaé muitas vezes mascaradanointuito
desedevar aarrecadacdo deimpostos. O texto
da MP 66 é explicito quanto a mais uma
sobrecarga fiscal que nés prestadores de
servigos seremos atingidos, devido ao aumento
da aliquota do Pl S/Pasep de 0,65 para 1,65%.
Nosso pais possui a maior carga tributéria do
mundo e nosso setor é sem ddvida o0 mais
taxado. Com poucas esperangas que con-
sigamos nos enquadrar no Simples e
aguardando umacondizente, justae suportavel
ReformaTributéria, pergunto: qual oreal custo
por ser contabilista?

Douglas Martins Guedes
douglas@valorcontabil.com.br
www.valorcontabil.com.br

Enderego de e-mails para esta segdo: revistafenacon@fenacon.or g.br
As mensagens somente serdo publicadas com a devida identificacdo do leitor: Nome, Enderego Completo e Telefone.
Por motivos de espago, aredacdo se reserva o direito de publicar de modo resumido o conteido das cartas e e-mails dos |eitores.
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Com novos administradores, um novo Pais

Justicasejafeita, o Brasil acabadefazer
jus a uma nova taga, agora, no jogo de-
mocrético. As elei¢Bes dos deputados
estaduais e deputados federais, dos
senadores, governadoresedo Presidenteda
Republica, em primeiro e segundo turnos,
transcorreram de maneira a deixar muita
nacdo poderosa com inveja do jeito
brasileiro devotar edeapurar osresultados.
Considerando nossa curtissima vivéncia e
pouca experiéncia com a democracia, da
gosto ver tamanho avanco!

Certamente, muitos irdo escrever sobre
este assunto, abordando uma infinidade de
aspectos. Oracriticando, oraelogiando, sga
a propaganda gratuita, ainfluéncia do mar-
keting politico, a vaidade das pesquisas, 0
uso amplo datecnol ogia, ou ainda, gpontando
anomalias decorrentes de uma legilacdo
politica inadequada, a incoeréncia das
coligagBes partidérias, enfim, de tudo que
envolveu essagrandefestacivica. Umacoisa
ninguém pode questionar. Foi a vontade
legitima e soberana do povo brasileiro que
se manifestou com absoluta transparéncia

Ainda sob os efeitos da ressaca eeitord,
imaginando quantos estéo suportando o peso
do insucesso, nos vem a mente a tremenda
responsabilidade dos novos dirigentes, ao
assumirem o comando dosdestinosdestepais-
continente, cheio de problemas, agravados
pelamécula da desigualdade socid.

Como colaborar, neste momento, em
que a esperanca do povo renasce? Eiso
sentimento que nos domina. Na condic&o
deintegrantes de um segmento gerador de
ponderavel parceladaeconomiabrasileira,
temos consciéncia da nossa misséo de
gjudar a construir um melhor destino para

brasil politico

]

A
£t
uc’qn

palavra do presidente

“E preciso total transparéncia
na instituicdo dos tributos,
que s6 devem nascer de uma
ampla e amadurecida
negociagdo com o Congresso
Nacional e com a sociedade
organizada”

aNagdo. Experimentamos, também nos, o
peso da responsabilidade social. Sera que
devemos nos antecipar com sugestdes ou,
guem sabe, apenas esperar que as €oisas
acontegam e, entdo, nNos posicionarmos
contra ou afavor?

Como agentes da sociedade organizada,
ouvimos atentamente a afirmativa do
presidente eeito de que seremos chamados a
participar de um pacto amplo pelo Brasil.
Sempreimaginamosqueesteéo caminhopara
a solugdo de uma Série de problemas, dentre
eles, 0 daarrecadacéo de fundos para atender
efomentar as necessidades de investimentos.

Novas experiénciastém que ser colocadas
em prética, mesmo que se fagam necessarias
corregdes de rumo. Por exemplo, hdmuito se
diz que a reducdo de aliquotas seria um
incentivo adiminuicdo Sgnificativadaevasio
fiscal e, consequentemente, da corrupgdo NO
ambito da fiscalizacdo dos tributos. Diz-se,
também, que a desoneracdo da folha de
pagamento seriaasolugio paraaformalizacio
de milhdes de empregos. Por que, entéo, néo
implementar logo essas mudangas, consi-
derando que ja so conhecidas as bases de
cdculo dos novos tributos?

Estas sf0 algumas medidas,
aparentemente simples, que
fariam mudar aformade ver o
governo. Estariam sinalizando
para uma modalidade mais
abrangente de arrecadacéo dos
recursos, que sabemos impres-
cindiveis ao Estado parao cum-
primento da sua importante
miss30. Tasmedidas, ab mesmo
tempo, tirariam do sufoco as
empresas que efetivamente
cumprem suas obrigacOes para
comofiscoe, ainda, dcangariam
aquelas que se mantém a
margem.

Pedro Coelho Neto

E necess&rio que se procure incutir na
consciénciado nosso povo o dever easatis
faga0 de pagar impostos. Paraisso, épreciso
total transparéncia na instituicdo dos
tributos, que sO devem nascer deumaampla
eamadurecidanegociaggo com o Congresso
Nacional e com a sociedade organizada.
Nuncaao sabor das circunsténcias eintem-
pestivas carénciasdamaquinaestatal . Criar
imposto para tapar buraco or¢amentario,
pagando pela incompeténcia de
governantes, infelizmente, tem sido uma
préticatdo abominavel paraanossahistoria,
quanto predatéria para a nossa economia.

E evidente que n&o se resolve problema
financeiro administrando apenasasreceitas.
E preciso administrar, com muito mais
competéncia, as despesas, usando de aus-
teridade e aplicando osrecursosarrecadados
naquilo que venha a ser considerado
prioritério. Isto € o minimo que se espera
de um governo que tenha como norte a
reducdo das desigualdades sociais.

Certamente, ndo sepode esperar quetudo
sgaresolvido como num passe de mégica.
E preciso ter um pouco de paciéncia. Mas
faz-senecess&rio dar osprimeirospassoscom
firmeza e urgéncia para ndo continuarmos
adotando aspréticasditatoriaisimpostaspelo
governo que se despede, causadoras da
inanicdo e damorte demilhares de pequenos
emédios negdcios. E bom ter em mente que
a inércia da burocracia encarrega-se de
perpetuar amesmice.

O povo esté cheio de esperanca quanto
as mudangas anunciadas. |maginamos que
as politicas publicas a partir de agora seréo
fruto do didogo e do comprometimento da
sociedade em prol destamesma sociedade.
Autoridade ndo falta ao novo presidente
depois de duplamente aprovado pela
extraordinaria maioria dos eleitores
brasileiros. Para que 0 seu governo tenha
éxito, todos os homens de boa-vontade
estarao empenhados. Havendo por partedos
novos administradores disposi¢do para
escutar, 0 povo sabe o que dizer e a
sociedade organizada sabe como fazer do
Brasil um novo Pais. Que Deus ilumine a
todos nos!

Pedro Coelho Neto é

presidente da Fenacon
pedrocoelho@fenacon.org.br
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legislativo

Congresso amarrado

Editando em média cinco medidas provisorias por més, governo federal dificulta os trabalhos do Legislativo e
alija a sociedade civil de discussdes importantes, como a reforma tributaria

Quando a congtituicdo de 1988 foi pro-
mulgada, muitosareceberam com entusiasmo,
Nn&o SO por ser o resultado deum grandeesforgo
multipartidario, mas por trazer mudangas que
se antepunham ao regime
militar e aos seus indmeros
decretos-l e, que tornavam o
legidativoinoperante. A prin-
cipa mudanca apresentada
pelanovaCartaMagnaerao
artigo 62, quepreviaaadogdo
de medidas provisorias
somente em casos de urgén-
cia, com a necessidade de
imediata convocacéo do
Congresso para debaté-las e
regulamentélas.

De laparaca, jaforam
editadas mais de mil MPs
e atualmente a pauta do

marrada por mais de 30.

“Eu sempre me bati contra a edi¢éo repe-
titiva de medidas’, comenta o presidente
da OAB, RubensApprobato Machado, que
acrescenta: “reconhego que a previsdo de
excepcionalidade se faz necesséria, mas o
gue acontece hoje é 0 que se poderia
chamar de um parlamentarismo as avessas.
Isso assusta os juristas, pois paralisa o
legislativo, que precisadiscutir com cons-
ciéncia as questdes nacionais’.

Approbato cita como exemplo o caso da
MP 66 queem seusartigos13 e 14 criou Stua-
¢Bescomo o combateaelisiofisca. “Aquele
guecumprealei e procuraaeconomiatribu-
téria, dentro desta mesma lei, vai se ver a
mercédeumfiscal, 0 que pode causar graves
danosaeconomianacional”, completa. Estas
normas antielisdo sdo mais um exemplo do
efeito que uma medida adotada a revelia do
debate com a sociedade pode acarretar.

Diversas entidades como a Fenacon e
Fecomércios estudam medidas para
derrubar estes e outros artigos da MP 66,
causa de crescentes incomodos e
preocupagdes entre muitos empresarios. En-
treeles, o queelevaaaliquotado Pl S/Pasep
de 0,65% para 1,65%, como forma de
compensar o fim do efeito cascata sobre a
producdo, mas que acaba prejudicando o
setor de servigos. O deputado federal
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Rubens Approbato Machado: “o
gue acontece hoje é o que se
U poderia chamar de um
legislativo encontra-se & parlamentarismo as avessas”

Marcos Cintra (PFL/SP), em artigo
publicado no jornal Folhade S&o Paulo (30/
09/02), chega a qudlificar a edicéo da MP
66 como umaagao truculentae demagdgica.

Ouitra recente MP que
deve ser analisada com
muito cuidado é a de
nimero 71, editada no
ultimo dia 3 de outubro e
que transforma a Receita
Federa emautarquia, aqua
passa ater mais autonomia
adminigtretiva e financeira
Segundo avaiagdo do ex-
secretério da propria Re-
ceita, OziresFilho, também
em declaraghes a Folha de
S20 Paulo (05/10/02), amu-
danca “pode, por exemplo,
dar mais poder para a
Receita dterar decisdes do
Consalhodecontribuintes’.
“E um atentado contra a seguranca juridica
porque tira a utilidede do consalho”, afirmou
OziresFilhoaojornd.
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O que fazer apos 120 dias?

O maior exemplo dos transtornos que a
edi¢céo exagerada de medidas provisirias pode
acarretar repousa sobre a de nimero 38, que
dispunha sobre renegociacdo de dividas

Governo edita ‘velho’

No dia 25 de outubro, o governo
publicou amedidaprovisdriaden® 75 que
reabre 0 prazo para as empresas pagarem
tributos federais (SRF e INSS) atrasados,
em conta Unica, com dispensa de juros e
multade mora, desde que desistam daagdo
judicial ajuizadacontraestes 6rgaos. AMP
66, que ja previa essa possibilidade,
determinava como prazo final o dia30 de
setembro. PdlaMP 75, adataestd, portanto,
prorrogada até 29 de novembro.

Pessoas juridicas e fisicas passaréo a ter
direito de pagar seusdébitosem até 60 meses.
Antes da mudanga, 0 prazo méaximo do
parcelamento erade 30 meses. A taxadejuros

Por Méarcio Sampaio de Castro

contraidas junto ao poder publico, entreelas o
Refis. Ap6s 120 dias tramitando pelos
corredores do Congresso, a medida caducou
sem ter sido votada no prazo (60 dias,
prorrogado por mais60). Ousga, peaprimeira
vez uma medida provisoria perde a eficacia,
por prazo de vaidade expirado, desde que foi
promulgada a Emenda Congtitucional 32/01,
quetrouxe novasregras paraaedicdo de MPs.

Segundo explicao secretério geral daCé-
mara Federal, Mozart Viana, quando isso
ocorre, o legisativo tem 60 dias para ela
borar um Decreto Legislativo que re-
gulamente os quatro meses de vigéncia da
MPB, sem, contudo, permitir aretomada dos
termos e das disposi¢des contidas namedida
origina. “ Casoisto ndo ocorra, € necesséria
aedicdo deumanovaMP’, esclareceViana

Em média, vem sendo editadas cinco
medidas provisoriasao més. Maisumavez, o
presidente da Camara, Aécio Neves, navalta
do ‘recesso’ parlamentar, no fina de outubro,
falava em esforgo concentrado para ‘limpar’
dapautaasmaisde 30 medidas queaguardam
votagdo. O problema é que o Congresso ja
encontra-se em contagem regressiva para
receber aproximalegidatura. Masaprincipa
questéo équeaedico detantasmedidasacaba
por deixar a sociedade civil de fora de
importantes discussdes, impedindo pressdes
legitimas e definicbes dos rumos que esta
mesma sociedade quer parasi. B

novo pacote tributario

continua sendo a Selic. A medida permite
ainda a reintegracéo a0 Refis de cercade 6
mil empresas que foram excluidas por
motivos administrativos.

A novaMP abriu a possibilidade também
para as empresas incluidas no Simples
buscarem o parcelamento dos débitos de
tributos e contribuigdes federais. Outra
novidade, €apossibilidade deque asagéncias
deviagem possam optar pelo Smples. A nova
MPéumexemplode’ solugdo’ queogoverno
vem encontrando para a impossibilidede de
reedicdo de M Ps- criar novamedida, incluindo
0s mesmos dispositivos, ‘audizados, mas
enxertando também outrostemas.



Exactus

Revista Fenacon em Servigos - Edicdo 83 - 7



a luz do direito |

Normas antielisao - cheque
em branco para os fiscais

As implicagOes fiscais apresentadas na
MedidaProvisdrian® 66, de 29 de agosto de
2002, queentraréo em vigor apartir de1° de
dezembro de 2002, aindaestdo tendo 0sseus
reflexosno caixadoscontribuintesanaisados
pelos advogados, auditores e contadores. A
referida medida, chamada de Minirreforma
Tributéria, apresenta 63 artigos e trata de
variosassuntos quevao desdeacobrancado
PIS até aanigtia de multas para as empresas
devedoras deimpostos federais.

Uma grande e importante no-

vidade é que a Secretaria da Receita o

Federal vai ampliar o cerco aos
contribuintes, desconsiderando os

“Esse conjunto de condutas
destinadas a reduzir, transferir
ou postergar legalmente o 6nus
dos tributos sdo meios licitos e
legitimos e representam defesa
e direito dos interesses das
pessoas juridicas”

O att. 14 vem gerando polémicano
meio juridico e tribut&io pelo fato de
ser condderada uma medida incons-

aosoune- tituciona e
gociosque I gue va de
visam a I 1 encontro
reduzir o ao direito
valor do / do contri-
tributo ou . buinte de
llustragéo: Marcelo A.Ventura .
postergar o agir emfa

Sau pagamento, conforme estabelece o art.
14 daMP66. Oscontribuintes, portanto, ndo
poder&o utilizar as possibilidades constantes
nos insrumentos legais parareduzir os seus
custos, através de adogdo de uma s&rie de
mecanismos fiscais que permitem diminuir
0 pagamento dos tributos.

vor dosinteressesdeseusnegécios Exiseuma
discussiono Supremo Tribund Federd (STF)
sobreaincondtitucionalidededamedida, uma
vez que havotosfavoraveiseatendénciaéa
de que sgja congderadaincongtituciond.
Oreferidoart. 14 regulamentao art. 116
(parégrafo Unico) do Cdédigo Tributario

Por Claudio José Sa Leitédo

Nacional que contém a chamada ‘ norma
geral antielisdo’, que apresenta a seguinte
redacdo: “A autoridade administrativa
podera desconsiderar atos ou negocios
juridicos praticados com finalidade de
dissimular aocorrénciado fato gerador do
tributo ou a natureza dos elementos cons-
titutivos da obrigagdo tributéria, observa-
dos os procedimentos a serem estabele-
cidosem Lei Ordinarid’.

A norma introduzida pela Lei Com-
plementar n° 104, de 10 de janeiro de 2001,
permite ao fiscd da Secretaria da Receita
Federal ndo considerar aqueles negdcios
juridicos redlizados pelos contribuintes, se
neles puderem vislumbrar outra forma
juridicague condtituafato gerador detributos.
Com iss0, a SRF pretende impedir, ou pelo
menos reduzir, a utilizacdo de técnicas de
plang amento tributério absol utamentelegais
paradiminuir acargatributéria

Esse conjunto de condutasadotadaspe os
contribuintes, antes da ocorréncia do fato
gerador, detinados a reduzir, transferir ou
postergar legal mente o dnus dostributos sfo
meioslicitoselegitimoserepresentam defesa
edireitodosinteresses das pessoasjuridicas,
sem afrontar a Constituicdo Federal. O
objetivo bésico éadiminuicdo ou adimina

DP Comp
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¢Ao decargafisca, aretardacdo do pagamen-
to dotributo, agliminagdo dascontingéncias
fiscals eadiminuicdo do custo burocrético.
Oplangamentotributériofaz partedodia
a-dia dos empresarios, executivos e
consultores externos, a fim deevitar asaida
de recursos do caixa das empresas, ndo O
devido a competitividade, face a acirrada
disputano mercado globdizado daeconomia,
mas também pela elevadissima carga
tributériabrasileira, emtorno do 35%do PIB.
Quando estas normas estiverem regu-
lamentadas, 0 governo poderadesconsiderar
€S58S Mecanismos, sob 0 argumento de que
houve aintencéo de ndo pagar o tributo.
Caso 0 governo aprove o art. 14 da
referida medida provisoria, estara es-
tabelecidaatributacdo acritério do agente
fisca federal, estadual e municipal. Isso
significa dizer que essas condutas
atual mente adotadas pelas empresas serdo
como cheques em branco assinados pelos
contribuinteseentregues paraosfiscaisda
unido, dos estados e dos municipios.

Claudio José Sa Leitdo é diretor da

Sa Leitdo Auditores S/C Ltda.
saleitao@saleitao.com.br

Artigo originalmente publicado no jornal
Gazeta Mercantil, de 17 de setembro de 2002

publicado & registrado

MP 66 na midia
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Home page do Jornal Diario do Nordeste,
edicdo de 02 de outubro

O presidente daFenacon, Pedro Coelho
Neto, falou sobre aspectos da minir-
reforma tributaria ao jornal Diario do
Nordeste, de Fortaleza-CE, edi¢éo de 02
de outubro. Ele criticou aMP 66, lamen-
tando amanutencdo dabase de cdlculo da
CSLL. “Esperavamos uma reducdo para
8%, a partir de janeiro de 2003, mas 0
governo manteveem 9%, disseaojornal.

Pedro Coel ho reclamou também que o
governo criou um bdnus sobre a cobranca
daCSLL quedificilmenteserausado pelas
empresas, em funcé@o das inUmeras
exigéncias que a Secretariada ReceitaFe-
deral faz para obtencdo deste beneficio.

O presidente destacou ainda que a
iniciativa de se acabar com a cumu-
latividade do Pl S/Pasep € positiva, mas
ressaltou que ndo eraahorade o governo
federal mudar as regras do jogo, para
resolver o problema da balanca co-
mercial e incentivar as exportacoes.

As conseqliéncias, segundo ele,
recairdo sobre asempresasintensivas de
ma&o-de-obra, que ser8o as mais pena-
lizadas. Entre os setores mais afetados,
ele cita as|locadoras de servico de méo-
de-obra * que correm o risco de quebrar
caso 0 Congresso Nacional aprove o
projeto original do governo Fernando
Henrique Cardoso”.

Tron
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contribuicao sindical

Padronizacao do sistema de arrecadacao
da contribuicao sindical € meta para 2003

Diretores financeiros da Fenacon e dos sindicatos
filiados discutem o aperfeicoamento do sistema de

recolhimento sindical

Por Lillian Vanessa de Oliveira, de Brasilia

No ultimo dia 18 de outubro, estiveram
reunidos em Brasilia, diversos diretores
financeiros dos sindicatos que compdem o
Sistema Fenacon, convocados pelo diretor
financeiro da federacdo, Horizon Donizett
Faria de Al-
meida. A reu-
ni&o teve como
principal temaa
andlise do sis
tema de arreca
daco dacontri-
buicdo sindical
adotado atual-
mentepelossn-
dicatosfiliados.

O gerente
Nacional de
Servicos Ban-
cariosdaCaixa
EcondmicaFe-
deral, Vladimir
Ferraz, explicou o funcionamento do sis-
temade arrecadacdo do banco e ouviu dos
participantes as dificuldades mais fre-
guentes enfrentadas pelos sindicatos du-

Universo
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Horizon de Almeida: “Enquanto
representantes das empresas de
contabilidade e assessoramento,
temos a obrigacéo de dinamizar o
sistema de arrecadacao e torna-
lo modelo para o Brasil. Somos
formadores de opinido”

rante o processo dere-
colhimento da contri-
buicdo sindical.

A Guia Verde, com
recolhimento sem co6-
digo de barras,
bateu orecorde
de reclama-
¢Oes. Todos os diretores presentes
demongtraram-seinsatisfeitoscom
os problemas acarretados pel o uso
daguia. “Deve-seingtitucionalizar
0 maisrapido possivel aguiacom
codigo de barras. A Guia Verde é
um crime!”, delatou o presidente
do Sescon/RJ.

Jos Augusto de Carvalho citou
queaGuiaVerdepodeser comprada
em qualquer pape-
laria e preenchida
pelo proprio contri-
buinte, que, em mui-
toscasos, ofaz demaneirain-
correta, alterando valores,
codigoseinformagdesfunda
mentais para a identificagdo
do arrecadador. Nestes casos,
quando a guia ndo € identi-
ficada, o valor da contri-
buicdo é repassado integral-
mente ao Ministério do
Trabalho, incluindo os 20%
que jalhe sdo conferidos.

Ferraz aliviou astensdes
ao informar que a Caixaja
est4 desenvolvendo um estudo em par-
ceriacom o Ministério do Trabalho sobre
a possibilidade de instituir a guia com
codigo de barras em 2004, excluindo a
Guia Verde do sistema de arrecadacéo.
Entretanto, observou que as reclamagtes
oriundas das entidades sdo comuns e que
0s problemas, em diversos casos, sdo fruto

Vladimir Ferraz: “E importante que
os sindicatos busquem na agéncia
recolhedora o suporte necessario,

Os diretores financeiros demonstraram insatisfacéo sobre
alguns aspectos do sistema de arrecadacao atual

do desconhecimento técnico dos préprios
responséveis pelo sistemanos sindicatos.

“Alguns questionamentos gue as en-
tidades nos fazem s&o por falta de co-
nhecimento técnico sobre a operagéo do
aplicativo. E importante que os respon-
saveis busquem naagénciarecolhedorao
suporte necessario junto aos técni cos que
a Caixa disponibiliza, para implantar o
sistemae treinar os operadores’.

Sistema
modelo

O diretor finan-
ceiro daFenacon, Ho-
rizon de Almeida,
destacou a impor-
téncia de um sistema
de arrecadacdo da
contribuicdo sindical
realmente seguro,
eficiente e &gil no

junto aos técnicos que a Caixa ambito dossindicatos
disponibiliza, para implantar o em todo o pais. “En-
sistema e treinar os operadores” quanto representantes

das empresas de
contabilidade e assessoramento, temos a
obrigacé@o de dinamizar o sistema de
arrecadacao etorn&|lo modelo parao Brasil.
Somos formadores de opini&o”, enfatizou.
A respeito da exclusio da Guia Verde,
Horizon afirmou que aFenacon estaradis-
ponivel, se preciso, para atuar politi-
camente junto ao Ministério do Trabal ho,

Fotos: Lillian Vanessa de Oliveira



no sentido de regulamentar o sistemaele-
trénico de arrecadagéo.

Por enquanto, a recomendagdo é para
gue o presidente ou o diretor financeiro
decadasindicato filiado entre em contato
com o superintendente da Caixa em seu
Estado, para tentar reduzir ou mesmo
evitar eventuais problemas.

Odiretor financeiro do Sescon/DF, Paulo
César Terra, comentou duranteareunido que,
a0 manter um bom relacionamento com o
gerente daagénciaqueredizaaarrecadacéo
para o sindicato, dificilmente ocorrem
problemasdurante o processo. A Fenaconira
disponihilizar aos Sesconsumalistagem com
nomeetelefonedossuperintendentesda CEF
em todos os estados brasileiros.

Unificacéo

Horizon Almeida avaliou que este foi
apenas 0 primeiro passo para a
padronizacdo do sistema de arrecadacéo
da contribuicdo sindical. “A Fenacon
pretende implantar um sistemapadréo de
arrecadacao respeitando as particu-
laridades de cada sindicato. Na proxima
reuni 8o, previstaparao primeiro semestre
de 2003, queremos contar com apresenca
de todos os diretores financeiros”,
concluiu.

O gerente Nacional de Servicos
Bancérios da CEF, Vladimir Ferraz,
assumiu o0 compromisso de apresentar no
proximo encontro uma formatagcao do
sistema, mais adequado aos sindicatos,
enfatizando o sistema operacional.

Estiveram presentes na reunido, os

seguintesdiretoresfinanceiros: Jodo Bosco
(PE), Paulo Tristdo (Londrind), Erinéia
Araljo (PR), Paulo Terra (DF), Adair
Torres(MS), DorywilliamsAzevedo (BA),
Elias Barth (SC), Roberto Feliciano (CE),

Raimundo de Souza(RN), Wilmar daSilva
(GO), Augusto Neto (Gde. Florianépoalis),
Amarildo Nazario (Blumenau), José
Augusto de Carvaho (RJ), Osias Chasin
(SP) e Susana Nascimento (SE).

Fenacon quer implantar sistema para
facilitar a administracéo dos sindicatos

O diretor da empresa galicha TCS
Sistemas, Ricardo Pedro Timmers,
aproveitou a reunido para demonstrar
aos diretores financeiros o funcio-
namento do software desenvolvido para
atender entidades de
classe. O sistema per-
mite a geracdo de ban-
co de dados e a atua
lizacdo do cadastro de
maneira rapida e sim-
ples.

“Um cadastro com-
pleto ebem audizado €
osucessudestessemd’,
avaliou Timmers. Se-
gundo €ele, varias enti-
dades que adotaram o
sstema e reconheceram
a importancia do ca-
dastro conseguiram du-
plicar aarrecadaco.

Umadasvantagensdo sstemadaTCS
€ aemissdo da Guia Sindical, que pode

Roberto Timmers: “0 sucesso da
arrecadacao é fruto de um cadastro
completo e bem atualizado”

ser disponibilizadanalnternet, napagina
da Fenacon ou dos proprios sindicatos.
O sistema é composto por vérios mo-
dulos, entreeles, um especia paragestéo
de eventos, no qua € possivel controlar
inscricdes e parti-
cipagéo, criar listas
de chamadas, cra-
chas, etc.

A TCS oferece
treinamento local,
suporte e atuali-
zacdes. De acordo
com Timmers, mais
de 150 entidades
brasileirasutilizamo
sistema. Por en-
guanto, adotardo o
sistema a propria
federacdo e o0 Ses-
con/ Grande Floria-
nopolis. A Fenacon
também pretende estender aimplantacéo
do sistema para toda a base filiada.

OCF
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Ultimo evento regional de 2002
acontece em Manaus

Neste ano, o Sistema Fenacon realiza quatro encontros regionais para discutir assuntos
de interesse de todas os segmentos representados por seus sindicatos filiados. Da questéo
ambiental a social, politica ou econdmica, sdo ao todo 25 palestras, despertando a
atencdo de empresarios, estudantes e profissionais para as principais questdes que

envolvem as empresas de servigos no Pais.

O primeiro Enescap, o da Regido Sul, aconteceu em junho, na cidade de Londrina, e
reuniu mais de 400 participantes. Em agosto, na cidade de Fortaleza, 250 empresarios da
Regido Nordeste acompanharam as palestras da programagao técnica do evento. Neste
segundo semestre, foi a vez do encontro da Regido Sudeste, na capital mineira, com a

participacdo de mais de 200 pessoas.

Nos dias 27 e 28 de novembro, Manaus sera palco do Gltimo evento regional promovido
pelo Sistema Fenacon no ano de 2002. Com a realizacéo do IV Encontro das Empresas de Servigos Contébeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas das regides Centro-Oeste e Norte, 0 Sescon/AM
espera receber cerca de 400 pessoas no Centro de Convengdes do Hotel Tropical Manaus.

Comatemética’ Servicoscomo fator de
desenvolvimento social, politico e eco-
ndmico’, 01V Enescap Centro-Oeste/Norte
terq a presenca de pal estrantes renomados.
Etica e suas Prerrogativas, Marketing e
Logistica nas Empresas de Servigos e
Qualidade de VidaAuditada estéo entre os
assuntos abordados por Alcedino Gomes
Barbosa, Gaitanno Laerte Antonaccio,
Renato Francisco Toigo, Carlos Roberto
Victorino e Paulo Pegado (confirana pégina
a0 lado o perfil de cada palestrante).

“Vamos propiciar a troca de infor-
mages e buscar solucdes para os proble-
mas enfrentados pelas empresas de
servigos’, destaca o presidente do Sescon/
AM, Wilson Américo da Silva. Segundo
ele, “estaémais umaoportunidade de for-

talecer o maior patriménio dos profis-
sionais, que é o capital intelectual”.

Além das discussdes da programacdo
técnica, a comissao organizadora do IV
Enescap preparou um roteiro para
participantes e acompanhantes poderem
conhecer a capital amazonense. A pro-
gramacado social contacom city tour pela
cidade, passeio a0 Encontro das Aguas
dos rios Negro e Solimdes e show fol-
clérico tipico daregido.

As inscricdes para o 1V Enescap
Centro-Oeste/Norte podem ser feitas até
o dia 26 de novembro através do site
www.prosoft.com.br/enescap. O valor
variaconformeacategoriado participante
(empresério, estudante ou acompanhante)
epodecustar deR$60aR$ 120. O evento

€ uma realizagdo do Sescon/AM, tem a
co-realizacdo dos Sescapsdo AC e AP e
dos Sesconsdo DF, GO, MS, DF, PA, RR
e TO e o apoio da Fenacon.

Agéncia Oficial:

Pamtur - Planeta Amazonas Viagens e
Turismo Ltda.

Tel./Fax: (92) 234-5063 / 234-4843
e-mail: pamtur@osite.com.br

Secretaria Executiva:

Orcal Pesguisas e Eventos Ltda.

Tel.: (92) 234-5063/ 232-4468/ 622-3377
e-mail: orcal @osite.com.br

Programacao do IV Enescap Centro-Oeste/Norte
12h30 as 14h30 Almoco livre

Dia 27/11 - quarta-feira

8hs as 18hs... Recepcdo no aeroporto e credenciamento

14h30 as 16hs.. ‘Qualidade de vida auditada’

20hs .............. Abertura solene Paulo Pegado
20h30............ Palestra magna com Alcedino Gomes Barbosa ~ 16hs as 16h30.. Intervalo

- presidente do CFC 16h30 as 18hs.. ‘Logisticanas
21h30............ Coquetel de abertura com show folclérico empresas de IV

. o servicos ENESCAP
Dia 28/11 - quinta-feira Renato Toigo -
9hs as 10h30.... ‘ Etica e suas prerrogativas 18h00 as 18h30 Solenidade de SR
Gaitanno L aerte Antonaccio encerramento  zayus copp aroR DEPEENONNNN

10h30 as 11hs.. Intervalo 20h30................ Sorteio de 200300 SpONLEEONONY

11hsas 12h30.. ‘Marketing em empresas de servicos
Carlos Roberto Victorino
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Programacéo técnica do IV
Enescap Centro-Oeste/Norte

“A Estrutura da Profissdo Contébil
e sua Grandiosidade™

Alcedino Gomes Barbosa

Alcedino Gomes Barbosa é contador e
advogado nas &reas de Direito Tributario e Pe-
nd Tributario. Atua menteépresidentedo CFC
(gesto 2001/2002) e diretor da Vectra Con-
sultores, empresa situada em Goidnia. No
primeiro dia do IV Enescap, na palestra que
abreoevento, deirafdar sobreaprofissiodos
contabilistas bem como analisar suas
perspectivas, mercado detrabaho equdificacio
profissondl.

“Etica e suas prerrogativas”

Gaitanno Laerte Antonaccio

O advogado e técnico em Contabilidade,
Gaitanno Laerte Antonaccio é diretor da
Associagcdo Comercia do Amazonas, desde
1970, e membro efetivo da Academia
Brasileira de Ciéncias Contabeis.
Antonaccio € autor de livros de auto-gjuda
e possui diversos artigos sobre 0 assunto.

Com esta bagagem, ira ministrar a
palestra “ Etica e suas prerrogativas’, pela
qual explicaraaéticano seutempo e espaco,
bem como sua ligag&o aos atos humanos.
Aindanaéreacomportamental, Antonaccio
fard um pardmetro entre as transformactes
ocorridas no conceito de ética e no
comportamento do homem. O Cédigo de
Etica do Contabilista e dgumas anomalias
também ser&o assuntos discutidos por ele.

Fotos: arquivo Manaustur

“Marketing em empresas de
servigos”

Carlos Roberto Victorino

Carlos Roberto Victorino é contador, con-
sultor de empresas e Diretor da VICTON
ConsultoriaContébil eEmpresarid S/'C. Exerce
0 cargo de presidente do Sescor/Blumenau e é
conselheiro do CRC-SC. Escreveu os livros
“Qualidade na Organizacdo e nos Servigos
Contabeis’ e“Marketing em Servicos’.

A palestra dara aos participantes uma
visdo dos conceitos e aplicativos do mar-
keting para empresas e como desenvolvé-
losparavender, convencer e apresentar seus
servigos. O programa abrange ainda
abordagens de marketing, tais como a
avaliagcdo da imagem da empresa, a
atmosfera e o ambiente de trabalho, como
detectar a principal necessidade do cliente
e como lidar com a concorréncia.

“Qualidade de Vida Auditada”

Paulo Pegado

O Dr. Paulo Pegado é formado em
Medicina Preventiva e Gestdo de Qualidade
e atua como consultor de Programas
Corporativos de Gestdo de Saude e
Desenvolvimento da Qualidade Pessoal
desde 1975. E titular do Departamento de
Informética Médica daAcademia Brasileira
deAdministracdo Hospitalar. Fundou edirige
o0 site de Promocdo de Educacéo e Salde
(www.viarede.com.br).

A palestrapretende provocar umareflex@o
sobre 0 conceito de qualidade de vida e faz
um balanco das varidveis que determinam o
risco de uma pessoa adoecer e ndo conseguir
usufruir de suas conquistas. Na sua apre-
sentacdo, os participantes tém aoportunidade
de perceber osfatores pré-salide e pré-doenca
gue podem estar presentes em suas vidas €,
com isso, reconhecer meios capazes de
gperfeicoar asuaquaidadede
vida, salide e produtividade.

“Logistica nas
Empresas de
Servicos”

Renato Francisco
Toigo

O contador Renato Fran-
cisco Toigo € mestre em
Contabilidade e Contro-
ladoria e diretor da Toigo
Contadores Associados
Ltda.,, empresa situada em
Caxias do Sul-RS. Atual-

mente é professor universit&rio e membro
titular dacadeirade Contabilidade Tributéria
e Contabilidade Comercial. Toigo possui 2
livros publicados sobre o tema e define:
“depoisdaquaidadetota edareengenharia,
surge a Logistica que é um tema atua e que
estéd ganhando for¢a em todo o mundo”.

Como as empresas de servigos admi-
nistrativos sfo baseadas no processamento de
informagOes, alogigticaéferramentalitil efun-
damenta para estes empresarios. Sua paestra
auxilia os profissonais a andisarem todo o
processo | ogitico atravésdeum panoramagera
que sera tracado: sua definicdo, suas fungdes,
como ela é estudada no mundo e onde é
empregada.

Metropole no

coracao da floresta

Capital do Amazonas - 0 maior estado
brasileiro, que ocupa 18% do territério
nacional - Manausjapode ser considerada
uma metropole. Atualmente, séo 1,2
milhado de habitantes que vivem nafoz do
Rio Negro, no centro daAmazonia.

Com 1,5 milhdo de quilémetros
quadrados, somente adreaprotegidapor leis
federaiseestaduai's, como parquesereservas
florestais, equiivalem ao dobro de Portugd,
cincovezesotamanho daSuicaevintevezes
o do Libano.

Por conta destas caracteristicas,
programar eventos em Manaus passou a ser
uma opg¢do natural para empresas e
profissionais preocupados em aiar infra-
estruturaurbanacom oportunidadesde lazer
diferenciadas. Dispde de um aeroporto
internacional, boarede de restaurantes com
culinéria tipica, shoppings centers, teatros,
enfim, todo o conforto e praticidade queuma
metrépole of erece.

Como sede de eventos nacionais e
internacionais, Manaus é uma cidade
preparada para os encontros de negicios.
O Centro de Convencdes do Hotel Tropi-
cal Manaus, onde acontece 0 Enescap, tem
capacidade para 550 pessoas. Até la

Praia de Ponta Negra, formada a partir do Rio Negro, local

onde esta instalado o Hotel Tropical Manaus
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Evento em Tocantins é recorde de publico

Fotos: arquivo CRC/TO

Mesa da palestra ‘Perspectivas das empresas
de servigos contabeis’: esq. p/ dir., 0s pres.
do CRC/SE, Carlos Henrique Lima; da
Fenacon, o palestrante Pedro Coelho Neto; e
do Sescon/TO, Antonio Luiz Amorim

Os organizadores esperavam 400
pessoas. Para a surpresa de todos, o V1|
Encontro de Contabilidade do Tocantins,
gue aconteceu nos dias 19, 20 e 21 de
setembro, juntamente com o V11 Encontro
de Estudantes de Ciéncias Contébeis e o
VI Encontro de Empresas de Servicos

AMelumlV

A Integragio social poders ser uma realidade com
a participagio de contabllistas ¢ empresirios e a
corrcta apll;a;Jo das lels de Incentives fizscals.

® Destine uma pequena parcela do sen
I:llp-tmu e Bendla ao Fundo de Assisténcia
i Crianga ¢ a0 Adolescente.

L] .'|.||qu|.|.¢ na Lei Howanet ¢ incentive a
culiura ¢ as aries,

& Dedique-se an trabalho voluntirio,

Integre-so & esta agdo, no combate b excluibo social
que gera violénca e compromete a cidadanla.

Coniulte o ieu Contador

= - [
(= o
CRCSP AP
oy, Parpor i Zoems Famen b me roarw Teaech f Bamraies Jomanws
(A Tyt [y . Ll P
L L i
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Contabeis, teve aparticipagéo de cercade
600 profissionais, estudantes e em-
presarios, no maior evento ja promovido
pelo CRC/TO e Sescon/TO.

Segundo orgulhou-se o presidente do
conselho, Widley Oliveira de Souza, “a
imprensaloca considerou este evento como
omaior jaredizado no estado do Tocantins'.
Foram trés dias de paestras e discussdes
comacasacheid’. O presidente daFenacon,
Pedro Coelho Neto, foi um dospal estrantes.

'Elli. I L]
Casa cheia para o evento: média de 600

pessoas acompanham a programagao
técnica do encontro

Elefdou sobre * Perspectivas das empresas
de servicos contdbeis' . A mesa teve a
coordenacdo do presidente do Sescon/TO,
Antdnio Luiz Amorim, e do presidente do
CRCI/SE, Carlos Henrique Lima.

Outros temas que fizeram parte da
programacéo técnica do evento foram: ‘O
novo perfil do profissonal no mercado’,
‘Qudidadetotd emotivacéo', ' Contabilidade
publicae aLRF, ‘Academia Brasileira de
Ciéncias Contabeis. Qualidade e conta-
bilidade para o Brasil do século XXI' e
‘ Gestdo e qualidade dos servigos contébels .

“O publico foi bastante homogéneo”,
definiu Anténio Luiz Amorim. Segundo
ele, 0 envolvimento de DCEs (Diretérios
Centrais Estudantis) de seisuniversidades
de Tocantins incentivou bastante a
participagcdo dos estudantes, destacando
0s universitérios das cidades de Palmas,
Gurupi, Araguaina e Colinas.

eventos Il Ponta Grossa debate empresas de

Servigos

No dia 20 de setembro, o vice-presidente da
Fenacon (Regi&o Sul), Mério Berti, esteve presente
no ‘| Férum de Debate das Empresas de Servicos,
na cidade de Ponta Grossa - PR. A convite do
Sescon/PG e do Sindicato dos Contabilistas da
regido, Berti ministrou palestra para cerca de 60
pessoas sobre 0 quadro atua do Brasil, ressaltando
osaspectos daqualidade e damotivagdo, tanto pro-
fissional, quanto sindical, na &rea contabil.

Depoisdaapresentacao, foi desenvolvido um
programa de integracdo entre os participantes:
“Foram levantadastodas as questdes que afligem
0 setor de servigos e 0s proprios participantes
propuseram solucdes”, explicou o vice-
presidente da Fenacon. Ao final, foi elaborado
documento contendo as conclusdes dos debates.

I Forum em Marilia

O vice-presidente da Fenacon (Regido Sul),
Mério Elmir Berti, também proferiu palestrasobre
* Qualidade nasempresas de servigos contébels , no
I Férum de Debates de Marilia e Regido, evento
ocorrido no dia 27 de setembro. O forum foi
promovido pelo Sescon/SP - Distrital de Marilia

O diretor de Tecnologia e Negécios da
federagdo, Nivaldo Cleto, também foi um dos
palestrantes. Ele apresentou o tema‘ A Tecnologia
da Informagéo na prética das empresas de
servigos'. Em torno de 150 estudantes e
empresarios de contabilidade estiveram presentes
a0 evento. O outro tema debatido foi: ‘O Novo
Cadigo Civil e suas Alteragdes no Cadigo
Comercia Brasileiro'.

I Tecnologia nas empresas

O Sescon/SP, aAescon/SPeaA ssociagdo dos
Contabilistas de Santos organizaram, no dia 15
de outubro, a palestra ‘A tecnologia da
informacdo na pratica do cotidiano’. O
palestrantefoi o diretor de Tecnologiae Negdcios
da Fenacon, Nivaldo Cleto. O evento foi no
auditério da associagéo, em Santos.

Prestigiaram o evento, o presidente da
associacdo, Oriva Cruz, dém de diretores. Mais
de 100 pessoas assistiram apaestra. O ingressofoi
um quilo de aimento ndo perecivel. As doagdes
foram encaminhados na manha seguinte a duas
ingtituicBesde caridade dacidadedo litoral paulista

Encontro de empresas contabeis em Natal

O diretor de Tecnologiae Negéciosda
Fenacon, Nivaldo Cleto, foi um dos
palestrantes do VI Encontro Norte-Rio-
Grandense de Contabilidade e | Encontro
das Empresas Contabeisde Natal. O tema
apresentado foi ‘ Tecnologianas empresas
napréticado cotidiano’. O evento ocorreu
dias 20 e 21 de setembro, no auditorio do
SESC-Centro, em Natal/RN. Ambos os
encontros contaram com apresencameédia
de 400 pessoas, com destaque para a
grande participacdo de estudantes do
curso de Ciéncias Contabeis.

Na abertura do evento, o presidente do
CFC, Alcedino Gomes Barbosa, proferiu a
paestra‘A edtrutura da profissio contébil e
suagrandiosdade . Também foram apresen-
tadostemas como: ‘ Estratégia de gestdo nos
empreendimentos e ‘A Lel das SA.. Es
tiveram presentesnasolenidade, o presidente
do Sescon/RN, Edson OliveiradaSilva, dém
de diversos presidentes de CRCs. O diretor
Nivado Cleto fez parte damesade abertura,
representando o presidentedaFenacon, Pedro
Codho Neto. O evento foi uma redizacdo
do CRC/RN, CFC e Sescon/RN.



| Encontro de Contabilistas, Estudantes e
Empresarios da Contabilidade de Guarulhos

Em torno de 400 pessoas
participaram, nosdias17 e 18
de outubro, do | Encontro de
Contabilistas, Estudantes e
Empresariosda Contabilidade
de Guarulhos e Regiéo,
realizado pelo CRC/SP, no
Centro de Convencgfes Séo
Paulo Airport Marriott Hotel,
de Guarulhos. O evento foi
aberto pelo presidente do
CRC/SP, Pedro Ernesto Fabri.

A paestra magna, com o

tema‘ Contabilize Idéias’ foi gpresentada por

Momento da palestra de Pedro
Coelho Neto sobre
‘Administrac&o participativa
em empresas de servicos -
caso pratico’ Contabilistas de Guarulhos
prosseguiu comquatro paestras.
Oprimeirotemafoi ‘ Tecnologiadeinformética

Sescon/SP, cujo presidente,
CarlosCastro, tambémintegrou
amesade abertura

No dia 18, o | Encontro de

Antonio Carlos Silva, bachardl  adigposicao do ) )

emDireito, compés-graduagio  empresario’,  Nivaldo Cleto apresenta,
. a . em sua exposicao, as

emMarketingeespecidistaem  com o diretor altimas novidades em

criatividade. O evento foi uma  deTecnologiae tecnologia que facilitam e

Federacdo dos Contabilistasdo ~ Fenacon, Ni- empresas de Sservigos

Estado de S&o Paulo, e do  vado Cleto.

Em seguida, o presidente daentidade, Pedro
CoelhoNeto, falou sobre* Administracdo parti-
Cipativa em empresas de Servigos - caso pra
tico'. A tarde, ainda foram apresentados 0s
temas: ‘A aianca entre empreendedores
econdmicos e empreendedores sociais e ‘A
contabilidadee o Novo Cadigo Civil de2002'.

‘Uma acéo que vale um milh&o’ é Iangada em Sao Paulo

Comoobjetivodeincentivar as
empresas e pessoas fisicas a
destinarem parte do Imposto de
Renda devido (1% IRPJ e 6%
IRPF) aosFundosdeAssisténciaa
CriancaeapAdolescente (Funcad)
ou aplicar na Lei Rouanet de
incentivo &s artes e a cultura, foi
lancado, no dia 16 de outubro, em
parceria entre CRC/SP, Fiesp e
Facesp, a campanha socid ‘Uma
acdo que vale um milhdo'.

Compareceram ao evento cerca
de 400 pessoas, entrerepresentantes
da classe contébil, empresérios do
setor do comércio e representantes
de drgéos publicos. Apesar de estar
em vigor desde 1991, a Lei 8069,
que criou o Edtatuto da Crianca e
doAdolescente, possibilitando essas
doagles, ainda é pouco utilizada.

No langamento da campanha,
0 presidente do CRC/SP, Pedro
Ernesto Fabri, demonstrou que o
potencial de doagBes, no ano
passado, s6 no Estado de Sdo
Paulo, com base no imposto de
renda devido, tanto de pessoas
fisicas quanto juridicas, foi de R$
271.720 milhdes, masovalor arre-
cadado, foi de apenas R$ 2,5
milhdes, ou sgja 0,98% do que
poderiaser destinado asentidades.

“Com essa iniciativa,
esperamos que os formadores de
0opini&o seunam paradisseminar a
informacéo, possbilitandoassma
destinag&o de recursos a quem
realmente precisa, pois acredito
que s6 o empenho da sociedade
serd capaz de mudar o retrato so-
cid do Brasil”, afirmou Fabri.

Mesa de langamento da campanha:
esq. p/ dir., Gilberto Fischel, pres. da
IOB Thomson, Valéria Zorgno, delegada
do MinC em SP; Walter Feldman, pres.
da Assembléia Legislativa de SP;
Antonio Carlos de Almeida, diretor da
Fiesp; Pedro Fabri, presidente do CRC/
SP; Roberto Pereira da Silva, vice-presidente da Facesp, Fernando
Lessa, secretario de Emprego e Trabalho de SP; José Luis Alicke,
procurador, representando o Ministério Publico de SP; e Deonério Cruz,
chefe de gabinete do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de SP. No detalhe, Pedro Fabri discursa durante o evento

Copan
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Muitos desconhecem que na Internet
existem regras de etiqueta e comportamento.
Ao conjunto delas chamamos de‘ netiqueta’ .
Paraquetenhamosumaboaconvivénciacom
omundo digital, fazemosaseguir um resumo
de lembrancas importantes que devem ser
observadas pel os usuarios da rede:

1) NAOGRITE!! - quan-
do um texto ou uma
frase é escrita toda em
maiUscula, na lingua-
gem da Internet, signi-
ficaque estamos gritan-
do. Escreva normal-
mente como seestivesse
redigindo uma cartaem
papel.

2) Assunto (subject) - nunca deixe de
preencher a linha assunto, pois isto
facilita a vida das pessoas que recebem
diversas mensagens por dia, para
estabel ecer prioridades de leitura.

3) Respostas - procure responder as
mensagens em até 24 horas, pois quando
enviamos um email esperamos que 0
correspondente acesse pelo menos uma
vez por dia a sua caixa postal. Ao res-
ponder uma mensagem, além de se
reportar a0 mesmo assunto, ndo esqueca
de enviar a0 menos uma parte do texto
recebido, poisistofacilitao entendimento
para as pessoas que recebem diversas
mensagens diariamente.

4) Propagandas - ndo *
divulgue produtos e
Servigos sem que o
destinatério autorize,
pois o0s usuéarios da
rede consideram estas
propagandas como
Spam.

5) Spams - assim é
chamado o envio de uma mensagem

llustragdes: Marcelo A. Ventura

8)

tecnologia da informacao

Etiqueta na web - a netiqueta

para diversas contas de email, listas de
discussdo, eGroups, ndo considerando
os interesses das pessoas. Estapraticaé
muito prejudicial para os usuérios da
rede que necessitam trabalhar com
seriedade e rapidez.

6) Manifestacfes- sdoinacei-
tavelis manifestacOes de pre-
conceito, racismo, hostilidade,
obscenidade e proselitismo
politico e religioso.

7) Assinaturas - vocé pode
criar umaassinaturapadréo no
final de todas as mensagens
enviadas (ndo confundir com
aassinatura digital). Ela pode
conter informagdes sobrevocé
Ou suaempresa, cargo, telefonesefrases.
Masndo exagere! Estasinformagdesde-
vem ser limitadas ano
maximo quatro linhas.

Hoax - € a mensagem
cujo conteldo é ‘aar-
mante’, como os fa- &
mososviruspor mail. A
definicdo mais real so-
brehoax éadeumvirus
social, que utilizaaboag=""
fé das pessoas para se
reproduzir, sendo esseo
seu Unico objetivo. N&o acredite e nem
repasse estas mensagens, sem antes
consultar 0 suporte do seu pro-
vedor. Muitas vezes elas avisam

—

d—

dee-mail que possuam um deter-
minado assunto (subject), como
‘AOL4FREE’, ‘Good Times',
‘Join The Crew’, ‘ Penpal Grest-
ings e ‘Win aHoliday’ ou, caso
contrério, 0 seu micro sera
destruido, contaminado, for-
matado ...

EII gue ndo se deve abrir mensagens

Por Nivaldo Cleto

9) Formatacgdo - escreva linhas com no
maximo 70 caracteres (coluna). Assim
voceé terd certeza que o destinatario
podera ler a mensagem com mais
facilidade, independente do aplicativo
de leiturade email que utilize.

10) Respeite seu correspondente - ndo
envie copia de uma mensagem particu-
lar para terceiros sem permissao do
autor.

11) Pense globalmente - tenha em mente
que podem existir no grupo de
correspondentes participantes de
nacionalidade, raca, credo, idade e sexo
diferentes do seu. Tome cuidado nos
seus comentarios parando ofender seus
companheiros.

12) Anexos (Attachments) - enviearquivos
anexados somente quando solicitado e
jamais para grupos. Cui-
dado ao abrir arquivos
executaveis (programas) e
=, textos anexados a men-
} sagens. Constate que o seu
antivirus esteja atualizado
antes de executar estes
arquivos.
13) Texto - aelegancia, as-
sim como ortografia e gra-
matica corretas, sdo im-
portantes. E adequado separar o0s
parégrafos com linhas e evitar 0 uso de
siglas de dificil conclusdo.

14) Contelido - evitar afirmacdes que
possam ser interpretadas como posi¢do
oficial de suaorganizagdo ou ingtitui¢ao.
Atencdo ao expressar sarcasmo ou
sétira. Usar linguagem clara e concisa,
mas cuidado: as vezes uma resposta
muito concisa pode ser considerada
rude. Por exemplo, responder com uma
Unica frase a pergunta que alguém lhe
remeteu, pode fazer com que a pessoa

Cartonagem Fernandez
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pensequefoi inconveniente. Enfim, usar
0 bom senso. Uma boa regra € nunca
enviar nadaque ndo possaver publicado
num jornal importante.

15) Emoticons (ou smileys) - no uso de
email é comum o uso de simbolos
graficos denominados smileys, in-
dicando expressOes faciais. Alguns
emoticons mais conhecidos sdo:

:-) sorrindo :-( tristonho
-*  beijo ;-)  piscando
-] sem expressdo ’-( chorando

16) Bom senso - Nunca criticar ou ridi-
cularizar opinides alheias. Portanto,
cuidado ao enviar informagdes pessoai s
sobre si e sobre outros. Na Internet,
somos conhecidos através do que
ESCrevemos e Como escrevemos.

Agoraque vocé conheceu um pouco mais
sobre 0 comportamento ético na Internet,
esperamos que desfrute com prazer do
melhor canal de comunicagdo daeradigital.

Nivaldo Cleto é empresario
contabil e diretor de Tecnologia e
Negocios da Fenacon
ncleto@uol.com.br

Agenda tributaria gratuita

A Fenacon eaempresaFl SCOSoft Editora
estabel eceram parceria, visando proporcionar
mais um servicos as empresas filiadas. A
novidade, inaugurada em 17 de outubro, € a
disponibilizag8o gratuita da agenda de
obrigacOestributérias, fiscaise previdenciérias
‘FISCOAgenda . A consulta é via porta da
federacdo (www.fenacon.org.br) ou pelo press
clipping diario Fenacon. Para o acesso, basta
clicar em um banner especifico parao servico.

A parceria € comemorada pela Fenacon
juntamente com outra marca histérica.
Atualmente, j& sdo enviados diariamente 12
mil press clippings eletrénicos, o que deve,
em 2002, superar a significativa marca de
2001 - 2 milhdes de acesos ao informativo.

A empresa

A FISCOSoft Editora, empresa voltada
para a prestagdo de informac6es fiscais e
legais, conta hoje com mais de 2.500
assinantes einiciou suas atividades em 1998.
Nasceu com a proposta de manter os
assinantes constantemente atualizados,
informando-os e servindo de instrumento de
consulta, em questdes relativas a legislacdo

e jurisprudéncia, nas éareas tributaria,
trabalhista e previdenciaria.

A divulgagdo das informacdes é redizada
em diferentes midias, desde a impressa, até a
midia CD-ROM. E, a partir de 1999, também
através da Internet, no endereco
www.fiscosoft.com.br (FISCOSoft On Line).
Os atos legais e normativos sio objeto de
comentérios por parte de especialistas
contratados pel aFl SCOSoft e de colaboradores
gue comentam as ateragdes na legisacio e
decisBes adminigtrativas ejudiciaisrelevantes.
Ha também um espago para a divulgagéo de
artigos por parte de juristas e advogados.
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Fecap homenageia
colaboradores no seu centenario

No dia 27 de setembro, o vice-
presidente da Fenacon (Regido
Sudeste), Anténio Marangon, foi
homenageado com a ‘ Comenda da
Ordem do MéritoAlvarista’, prémio
concebido pela Fundagdo Escolade
Comeércio Alvares Penteado -
FECAPR, quecomemorou 100 anosde
existéncia, em 2 de junho deste ano.

A homenagem, instituida pelo
Consdlho de Curadores daFundagéo,
em 1992, acontece acadadez anose,
portanto, teve a sua segunda verséo
em 2002. Além deAntonio Marangon,
estavam entre os homenageados, o
presidente do Sescon/SP, Carlos José
de Lima Castro; a ex-presidente do

sindicato, Aparecida Terezinha
Falcdo; e o ex-presidente do CFC, M

José Serafim Abrantes.

Além deles, o presidente da
Associagdo dos Peritos Judiciais do
Estado de S&o Paulo, Sebastido
Edison Cinelli; o ex-presidente do
CRCI/SP, Victor Domingos Galloro,
0 presidente do Sindicont/SP,

Waldemar Garcia Santana e o vice-
presidentedo CRC/SP, Sérgio Prado
de Méllo.

O Saédo Nobre Conde Honério
Alvares Penteado ficou lotado com
os cerca de 450 convidados que
prestigiaram o evento. O
encerramento foi feito pela ex-
ministrada Educacéo e Conselheira
da Fecap, Esther Figueiredo Ferraz.

Antbnio Marangon, a dir., recebe
certificado, como parte da homenagem,
das mé&os do presidente do Conselho de
Curadores da Fecap, Horacio Berlinck
Neto. Ao centro, o diretor Institucional
da fundagéo, José Joaquim Boarim

Foto: arquivo pessoal

Previdéncia Social

Olivro‘PrevidénciaSocid’, atualizado pelaL e n° 10,421,
de 15/04/2002, contempla a legislagdo previdenciaria
atualmente em vigor e tem o objetivo de clarificar o
funcionamento daformade Custeio e Beneficio daPrevidéncia
Social. Traz comentérios sobre asduasleisbasicas (Leis8.212
€8.213, dejulho de 1991) e suas alteragdes posteriores, além
deinformagBes sobre alegislacdo infralegal eaconstitucional.
Destina-se atodos aguel esinteressados em conhecer mais seus
direitos e deveres perante a Previdéncia Socia e, em especial,
aos concursandos, principal mente paraauditor-fiscal do INSS.

Entre os temas abordados, * Arrecadagdo e recolhimento das
contribuicdes destinadas a Seguridade Social’, ‘Res-
ponsabilidade solidaria e aretencdo de 11%', ‘ Notificagdo Fis-
cal deLancamento do Débito- NFLD’, ‘ Decadénciae prescricao
naPrevidénciaSocia’, ‘ Restitui ¢do, reembol so e compensagéo
de contribui¢des sociais, ‘Matricula da Empresa’, e ‘Crimes
contra a Seguridade Socia - Lei n° 9.983/2000'. O autor,
Guilherme Fernando Scandelai, é auditor-fis- -
cal da Previdéncia Social desde 1997,
atualmente exercendo afuncdo de Gerentede
Projetos na Diretoria de Arrecadacdo do
INSS.

Titulo: Previdéncia Social

Autor: Guilherme Fernando Scandélai
Editora: Vestcon (www.vestcon.com.br)
Paginas 116

Preco: R$ 20,00
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Distrito Federal

Sescon/DF realiza
10° Festival da Primavera

Diverséo e acéo social marcaram o evento deste ano

A 102 edicdo do Festival da Primavera,
tradicional evento promovido pelo Sescon/
DF, foi realizada no ultimo dia 19 de
outubro, na Unidade do SESC do Gama,
cidade satélite de Brasilia. O Festival é a
concretizagdo de uma idéa articulada, em
1992, pela diretoria da gestdo do entdo
presidente do sindicato, Eliel Soares de
Paula.

“O principal objetivo dacriago do Festi-
val da Primavera foi propiciar aos
proprietérios de empresas a possibilidade de
convivio com os seus funcionérios e
familiares, em um ambiente totalmente
diferente daquele vivido no dia-a-dia.
Escolhemos a primavera por ser o inicio de

Acima, apresentacédo do grupo
de maracatu Calangalado deu
um toque irreverente ao evento.
Ao lado, a criancada se esbalda
na piscina do SESC Gama

e

um periodo ondetudo serenovananatureza,
inclusive precedendo o verdo. E tempo de
flores, alegriaefestas. Todos estes principios
fazem parte do nossofestival”, explicaEliel,
ex-presidente da Fenacon e atual delegado
confederetivo da entidade.

A propostafoi aceita pelos empresérios,
queh&dez anos prestigiam ofestival ao lado
defamiliares, funcionérioseamigos. Como
um dos fundadores do Sescon/DF, Lucio
Gomes avaliaaimportancia que representa
o festival para a classe do Distrito Federal.
“E com grande satisfacgo que eu vejo essa
festa, a qual ndo é dirigida somente aos
proprietarios das empresas, mas prin-
cipalmente para os funcionérios. O que se
percebe € que, a cada ano, aumenta a unido
entre todos. Essa integragdo favorece o
crescimento da classe contébil”, conclui.

Responsabilidade
social

Este ano, o festival re-
velou umanovaconsciéncia
.+ adotada pela atual diretoria,
gue decidiu, na semana an-
terior & realizac8o do festi-

¢

Alto astral com responsabilidade social:
organizadores do festival festejam o
resultado da arrecadacéo de alimentos. Da
esq. p/ a dir.: Lydia Costa, coordenadora do
evento; Roberta, ao lado do pai, Elizer
Soares de Paula, presidente do Sescon/DF;
Paulo Terra, diretor financeiro; e José
Teixeira Rezende, diretor social

val, arrecadar alimentos em prol de
institui¢oes de caridade do Distrito Federal.
Paracadaparticipante, foi solicitado 1 quilo
de alimento ndo perecivel. A proposta de
acdo social resultou em mais de 200 quilos
de alimentos, que serfo destinados a uma
institui¢cdo do Gama e outrade Samambaia,
também cidade satélite.

De acordo com o presidente do Sescon/
DF, Elizer Soares de Paula, o publico este
ano superou a expectativa. “Nossa esti-
mativa era de 700 pessoas, mas acabamos
recebendo cerca de 850 participantes”.
Diretores de Sescons de outros estados
também prestigiaram o encontro. Estiveram
presentes, Roberto Feliciano, do Ceard,
Paulo Tristéo, de Londrina, Adair Torres, de
Mato Grosso do Sul, DorywilliansAzevedo,
da Bahia, Elias Barth e esposa, de Santa
Catarina, Raimundo Cabral de Souza, do
Rio Grande do Norte, e Jodo Bosco, de
Pernambuco.
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desenvolvimento pessoal

Viva a morte a cada dia!

Eu sei que esse titulo pode parecer
bizarro e desmotivador. Principalmente se
considerarmos que meus artigos tém o
propdsito deelevar o estado de espirito das
pessoas. Pois bem, o propdsito é exata
mente este. Quero lhe mostrar que todo
nosso tabu sobre este tema, morte, € um
equivoco e que, na verdade, deveriamos
mudar nossa perspectiva sobre o assunto.
Principalmente se considerarmos que,
aqueles que desgjam evoluir em todos 0s
aspectosdavidatém que aceitar aidéade
lidar com amorte.

Em primeiro lugar, note que a primeira
idéiaqueveio asuamentediantedapaavra
morte foi aausénciade vida. Vocé pode ter
pensado em hospital, caix&o, velorio, en-
terro, familia chorando, etc. Nossa cabega
j& esta téo condicionada a pensarmos
negativamente diante dapalavramorte, que
imediatamente remetemos nossos pen-
samentos a0 momento que definitivamente
deixaremos este mundo.

Mas, ndo estou, nesteartigo, mereferindo
a esta morte. Sim, existem outros tipos de
morte. E pasmem: precisamos morrer todo
dia. E isso mesmo. A morte nadamais € do
gue uma passagem, uma transformag&o.
N&o existe planta sem a morte da semente.
N&o existe embri&io semamortedo 6vulo e
do esperma. N&o existe
borboleta sem amorte da
lagarta. Eu sei que vocé
pode estar pensando: “Ah,
mas isso é obvio!”. Ora,
seéobvio, porqueentdo a
palavramorte causatanto
desconforto?

A ‘morte’ nadamaisé
do que o ponto de partida
para o inicio de algo
novo, de um novo esté&-
gio. E afronteiraentre o
passado e o futuro. Se
VOCé comecar a pensar
dentro dessaperspectiva,
verd que poderd mais
facilmente buscé-la. E
isso mesmo. Defendo
gue nossarelacdo com a
morte deve ser t&o har-
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“A ‘morte’ nada mais é do que

0 ponto de partida para o inicio

de algo novo, de um novo

estagio. E a fronteira entre o

passado e o futuro”

mobnica, a ponto de buscarmos morrer
Vé&rios aspectos de nosso ser, paraque, O
assim, possamos alcancar estagios mais
evoluidos em nosso desenvolvimento.
VVamos a exemplos:

Quer ser um bom universitario? Mate
dentro de vocé o secundarista aéreo que
acha que ainda existe muito tempo pela
frente e que pensar sobre o futuro é algo
que deve ser feito so no futuro! Quer ser
um excepcional profissional? Mate dentro
devocé o universitério descomprometido
€ avesso as responsabilidades, que acha
gue a vida se resume a estudar s6 para
fazer provas e entregar trabal hos!

Quer ser um excelente ep0so oU esposa?
Mate dentro de vocé o solteiro ‘solto’, que
pensa poder fazer planos sozinhos, sem ter
que dividir espagos, projetos e tempo com
mais ninguém. Quer ser um bem sucedido

Paulo Angelim

lider? Mate dentro de vocé o subordinado
egoista que pensa que 0 mundo gira a seu
redor e que 0s que estéo acima devem ser
servidos, ao invésde servir!

Enfim, todo processo de evolugéo exige
gue matemos 0 Nosso ‘eu’ passado, infe-
rior. E qual o risco de ndo agirmos assm?
Orisco estaem tentarmos ser duas pessoas
a0 mesmo tempo, perdendo nosso foco,
comprometendo nossaprodutividadee, por
fim, prejudicando nosso sucesso!

Muitas pessoas ndo evoluem porgue
ficam se agarrando ao que eram. N&o se
projetam para o que serdo ou desgjam se.
Elas querem anova etapa, 0 novo degrau,
sem abrir mé&o da forma como pensavam
ou como agiam. Acabam setransformando
em projetos inacabados, hibridos, adultos
‘infantilizados’.

Paulo nosdeixou umabelalicdo em sua
la. Carta aos Corintios, no cap. 13, verso
11: “Quando eu eramenino, pensavacomo
menino; mas, logo que cheguei a ser
homem, acabel com ascoisasdemenino”.
Ou sgja, podemos até agir, as vezes, como
meninos, de tal forma que ndo matemos
virtudes da crianca e que também sdo
necessarias a nds, adultos, como: brin-
cadeira, sorriso fécil, vitalidade, cria-
tividade, etc. Mas, sequisermosser adultos,
devemos necessariamente
matar pensamentos in-
fantis, para passarmos a
pensar como adultos.

Quer ser dguém (lider,
gestor, profissional, pai ou
mée, cidadé@o ou cidadd,
amigo ou amiga) melhor e
mais evoluido? Entdo, o
gue vocé precisamatar em
vocé ainda hoje para que
nasga o ser que Voce tanto
desgja ser? Pense nisso e
morral Mas, ndo esqueca
de nascer melhor aindal

llustragéo: Gonzalo Carcamo

Paulo Angelim é arquiteto,
pos-graduado em marketing,
palestrante especializado
nas areas de marketing,
vendas e motivagéo
pauloangelim@uol.com.br
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