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Crise global:

economia brasileira também sentira reflexos

Ano X1 - Ed. 129 - Setembro/Outubro 2008

As mudancas na Lei Geral podem reduzir a carga tributaria do

pequeno empresario, além de diminuir a informalidade no Brasil
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EDITORIAL

Novos
horizontes

U m divisor de aguas. Assim posso classificar o que significou a 182 edicao

do Congresso Brasileiro de Contabilidade, em Gramado. Nao apenas
pelailustre presenca do presidente da Republica, Luiz Incio Lula da Silva,
mas, principalmente, pelo que essa participacao representou.

Mais do que levar boas novas ao setor empresarial contabil, a ida do
representante maximo de nossa Republica ao evento demonstra que esse
segmento possui forte representatividade no pais. Na ocasido, ele anunciou
gue as organzac@es contébeis entrardo no Anexo Ill da Lei Geral, prometeu
enviar ao Congresso Nacional anteprojeto de lei que atualizara o Decreto-Lei n®
9.295/46, que regulamenta a profissédo, e divulgou a Portaria n® 184 de 25 de
agosto de 2008, que moderniza a contabilidade publica.

A empresa contabil é a primeira instituicdo a que o brasileiro se
dirige quando pretende abrir um negdcio. Além disso, o setor processa
toda a arrecadacdo tributaria nacional e gera um Produto Interno Bruto
(PIB) de R$ 2,5 bilhdes ao ano, entre outras atribui¢des essenciais. Nao foi
por acaso que o proprio presidente afirmou que somos “profissionais indis-
pensaveis ao bom funcionamento da economia e da sociedade”.

Né&o tenho dividas de que, com essa afirmacéo, o governo reconhece o
papel da contabilidade nos processos que promovem a geragao de riquezas
e de empregos, além do bom funcionamento das maquinas publica e priva-
da do pais.

Acredito que, a partir desse reconhecimento publico, surgiu uma gran-
de responsabilidade: é preciso que, constantemente, seja mantida a excelén-
cia dos servigos prestados, além de permitir definitivamente que as novas
tecnologias fagam parte do nosso cotidiano. Dai aimportancia da Certificacdo
Digital, do Sped, da Nota Fiscal Eletrénica.

Portanto, posso afirmar: estamos diante de uma nova etapa na area
contdbil. Uma era em que as empresas devem se preparar para todas as
mudancas que apontam no horizonte, pois tenho certeza de que hoje a
sociedade e 0 governo sabem o peso que representamos para o Brasil.

Valdir Pietrobon
Presidente da Fenacon
presidente@fenacon.org.br
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Anexo IlI

Valdir, Parabéns pelo grande trabalho que vocé tem
realizado em favor da classe contabil. A aprovacéo na
Camara do PLP 02/2007 é prova disso. Os contabilis-
tas do Parand tém muito orgulho de vocé ser
paranaense. Que Deus o ilumine. Um grande abraco.

Reynaldo Struckel
Parana

=

Parabéns, grande amigo Valdir. Sua luta esta sendo
reconhecida em todo 0 nosso estado. Conte com a
gente. Abracos.

Edson Oliveira da Silva
Presidente do Sescon Rio Grande do Norte

=

Parabéns, presidente, a sua gestao é vencedora,
desejo éxito na busca do ideal. Vamos juntos para
a tabela IlI!

Antonio Timéteo da Silva Neto
Diretor do Sescon Mato Grosso

Presidente,

Agradecemos o esforgo na aprovacao do PLP 02/2007.
Agora é o Senado. Esperamos sucesso nessa casa
também!

Kleber Formiga Miranda
Contador - Rio Grande do Norte

CARTAS

Revista — |

Carissimo Valdir,

Quero parabenizar pela revista Fenacon, com reporta-
gens interessantes a classe contabil e a toda a socie-
dade brasileira. Excelente contetido das informacdes,
que refletem bem o seu estilo de liderar-nos com efi-
ciéncia. Confesso que me sinto orgulhoso de ser lide-
rado por voceé.

Um grande abrago

Aluisio Pires de Oliveira
Macapa-AP

Revista — Il

Sou representante comercial e pela primeira vez tive
um exemplar da revista de vocés em méos. Quero
parabeniza-los pela qualidade.

Abracos e sucesso.

Mardem Sebastido de Freitas
Nova Xavantina - MT

Site

Figuei impressionado em conhecer o site da Fenacon.
Com tantos propdsitos e realizacdes, so tenho a
parabeniza-los por isso.

Irineu Coutinho
Joinville - SC

Este espaco esta reservado para publicacao de cartas dos leitores, que poderao ser enviadas para o ende-
reco da Fenacon em Brasilia, ou pelo e-mail comunica@fenacon.org.br.

Comentarios, sugestdes de pauta e criticas serdo bem-vindos, mas a redacao se reserva o direito de resumir as
correspondéncias, para efeito de adequacéo ao espaco, mantendo, porém, a fidelidade ao texto.

Escrevam para a Revista Fenacon em Servigos e transmitam sua opinido.

ramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas (Fenacon).

EXPEDIENTE
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OPINIAO

Tercelrizacao e a
legislacao trabalhista

Elaine Cristina Reis

Adinémica da economia mun-
dial, especialmente no que diz
respeito ao desenvolvimento tecno-
I6gico e a modernizacao industrial,
levou ao surgimento e a abertura de
novos segmentos de negocios
especializados na fabricacéo de de-
terminadas matérias-primas e no
fornecimento de determinados ser-
vicos, que antes eram totalmente
produzidos ou fornecidos pela pro-
pria empresa responsavel pelo pro-
duto final.

Isto &, esses produtos e servi-
cos, anteriormente considerados
como parte integrante do processo
produtivo, hoje, sao fornecidos por
Novos segmentos e empresas espe-
cializadas. E a chamada tercei-
rizagéo.

Nesse novo modelo, as ativi-
dades essenciais para as empresas
anos atrds hoje sdo consideradas
apenas como atividades meio da
execucdo do seu negdcio. Desta for-
ma, houve ndo s6 uma evolucéo, mas
uma revolucdo dos negécios. No entanto, esse desen-
volvimento e essa evolugdo nem sempre sdo acompa-
nhados na mesma velocidade pela legislacéo traba-
Ihista e pelo Poder Judiciario.

O crescente desenvolvimento do fenémeno da
terceirizagdo na contratacdo de mao-de-obra tem ge-
rado inameras reclamac®es trabalhistas, que sdo
dispendiosas a todos os envolvidos, inclusive as
tomadoras de servicos. E, na pratica, o que se verifica

Il Fenacon em Servigos — Setembro/Outubro 2008

A segurancga na
terceirizacao
depende do
cumprimento de
requisitos legais,
além do controle
de funcionérios

€ que os tribunais e a legislacao,
principalmente trabalhista, nem
sempre acompanham a evolugéo
dos novos conceitos com a rapidez
desejada e muitas dessas inovacdes
esbarram na limitacdo legislativa,
gue considera fraude muitas dessas
terceirizacOes.

Depois de reiteradas decisdes
guanto a legalidade da contratacao
de servicos terceirizados, o Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST) edi-
tou a Simula n°® 331, consolidan-
do o entendimento de que é ilicita
a contratagdo de méo-de-obra para
a préatica de atividade preponderan-
te da empresa tomadora de servi-
cos, ou seja, a atividade-fim. As-
sim, forma-se, nesses casos, 0 vin-
culo de emprego direto.

Esse entendimento esta vincu-
lado ao disposto no artigo 2° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), que estabelece que o empre-
gador € aquele que assume os ris-
cos da atividade econdmica, admi-
tindo e assalariando, bem como dirigindo a prestacéo
pessoal dos servicos. Nesse sentido, o entendimento
majoritario dos tribunais é de que a contratacdo de
terceiros para a atividade-fim da empresa representa a
transferéncia do risco do negdcio, o que ndo é admi-
tido pela legislagéo.

Dessa forma, a terceirizacdo deve ser utilizada
com critério, pois, mesmo nao havendo qualquer ile-
galidade na contratacdo de empresa interposta, a

Foto: Divulgagédo



tomadora de servicos respondera de forma subsidiaria
pelo inadimplemento da prestadora com relacéo ao
cumprimento das obrigacdes trabalhistas. Isso signifi-
ca que, em caso de inadimplemento da empregadora,
atomadora dos servicos podera ser condenada a qui-
tar as obrigacdes.

Vale dizer que se o terceiro — prestador de servi-
cos — estiver diretamente subordinado ao tomador dos
servicos, ou seja, receber ordens diretas deste, possuir
seus horéarios de trabalho fiscalizado pelo tomador,
etc., aterceirizacdo podera ser considerada ilegal e o
vinculo de emprego podera ser declarado diretamente
com o tomador.

E importante salientar que, independentemente do
tipo de terceirizacéo, caso seja verificado que o profissi-
onal alocado na prestacao de servicos esta exercendo
suas fungdes de forma pessoal, com habitualidade, su-

OPINIAO

de servigos, fatalmente serd considerado empregado di-
reto dessa empresa. E, mesmo ndo havendo qualquer
ilegalidade na contratacdo de empresa interposta, a
tomadora de servicos respondera de forma subsidiaria
pelo inadimplemento da prestadora com relag&o ao cum-
primento das obrigacdes trabalhistas.

Por todo o exposto, € importante destacar que
para que haja o minimo de seguranca na
terceirizacdo ndo basta cumprir todos os requisitos
legais. E necessério que o prestador de servicos fis-
calize e controle seus empregados e que todo o es-
copo do trabalho seja estabelecido diretamente com
aempresa prestadora, e ndo imposta ao empregado
terceirizado.

Por fim, é imprescindivel a contratacdo de for-
necedores iddneos e capazes de arcar com todos 0s
Onus inerentes a prestacao de servigos, principalmen-

bordinado as ordens e aos mandamentos datomadora  te quanto as obrigagdes trabalhistas. |
Elaine Cristina Reis é advogada trabalhista empresarial do escritorio
Peixoto e Cury Advogados ecr@peixotoecury.com.br
Escritdrio de Contabilidare ) g GESTAQ PARA INDUSTRIAS
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Cerimobnia de
lancamento
do evento em
Goiania

ESPECIAL

Sucesso no lancamento
da 132 Conescap

Gestdo do Conhecimento e do Social serdo os temas abordados na
proxima edicdo do evento, que sera realizado de 14 a 16 de outubro de
2009 em Goiania. Expectativa € que seja 0 maior de todos os tempos

Da Redacéo

Comegou a contagem regressiva para a realizagio
do maior e mais importante evento do setor de
servicos do pais. A 132 edicdo da Convencado Nacio-
nal das Empresas de Servicos Contabeis e das Empre-
sas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pes-
quisas (Conescap) foi lancada, no dia 22 de setem-
bro, em Goiénia-GO.

O evento teve a participacdo da diretoria da
Fenacon, de presidentes dos sindicatos filiados, de

presidentes e representantes das entidades do setor de
servicos e de empresarios do setor.

Durante o discurso, o presidente da Fenacon,
Valdir Pietrobon, comentou dados do setor de servi-
cos e falou da atuacdo do Sistema Fenacon em assun-
tos de repercussao nacional, como Lei Geral e Refor-
ma Tributaria.

Pietrobon falou, ainda, do tema Servicos: Gestao
do Conhecimento e do Social. “N&o tenho duvidas de

“CONESCAP

(AR RN N

EREEEEEEAEE
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“Servicos: Gestao do Conhecimento e do Social”

Foto: Divulgagéo



ESPECIAL |
[

“Goiania sera sede de um dos
maiores eventos do setor de
servicos. Esta serd a maior
Conescap de todos os tempos”

que 0s assuntos que serdo abordados neste evento se-
rdo de extrema importancia para o setor, pois eviden-
ciam caracteristicas essenciais para o desenvolvimen-
to dele e de todo o pais”, afirmou.

Para o presidente da Comissédo Organizadora
do Evento, Edson Candido Pinto, esse assunto ndo
poderia deixar de ser discutido, além da grande

expectativa em torno da realizagéo da convencdo,

tempos”, disse.
Ap6s a solenidade, a Comissdo

jantar aos convidados.

O evento

A Convencéo Nacional das Empresas de Servigos
Contabeis e das Empresas de assessoramento, Pericias,
Informag®es e Pesquisas € 0 maior e mais significativo
evento do setor de servicos. A convencdo, que ocorre a
cada dois anos, além de ser um importante momento

e |
Sistemas sem ~N
Ma—
Manutencao Mensal
" -~ === - T
“C()n o« S s
L .Q_ Contabilidade
\ (]
o S P s Folha de Pagamento
" Livros Fiscais
Adm. Escritario
; - Controle Patrimonial
s A T2 Hl B Midhs 2SI M4 S Ti2ese s | www.e-canial.cemhe PPP
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| ESPECIAL

O local do evento tem estrutura
multifuncional, com teatros,
auditorios, pavilhoes,
restaurantes e estacionamento

de confraternizagdo, tem como principal objetivo
proporcionar a integracdo nacional das empresas do
setor de servicos para o aprimoramento e atualiza-
cdo de conceitos, além de proporcionar a troca de
experiéncias.

A 132 Conescap, promovida pela Fenacon e re-
alizada pelo Sescon-Goiaés, sera realizada em Goiénia
de 14 a 16 de outubro de 2009, no Centro de Cultura
e Convencdes de Goiania, considerado um dos mais
modernos complexos da América Latina.

O evento pretende reunir 1.500 convencionais de
todo o Brasil. O presidente da Fenacon, Valdir Pietrobon,
acredita que essa meta serd atingida sem dificuldades.

Tema

Com o tema Servicos: Gestdo do Conhecimen-
to Social, a 132 Conescap pretende provocar uma dis-
cussdo extremamente importante e inovadora no &m-
bito das empresas de servicos.

Feira de Negocios
Paralelamente aos debates reproduzidos nos pa-
inéis na Conescap, é realizada a Feira Nacional de

Fenacon em Servigos — Setembro/Outubro 2008

Negdcios (Feiness), que além de trazer mais motiva-
¢80 ao evento, serve como meio de atualizar os parti-
cipantes sobre as Gltimas tecnologias. Grandes em-
presas de todo o pais vdo expor seus produtos, apre-
sentar novas solucdes e tecnologia.

Novidade

A 132 Conescap traz uma
novidade que pretende agregar
a Feiness uma idéia bastante in-
teressante. Trata-se de uma
“empresa virtual multiplata-

forma” que abrange a presta-

¢do de servicos, atividades fi-
nanceiras, a comercializacao
de bens duraveis e negocios
diversificados. A empresa vir-
tual funcionara efetivamen-
te durante todo o evento.

Sede do Evento
Goiania, a capital do
estado de Goiés, sede da 132
Conescap, tem 1.244.645
habitantes. Nessa aconche-
gante metrépole cosmopo-
lita é possivel encontrar
uma ampla rede hoteleira, restau-
rantes e bares tradicionais, ativa vida noturna, mo-
dernos centros de compras e completa estrutura de
lazer e turismo.
A capital goiana é o centro econdmico do esta-
do e passou a ser conhecida nacionalmente como a
“cidade dos parques”, por ter o maior nimero de ar-
vores por habitante no meio urbano entre todas as
cidades brasileiras. O municipio tem ainda 162 areas
destinadas a parques e bosques, onde a qualidade de
vida esta em harmonia com a natureza.

e

. CONESCAP

Convencéao Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas

Inscricdes

InscricBes até o dia 30/9/2009
pelo site www.conescap.com.br

Colaboragdo: Natasha Echavarria



CONTABILIDADE

Congresso relne mais de
sels mil contabilistas

Evento reuniu profissionais de todas as partes do pais e contou com
a presenca do Presidente da Republica, que garantiu a inclusdo das
empresas de servi¢cos contabeis no anexo Il da Lei Geral

Por Vanessa Resende

C erca de 6.400 profissionais da area contabil par-
ticiparam da 182 edicdo do Congresso Brasilei-
ro de Contabilidade que aconteceu em Gramado —
RS, entre os dias 24 a 28 de agosto ultimo.

Promovido pelo Conselho Federal de Contabi-
lidade (CFC), 0 evento teve uma programacéao varia-
da composta de apresentacdo de palestras, painéis e
trabalhos, com o objetivo de expor e debater temas
atuais e tendéncias da contabilidade, para o aperfei-
coamento dos profissionais do setor e, em especial,
para a valorizacdo da Contabilidade como ciéncia.

O setor empresarial contabil esteve presente com
a apresentacdo do forum Certificacdo Digital: o uso
e beneficios, Sped Contabil e Fiscal — Praticidade,
que teve a participacdo do presidente da Fenacon,
Valdir Pietrobon, como coordenador da mesa e o di-
retor de tecnologia e negécios da Fenacon, Carlos
Victorino, como um dos palestrantes.

Composicdo da mesa da palestra
sobre Certificacdo Digital
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Foto: Ricardo Stuckert

O ponto alto do evento foi a participacédo do
Presidente da RepuUblica, Luiz Inécio Lula da Silva,
que garantiu a inclusdo das empresas de servi¢os
contabeis no anexo Il da tabela da Lei Geral da Micro
e Pequena Empresa. “As empresas de servigos contabeis
precisardo ser enquadradas no anexo IlI”, destacou
Lula, sendo ovacionado, de pé, por todos 0s que esta-
vam presentes no evento.

Agradecimento — O presidente da Fenacon re-
cebeu oficio da presidente do CFC, Maria Clara
Bugarim, em agradecimento pela participacao do Sis-
tema Fenacon no evento. Segundo o texto, ela afirma
que a Federacdo contribui de forma muito positiva
para o0 éxito do congresso. “Nao tenho duvidas de
que a dedicacgdo e o carinho com que Vossa Senhoria
desempenhou cada uma das tarefas que Ihe foram
confiadas contribuiram para o sucesso do maior even-
to jarealizado pela classe contabil”, disse.

A proxima edicdo do Congresso Brasileiro de
Contabilidade serd em Belém-PA. |

Presidente
Lulacom
representantes
do setor
contabil
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ENTREVISTA

Foto: Divulgagédo

Antoninho Trevisan analisa sua trajetoria de sucesso ao longo desses
25 anos de existéncia e destaca ainda a importancia de atuar na area
social, além de sua luta em defesa do setor empresarial

H 425 anos, Antoninho Marmo Trevisan resolveu
arriscar na vida profissional, abrindo sua prépria
empresa: a Trevisan. Hoje, aos 58 anos, ele possui
um grupo formado por quatro grandes corporacfes —
Trevisan Consultoria, Trevisan Escola de Negdcios,
Trevisan Outsourcing e BDO Trevisan.

Fenacon em Servigos — Setembro/Outubro 2008

Essas empresas hoje possuem em seu quadro,
mais de 1.500 funcionarios, espalhados em 16 escri-
térios pelo Brasil. Juntas, as quatro faturaram em 2007
mais de R$ 100 milhdes. O crescimento delas ultra-
passou a casa dos 57% em relacdo ao ano anterior
(2006). A BDO prevé crescer 30% e alcancar o
faturamento de R$ 95 milhdes em 2008.

Nesta entrevista, Trevisan conta como conseguiu
sobreviver a grandes mudancas politicas e econdmi-
cas, fala de sua atuacdo na area social e faz uma ana-
lise da Lei Geral. “A Lei Geral esta perto de atender a
seu objetivo, que é minimizar a carga tributaria do
pequeno empresario e, com isso, reduzir a
informalidade no Brasil”.

Revista Fenacon em Servigos - Neste ano as
empresas Trevisan completam 25 anos de existéncia.
Quial avaliacdo o senhor faz dessa trajetoria?

Antoninho Trevisan - Tenho a impressao de que
nossa empresa tem seu desempenho acelerado nos
periodos mais dificeis da economia. O préprio ano
gue escolhi para iniciar o negécio (1983) estava
marcado pelas piores taxas de crescimento. E quan-
do nossa vocacdo, de oferecer soluc@es criativas,
mais ganha espaco. Mas, de todos, o mais dificil

foi 0 ano do confisco da poupanca pelo entéo re-
cém-eleito presidente Collor. Assim mesmo, orgu-
Iho-me de jamais ter atrasado o salario do nosso
pessoal e nunca ter deixado nossos clientes
desassistidos. Foi nesse cenario instigante que o
entdo conceito de Qualidade Total passou, de modo
amplo e definitivo, a fazer parte do discurso das em-
presas, que constituiam departamentos e programas



especificos para prové-lo. Talvez tenhamos sido dos
primeiros consultores dedicados a ajudar as organiza-
cOes brasileiras nesse sentido. Nao foi a toa que o
Brasil conquistou o selo de investment grade em maio
deste ano, concedido por duas das maiores agéncias
de classificagdo de risco do mundo, a Fitch Rating e a
Standard & Poor’s. Em resumo, eu diria que a soma
de determinados elementos, como inovacao,
internacionalizacdo, sustentabilidade, responsabilida-
de social e melhoria das competéncias gerenciais tem
garantido uma governanca indispensavel para o cres-
cimento vigoroso de qualquer organizagao. E acredito
que serdo ainda mais necessarios para neutralizar even-
tuais respingos que a crise mundial disparada pelos
Estados Unidos possa vir a proporcionar para nos.
Nesses 25 anos de vida procuramos trilhar por esse
caminho.

RFS - Como o senhor avalia o atual desempenho
econdmico e 0s novos cendrios do Brasil?

AT - Vejo no pais um cendrio que estimula a
confianca no desenvolvimento sustentavel. Ha varios
indicadores positivos da atividade e do emprego in-
dustrial, das exportacdes, da balanca comercial, do
consumo no varejo e do crescimento do Produto In-
terno Bruto (PIB). Os dados recentes sobre o cresci-
mento do PIB permitem essa confianca, sem falar nos
continuados recordes da arrecadagdo tributéaria. A
materializagdo dessa visdo passa por fatores impor-
tantes, como uma ampliacdo no financiamento do
agronegocio e da agricultura familiar e a retomada de
investimentos em infra-estrutura, com a construgéo
de hidrelétricas, linhas de transmisséo, recuperacao
de estradas, reformas e ampliacdes de aeroportos e
incentivo ao setor naval, entre outros fatores. Ainda
gue o quadro internacional seja turbulento, pela cri-
se das hipotecas norte-americanas, o Brasil encontra-
se bem estruturado para enfrentar essas questes. Nao
fosse pelo alto endividamento interno, pela
carga tributaria exagerada e pelos juros absurdamente
elevados, nosso pais poderia ser um porto muito mais
seguro para qualquer investidor. Temos mercado
consumidor avido, renda mais bem distribuida,
governancga nas empresas e no setor publico de bom
nivel e demanda formidavel por investimentos em
infra-estrutura. Essas situac6es mantém a alta confi-
anca do empresario que aposta no crescimento do
pais numa curva relativamente estavel para
0s proximos anos. E importante lembrar que a
humanidade sempre reage diante do caos iminente,
seja retardando-o, seja superando-o0. Isso acontece
desde que o mundo é mundo.

ENTREVISTA |

“Nao tive davidas em defender,
no Congresso de Contabilidade,
diante do presidente Lula, a
inclusdo no anexo 1l1”

RFS - Durante o0 18° Congresso de Contabilida-
de, foi firmado convénio entre o Conselho Federal de
Contabilidade e o programa Acao Fome Zero. Em que
consiste essa parceria?

AT - O termo de cooperacéo entre a ONG Acéo
Fome Zero e o Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) tem por objetivo viabilizar o apoio aos Conse-
Ihos de Alimentacao Escolar nos municipios de todo
0 Brasil. Sdo 37 milh&es de criancas atendidas por
esse programa. O objetivo deste projeto é contribuir,
por meio de vérias acdes, para que 0s recursos publi-
cos previstos no Programa Nacional de Alimentacédo
Escolar (PNAE) sejam efetivamente gastos em meren-
da de qualidade, na quantidade e regularidade neces-
sarias para o desenvolvimento dos alunos da rede
publica de ensino do pais. Por causa do grande nu-
mero de municipios do Brasil e da extensao territorial,
a Acdo Fome Zero necessita de parcerias para a exe-
cucdo dessa tarefa. Ja que o Conselho Federal de Con-
tabilidade congrega mais de 400 mil contabilistas
distribuidos por todos os municipios brasileiros e é
uma entidade civil que tem como diretriz o desejo de
ampliar a participacao politica e social do contabilis-
ta e a defesa da sociedade, pensou-se que era possivel
juntar os dois interesses e, dessa forma, realizar a
parceria. Assim sendo, o CFC, que tem interesse em
colaborar com a execucéo do projeto Gestao Eficien-
te da Merenda Escolar, destacara, por meio de seus
conselhos regionais, um profissional em cada cidade
para auxiliar na execucéo da tarefa de fiscalizar as
contas do PNAE e fornecer parecer conclusivo nos
municipios. A A¢do Fome Zero, com a experiéncia
adquirida no desenvolvimento do projeto Gestao Efi-
ciente da Merenda Escolar, se dispde a elaborar e exe-
cutar em conjunto com o CFC uma campanha de
sensibilizacdo dos profissionais contabilistas sobre a
importancia da sua atuagcdo como voluntario no Con-
selho de Alimentacéo Escolar; e devera também for-
necer aos Conselhos Regionais de Contabilidade to-
das as orientacdes necessarias para a realizacdo do
apoio aos conselheiros de alimentacéo escolar, bem
como informar sobre os conselhos de cada municipio,
com enderecos e contatos.
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“A Lei Geral esta perto de
atender a seu objetivo, que €
minimizar a carga tributaria do
pequeno empresario”

RFS - Qual é a linha de atuacédo do senhor a
frente do Comité Gestor da ONG Acdo Fome Zero?

AT - A administragdo da A¢do Fome Zero é re-
alizada por um 6rgéo colegiado de trés empresarios,
gue formam o comité gestor. Entre as atribuig6es des-
se colegiado esta a tarefa de analisar resultados, esta-
belecer prioridades estratégicas, deliberar sobre aspec-
tos financeiros e administrativos, enfim, decidir so-
bre os rumos da entidade. Minha funcéo no colegiado
é de presidente, com mandato de trés anos. Minha
atuacdo vai além desse papel. Como as questdes da
alimentacao escolar, do combate a fome e da luta por
uma administracdo publica ética sdo temas muito
importantes na minha vida pessoal e profissional,
minha atuagdo na entidade é também de aconselha-
dor e estimulador. Sempre apresento o trabalho da
equipe da AFZ e, assim que vislumbro parcerias que
podem gerar cooperacdo para a causa desenvolvida
pela entidade, eu invisto nelas. Por isso, posso afir-
mar que minha atuagdo é a mais ampla: aconselho,
estimulo, participo das ag6es com entusiasmo e sem-
pre opino para direcionar melhor o trabalho.
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RFS - Além de empresario, o senhor integra or-
ganizacdes e entidades representativas de classe. Qual
aimportancia do envolvimento do empresario nessas
entidades e em questdes que buscam o desenvolvi-
mento econémico e social do pais?

AT - Além da questdo social, existe outro pon-
to a destacar, que é a governanca corporativa. A
governanca nos parece um fator de diferenciagdo da
gestdo e de desenvolvimento de atividades de forma
sustentavel. Considero uma acdo de cidadania o
envolvimento direto de empresarios em instituices,
organizacdes e entidades de classe. Como vivenciar
um negécio, um mercado exclusivo da profissdo de
contabilistas, sem partilhar do desenvolvimento pro-
fissional da classe? Da mesma forma que ndo admito
que profissionais ndo formados em Ciéncias Contabeis
dirijam ou sejam sécios de firmas de auditoria. E uma
questao de principios. Da mesma maneira que ndo
concordo com aqueles que, sendo contadores, prefe-
rem se apresentar com outros titulos. Ora, o sujeito
vive daquela profissdo, mas tem vergonha de se apre-
sentar como tal. Desde sempre fiz questdo de me apre-
sentar como contador e especialmente quando estou
tratando do tema publicamente. Tenho muito orgu-
Iho da profissdo que abracei e que, como empresario,
me permitiu inclusive criar uma faculdade cujo curso
de Ciéncias Contabeis foi classificado como o me-
Ihor do Brasil pelo MEC. Desde muito jovem colabo-
ro com a profissdo. A minha primeira participacéo
foi nos anos 70, como membro do comité do Bole-
tim do Ibracon, junto com o queridissimo professor
Ademar Franco.

RFS - O senhor sempre teve uma atuacéo
marcante em defesa do setor empresarial contabil.
Como avalia a possivel inclusdo dessas empresas no
anexo lll do Supersimples?

AT - O Supersimples representa um avanco. A
possibilidade de adesao dos escritorios de servigcos
contabeis ao sistema beneficia o setor, tendo em vis-
ta que serdo admitidos todos os beneficios previstos
no estatuto das micro e pequenas empresas no pais. A
Lei Geral esta perto de atender a seu objetivo, que é
minimizar a carga tributaria do pequeno empresario
e, com isso, reduzir a informalidade no Brasil. Ndo
tive davidas em defender, no Congresso dos Contabi-
listas, diante do presidente Lula, a inclusdo no anexo
IIl. Por varias raz8es. Primeira, porque se tratava de
meus colegas, segunda, porque era justo tecnicamen-
te e terceira, porque defendo tudo o que representar
menos imposto para o contribuinte. |
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GESTAO

Blog corporativo:
por que ter um?

E cada vez maior o nimero de instituicdes que utilizam essas
ferramentas como canal de comunicacéo. Eficazes e de baixo custo
eles podem melhorar o relacionamento entre a empresa e o cliente

Da Redacéo

A tecnologia esta cada vez mais presente no mun-
do empresarial como ferramenta de comunica-
cdo. Além dos tradicionais website e e-mail, ganha
cada vez mais forca uma nova tendéncia nas organi-
zac0es: o blog corporativo.

Com o crescente nimero de usuérios conectados,
o potencial de alcance de um blog torna-se muito
maior. Essa nova ferramenta tem despertado o inte-
resse das empresas que buscam meios alternativos para
reforcar o relacionamento com publicos.
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De acordo com o consultor do Sebrae, André
Spinola, a blogosfera é uma realidade que cada vez
mais se agiganta. “O Brasil é um dos paises com maior
utilizacéo de blogs. Sdo 11,4 milhdes de pessoas que
navegam, em média, 5 horas por més”, acrescentou.

O blog corporativo pode ser utilizado néo ape-
nas como um espaco virtual para trocar informagdes
entre uma instituicao e o seu publico, mas também
serve para promover a empresa, bem como seus pro-
dutos e servicos. Vale lembrar que o blog ndo permi-
te vender diretamente para o consumidor como em
sites, mas nada impede de utiliza-lo como estratégia
de marketing.

Com linguagem simples e direta, essa hova ferra-

~ menta funciona como canal promissor de comunica-
' ¢do mais informal e, assim, pode aumentar e aprimo-

rar o relacionamento da empresa com seus publicos.

Sua estrutura de facil leitura e a abertura de es-
paco para envio de comentarios permite uma comu-
nicagdo multilateral entre a empresa e o mercado e
entre os proprios clientes, ja que todos tém acesso ao
contetdo. Além de servir como caixa de sugestdes e
reclamacdes.

O blog possibilita ainda se inserir em resulta-
dos de ferramentas de busca e aumenta a visibilidade
da empresa e 0 nimero de pessoas que acessam a
pagina. A exposicéo do blog conecta potenciais cli-
entes, o que pode gerar novas oportunidades de alian-
¢as e parcerias estratégicas.

Fazer parte dessa era inovadora é simples e custa
pouco para as empresas. Segundo Spinola, criar um
blog é extremamente barato. “Existem plataformas
gratuitas que dao 6timas opcdes para a criagao.



Um bom blog nasce sem a necessidade de gastos fi-
nanceiros e sim com uma boa dose de dedicacgéo.

GESTAO

N&o gosto de dizer que néo custa nada, pois toma
tempo. E tempo é dinheiro”, analisa.

Sete passos para criar um blog
de respeito para uma empresa:

1° passo - criar um bom blog com design atra-
ente. Uma imagem séria e profissional que espelhe
credibilidade.Os blogs Dicas Blogger e Templates
Novo Blogger do todas as dicas para quem escolher
o Blogger, com modelos e tutoriais. Quem ndo tem
nogéo alguma deve ler o Bé-a-Blog.

2° passo - registrar um dominio préprio
pontocom ou pontocompontobr, o que confere mai-
or profissionalizacdo e € muito barato. Os precos va-
riam entre 10 e 30 ddlares por ano e vocé tera tam-
bém e-mails com 0 nome da empresa.

30 passo - buscar ferramentas de search engine
optimization. Seu bom posicionamento nas ferramentas
de busca é importante num mundo onde o uso da internet
aumentaexponencialmente todo ano e aweb aparece como
um grande catélogo telefénico ou uma grande vitrine.

4° passo - levar sempre bons contetidos. O blog
nao falard apenas dos produtos/servigos da empresa,
mas trara também noticias, manuais, links, indica-

¢Oes e comentarios sobre assuntos de interesse dos
seus clientes (e ndo seus).

5° passo - ser interativo e utilizar o blog como
ferramenta de relagBes publicas, comunicagdo com
clientes e marketing. Fazer com que o blog seja uma
ferramenta proativa, utilizando o mailing e manten-
do contato p6s-venda, com ofertas e disponibilizacao
de newsletters e informativos.

6° passo - observar leis de direitos autorais, pre-
ocupando-se com cGpias sem autorizacdo e cépias
com condicdes, como, por exemplo, citar a fonte.
Lembre-se que seu blog tem fins lucrativos, ja que
procura incrementar as vendas da sua empresa e, con-
seqiientemente, ampliar seu lucro.

7° passo - atualizar o blog com contetdo interes-
sante e pratico, freqiientemente. Essa talvez seja a tarefa
mais dificil, justamente por exigir tempo, ndo s6 para a
atualizagdo em si, mas também para sempre estar aten-
to as novidades e ao interesse do mercado. |

Colaboragédo: Natasha Echavarria
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EMPRESAS

Setor de servicos cresce
em ritmo acelerado

Existern aproximadamente 960 mil empresas desse segmento no pais,
gue lideram o ranking de geracdo de empregos. Sdo 37,7 milhGes de
trabalhadores em atividade em todas as regides brasileiras

Da Redacéo

Ocrescimento e a consolidacéo do setor de servi-
¢os é uma tendéncia mundial. No Brasil, esse
segmento responde por mais da metade da renda na-
cional do Produto Interno Bruto (PIB), que é a soma
de todas as riquezas produzidas no pais.

Na Pesquisa Anual de Servicos (PAS), divulgada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nimeros e indicadores econdmicos mostram
o ritmo da evolugéo do setor de servigos em 2006.

M Prestados as familias M Manutencéo e reparagio
[ Outros

M Atividades imobiliarias

B Prestados as empresas
Transporte e correios
M Informacéo

Nesse estudo foram investigados sete segmen-
tos: servicos prestados as familias, servigos de infor-
macao, servigos prestados as empresas, transportes,
servicos auxiliares dos transportes e correios, ativida-
des imobiliarias, servigos de manutencéo e reparagdo
e outras atividades de servicos.
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Para o presidente da Central Brasileira de Servi-
¢os (Cebrasse), Paulo Lofreta, esses nUmeros denotam
a forga dos servigos na economia brasileira como um
todo e espelham sua importancia no plano social.

Existem aproximadamente 960 mil empresas no
setor de servigos. Do total de empresas, a maior
representatividade esta nos servicos prestados as famili-
as, em que foram identificadas 308.205 empresas,
32,2%. As ligadas aos servigos prestados as empresas
representaram 23,4% do total.

A receita operacional liquida obtida por

essas empresas, em todo o pais, somou
R$ 501,1 bilhdes. Os servicos ligados a
transportes, auxiliares de transportes e cor-
reios tiveram a maior participacdo na gera-
¢do de receita, com R$ 149,7 bilhdes, o
equivalente a 29,9% do total. Em seguida
vieram os servigos de informacdo, com 28,7%
do total gerado, e 0s servi¢os prestados as em-

presas, com 21,5%.

Nos servicos prestados as empresas, 0S Servicos
técnico-profissionais geraram receita operacional li-
quida de R$ 51,8 bilhdes. A pesquisa mostra ainda
gue atuavam no pais cerca de 3.206 empresas do se-
tor de servicos de investigacdo, também parte dos ser-
vicos prestados as empresas, seguranca, vigilancia e
transporte de valores que geraram receita operacional
liquida de R$ 11,4 bilhdes.

Emprego
O setor de servicos é de extrema importancia no
que diz respeito a criacdo de empregos. De acordo



com Lofreta, o setor continua liderando no ranking de
geracdo de empregos em todas as regides brasileiras,
com 37,7 milhdes de trabalhadores, ao lado do co-
mércio, que tem 16,3 milhdes deles.

Em todo o pais, 0 segmento € o responsavel por
quase 45% da méo-de-obra ocupada. O total pago
em salarios, retiradas e outras remuneragdes atinge a
cifra de R$ 95,1 bilhdes.

De acordo com o Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados (Caged), do Ministério do Tra-
balho e Emprego, o segmento foi responsavel pela
criagdo de 587.103 empregos no ano passado e foi o
gue apresentou o melhor desempenho na geragédo de
empregos formais no pais entre janeiro e agosto des-
te ano.

Os servicos prestados as empresas foram o prin-
cipal segmento, em termos de pessoal ocupado, cer-
ca de 3 milh&es de pessoas. Essa categoria se destaca
também pelos altos salérios, retiradas e outras remu-
neracdes, que alcancam o valor de R$ 31,6 bilhdes.

Ja os servicos técnico-profissionais, por exem-
plo, consultorias, agéncias de publicidade, escritori-
os de advocacia e contabilidade, servicos de enge-
nharia e arquitetura contam com o maior salario mé-
dio mensal, cerca de 4,6 salarios minimos.

Grandes Empresas

Nos anos de 2000 e 2006, a participacao das
grandes empresas no total do PIB do setor de servigos
néo-financeiros aumentou, passando de 48,5% para
50,7%, “impulsionadas pelo crescimento no segmento
de servicos prestados as empresas”. Dentro desse seg-
mento, a atividade de selecdo, agenciamento e loca-
cdo de mdo-de-obra temporéria apresentou as eleva-
¢cdes mais expressivas entre as grandes empresas.

EMPRESAS
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Por todo esse crescimento, Lofreta afirma que a
Cebrasse, em sua missao de representatividade do se-
tor, reveste-se de forca e de vontade para reivindicar
melhorias das esferas de poder. “Queremos o melhor
para melhor empregar e melhor formar nossos traba-
Ihadores e colaboradores. Assim, maximizaremos ain-
da mais nossa posicdo no cenério nacional, gerando
mais emprego e reforcando a economia”, frisou. M

Colaboragédo: Natasha Echavarria
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CAPA

Mesmo com a alta do dolar, menor oferta de crédito no mercado
e taxas de juros mais altas, a economia brasileira mostra solidez,
embora deva apresentar menores indices de crescimento em 2009

Por Vanessa Resende

£ Eessumacrise passageira”. Essa frase foi pronun-
ciada por um investidor durante o colapso do capita-
lismo ocorrido apGs uma sucessdo de desastres eco-
némicos e que teve como apice a queda da Bolsa de
Valores de Nova York, em 24 de outubro de 1929. A
partir dos Estados Unidos, ela alcangou a economia
de vérios paises, inclusive o Brasil, onde o principal
pilar da economia era a exportacao do café. O pais,
entdo, viu os valores do seu principal produto des-
pencarem e os créditos serem cortados, ocasionando
um efeito domind, com a derrocada de milhares de
fazendeiros e faléncias no comércio e na industria.

Apbs 79 anos o mundo vive a expectativa de
outro abalo na economia norte-americana, que en-
frenta uma das mais graves crises de sua historia.
Mesmo que o governo dos Estados Unidos coloque
em acdo um efetivo plano de resgate de sua econo-
mia, os efeitos da crise devem ser sentidos pela eco-
nomia global pelos proximos dois anos, segundo es-
pecialistas.

Em meio a toda essa incerteza e uma onda de
pessimismo dos investidores, dificilmente o Brasil saira
ileso de uma crise econémica mundial de maiores
proporcdes. Mas é certo que nunca esteve tao prepa-
rado para enfrentar turbuléncias. O pais desfruta de
reservas superiores a US$ 200 bilhdes, o PIB cresce a
6,1%, a taxa de desemprego é de apenas 8,1% e o
mercado interno ganha novos consumidores, gragas
as politicas publicas e ao ciclo positivo da economia.

De acordo com o economista-chefe do Banco
Schahin, Silvio Campos Neto, a expectativa é que o
pais continue crescendo no préximo ano, porém em
menor escala. “O pais seguira crescendo mesmo em
meio a crise externa pelo fato de o atual ciclo posi-
tivo estar sendo condicionado principalmente pela
forte expansdo da demanda domeéstica, especialmente
pelo comportamento vigoroso dos investimentos.

Por outro lado, havera sim impactos da crise externa
sobre o0 desempenho da economia brasileira em 2009,
por meio do recuo da demanda externa pelas exporta-
¢Oes brasileiras e pela reducéo dos fluxos de capitais
em direcdo ao Brasil”, avalia.

Ha consenso entre os economistas de que o pais
continuara crescendo, mesmo diante de uma
desaceleracdo mundial. Porém, as estimativas para
2009 apontam o percentual de aumento entre 2,5% e
3,5%, o que representa reducdo de até trés pontos
percentuais em relacdo ao resultado esperado para este
ano, de 5% a 5,5%.

Silvio
Campos
Neto,
economista-
chefe do
Banco
Schahin
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Paradoxos

Relatorio sobre o Investimento Mundial da Unctad

(Conferéncia das Na¢Oes Unidas para o Comércio e 0
Desenvolvimento), divulgado antes do &pice da atual
crise financeira, aponta que o Brasil é o quinto pais mais
atrativo no mundo para se investir.

O pais foi 0 que mais recebeu investimento
estrangeiro direto (IED) na América Latina no ano
passado, US$ 35 bilh&es. Segundo o relatério, os
paises latino-americanos mais atraentes para 0s
investidores continuardo sendo Brasil, México
e Chile. O documento analisa, como
para@metro para esse crescimento, os altos
precos do petréleo, das matérias-
primas e das infra-estruturas no y
desenvolvimento dos paises,

além dos investimentos

nas fronteiras -
dessas areas. r

A

Entretanto,
devido galta
carga tribytaria e aos
entraves burpcréaticos para
abrir e fechar anpresas, o Brasil
fica no 125° lugar entre os paises
onde € mais dificil fazer negdcios.
Isso € o0 que aponta o relatério Doing
Business 2009, divulgado também
recentemente pelo Banco Mundial.

A instituicdo pesquisou 181 paises para
determinar quais sdo aqueles cujas estruturas
regulatorias facilitam a abertura e operacao de
empresas, o0 pagamento de impostos e o fechamento
de negdcios. O relatorio critica ainda a legislagdo
trabalhista brasileira, que limita o tamanho das
empresas e reduz 0 nimero de empregos.
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Empresas brasileiras — quando o assunto € a
captacdo de recursos e a sobrevivéncia das empresas
no pais, o certo é que os impactos diretos da crise na
economia norte-americana serdo sentidos a médio
prazo. Apesar das propagandas otimistas de solidez,
de fato, os efeitos ja se manifestam e as piores conse-
quéncias sao as mais lentas, pois, mesmo apos o re-
torno a uma virtual estabilidade do sistema, continu-
ardo corroendo, principalmente, as pequenas e médi-
as empresas brasileiras, que lutam pela sobrevivéncia
a custa de empréstimos e financiamentos.

Para o vice-presidente da Sociedade Brasileira
de Estudos de Empresas Transnacionais e da
Globalizagdo Econbmica (Sobeet), Reynaldo
Passanezi, o Brasil poderd sofrer alguns impactos, mas
€ necessario que se mantenha a tranquilidade. “As
empresas tém de estar conscientes de que o crédito
ficara mais escasso e mais dificil de se conseguir e
que isso vai perdurar até 2009”, afirmou.

Outro reflexo a ser sentido por empresarios
nacionais refere-se ao aumento com custos nas linhas
para capital de giro e para tocar a ampliacéo de fabri-
cas — juros médios de 28,4% ao ano, 0s maiores des-
de julho de 2006 —, uma vez que o crédito externo
secou.

Em linhas gerais, a transmissao da crise finan-
ceira para o pais podera ser sentida mais intensamen-
te pela menor demanda das exportacdes e pela con-
tracdo da liquidez, o que implicara menores investi-
mentos estrangeiros e menor disponibilidade de re-
cursos para captacoes externas. “A oferta de crédito
no mercado domeéstico podera ser prejudicada por esta
piora do ambiente 14 fora. Evidentemente, o grau do
impacto a ser sentido pelas empresas brasileiras de-
penderé da duracéo e da intensidade da crise no exte-
rior, ou seja, de quéo profundo sera o efeito sobre a
economia mundial e quanto tempo o sistema finan-
ceiro internacional levara para se recuperar”, afirma
Campos Neto.

Outra previsdo é que as exportacdes brasileiras
sejam negativamente afetadas. Porém, como ainda ha
a expectativa de que importantes economias emer-
gentes sigam com bom comportamento, casos de
China e india, é provavel que o impacto sobre a re-
ceita total das exportagdes néo seja significativa, po-
dendo ocorrer inclusive nova expansao —embora pe-
quena—em 2009.

Consumo — Os efeitos da crise financeira tam-
bém sdo sentidos pelos consumidores brasileiros. A
alta do ddlar e a menor oferta de crédito, decorrentes
do cenario internacional, afetardo o cidaddo comum.

Para se ter uma idéia, a recente valorizacéo da
moeda norte-americana pode pressionar para cima 0s
custos de producdo de fabricantes que utilizam



componentes importados. Por isso, o brasileiro passa
a pagar mais por itens como eletroeletrénicos. Os pro-
dutos vindos de outros paises ficam mais caros.

De acordo com o especialista em comércio ex-
terior, Luiz Martins Garcia, a capacidade que o Brasil
desenvolveu nos ultimos anos de ampliar seus merca-
dos de exportacdo deve amenizar 0s impactos da cri-
se no pais. “Sabe-se que o Brasil conseguiu, nos ulti-
mos anos, diversificar de forma um tanto acentuada a
gama de paises com 0s quais opera. Mesmo assim,
nao ha sombra de dividas de que tanto os Estados
Unidos quanto a Europa sdo altamente representati-
VoS, Ndo somente como destino de nossos produtos,
mas também como origem de nossas importagdes”,
afirma, destacando ainda que, apesar desse fator po-
sitivo, a retracdo da economia norte-americana deve-
ra afetar o crescimento do pais.

Na média, os consumidores que se dispuserem a
comprar a prazo ou a tomar empréstimos vdo arcar
com as maiores taxas de juros desde o segundo semes-
tre de 2006: 52,8% ao ano, em média. Operagdes que
antes eram oferecidas sem restricdes, como 0s emprés-
timos com desconto em folha, praticamente sumiram.
No maximo, os bancos estdo renovando os financia-
mentos e, Mesmo assim, em prazos menores.

Investimentos — E no mercado financeiro que os
efeitos da crise sdo mais evidentes. Somente para se
ter uma idéia, apos o estouro da crise, o valor das
empresas com ac6es na Bolsa de Valores de Sdo Pau-
lo (Bovespa) encolheu R$ 617,8 bilhdes. Corretoras e
fundos de investimentos tiveram dificuldades para
honrar compromissos no pregao paulista. Grandes
exportadoras, como a Sadia e a Aracruz Celulose,
perderam mais de R$ 1 bilh&o, ao serem surpreendi-
das com a disparada do do6lar em relagdo ao real.

Estima-se que, na primeira quinzena de setem-
bro, sairam em fuga da Bovespa US$ 700 milhdes,
entre investidores estrangeiros e nacionais. Alguns
deles decidiram se antecipar e sair do mercado de

acBes. Houve quem comprasse titulos da Petrobras
no inicio do ano a R$ 40 e tenha visto a cotacdo bater
em R$ 30. Essa depreciacdo ocorreu mesmo com a
descoberta do pré-sal, que aumentara substancialmente
as reservas de petroleo produzidas no pais.

A perspectiva futura é que em 2009 a economia
mundial deva ter um desempenho mais modesto. Se-
tores que exportam prioritariamente para as economi-
as centrais (EUA, Zona do Euro, Japdo) podem ser
mais afetados. Ja as importacdes do pais devem
desacelerar o ritmo de expansdo, conforme o cresci-
mento da economia brasileira também apresentar
moderacdo nos préximos meses. “Acredito que o dé-
lar, embora se torne mais volatil em meio a um am-
biente de turbuléncias, ndo deve apresentar mudanca
significativa de patamar. Se, por um lado, a menor
liquidez global devera impedir a continuidade da apre-
ciacdo do real, por outro, as volumosas reservas inter-
nacionais fornecem uma importante garantia, elimi-
nando pressdes especulativas contrarias a moeda do-
meéstica”, conclui Campos Neto. |

Cadastre-se em nosso site para receber
o Fenacon Noticias e o Press Clipping.

a8 www.fenacon.org.br
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ARTIGO

Informacao contabill
na gestao das entidades

Ernesto Dias de Souza

AContabiIidade nasceu como
uma ferramenta de gestdo. No
final do século XV, o Tractus (de Fra
Luca Pacioli), que é a obra reconhe-
cida como marco inicial da Conta- {;
bilidade, era dirigido aos comercian-
tes da época e apregoado como um
método de controle dos negécios.

Atualmente, para grande parte
das pessoas, contabilidade esta as-
sociada a tributacéo e as leis que
regem as sociedades e 0 comércio.
Prevalece a idéia de que contabili-
dade seja, acima de tudo, uma obri-
gacao legal e ndo se tem a sensibili-
dade de ela existir pela necessidade
de se manter um sistema formal e
universal de controle do patriménio.

Sem duavida, h4 uma grande
utilizacdo da informacdo contabil
pelos 6rgdos responsaveis pela tri-
butacéo nas esferas federal, estadu-
al e municipal. A legislacdo comer-
cial, o Cadigo Civil e a Lei das S.A.
se preocupam com a qualidade e o
formato das demonstracdes con-
tabeis. A legislacdo e as normas exi-
gem que as entidades mantenham
escrituragdo contabil, definem o conteddo minimo
das demonstracdes contabeis, seus formatos, periodi-
cidade, critérios de avaliacdo, etc.

A contabilidade legalmente regulamentada e
formatada é importante para a tributacao, para a to-
mada de decisdes por investimentos, concessdes de
crédito, participacao em concorréncias publicas, par-
cerias em negocios, etc. Todavia, ndo é suficiente para
a gestdo e o controle internos das entidades.
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A informacao
contabil é bastante
flexivel e deve ter
capacidade para
atender desde
as necessidades

macros até as
mais especificas

As demonstragdes contabeis
possuem finalidades externas a en-
tidade. O Fisco, os acionistas
minoritarios, bancos, fornecedores
e outros sdo usuarios externos das
informages contabeis e por isso as
recebem de forma padronizada, pre-
vista em lei e demais atos, unifor-
memente produzidas dentro de pa-
dr6es minimos de procedimentos
e de qualidade, de modo que pos-
sam ser analisadas e interpretadas
com um minimo de seguranca.

A informacao contabil volta-
da para os usudrios internos a enti-
dade, que participam diretamente
de suas atividades e de sua gestao,
nao é engessada por leis comerci-
ais, societarias ou fiscais. E bastan-
te flexivel e deve ter capacidade para
atender desde necessidades macros
até as mais especificas.

Por exemplo, o controle de
estoque é exigido pela legislacdo
Fiscal. Todavia, o controle de itens
estocados e o melhor aproveitamen-
to do giro desses estoques sdo a sua
finalidade principal. Para atendi-
mento do Fisco, utiliza-se o cus-
teio por absorcdo, mas para controle interno e a ana-
lise adequada dos processos de producéo e de suas
diversas etapas, o custeio por atividades e o custeio
direto séo ferramentas muito mais Uteis e eficientes.

A Leidas S.A. prevé a elaboracdo da Demonstra-
¢do dos Fluxos de Caixa (DFC), que é preparada a par-
tir de fatos consumados e serve de ponto de partida
para as projecdes. E muito comum pequenos e médios
empresarios perguntarem onde esté o lucro, ja que eles
ndo véem a cor do dinheiro. A DFC faz exatamente

Foto: Divulgacéo



isso: concilia o lucro com a variagéo do caixa.

O acompanhamento sistematico e periddico das
projecdes e expectativas de entradas e de saidas de
caixa e o respectivo confronto com o caixa realizado
€ um procedimento que néo é exigido por nenhuma
lei oficial, mas indispensavel a manutencao da satude
financeira das entidades e a manutencdo de um bom
relacionamento com clientes, fornecedores, institui-
¢Oes financeiras, etc.

Orcamentos sao exigéncias legais para as enti-
dades publicas, todavia, a elaboragéo de planejamen-
tos plurianuais e o acompanhamento da execugao
dos orcamentos sdo imprescindiveis para que as en-
tidades privadas possam estabelecer suas metas, re-
Vver seus processos e expandir suas atividades. Nor-
malmente, os orgamentos partem de dados contabeis
gue sdo ponderados com dados conjunturais, expec-
tativas de mercado, objetivos e politicas internos e
estimam lucro, receitas e despesas para periodos fu-

ARTIGO

turos. Ou seja, sdo balancos projetados.

Esses sdo apenas alguns exemplos do quanto a
informacéo contébil é importante no dia-a-dia das
empresas. E claro que, para se ter um nivel de infor-
macao adequado, consistente e confiavel, é preciso
algum investimento, tanto em bons profissionais quan-
to em equipamentos e sistemas de informacao. Toda-
via, engana-se aquele que acha que tudo isso é im-
portante apenas nas grandes empresas.

A amplitude de precos de programas e de siste-
mas de gestdo € muito grande. Para alguns, uma
planilha de célculo ou um simples software de prate-
leira de baixo custo pode ser a solugéo, para outros,
podera ser necessario algum investimento maior. O
gue ndo é aceitavel, nos dias de hoje, é dar espaco
para a desorganizacgéo, a falta de informacdes e de
controle, pois aliadas a esses fatores estdo grandes
dificuldades que podem ser evitadas num ambiente
empresarial organizado. |

Ernesto Dias de Souza, contador em Sao Paulo — redator de Contabilidade/consultor
e instrutor da VerbaNet Legislagdo Empresarial Informatizada
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TRIBUTOS

Governo pretende anistiar
pequenas dividas

Débitos de até R$ 10 mil podem ser perdoados caso medida seja
efetivada. Atencdo da Receita esta voltada as dividas acima desse valor,
gue correspondem a 96% do valor das inscricdes na Divida Ativa

Por Karen Portella

P essoas e empresas inscritas na Divida Ativa da
Unido, cujos débitos ndo ultrapassem o valor de
R$ 10 mil e que foram contraidos h& cinco anos ou
mais, podem ser, muito em breve, absolvidas do dé-
bito com a Receita Federal. A intencéo seria perdoar
contribuintes que devem impostos federais como a
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade
Sacial (Cofins), o INSS, a Contribuicéo Social e o
Imposto de Renda.

Essa foi a proposta apresentada oficialmente no
més de agosto pelo ministro da Fazenda, Guido
Mantega, durante reunido com o Presidente da Repu-
blica, Luiz In4cio Lula da Silva. O objetivo é anistiar
cerca de 2,1 milhdes de processos, o0 equivalente a
18% do total em trdmite na Receita Federal. A previ-
sdo é que sejam encaminhadas cinco propostas ao
Congresso Nacional, sendo uma Medida Provisoria,
que trataria especificamente da extin¢cdo dos peque-
nos débitos e quatro projetos de lei, que abrangeriam
a questdo da Lei de Execucao Fiscal e a Transacdo
Tributéria. “E uma nova sistematica de administrar o
pequeno crédito e vai facilitar a vida do pequeno con-
tribuinte”, destacou o procurador-geral da Fazenda
Nacional, Luis In&cio Lucena Adams.

Os contribuintes que se virem nessa situacéo,
contudo, ndo devem entender a proposta como um
prémio. “Esta medida ndo deve se tornar uma cons-
tante, trata-se de uma situac@o pontual e ndo pode-
ria, por parte do governo, existir uma politica de
perddo de divida. Caso contrario, os devedores en-
tenderiam a acdo como uma premiagdo aos
inadimplentes, em detrimento daqueles que pagam
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suas obrigacdes dentro dos prazos estabelecidos”,
enfatiza o analista de gestdo de riscos de institui-
¢Oes financeiras, Mércio Peppe.

O projeto contempla ainda o incentivo ao
pagamento a vista e ao parcelamento dos débitos
de pequeno valor — também de até R$ 10 mil —
inscritos em divida ativa ou ndo, vencidos até 31 de
dezembro de 2005. Nesse caso, foi criada uma tabe-
la com descontos. As multas de mora e de oficio e




0s juros de mora seriam reduzidos de acordo com
0 prazo de pagamento.

Custo-beneficio da medida

Ha um fendbmeno presente em grande parte das
situagdes de negdcios em que um pequeno nimero
de agentes é responsavel por grande porcentagem dos
resultados, enquanto que, em contrapartida, a maior
parcela dos envolvidos detém pouca representatividade
no todo. Tal principio, conhecido como Lei de Pareto,
€ exatamente 0 que acontece com a mais recente de-
cisdo de recuperacdo da Divida Ativa da Unido —
muitas pessoas e empresas que devem pequenos va-
lores individuais de um lado e poucos devedores rela-
cionados a grandes quantias de outro.

Para se ter uma idéia, de acordo com levanta-
mento da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), os débitos de até R$ 10 mil, inscritos até 31
de dezembro de 2007, correspodem a cerca de 2,1
milhdes de processos. Essas dividas somam pouco
mais de R$ 3,6 bilhdes, o equivalente a menos de
0,28% do total de débitos em atraso sendo cobrados
pelo fisco, que chega a R$ 1,3 trilh&o.

O consenso é que ndo é economicamente viavel co-
brar esse dinheiro, ja que é demorado e caro, independen-

TRIBUTOS

temente do valor da divida. Cada processo custaem média
R$ 6 mil e, em muitos casos, 0 contribuinte deve menos do
gue isso. Além disso, um processo de execucao fiscal hoje
demora cerca de 16 anos para ser concluido, sendo em me-
dia quatro anos na fase administrativa e 12 na judicial.

O verdadeiro foco da Receita Federal, contudo,
sdo as grandes dividas. De acordo com dados da PGFN,
atualizados em julho de 2008, os débitos acima de
R$ 10 mil correspondem a apenas 24% da quantia,
mas a 96% do valor consolidado das inscri¢cdes na
Divida Ativa da Unido.

As dividas posteriores a 2002 e superiores a
R$ 10 mil estdo sendo tratadas em projetos de lei
que estabelecerdo novos modelos de negociacdo. Es-
sas negociagdes sdo conduzidas diretamente com os
devedores, por institui¢des financeiras federais como
0 Banco do Brasil.

Pela internet é possivel saber quem vai se bene-
ficiar com o perdao. Basta entrar no site da Procura-
doria-Geral da Fazenda Nacional (www.pgfn.gov.br),
clicar no e-CAC (localizado no lado esquerdo da pa-
gina) e acessar “consulta de débitos”. Para se cadas-
trar, o usuario devera colocar o CPF ou CNP)J e salvar
uma senha. Com esse cadastramento sera possivel con-
sultar os débitos pendentes. |

Prepare-se para o embarque, e voe alto!
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MANUAL

Fenacon lanca Guia de
Prazos em versao digital

Iniciativa visa tornar a leitura do livro Guarda e Manutencédo de
Documentos Fiscais mais pratica ao publico, além de contribuir
com o meio ambiente, pois evitard a producédo de toneladas de papel

Por Karen Portella

Vai ficar mais facil acessar o contetido da publi-
cacdo Guarda e Manutencéo de Documentos Fis-
cais. A mais recente novidade da Fenacon é a
disponibilizagdo para download gratuito do guia no
site www.fenacon.org.br/guiadeprazos. Essa medida
tem por objetivo contemplar os empresarios de servi-
¢os contabeis e de atividades correlatas no sentido de
colocar a tecnologia a servico da praticidade na busca
dainformacao.

GUARDA E
MANUTENGAO DE
DOCUMENTOS FISCAIS

2

SISTEMA SESCAP/SESTON
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Guarda e Manutencé@o de Documentos Fiscais
disponibiliza a seus leitores a quantidade de obriga-
¢cOes e prazos que as empresas devem cumprir. O li-
vro traz ainda informagdes detalhadas sobre a legisla-
¢do vigente no pais, além de esclarecer obrigac6es do
empresariado e competéncias governamentais.

A leitura do guia de prazos digital preza pela
praticidade e interatividade com o usuario. O forma-
to da publicacédo foi elaborado com o objetivo de
manter 0s movimentos naturais que a pessoa desen-
volve ao ler um livro. Além disso, para baixar o ar-
quivo, ndo é necessario possuir nenhum programa
especifico.

Com opcdes de folhear as paginas com um
clique no canto da folha, acessar diretamente o
tépico desejado por meio dos indices sistemati-
co e alfabético, ampliar o texto e imprimir a
folha visualizada, o usuério se surpreendera com
a facilidade de leitura proporcionada por esta
ferramenta.
Idealizador da iniciativa, o diretor de
tecnologias e negdécios, Carlos Roberto Victorino,
explica que a adaptacéo do guia de prazos para
a versao digital aprimorou a leitura de publica-
¢des no computador. “Ler revistas, livros ou folders
no formato PDF é muito complicado, pois o arqui-
vo geralmente ndo é ajustado a tela do equipamento.
Diante dessa dificuldade, estudamos um processo em
que o usuario pudesse visualizar o guia como um li-
vro impresso”, disse.



O guiatraz a
facilidade de
acessar 0 conteudo
desejado com
apenas um clique
no topico do indice

Aedicdo
também traz
atalhos para
ampliar o texto
e consultar os
indices analitico
e alfabético

Victorino lembra ainda que outra importante
vantagem dessa publicagdo no formato digital é o
impacto positivo na preservacdo do meio ambiente,
ja que poupa a demanda de toneladas de papel que
seriam utilizadas para a fabricacéo de livros.

Segundo o presidente da Fenacon, VValdir Pietrobon,
aidéia de adaptar o guia de prazos para a leitura direta-
mente na tela do computador demonstra o interesse do
Sistema em acompanhar a era tecnolégica. “A principal
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A interatividade é o
principal objetivo desta
publicacdo. O usuario
podera utilizar o guia
com a mesma agilida-
de de um impresso

GUARDA E
MANUTENCAO DE
DOCUMENTOS
FISCAIS

ainda, acesso rapido
para imprimir, baixar
0 guia e consultar
topicos de ajuda

motivacao para a elaboracao desse guia foi a preocupa-
¢éo de levar praticidade e economia para o dia-a-dia do
empresario. Por meio dessa ferramenta, a busca da in-
formagcéo desejada da-se de maneira gratuita e de qual-
quer local onde houver um computador conectado a
internet”, destacou. O presidente lembrou ainda que a
intencdo € que essa iniciativa torne-se modelo para a
adaptacdo digital de outras publica¢des de interesse das
empresas do setor de servigos. |
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Capacitacao on-line para
afiliados da Fenacon

Objetivando a exceléncia em educacdo empresarial, a Fenacon
implanta sua Universidade Corporativa. A partir de outubro, quatro
cursos estardo a disposicdo dos profissionais associados

Por Karen Portella

Estimular, criar e aprimorar habilidades, qualifi-
cagdes, competéncias, atitudes e desempenhos
individuais e de grupos no ambiente de trabalho. Com
esses objetivos, cada vez mais empresas e institui-
¢Oes brasileiras investem na capacitacdo profissional
de seus funcionérios e membros afiliados. Nesse con-
texto, a educacdo corporativa surge como um impor-
tante aliado para o desenvolvimento de negécios com-
petitivos e sustentaveis.

Desenvolvimento
A
Profissional

!
g
|
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Ciente da importancia da educacao corporativa,
a Fenacon inaugurou, em parceria com a J&W
Informatica, a Universidade Corporativa da Fenacon
(Unicorp Fenacon). O langamento oficial foi realiza-
do em Gramado (RS), durante o 18° Congresso Brasi-
leiro de Contabilidade, em agosto. A busca continua
pelo aperfeigoamento profissional das empresas de
servicos contabeis e das empresas de assessoramento,
pericias, informac@es e pesquisas foi a grande moti-
vacdo para a implantacdo desse projeto.

Visando & conducdo das aulas de maneira eco-
némica, flexivel e pratica, o método de ensino da
Unicorp Fenacon sera a educacdo a distancia via
internet, o chamado e-learning. Essa ferramenta pos-
sibilita ao usuario treinar no horario mais convenien-
te, sem a necessidade de deslocamento, e no seu pro-
prio ritmo.

Além de oportunizar maior autonomia ao aluno, o
diretor de tecnologias e negdcios, Carlos Roberto Victorino
destaca que outra importante vantagem do e-learning é a
interatividade proporcionada pelas aulas on-line. “Na
Unicorp Fenacon, o usuario poderé reforcar o aprendiza-
do com recursos de texto, audio e video”, enfatizou.

Para o presidente da Fenacon, Valdir Pietrobon,
este projeto representa mais um grande avanco decor-
rente da parceria com a J&W Informatica, que possi-
bilitara a qualificagdo profissional de cerca de 400
mil empresas ligadas a Federagéao. “Esperamos contri-
buir para o desenvolvimento dos micro e pequenos
empreendedores de todo o pais. Sao profissionais que
lidam, dentre outros segmentos, com comércios e
servicos, auditoria, importacéo, crédito e gestdo em-
presarial”, disse Pietrobon.
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AC FENACON

Os cursos

A Universidade Corporativa da Fenacon abre as
inscricdes em outubro, oferecendo os seguintes cur-
sos mensais: Nivelamento da lingua portuguesa, Con-
tabilidade Geral, Matemética Financeira e Certificagéo
Digital — no¢@es basicas e beneficios.

Os interessados poderao se cadastrar em gru-

empresas apost
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cao dos recursos fin
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timizar — tanto a api! pos de até quatro alunos, que terdo acesso, pelo

: jtal in- tempo contratado (mensal, trimestral ou semestral),

jros no cap . ; )
ance experién- a todos os titulos do catalogo de cursos mensais.
a0 quantod Em breve, sera disponibilizada também a opcao
“cursos especiais”, por meio da qual o aluno pode-
ra escolher matérias pontuais, tais como: Nota Fis-
cal Eletrdnica, SPED e Agente de validagcdo da
certificacéo digital.

A meta da Universidade Corporativa é aten-
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tem como finalida-
er, armazenar €
0 necessario a0
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da empresa. IN pre\il der as categorias de servicos filiadas a Fe,naf:on,
sucesso perman‘fnte “eira e Educacdo oferependo pacotes de aulas a precos acessiveis ao
sao da Associagao B,ra i mais de publico. Os qgatro alunos poderéo part.|C|par dos
orativa (AbeC) e que cursos mensais por um custo total equivalente a

o no Brasil. R$ 6,00 por dia.

200 delas Para participar dos cursos, basta acessar o site
www.unicorpfenacon.com.br e seguir as instrucdes
na opg¢ado “Como participar”. |

DE UM SALTO EM SUA CARREIRA PROFISSIONAL!

MATRICULE-SE NOS CURSOS ON-LINE DA UNICORP FENACON.

A Unicorp Fenacon foi criada pela Fenacon como uma alterativa para que vocé,

gue atua no setor de servigos, aprimore seus conhecimentos sem sair da sua casa ou
empresa. Essa iniciativa possibilita um aprendizado flaxivel @ interativo, por meio

do sistema de educagio a distincia vie Internat: e-leaming. N&o perce esse
oportunidadel Matricale-se nos cursos on-ling da Unicorp Fenacon, Seu futuro
profissional 84 tem a ganharl

CURSOS MENSAIS
T CERTIFICACNE DTS ITAL

"WATEMRTICA EIMANCETRA
COMUNTCACAT ESTRITA CORTAEILIONDE BASICR

Opgies de matriculn: mensal, trimaostral ou semastral.
A cada matricula realizada, poderdo ser cadastrados até 4 usuarios.

CURSOS ESPECIAIS (Em breve)

Adquiridos conforme o nimero de usuinos desejado. Cada curso terd
um periodo de inicio e fim pré-definido, conforma a data de inscrigio.

INSCREVA-SE JA ATRAVES 0O SITE:
WWW.UNICORPFENACON.COM.BR

MAIS DETALHES: (11) 2149.0199
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Imagens meramente ilustrativas

FENACON

Fenacon faz acordo de cooperacao
técnica com Juntas Comerciais

A Certificagdo Digital é, na atualidade, um dos
principais avancos tecnolégicos em relagéo a identi-
ficacdo pessoal e assinatura digital. Pensando nisso,
aFenacon realizou acordo de cooperagéo técnica com
as Juntas Comerciais dos estados. O objetivo da me-
dida é completar os atos e procedimentos das Juntas
com a implantacédo do projeto de autenticacdo de li-
vros Mercantis Digitais.

A viabilizacdo do projeto, que se da em conjun-
to com o Sistema Publico de Escrituracdo Digital
(Sped), é feita por meio de doacéao pela Fenacon de
equipamentos préprios para a autenticacéo de livros
mercantis as Juntas Comerciais.

A principal finalidade das Juntas Comerciais € a
execucdo dos servigos de registro de empresas mer-
cantis e de agentes auxiliares, como leiloeiros, tradu-
tores publicos e intérpretes comerciais e administra-

dores de armazéns-gerais. Suas atividades sdo regula-
das pelo Departamento Nacional de Registro do Co-
mércio (DNRC), pertencente ao Ministério do De-
senvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC).
A partir da cria¢éo do livro mercantil digital, fez-se
necessaria a utilizagéo do recurso de assinatura digi-
tal para garantir a seguranca das transacoes eletroni-
cas e a integridade dos dados.

O presidente da Junta Comercial do Estado do
Para (Jucepa), José Artur Guedes Tourinho, vé com
muito entusiasmo a parceria firmada com a Fenacon.
“Estamos saindo de um atraso secular em termos de
tecnologia e entrando na era do conhecimento, por
isso resolvemos nos informatizar como um todo. Sen-
do assim, esse acordo veio ao encontro de nossas ex-
pectativas”, avalia.

Para o presidente da Fenacon, Valdir Pietrobon,
o principal ganho da parceria sera auxiliar no proces-
so de desburocratizacao dos procedimentos, tornan-
do-os mais céleres e eficazes. “Nossa intencdo com
esse acordo € levar os beneficios da tecnologia virtual
a todas as categorias de empresas abrangidas pelas
Juntas Comerciais. Por meio da utiliza¢do de novos
softwares e equipamentos de ponta para aperfei¢oar o
mecanismo de autenticacdo dos livros mercantis, as
Juntas Comerciais vao prestar mais um importante
servico a classe empresarial do pais”, concluiu. W

Cart0es criptograficos
entregues as Juntas Comerciais

i riee
e

et

Fenacon em Servigos — Setembro/Outubro 2008



FENACON

Parceria BB e Fenacon
apresenta os primeiros resultados

O convénio entre o Banco do Brasil e a Fenacon
ja apresenta os primeiros resultados positivos. Para
se ter uma idéia, somente um escritdrio contébil de
Sao Paulo, que atua como Correspondente no Pais
do Banco do Brasil, indicou 60 micro e pequenas
empresas da sua carteira para se tornarem
correntistas do Banco, sendo que 43 dessas ja abri-
ram conta corrente.

Fechado em julho de 2007, o acordo entre o BB
e a Fenacon viabilizou ainda o registro de pagamen-
tos pelos contadores por meio do Gerenciador Finan-
ceiro do Banco do Brasil. Utilizando o canal de auto-
atendimento pessoa juridica na internet, o empresa-
rio contabil pode registrar os pagamentos de titulos,
convénios, tributos, entre outros, em nome dos seus

clientes, proporcionando maior agilidade e comodi-
dade na prestacao de seus servicos.

A partir de setembro, o convénio passou a ofe-
recer mais um diferencial as empresas contabeis asso-
ciadas ao Sistema Fenacon. Agora, 0s escritorios po-
dem acolher de seus clientes proposta de empréstimo
para contratacdo do BB Giro Décimo Terceiro Sala-
rio, linha de crédito do BB, que oferece capital de
giro as empresas para o pagamento do 13° salario dos
seus empregados.

O empréstimo é destinado as pessoas juridicas
dos ramos industrial, comercial e de prestagéo de ser-
vigos, de portes diversos, e possibilita o financiamento
de até 100% do valor da folha de pagamento, adicio-
nados 0s encargos sociais incidentes. |

LB

CAMPEOES DE VENDA NO 18° CONGRESSO
BrasILEIRO DE CONTABILIDADE DE GRAMADO

CALCULOS TRABALHISTAS
Arishey de Olivelro
64 pdoginos | RS 57,00

Ferramanio eficaz, de conteddo peatico,
que esclorece dividos nos cdleulos dos
agreas trabalhisto @ previdencigna, Traz
exercicios praticos calculados e funda-
mentagic legal de come e por que codo
coso deve ser calculads, de peguenas,
médias & grondas empresas, Troz aindo
um rotoiro coso o coso dos calculos
trabalbistos,

1071 ESTRATEGIAS DE MARKETING
PARA EMPRESAS DE SERVICOS
PROFISSIOMNAIS: Conabilidade &
Auditora * Advococio *= Consultoria
Trow Waugh

228 péginos | RS 48,00

Estraiégias vivenciodas o know-how para
dominar os trés nivers do vendo: desen-
volvimento do relocionomento, processo
de compra do cliente o processe de vendo
do prolissional de servigos. Desenvolve
profissionais que sobem vender os ser
vigos de suas empresos

PERICIA CONTABIL MOS
PROCESSOS CIVEL E TRABALHISTA:
O Valar Infoermecional da Confabilidode
para o Sistema Judicidrio

Antonio de Deus E Mogathdes e

Ites Cristing Lunkes

214 paginas | RS 39,00

Abordogens focodos nos conceitos de
pericio & nos ambienies onde & praticada
Orientagio oos procedimentos que com-
péem oz confeddos doutringrios ¢ os fun-
damenlas processuais. Foco no modelo
burocrdtice & nos cosos selecionodos
Paro apoHc,

Procure em sua livraria ou ligue para 0800 17 1944,
Vocé pode tambeém comprar pelo Portal Atlas: www.EditoraAtlas.com.br
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| REGIAO SUDESTE

Sescon-Rio de Janeiro

Sescon-RJamplia sede

O Sescon Rio de Janeiro deu mais um passo
rumo ao grande futuro. O presidente do Sescon-RJ,
Lindberger Augusto da Luz, assinou a escritura de com-
pra do sexto andar do edificio onde se localiza a sede
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do sindicato. Com a compra, a sede da entidade pas-
sa a ter dois andares, 0 sexto e o0 sétimo, do edificio
n° 120 da Av. Passos, Centro do Rio de Janeiro.
Com aampliacéo da sede, o sindicato pretende
instalar um Centro de Treinamento. O presidente
Lindberger diz que a compra do imovel é resultado
natural do trabalho que a atual diretoria tem desen-
volvido e que foi iniciado nas gestdes anteriores. “E
importante manter a direcdo de progresso que o
Sescon-RJ vem trilhando nos altimos anos. A compra
desse imével é mais uma demonstracao de seriedade
dessa entidade”. |

Presidente do Sescon-RJ e o presidente da CNC
na assinatura da escritura de compra

Sescon-Minas Gerais

Sescon-MG cria Espaco do Empresario

Promover encontros com empresarios e a dire-
toria do Sescon Minas Gerais para discutir acdes e
idéias que visem ao crescimento e ao fortalecimento
das categorias representadas. Esse € o objetivo do Es-
paco do Empresario, criado em agosto deste ano pela
Gestdo 2008/2011.

Por meio de féruns democraticos gratuitos reali-
zados periodicamente, o sindicato traz para o dia-a-
dia discussdes juridicas, contabeis ou outras que se-

jam do interesse dos participantes.

Para o presidente do sindicato, Luciano Alves
de Almeida, a meta é ampliar cada vez mais o nime-
ro de participantes, estimulando a troca de informa-
¢Oes, de modo que todos participem. “Os féruns se
mostram como uma oportunidade para 0s empresari-
os ampliarem o conhecimento e também para desco-
brirem formas de resolver os problemas em suas em-
presas”, afirmou. |

Sescon-Espirito Santo

Sescon-Espirito Santo lanca informativo

Lot alsbiinas dw [atasba sl
e guandret. jula Cderad b e Wersadiered de Wildeis

Ap06s 10 anos sem veiculo de comunicagdo im-
presso, o Sescon Espirito Santo lanca o Informe
Sescon/ES. O informativo, que serd bimestral, tem
como principal objetivo servir como instrumento de
contato entre a entidade e os profissionais da area.

Com a nova ferramenta sera possivel mostrar to-
dos os trabalhos desenvolvidos em prol da classe, como
eventos de capacitagdo para o desenvolvimento dos
procedimentos contabeis e novidades do setor. |

Foto: Divulgacéo
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Informativo do Sescon
Espirito Santo
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Sescon-Sao Paulo

Sescon-SP. luta por melhoria no ambiente de negocios do pais

O Sescon-SP, juntamente com o Férum Perma-
nente em Defesa do Empreendedor e outras entidades
do setor produtivo do estado, organizou o Mutirdo da
Legalidade, reunindo milhares de liderancas represen-
tativas do empreendedorismo brasileiro, politicos, au-
toridades municipais, estaduais e federais em favor
dos ajustes na Lei Geral.

Para o presidente do Sescon-SP, José Maria
Chapina Alcazar, essa mobilizagcdo vem ao encontro
das lutas da entidade em torno da simplificacéo e di-
minuicdo da carga tributaria. “Queremos a legalidade
dessa expressiva parcela de brasileiros, que hoje néo
tem acesso ao crédito, vive na clandestinidade e sem
desfrutar de algum beneficio”, disse ele, referindo-se a
criacdo da figura da Microempresa Individual, um dos
pontos do projeto. Outra mudanca muito esperada,
segundo o empresario e lider setorial, é a transferéncia
da tributacdo no Simples Nacional das empresas de
servicos contabeis do Anexo V para o Anexo ll, me-
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nos oneroso. “Agora devemos pressionar para que 0s
senadores aprovem o texto ainda neste ano, o que per-
mitird a vigéncia das mudancas ja em 2009.

EESCON — Foi um grande sucesso a 212 edicdo
do Encontro das Empresas de Servi¢os Contéabeis do
Estado de S@o Paulo (EESCON). Durante os trés dias
de realizacéo, ocorreram palestras, debates e painéis
que discutiram temas de interesse paraosetor. W

Chapina

& Alcazar

discursando
no Mutirédo
da Legalidade

REGIAO SUL

Sescon-Blumenau

Evento discute certificacao digital

O Sescon Blumenau promoveu mais uma edicao do
tradicional café-da-manh@ para empresarios contabeis de
Blumenau e regido. Durante 0 encontro, a entidade forma-
lizou uma parceria com a AC Fenacon e empresas associ-
adas, em que ficou estabelecido que escritdrios contabeis
que fizerem certificag&o digital serdo remunerados. Leomir
Minozzo, presidente do Sescon Blumenau, destacou a
importancia da proposta e lembrou que a certificagéo digi-

tal torna a prética de atividades pela internet mais segura.

O evento também contou com a presenca do presi-
dente do CRC-SC, Sérgio Faraco, que ministrou palestra
sobre a responsabilidade civil do contador. Outra atracdo
do encontro foi o diretor da QuickSoft, Enio Lindner, que
falou aos empresérios sobre os beneficios da hospedagem
de sistemas em Data Center para empresas de contabili-
dade, visando a reduc&o de custos. |

Sescon-Grande Florianépolis

Contabilizando com o Direito

O Sescon Grande Floriandpolis, em parceria com o
CRC-SC, iniciou em agosto a primeira turma do curso
Contabilizando com o Direito. O projeto oferece aos pro-
fissionais da contabilidade conhecimentos praticos sobre
seis ramos do Direito: Trabalhista, Previdenciario, Civil,
Empresarial e Societério, Tributério e Constitucional.

“A procura foi surpreendente: 0 nUmero maximo
de 50 participantes foi alcangado nos primeiros dias de
inscrigdo e ha uma lista de espera com mais de 20 pro-
fissionais para a proxima turma”, observa o presidente
do Sescon Grande Florianopolis, Augusto Marquart Neto.

Paraele, o grande interesse revela que os profissionais
estdo conscientes da necessidade de se manter atualizados
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em relacdo as constantes mudancas da legislacéo.

Idealizado pelo CRCSC, o Contabilizando com
o Direito estd sendo ministrado em mais cinco regi-
Oes do estado, por meio de parcerias firmadas com o
Sescon Blumenau e Sindiconts locais.

O professor
Marco Leite
Garcia ministra
aprimeiraaula
do curso
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Sescap-Parana

Sescap Parana completa 20 anos

Para celebrar os 20 anos de aniversario, o Sescap
Parana promoveu intensa programacao no ultimo
dia 12. As comemoracdes tiveram inicio a tarde quan-
do, no centro de Curitiba, foi servido um bolo de 20
metros a sociedade.

o
S
O
<
=
=3
L=
(a)
I}
o
L

O doce tinha cerca de 400 quilos e sua cobertu-
ra era decorada com o nome dos 83 impostos, taxas e
tributos brasileiros. “O corte do bolo tributario é uma
forma de dizermos que o governo deveria fazer o
mesmo com os tributos que arrecada dos contribuin-
tes, dando uma contrapartida maior as empresas de
servico e a populacao, reduzindo a carga tributaria,
cortando impostos e distribuindo-os de forma justa”,
disse Mario Berti, presidente do Sescap-PR.

Durante a noite foi realizado um jantar come-
morativo onde 0s empresarios que mais se destaca-
ram no setor de servigos receberam o troféu Gralha
Azul. Ao todo, receberam a premiacéo 20 empresari-
os do setor de servicos do estado do Parana. |

| REGIAO CENTRO-OESTE

Presidente do Sescap Parana, Mario
Berti, corta bolo de comemoragéo

Sescon-Mato Grosso do Sul

Sescon-MS trabalha pela desburocratizacao

O presidente do Sescon Mato Grosso do Sul e
membros da diretoria participaram, nos meses de agos-
to e setembro, de cinco reunides com técnicos da
Receita Federal em Campo Grande (MS). O objetivo
dos encontros é discutir a utilizacdo do sistema de
simplificacdo e sincronizacdo de abertura de empre-
sas, a Redesim, e a melhoria no atendimento aos
empresarios contabeis do estado.

“Estamos estudando um periodo de atendimento
diferenciado aos empresarios contbeis, a integracéo dos
sites da Receita e do sindicato por meio de novos links,
e, ainda, a possibilidade de a Receita Federal abrir aos
empresarios contabeis e funcionarios um espago para trei-
namentos sobre o preenchimento de formularios e guias
da Receita Federal do Brasil”, explicou Angelo Alves, co-
ordenador da Camara Setorial do Sescon-MS. |

Sindicato destaca beneficios da Certificacdo Digital

O presidente do Sescon Mato Grosso do Sul,
Ruberlei Bulgarelli, com o apoio do Conselho Regio-
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Foto: Divulgacao

nal de Contabilidade (CRC/MS), realizou, nas cida-
des de Dourados e Sdo Gabriel do Oeste, palestras
sobre os beneficios da Certificacdo Digital.

De acordo com Bulgarelli, € muito importante
que as informag0des sobre a Certificagdo Digital che-
guem a todo o estado. “Ja realizamos varias
capacitacdes explicando os beneficios que o certifi-
cado atribui aos seus adeptos”, completou. |

Representantes do
Sescon-MS e do CRC-MS
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Sescon-Amazonas

Sescon Amazonas realiza dois cursos por mes

O Sescon Amazonas realiza todos 0s meses
em média dois cursos. No més de setembro foi
realizado o Curso SEFIP 8.4/GRRF, na sede da
Caixa Econ6mica Federal, ministrado pelo funci-
onério da instituicdo Daniel Valente. O evento
contou com um publico de aproximadamente 35
pessoas. Esta prevista a realizacdo do curso sobre
o Simples Nacional e suas atualizac8es. A pales-
tra serd ministrada pelo contador e consultor Pau-
lo Euzébio da Silva Filho.

Além de realizar cursos, o sindicato se preocu-
pa com a parte social. Nos eventos séo coletados ali-

mentos ndo pereciveis para, posteriormente, serem do-
ados a instituigdes de caridade.

Foto: Divulgagdo

Participantes dos cursos
oferecidos pelo Sescon-AM

Sescon-Distrito Federal

16° Festival da Primavera reune 1400 pessoas

O Sescon-DF realiza todos os anos o Festival da
Primavera, maior evento social da classe empresarial
contabil do DF. No dia 20 de setembro a 162 edicao
do evento reuniu cerca de 1.400 pessoas no SESC do
Guard, cidade proxima ao Plano Piloto, regido cen-
tral de Brasilia.

Além de empresérios e colaboradores do setor,
familiares e amigos, a festa reuniu autoridades e diri-
gentes de entidades parceiras, entre eles o Secretario
de Ciéncia e Tecnologia do DF, Izalci Lucas, o Presi-
dente da Fenacon, Valdir Pietrobon, do CRC-DF,
Gerardo Gama e do Sindhobar, Clayton Machado.
Presidentes do Sescon-DF de gestBes passadas tam-
bém compareceram a festa.

Os associados do sindicato e convidados do Fes-
tival da Primavera puderam desfrutar da estrutura com-
pleta do SESC durante todo o dia, além das varias
opcdes de alimentacao e entretenimento organizadas
pela diretoria do Sescon-DF.

A presidente do Sescon-DF, Simone da Costa
Fernandes, avaliou o 16° Festival da Primavera como

um dos melhores encontros sociais ja realizados
pelo setor empresarial no DF. “O Festival da Pri-
mavera ja esta consolidado no Distrito Federal como
a maior festa de confraternizacdo entre 0s empresa-
rios e colaboradores da nossa categoria. Por isso
tentamos preservar ao maximo possivel ndo sé a
qualidade dos servigos contratados, mas também a
esséncia do evento, que € justamente a integragao
entre todos aqueles que contribuem para o cresci-
mento e a sustentagdo do segundo setor da econo-
mia do DF”, destacou.

Foto: Divulgagado

O presidente da Fenacon, Valdir Pietrobon,
reunido com participantes do evento
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| REGIAO NORDESTE

Sescon-Rio Grande do Norte

Sescon-RN promove 7° Enescap

Foto: Divulgacao
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O Sescon Rio Grande do Norte vai promover,
nos dias 23 e 24 de outubro, no Hotel Parque da
Costeira, a sétima edicao do Enescap — NE — Encontro
das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesqui-
sas da Regido Nordeste.

Com o tema Empresas de servigos na era digital,
o sindicato estima receber na Cidade do Sol cerca de
500 participantes, entre profissionais do meio con-
tabil e das empresas de assessoramento, pericias, in-
formacdes e pesquisas. |

Inscrigors: www.sescon-rm.com.br

Folder de divulgacao
do 7°Enescap

Sescap-Pernambuco

Campeonato de futebol do Sescap-PE

A quinta edigdo do campeonato de futebol do
Sescap Pernambuco teve inicio no ultimo dia 28 de se-
tembro. Os participantes, que representam os escritori-
os de contabilidade associados ao sindicato, vém “ba-
tendo um boldo” de interacéo, dentro e fora de campo.

O evento, que é realizado em parceria com a
Associacao das Empresas de Servigcos Contabeis

de Pernambuco (Aescon-PE), conta com a partici-
pacéo de oito equipes masculinas e quatro femi-
ninas.

Os vencedores serao conhecidos no proximo dia
23 de novembro, data da Ultima partida do campeona-
to, que se encerrard com confraternizacdo e entrega de
prémios. |

Sescap-Bahia

Sped é tema de videconferéncia

Com o objetivo de discutir os quatro subprojetos
do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped), foi
realizada mais uma videoconferéncia no auditério do
Instituto Anisio Teixeira (IAT), no dia 30 de julho. O
encontro foi transmitido para 30 pdlos de recepcao
em todo o estado.

Na avaliacdo do coordenador de educacéo da
Universidade Coorporativa da Sefaz BA, Marcio Braga,
a segunda videoconferéncia despertou interesse mai-

Fenacon em Servigos — Setembro/Outubro 2008

or do que a realizada em junho. Ele informou que,
desta vez, foram novecentas pessoas inscritas, entre
empresarios do segmento contabil, contabilistas e ser-
vidores fazendarios.

O presidente do Sescap BA, Dorywillians Aze-
vedo também percebeu uma interacdo maior. “Hou-
ve mais perguntas dos contadores, 0 que demonstra
que estdo atentos e interessados em se adequar aos
novos avangos tecnolégicos”. |
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Sescap-Bahia

Sescap BA lanca o Cartao do Associado

A partir de setembro, os associados do Sescap BA
passam a contar com mais um servico: o Cartéo do Asso-
ciado, disponivel para retirada desde o inicio de setembro,
na sede do Sescap BA, na avenida ACM, edificio Royal
Trade, 2.573,12° andar, sala 1208, no bairro da Cidadela,
em Salvador. Para os associados 0 cartdo é sem custos.

Entre os beneficios e vantagens do novo servico
estdo descontos que variam de 10 a 20 por cento em
diversos estabelecimentos de Salvador, como éticas,
academias, cursos, escolas de idiomas, floriculturas,
perfumarias, entre outros. De acordo com o diretor ad-
ministrativo do Sescap BA, André Martinez, o cartdo do
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SESCAP BAHIA

artao do
Associado

e
Talo[71) 4524002

associado é mais uma forma encontrada pelo sindicato
de reforgar a atencao aos associados, através de novas
alternativas no marketing de relacionamento. |

Sescap-Ceara

Sescap Ceara lanca revista

O Sescap Ceara langou no més de agosto a revis-
ta Ponto Empresarial. A publicagdo retine informagéo,
prestacdo de contas e lazer de forma personalizada e
selecionada. Além de trazer uma linha editorial am-
pla, a nova revista apresenta matérias sobre gestdo da
qualidade e satde ao lado de notas sobre tecnologia,
entrevistas e publicacao de artigos. Destaque também
para o balanco da atuacdo do Sescap-CE, que é apre-
sentado de forma ilustrada e organizada.

A primeira edigdo, que ja comegou a ser distri-
buida, tem como destaques de capa a busca pela éti-
ca nacional, o sucesso do ambiente empresarial 2008,
0s perigos de uma rotina estressante e 0s comentarios
de Germano Rigotto sobre a Reforma Tributaria. W

SISTEMAS TOTALMENTE INTEGRADOS

v — - - 5 -
Com o sistema MultiCopan, voce tera o
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Da Redacéo

uito utilizado por uns, porém muito criti-
cado por outros. Assim se dividem as opi-
nides sobre o chamado “corporativés”, nome po-
pularizado para expressar termos dos ambientes de

- B2B: sigla fonética de business to business. E o co-
mércio eletrénico entre empresas. E um mercado
sem a participacdo do consumidor.

e B2C: business to customer, a empresa que vende
diretamente para o consumidor via internet.

 Brainstorm: literalmente, significa “tempestade ce-
rebral”. E uma reunio para se fazer exatamen-
te isso: trocar idéias.

e Budget: orcamento.

< Buying in: compra (de uma
empresa, por exemplo).

 Case: caso; histéria; estojo;
embalagem.

» Cash: dinheiro vivo.

e Commodity: pro-
duto primario,
geralmente
com grande
participacéo
no comeércio
internacional.

e Corporate pur-
pose: objetivo da empresa.

= Data-base marketing: marketing baseado em
banco de dados de nomes e pessoas, para
quem vocé dirige mensagens de interesse
de sua empresa.

e Downsizing: redugdo no niimero de funcionarios
daempresa.

e E-commerce: comércio eletronico.

* E-learning: combinacdo entre ensino e tecnologia
(internet) ou educacéo a distancia.

e Endomarketing: € uma area diretamente ligada a de
comunicacao interna, que alia técnicas de marketing
a conceitos de recursos humanos.

 Feedback: retorno da informagéo ou do processo ao
individuo a fim de que os procedimentos de traba-
Iho sejam analisados e corrigidos.
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negocios. Porém, o mais constrangedor € voceé es-
tar presente em uma reunido e ndo compreender o
real sentido dessas expressdes. Selecionamos al-
gumas:

< Feeling: sentimento; percepcao.

e Follow-up: dar prosseguimento a uma discussao ou
debate, retomando temas para atingir solucées. Tam-
bém pode significar revisdo das tarefas que foram
geradas ap6s uma reunido ou auditoria, quando 0s

prazos para realizacao se esgotaram.

» Forecast: previséo.
e Headcount: niUmero de pessoas que traba-

lham em determinada equipe ou empresa.
* Know-how: experiéncia de cunho téc-
nico para realizar algo.
e Lato sensu: amplo sentido; especiali-
zacao de curso de pos-graduacdo.
= Layout: esboco da posicao relativa das ilus-
tracdes, titulos e textos; disposi¢do do espaco
dentro do ponto-de-venda.
e Mailing: lista de no-
mes de possiveis cli-
entes; cadastro de
clientes.
e Market share: fa-
tia de mercado.
e Mark-up: mar-
gem bruta ou pro-
cesso de adicionar uma
margem de resultados ao cus-
to-base, na determinacao do preco.
» Outsourcing: terceirizacao; esta ligada a procura de
“fontes” fora da organizacao ou pais.
 Player: empresa que esta desempenhando um papel
gualquer em algum mercado ou negociacéo.
= Sales manager: gerente de vendas.
e Spread: taxa de risco.
» Target: alvo.
e Trend: tendéncia.
e Turnover: rotatividade de méao-de-obra.

« Workshop: oficina.
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B NOTEBOOK: O Mundo Virtual nas suas Maos

NOTEBOOK Autor: Nivaldo Cleto
Xt o Editora: Atlas

A revolucédo tecnolégica que eclodiu com o terceiro milénio desafia a mais fértil
imaginacao. Do mais banal aspecto do nosso cotidiano a uma vital intervencao cirdrgi-
ca; da tarefa menos importante de um estagiario a uma solucao complicada exigida de
um grupo profissional sénior. Enfim, em todos os afazeres do homem atual, as novida-
des tecnoldgicas estdo presentes, preenchendo nossas necessidades — algumas que nem
conheciamos — e facilitando-nos a vida.

Computador pessoal, notebook, palm top, discos de meméria, telefone
celular, GPS e essa infinidade de periféricos do ramo! Como se viveria nos dias
de hoje sem isso tudo? Por outro lado, como viver com isso tudo, tirando o
proveito que nos tem a oferecer? Ter o mundo virtual nas méos €, metaforica-
mente, viajar com Nivaldo Cleto neste seu agil livro, que dosa teoria e pratica
na medica certa, da conta da primeira a Ultima pagina de cada ponto da licdo
gue planejou transmitir.

E um guia valioso, indispensavel mesmo para quem tem no notebook e no PC
instrumentos permanentes de trabalho e gosta de acompanhar os avan¢os do mun-
do virtual.

CHARGE
[

-..S€ a canoa nao virar, olé,o0lé,ola,

TRamon Rodrigues
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SINDICATOS FILIADOS

SESCAP - ACRE

Presidente: José Mauricio Batista do Prado

End.: Rua Benjamin Constante n° 887 —Bairro: Centro SI. 307/308
Ed. Abrado Cecury - CEP: 69.900-160 - Rio Branco/AC

Tel.: (68) 3222-8040 - scastagna@ibest.com.br
www.sescap-ac.org.br - Céd. Sindical: 002.365.00000-7

SESCAP - ALAGOAS

Presidente: Milene Rocha da Silva

End.: Rua Dr. Luiz Pontes de Miranda, 42

Ed. Breda, 10° andar, SI. 1001 e 1002 - Centro
CEP:57020-902 - Macei6/AL - Tel: (82)3223-6496
sescap.al@hotmail.com - Céd. Sindical: 002.365.89638-8

SESCAP - AMAPA

Presidente: Marcio Lélio P. do Nascimento

End.: Rua Beira Rio, 248, Santa Inés

CEP: 68901-470 - Macapa/AP - Tel.: (96) 3225-7004/7003
sescap_ap@hotmail.com - www. sescapap.com.br
Cad. Sindical: 002.365.00000-7

SESCON - AMAZONAS

Presidente: José Luiz Silva

End.: Rua Ramos Ferreira, 664 A, Centro - Prox. Praca da Saudade
CEP: 69010-120 - Manaus/AM - Tel.: (92) 3233-1803
sesconam@vivax.com.br - www.sesconam.org.br

Cad. Sindical: 002.365.91072-0

SESCAP - BAHIA

Presidente: Dorywillians Botelho de Azevedo

End.: Av. Antonio Carlos Magalhées, 2.573, SI. 1.205/6
Ed. Royal Trade, Candeal de Brotas - CEP: 40289-900
Salvador/BA - Tel.: (71) 3452-4082
sescapba@sescapbahia.org.br - www.sescapbahia.org.br
Céd. Sindical: 002.365.90858-0

SESCON - BAIXADA SANTISTA

Presidente: Ariovaldo Feliciano

End.: Av. Conselheiro Nébias, 592, Boqueirdo
CEP: 11045-002 - Santos/SP - Tel.: (13) 3222-4839
sesconbs@sesconbs.org.br - www.sesconbs.org.br
Cad. Sindical: 002.365.97194-0

SESCON - BLUMENAU

Presidente: Leomir Antonio Minozzo

End.: Rua 15 de Novembro, 759, Ed. Hering, Shopping H,
4° andar, SlI. 403 a 405 - CEP: 89010-902 - Blumenau/SC
Tel.: (47) 3326-0236, sesconblumenau@sesconblumenau.org.br
www.sesconblumenau.org.br - Céd. Sindical: 002.365.89502-0

SESCON - CAMPINAS

Presidente: José Homero Adabo

End.: Av. Irma Serafina, 863, 2° andar, Sl. 21/22,

Ed. Sada Jorge, Centro - CEP: 13015-201 — Campinas/SP
Tel.: (19) 3239-1845 - sesconcampinas@uol.com.br
www.sesconcampinas.org.br - Cd. Sindical: 002.365.97193-2

SESCAP - CAMPOS GERAIS

Presidente: Aguinaldo Mocelin

End.: Rua XV de Novembro, 301, 6° andar, Sl. 67/68,
Ed. Dr. Elyseu - CEP: 84010-020 — Ponta Grossa/PR
Tel.: (42) 3028-1096 - sesconpg@interponta.com.br
Céd. Sindical: 002.365.91178-6

SESCAP - CEARA

Presidente: Cassius Regis Antunes Coelho

End.: Av. Washington Soares, 1.400, SI. 401, Edson
Queirdz - CEP: 60811-341 — Fortaleza/CE

Tel.: (85) 3273-5083 - sescapce@sescapce.org.br
www.sescapce.org.br - Cad. Sindical: 002.365.88157-7

SESCON - DISTRITO FEDERAL

Presidente: Simone da Costa Fernandes

End.: SHCS CR, Qd. 504, BI. C, Subsolo, Lj. 60/64,
Asa Sul, Entrada W2 - CEP: 70331-535 - Brasilia/DF
Tel.: (61) 3226-1269 - sescondf@sescondf.org.br
www.sescondf.org.br - Céd. Sindical: 002.365.04303-2

SESCON - ESPIRITO SANTO

Presidente: Jacintho Soella Ferrighetto

End.: Av. Princesa Isabel, 15, 11° andar - Ed. Martinho

de Freitas - SI. 1105/11 - Centro - CEP: 29010-361 - Vitoria/ES
Tel.: (27) 3223-4936 - sescon@sescon-es.org.br
www.sescon-es.org.br - Céd. Sindical: 002.365.04904-9

SESCON - GRANDE FLORIANOPOLIS

Presidente: Augusto Marquart Neto

End.: Rua Felipe Schmidt, 303, 9° andar, Ed. Dias Velho,
Centro — CEP: 88010-903 Floriandpolis/SC

Tel.: (48) 3222-1409 - sescon@sesconfloripa.org.br
www.sesconfloripa.org.br

Cad. Sindical: 002.365.88511-4

SESCON - GOIAS

Presidente: Edson Candido Pinto

End.: Rua 107, n° 23, Qd. F22, Lote 03 - Setor Sul

CEP: 74.085-060 - Goiania/GO - Tel.: (62) 3091-5051
sescongoias@sescongoias.org.br - www.sescongoias.org.br
Céd. Sindical: 002.365.05474-3

SESCAP - LDA

Presidente: José Joaquim Martins Ribeiro

End.: Rua Senador Souza Naves, 289, Sobreloja,

Ed. Euclides Machado - CEP: 86010-914 — Londrina/PR
Tel.: (43) 3329-3473 - sescapldr@sescapldr.com.br
www.sescapldr.com.br - Céd. Sindical: 002.365.90169-1

SESCAP - MARANHAO

Presidente: Gilberto Alves Ribeiro

End.: Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n®, SI. 201,
Retorno do Calhau, Casa do Trabalhador - CEP: 65074-220
Sé&o Luis/MA - Tel.: (98) 3236-1402
sescapma@sescapma.org.br - www.sescapma.org.br
Céd. Sindical: 002.365.90023-7

SESCON - MATO GROSSO

Presidente: Moacyr Rosa Coelho

End.: Rua Hollywood, 552, Jardim Califérnia,
CEP: 78070-345 - Cuiaba/MT - Tel.: (65) 3634-8371
sesconmt@terra.com.br - www.sescon-mt.org.br
Céd. Sindical: 002.365.86025-1

SESCON - MATO GROSSO DO SUL

Presidente: Ruberlei Bulgarelli

End.: Rua Maracaju, 13, Sl. 01 (esquina com a Avenida
Presidente Ernesto Geisel) - CEP: 79002-214

Campo Grande/MS - Tel.: (67) 3029-6094
sesconms@sesconms.org.br - www.sesconms.org.br
Céd. Sindical: 002.365.87924-6

SESCON - MINAS GERAIS

Presidente: Luciano Alves de Almeida

End.: Av. Afonso Pena, 748, 24° andar, Centro

CEP: 30130-003 Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3273-7353
sescon@sescon-mg.com.br - www.sescon-mg.com.br
Cad. Sindical: 002.365.04937-5

SESCON - PARA

Presidente: Paulo Otavio Bastos Baker

End.: Av. Presidente Vargas, 640, 5° andar, SI. 01,

Ed. Selecto, Campina - CEP: 66017-000 — Belém/PA
Tel.: (91) 3212-2558 - sesconpa@nautilus.com.br
www.sescon-pa.org.br - Céd. Sindical: 002.365.90145-4

SESCON - PARAIBA

Presidente: José Roberto Gomes Cavalcanti

Av. Almirante Barroso, n°® 1020 - Torre

CEP: 58040-220 - Jodo Pessoa/PB - Tel.: (83) 3048-4243
sescon.paraiba@gmail.com - www.fenacon.org.br/sescon-pb
Cdd. Sindical: 002.365.90755-0

SESCAP - PARANA

Presidente: Mario Elmir Berti

End.: Rua Marechal Deodoro, 500, 11° andar,

Edificio Império, Centro - CEP: 80010-911 — Curitiba/PR
Tel.: (41) 3222-8183 - sescap-pr@sescap-pr.org.br
www.sescap-pr.org.br - Céd. Sindical: 002.365.88248-4

SESCAP - PERNAMBUCO

Presidente: José Félix de Souza Junior

End.: Rua José Aderval Chaves, 78, 4° andar,

Sls. 407/8, Boa Viagem - CEP: 51111-030 — Recife/PE
Tel.: (81) 3327-6324 - sescappe@sescappe.org.br
www.sescappe.org.br - Céd. Sindical: 002.365.88145-3

SESCON - PIAUI

Presidente: José Raulino Castelo Branco Filho

End.: Av. José dos Santos e Silva, 2.090 - SI. 102

Centro, Teresina/PI - CEP: 64001-300 - Tel.: (86) 3221-9557
sescon.pi@hotmail.com - www.sesconpiaui.org

Cad. Sindical: 002.365.90801-7

SESCON - RIO DE JANEIRO

Presidente: Lindberger Augusto da Luz

End.: Av. Passos, 120, 7° andar, Centro

CEP: 20051-040 — Rio de Janeiro/R] - Tel.: (21) 2233-8899
sesconrj@sescon-rj.org.br - www.sescon-rj.org.br

Cad. Sindical: 002.365.86767-1

SESCON - RIO GRANDE DO NORTE

Presidente: Edson Oliveira da Silva

End.: Rua Romualdo Galvéao, 986 - Lagoa Seca

CEP 59056-100 - Natal/RN - Tel.: (84) 3201-0708
sescon@sescon-rn.com.br - www.sescon-rn.com.br
Céd. Sindical: 002.365.91069-0

SESCON - RIO GRANDE DO SUL

Presidente: Luiz Carlos Bohn

End.: Rua Augusto Severo, 168, Séo Jodo

CEP: 90240-480 — Porto Alegre/RS - Tel.: (51) 3343-2090
sescon-rs@sescon-rs.com.br - www.sescon-rs.com.br

SESCAP - RONDONIA

Presidente: Ronaldo Marcelo Hella

End.: Rualulio de Castilho, n°® 730, Olaria - CEP: 78902-300
Porto Velho/RO - Tel.: (69) 3223-7577 - sescap-ro@uol.com.br
www.sescap-ro.com.br - Céd. Sindical: 002.365.91126-3

SESCON - RORAIMA

Presidente: Auxiliadora Oliveira de Aratjo

End.: Rua Coronel Mota, 1878 - Centro - CEP: 78.902.300
Boa Vista/RR - Tel.: (95) 3624-4588 - sesconrr@hotmail.com
www.sesconrr.org.br - Cod. Sindical: 002.365.04959-6

SESCON - SANTA CATARINA

Presidente: Elias Nicoletti Barth

End.: Av. Juscelino Kubitschek, 410,

3°andar, Bloco B, Sls. 306/308 - CEP: 89201-906
Joinville/SC - Tel.: (47) 3433-9849 - sesconsc@sesconsc.org.br
www.sesconsc.org.br - Cad. Sindical: 002.365.02808-4

SESCON - SAO PAULO

Presidente: José Maria Chapina Alcazar

End.: Av. Tirandentes, 960, Luz

CEP: 01102-000 - Séo Paulo/SP - Tel.: (11) 3304-4400
sesconsp@sescon.org.br - www.sescon.org.br

Cad. Sindical: 002.365.86257-2

SESCAP - SERGIPE

Presidente: José Cicinato Vieira Mello

End.: Rua Urquiza Leal, 15 A 1° Andar

Bairro Salgado - Filho CEP 49020-490 — Aracaju/SE
Tel.: (79) 3221-5058 - sescapse@infonet.com.br
www.sescon-se.org.br - Cod. Sindical: 002.365.04999-5

SESCON - SERRA GAUCHA

Presidente: Marco Antonio Dal Pai

End.: Rua italo Victor Bersani, 1.134,

Jardim América - CEP: 95050-520 - Caxias do Sul/RS
Tel.: (54) 3222-7831 - executivo@sesconcxs.com.br
www.sesconcxs.com.br - Céd. Sindical: 002.365.87490-2

SESCON - SUL FLUMINENSE

Presidente: Vera Lucia Pires Nunes

End.: Rua Orozimbo Ribeiro, 14 - 2° andar,

Centro - Barra Mansa-Rl - CEP: 27330-420

Tel.: (24) 3322-5627 - sesconsul@sesconsul.com.br
www.sesconsul.com.br - Céd. Sindical: 002.365.05022-5

SESCAP - TOCANTINS

Presidente: Gilvane Ferreira da Silva

End.: Av. LO 03, Qd. 104 Sul, Lts. 01 a 10

Salas 262/263 — C. Comercial Wilson Vaz,

Plano Diretor Sul, — Palmas/TO - CEP: 77020-028
Tel.: (63) 3215-2438 - sescapto@uol.com.br

Cad. Sindical: 002.365.91124-7

SESCON - TUPA

Presidente: José do Carmo Bastos

End.: Rua Carijos, 481, Centro - CEP: 17601-010

Tup@/SP - Tel.: (14) 3496-6820 - sescontupan@unisite.com.br
www.sescontupa.org.br - Cod. Sindical: 002.365.90844-0

Empresario de servigos, entre em contato com seu sindicato por e-mail.
E mais rapido e econdémico. Critique, reivindique, opine, faca sugestdes aos seus

dirigentes. Eles querem trabalhar por vocé, em defesa de sua empresa.

Fenacon em Servigos — Setembro/Outubro 2008
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"Segundo pesguiss d

Em um mercado onde a
eficiencia @ um diferencial,
coincidéncias nao eX|stem...

A maior empresa de software
contabil do pais*

A segunda maior empresa de software
para automacao comercial do pais*

GREAT| tetionss

TO TRA':ALHAH

Entre as 50 melhores empresas do ] mermscon
segmento TI e Telecom para se

trabalhar do pais**
i

Entre as 200 maiores empresas de
TI do pais ***

]

Entre em contato e veja porque o mercado tem reconhecido
nossa empresa como sinénimo de eficiéncia e qualidade.

z%h- .
DAALTERDATA <77 jé__ﬂ_
S OF TW ARE e . &
www.alterdata.com.br R q""’-’“?'—‘.’f}; -
0800-704-1418 ~ 150900

QUALIDADE CERTIFICADA |

Automacio Comercial - Automacio Contabil - Ponto Eletronico - Gestio Empresarial ERP/CRM - Gestdo Imobiliaria - Sistema de Fidelidade ¢ Meios de Pagamento

HOUSE ALTERDATA

7,



SUA EMPRESA ESTA PREPARADA
PARA 0 SPED CONTABIL?

BiL. WK SPED COI
SPED CONTARIL

ED CONTABH
B TABIL WK Spep g
IABIL WK SPED) CONTARH
SPED CONTAB. Wi gpep o

e S e I-‘-

TODOS 0S LIVROS EM UM UNICO ARQUIVO DIGITAL
DIARIO | RAZAO | BALANCETE | BALANGO
DRE - DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

WK

SISTEMAS

_— =
Essencial para sua empresa

Sua empresa ja pode atender as novas exigéncias legais do governo com total
eficiéncia e sequranca. | itabil da WK Sistem
gerar todos os livr mato digital. Se vocé possui um sistema q
nao oferece essa solucio, chegou a hora de sua empresa mudar para a WK Sistemas

Consulte também informacdes sobre o Sped Fiscal e Nota Fiscal Eletronica. www.wk.com.br [ 0800 47 3888

15 £ a solucao completa para

ESCALA, HETRA



