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tributaria

brasileiro paga uma das
maiores no mundo

Entrevista Mudancas no Simples Nacional podem garantir a criacao de
nova categoria de empresario, o microeempreendedor individual
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EDITORIAL

Mudancas
necessarias

merecida diminuicao da carga tributaria tem sido uma das principais

bandeiras levantadas pela Fenacon nos ultimos tempos. Todos sabem
que a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa veio para fazer historia, pois
transformou-se em um marco do desenvolvimento econdémico e social do pais.

Ela simplificou e favoreceu os pequenos negocios, tornando mais sim-
ples o pagamento de impostos, a obtencao de créditos, o acesso a tecnologia,
a exportacao, a venda para o governo, a formalizacao e, por tltimo, mas
talvez uma das mais importantes, reduziu a burocracia.

Por essa razao é que a Fenacon tem se empenhado tanto em prol da
aprovacao do Projeto de Lei Complementar n® 02 de 2007. De acordo com
relatoria do projeto, ao se comparar as receitas dos Gltimos doze meses de
vigéncia do Simples Federal com os primeiros seis meses de vigéncia do
Simples Nacional, nota-se que nao houve sequer um décimo de perda de
arrecadacao do Governo Federal. Falava-se que o Governo teria uma perda
de arrecadacao na ordem de R$ 5 bilhGes com a implantacao dessa legisla-
cao. Considerando a diferenca de receitas federais a precos correntes, isso
correspondeu a apenas R$ 725 milhoes.

Um dos principais ganhos com a aprovacao do PLP 02/2007 é fazer
com que o anexo V da Lei Geral seja extinto. Com isso, os escritérios de
servicos contabeis, assim como outras categorias, serao incluidas no anexo
I, o que vai ocasionar significativa reducao da carga tributaria. Uma vez
aprovada essa legislacao também permitira que outras classes, que nao inte-
gram o Simples Nacional, também sejam inclusas, como por exemplo, o
microempreendedor individual.

Com esse projeto transformando-se em lei serdo resolvidos os problemas
relacionados a cobranca antecipada do Imposto sobre Circulacao de Mercado-
rias e Servicos - ICMS na fronteira e ao crédito presumido, que vém tirando
competitividade das micro e pequenas empresas. Com isso, havera a reducao
de impostos em todas as tabelas de tributacdo e o reenquadramento de ativida-
des econdmicas em tabelas mais vantajosas para aumentar a competitividade.

O sistema tributario nacional precisa de muitas mudancas, pois o
brasileiro nunca pagou tanto imposto como nos ultimos anos. Porém, com
a aprovacao desse projeto, vejo o inicio para tornarmos a carga de impostos
no pafs mais justa e menos onerosa as micro e pequenas empresas e,
consequentemente, a toda a sociedade.

Valdir Pietrobon
Presidente da Fenacon
presidente@fenacon.org.br
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Editorial

Prezado Valdir, Parabéns pela seriedade e compro-
metimento que preside a Fenacon. Nao ha que se fa-
lar em novos paradigmas, pois demonstramos a reali-
dade sempre na atual situacao. Se ha alguém ou enti-
dade que deve mudar o discurso sao aqueles que tem
convencido - pelo poder de mando - os legisladores
brasileiros, sob o discurso: "Os empresarios da area
contabil devem ser punidos por serem os orientadores
e estimuladores da sociedade a sonegacao".
Saudacoes

Valmir Frizzarin
Diretor Americanense Contabilidade Ltda.
Sescon-Campinas-SP

Entrevista

Achei muito interessante a entrevista com o Sr. Abram
Szajman intitulada O crescimento do Brasil, depende
de reformas. E notavel que o desemprego é
preocupante, mas também nao podemos deixar de
dizer que o mercado de trabalho tem a deficiéncia de
nao ter profissionais qualificados. Com uma carga tri-
butéria tao alta, é inviavel o investimento das empre-
sas para a geragao de empregos. O governo so atende
aos interesses dele.

Amanda dos Santos
Rio de Janeiro - RJ

CARTAS

PLP 02 -1

Parabéns pela iniciativa de lutar pela inclusao da
classe contabil na tabela Ill. Somente pressionando
os parlamentares e o governo nossa categoria terd o
reconhecimento de sua importancia.

Carlos Alberto Tonelli Sobrinho

PLP 02 -1l

Quero parabenizar o trabalho do presidente da Fenacon
para aprovacao do projeto de inclusao das empresas
contabeis no anexo Il da tabela do Supersimples. Pre-
cisamos de entidades fortes, que representem e mos-
trem para os governantes e diretores de 6rgaos como
Receita Federal, Sebrae e outros a importancia do pro-
fissional contabil para o desenvolvimento do pais.
Principalmente porque somos nés que executamos
toda a legislacao que rege Executivo, Legislativo e Ju-
diciario. Continuem assim, elevando nossa profissao
e mostrando a nossa representatividade.

Ronaldo Dias Oliveira Brasil
Price Contabil Araguaina — TO.

Novas tecnologias

A informatica veio para nos auxiliar, e como! Porém,
sempre me pergunto, por que temos de fornecer algu-
mas informacdes on line? Acredito que seja muito
mais pratico baixar o programa, fazer o que tiver de
fazer e transmitir. Muitos erros poderiam ser evitados
e muitas retificacdes deixariam de ser feitas.

Gilberto Alves de Almeida
Contador — Sao Paulo

Este espaco esta reservado para publicacao de cartas dos leitores, que poderao ser enviadas para o ende-
reco da Fenacon em Brasilia, ou pelo e-mail comunica@fenacon.org.br.

Comentarios, sugestoes de pauta e criticas serao bem-vindos, mas a redacgao se reserva o direito de resumir as
correspondéncias, para efeito de adequacdo ao espaco, mantendo, porém, a fidelidade ao texto.

Escrevam para a Revista Fenacon em Servicos e transmitam sua opiniao.

ramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas (Fenacon).
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OPINIAO

A Lei Geral dasMicro e
PequenasEmpresas

Fernando Quércia

Jé é fato: 6,5 milhdes das peque-
nas e microempresas existentes
no Pais passaram a ter maior
competitividade nas compras publi-
cas, ap6s a entrada em vigor da Lei
Geral. Essas empresas comecam ago-
ra a ocupar o espaco aberto pela
norma. De acordo com um levanta-
mento do Ministério do Planejamen-
to, as micro e pequenas venderam
25% de tudo o que o governo fede-
ral comprou no ano passado, 8% a
mais do que o registrado em 2006*.

Segundo o Ministério do Pla-
nejamento, a maior participacao dos
pequenos empreendimentos nas
compras publicas ocorre em razao
das vantagens competitivas trazidas
pela Lei Geral, como a exclusivida-
de nos contratos que envolvam até
R$80 mil e o maior prazo para a
apresentacao dos documentos exi-
gidos. Embora a lei seja valida des-
de 2006, a norma que regulamen-
tou as compras — o Decreto n® 6.204
- s6 entrou em vigor em setembro
de 2007. Além disso, a lei, somada
ao pregao eletronico, efetivamente ajudou a
descomplicar os processos para que as pequenas em-
presas pudessem efetivamente buscar maior partici-
pacdo no mercado.

A Lei n° 123/06 apresenta vdrias vantagens com-
petitivas as pequenas empresas para que estas partici-
pem dos certames licitatérios, entre elas a possibili-
dade de dilacao de prazo para negociacao de dividas
tributarias mesmo apés a realizacao da licitacao —
vantagem que é crucial no momento da licitacao.

Fenacon em Servigos — Julho/Agosto 2008
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As leis ndo nascem
sempre perfeitas

e, por isso, existem
mecanismos

para aprimoréa-las.
Esperamos que
ISSO aconteca

E um privilégio dado as pequenas
empresas, que, no decorrer do pro-
cesso licitatorio, tém o poder de
apresentar a Gltima proposta, garan-
tida a elas a vitéria no certame, des-
de que vislumbrados todos os re-
quisitos propostos nos artigos.

O principio basico para ser
enquadrada como empresa de peque-
no porte é que o faturamento anual
nao ultrapasse R$2,4 milhoes. E,
além das vantagens citadas, fica cla-
ro que o regime tributario simplifi-
cado é sem duvida o que garante o
sucesso das empresas nele inseridas.

Todos esses fundamentos ex-
planados tém a intencdo de mos-
trar que foram criadas ferramentas
que visam a favorecer um tipo de
empresa que, sem duvida, hoje é a
grande empregadora do pais, respon-
savel por 52% dos empregos for-
mais (Sebrae). Porém, isso também
criou uma zona nebulosa por onde
hoje perambulam os espertalhoes,
sempre atentos aos deslizes e bre-
chas legais.

A Lei n® 123/06 cria situagoes em que a empre-
sa, caso ultrapasse os valores de faturamento, perde a
sua condicao legal de estar enquadrada no regime tri-
butario especial criado por ela. E vai mais longe ao
trazer efeitos retroativos (fiscais) para alguns casos de
“desenquadramento”. O efeito pratico é meramente
tributario, ou seja, a empresa, seja no ano-calendario
seguinte, seja em efeitos retroativos em caso de ex-
clusao, fica obrigada a voltar ao regime de tributacdo
tido como o usual para seu tipo de atividade. Mas

Foto: Divulgagao
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nao se criou na legislacao qualquer penalidade aos
contratos adquiridos nos certames licitatérios em que
o empresario utilizou as benesses previstas na lei ao
sair vencedor. Nao existe restricao, inclusive, para que
empresas enquadradas como de pequeno porte parti-
cipem dos certames licitatorios, mesmo que estes di-
gam respeito a contratos que, somados ou nao, ultra-
passem o faturamento anual permitido.

Concluindo: uma empresa de pequeno porte
poderd, no seu primeiro ano de vida, entrar em
incontaveis licitacdes e pregdes, com valores que cer-
tamente a farao ultrapassar, ja no primeiro ano, o
faturamento permitido; podera utilizar as vantagens
inerentes a sua participacao na licitacao como em-
presa de pequeno porte para vencer e, Como pena,
mesmo agindo com dolo, terd de, posteriormente,
voltar a recolher os tributos na forma usual para o seu
tipo de atividade, sem prejuizo nenhum em relacao

OPINIAO

ao contrato e a forma como venceu a licitacao.

Ou seja, ainda que involuntariamente, a lei criou
possibilidades concretas de se alquebrar principios
basicos dos atos administrativos dando inclusive res-
paldo legal e concreto para isso — o que certamente
traz efeitos devastadores as empresas que nao estao
incluidas no regime da Lei n® 123/06 quando da con-
corréncia nas licitacoes e pregdes. Mais do que in-
centivar a empresa de pequeno porte, a nova lei cria
aos poucos a maxima de que errado é crescer, é tor-
nar-se empresa grande.

As leis ndo nascem sempre perfeitas e, por isso,
existem mecanismos para aprimora-las. Esperamos
que isso aconteca, pois a lei no seu carater geral é
boa e bem vinda, porém nao pode criar distor¢coes
que transformem os processos licitatérios em opor-
tunidades de se manchar a lei de mercado da livre e
sadia concorréncia. |

*Fonte: Texto de Alessandro Cristo “Micros tém maior participacdo em licitagées de 2007”

Fernando Quércia é advogado Tributarista e de Direito Ambiental, conselheiro do CNDA —
Conselho Nacional de Defesa do Ambiente. P6s-Graduado em Direito Penal e Direito Tributario.
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Medidas fiscais para
preservacao do meio

Legislacdo brasileira estabelece beneficios fiscais que funcionam como
instrumento de garantia a protecio do meio ambiente. Além de
reduzir custos, empresas podem se destacar na preservacao do planeta

Da Redacao

Com o atual desenvolvimento do mundo nao é
rara a preocupacao com a exploragao dos recur-
sos naturais. Preservar o meio ambiente, evitar a de-
gradacao, aquecimento global e corrigir os desperdi-
cios ja é de conhecimento de todos. O que alguns
brasileiros ndao sabem é que, além da importancia para
o planeta, os cuidados com a natureza podem render
beneficios fiscais.

Para o advogado e consultor ambiental, Valmir
Bezerra de Brito, além dos beneficios fiscais, as em-
presas podem ganhar com o destaque institucional em
marketing ambiental e, ainda, ter visibilidade na midia
por contribuir em causas ambientais e ecoldgicas.

O uso de tributos para se obter ganhos ambientais
ja é bastante difundido nos paises desenvolvidos, prin-
cipalmente na Europa. A Alemanha, por exemplo,
reduziu os impostos de turbinas eélicas e painéis so-
lares para alcancar a sua meta de 20% de energias
renovaveis até 2010.

Aqui no Brasil, aqueles que optarem por condu-
tas voltadas a conservacao do meio ambiente sauda-
vel e condizentes com a ecologia poderao desfrutar
dos incentivos fiscais proporcionados pela legislacao.

Para amenizar a alta carga tributaria brasileira, a
Lei 5.106/66 prevé que pessoas fisicas e juridicas po-
dem abater em suas declaracoes de Imposto de Renda
(IR) o que for empregado em reflorestamento ou
florestamento.

Jano caso do Imposto Sobre Produtos Industria-
lizados (IPl), o Decreto Federal 755/93 estabelece
aliquotas diferenciadas para veiculos movidos a gaso-
lina e &lcool. Cobrancas diferentes também podem
ser verificadas nas transacdes comerciais de importa-

Foto: Divulgagao
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¢ao e exportacao de produtos ambientalmente reco-
mendados.

Nos estados ha incentivos no Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) para
fabricacdo de veiculos menos poluidores. Um exem-
plo é o estado do Rio de Janeiro, que por meio da Lei
948/85, permite descontos diferentes no IPVA para
carros a gasolina e a 4lcool, e mais recentemente, o
desconto de 75% no imposto para os carros movidos
a gas natural.

Dentre as legislacdes referentes ao IPVA existe
ainda incentivo ao uso de veiculos elétricos. De acor-
do com a Associacao Brasileira de Veiculos Elétricos
(ABVE), sete estados brasileiros (Ceara, Maranhao,
Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Rio Grande
do Sul e Sergipe) isentam da aliquota os proprietarios
de essa categoria de veiculo. Trés estabelecem aliquotas
reduzidas (Mato Grosso do Sul - reducao de até 70%
do IPVA -, Rio de Janeiro — 1%, que corresponde a
75% de reducao em relacéo aos automoveis a gasolina
—e Sao Paulo - 3%, que corresponde a 25% de redu-
cao em relacdo aos automoveis a gasolina).

Na preservacao do meio ambiente, 75% da ar-
recadacdo de ICMS é destinada aos estados para a sua
manutencgédo e investimento e 25% distribuido aos

ESPECIAL

Além dos beneficios fiscais,

as empresas podem ganhar

com o destaque institucional
em marketing ambiental

municipios que incentivam a preservacao ambiental,
o chamado “ICMS Ecologico”. De acordo com um
estudo da Comissao Econémica para América Latina
e Caribe (CEPAL), o Imposto sobre a Circulacao de
Mercadorias e Servicos (ICMS) ecolégico é o melhor
exemplo de uma politica integrada da area economi-
ca e ambiental. Hoje, essa pratica j& é adotada por 10
unidades da federacao, incluindo Sao Paulo e Parana.

Saiba Mais....

O surgimento do ICMS Ecolégico se deu no
Parana no ano de 1990, em sua Constituicao Estadu-
al, artigo 132, sendo, posteriormente, regulado pela
Lei Complementar 59/91. Nessa lei complementar,
era dito que 5% do total destinado aos municipios
seriam repassados aqueles com unidades de conser-
vagdo e com mananciais de abastecimento.

Agora seu negocio vai decolar.

Aumente seus lucros.
Ofereca a seus clientes
a qualidade e a forca dos
softwares para gestao
da Viasoft.

Seja um franqueado Viasoft.

Saiba mais. Acesse:

46 2101.7777

Viasoft

.com.or

www.viasoft.com.br
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Alguns estados brasileiros
podem oferecer desconto de
até 70% no IPVA para quem

possui veiculo elétrico

Imposto de
Renda Ecolégico

Outra lei de incentivo fiscal que esta sendo preparada
pelo governo federal é o chamado Imposto de Renda Ecoldgico (Projeto de
Lei 5974/05, do Senado). O projeto possibilita que pessoas fisicas e juridicas
descontem parte das doagoes destinadas a projetos voltados a conservacao dos
recursos naturais.
A proposta permitiria, ainda, conceder isencao fiscal aqueles que doassem recur-
sos ao Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). Assim como na Lei Rouanet do
Ministério da Cultura, o empreendedor podera escolher a ONG ou o projeto ambiental
que gostaria de apoiar.
De acordo com o texto, as pessoas fisicas poderao deduzir até 80% das doacoes e
60% dos patrocinios a entidades sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos em
favor de projetos destinados a promover o uso sustentavel dos recursos naturais, a
preservacao do meio ambiente e a recuperacao de areas degradadas, ou a financiar a
reducao da emissao de gases do efeito estufa. Para as pessoas juridicas, os percentuais sao de
40% e 30%, respectivamente. A dedugdo ndo poderd ser superior a 4% do Imposto de
Renda devido.
A proposta ndo estende o incentivo a empresas tributadas com base nos regi-
mes de lucro presumido ou arbitrado - somente nos regimes de lucro real -, nem
as pessoas fisicas que optam pelo formulario simplificado na declaracao de
Imposto de Renda (IR).
Para o presidente do Conselho Diretor do WWE-
Brasil, Alvaro de
Souza, criar
o IR Ecolo-
gico seria
Os incentivos em defesa da natureza uma acao  tem medidas fiscais que beneficiam quem pre-
também sio estendidos aos iméveis. Nos  inovadora  garva o meio ambiente, ha medidas que pu-
municipios, descontos no Imposto Predial 145 leis de  hem quem degrada a natureza. “Quem des-

e Territorial Urbano (IPTU) sdo progressi-  Ncentivo f'_s‘ truir ou danificar florestas ou demais formas
vos, de acordo com a funcao social da pro- cal no Bra5|l. de vegetacao natural sem autorizacdo do 6r-
priedade. Uma lei es- 550 competente estd sujeito a multa prevista

Nos municipios ha ainda o Imposto sen(':ial para & de R$ 5 mil a R$ 50 mil por hectare ou
Sobre Servicos e as diversas formasdese ~ ampliaracoesde  fac507 exemplificou.

estimular as empreitadas na area conservagao da bio- O consultor destaca, ainda, que cau-
ambiental com a reducio de énus e diversidade brasileira. 51 poluicao de qualquer natureza que
a concessao de incentivos. O mes- prejudique a satde humana, ou que pro-
mo pode ser feito com as taxas e contribuicées de  voque mortandade de animais ou a destruicao sig-
melhoria, dependendo da atividade a ser tributada. nificativa da biodiversidade resulta multa também

No entanto, Brito alerta que assim como exis- de R$ 5 mil a R$ 50 milhoes. |
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Ministro da Previdéncia, José Pimentel, assegura que continuara a
trabalhar fortemente pela aprovacao das novas mudancas no Simples
Nacional, como a criacdo do microempreendedor individual

Foi relator da Reforma da Previdéncia — Emen-

José Pimentel, 55 anos, é advogado e comecou sua
das Constitucionais n° 41, de 2003, e n°47, de 2005.

vida profissional como bancario. Estd em seu quar-

to mandato como deputado federal e se tornou uma
das principais referéncias no Congresso Nacional em
assuntos ligados as areas previdenciarias e tributarias.

Também relatou o Orcamento Geral da Uniao para
o exercicio 2008. E é autor da Lei Complementar
n° 127/07, que modifica e aperfeicoa a Lei Geral das

Micro e Pequenas Empresas. Foi presidente da Frente

Parlamentar Mista da Micro e Pequena Empresa no

Congresso Nacional em 2007 e 2008.
=, Agora como Ministro da Previdéncia, José Pimentel
\  faz um balanco do sistema previdenciario no Pafs e afir-
ma que continuard a lutar pelas Micro e Pequenas
Empresas (MPEs) . “Atualmente estamos realizando no-
vas mudancas para melhorar ainda mais o sistema e
permitir a formalizacdo de novos setores”, avalia.

Revista Fenacon em Servicos — O senhor acei-
tou o desafio de assumir um ministério cujo déficit
atingiu R$ 2,7 milhoes em abril deste ano. Quais
seriam as solucdes para diminuir esse déficit?

José Pimentel — Na verdade o déficit da
Previdéncia vem caindo sistematicamen-
te. Para se ter uma idéia, em junho ele

diminuiu 21,2% em relacao ao mes-
mo més de 2007. Acredito que, até
2010, o regime de contribuicao urba-
no estara no azul. Uma das razoes para
isso € que a arrecadacao vem melho-
rando acima do aumento das despe-
sas, fruto do crescimento econdmico
registrado nos ultimos anos. Isso tem
levado a formalizacdo do mercado
de trabalho e conseqiientemente a
elevacao do nivel de emprego, com
impactos positivos na Previdéncia
Social. Outras razdes sao a

Foto: Divulgacao
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melhoria de gestao nas contas da Previdéncia e a mai-
or eficiéncia na fiscalizacao feita pela Receita
Previdenciaria. A Previdéncia Social vem acompanhan-
do todas as mudancas demograéficas e sociais que ocor-
rem no Pais com o olhar para 2050. E um planejamen-
to de médio e longo prazos, que leva em conta as ne-
cessidades das futuras geracoes.

RFS — Em 2003 existiam 28 milhoes de contri-
buintes na Previdéncia. Hoje esse nimero chegaa 37
milhoes. Quais foram os principais fatores que fize-
ram esse niumero aumentar?

JP — Além dos fatores econdmicos menciona-
dos acima, podemos destacar as medidas de gestao. E
elas sdo visiveis para todos os usuarios do INSS, como
a melhoria do atendimento nas Agéncias da Previ-
déncia Social. Desde o inicio do governo Lula, estamos
readequando e reformando essas agéncias, renovando
nosso parque tecnolégico, inclusive a Dataprev, ca-
pacitando servidores e reduzindo o tempo de
agendamento e de atendimento aos segurados, por
meio da Central 135. Com essas providéncias, as fi-
las acabaram. Queremos melhorar ainda mais, para
prestar um atendimento de exceléncia aos nossos se-
gurados. Por isso, estamos tomando algumas medi-
das que envolvem a participacao do Congresso Naci-
onal. Queremos o reconhecimento automatico do
direito dos segurados, por meio da ampliacao e vali-
dacao das informacoes existentes no Cadastro de In-
formacoes Sociais (CNIS). Isso nos dard seguranca para
homologar o beneficio no ato da sua solicitacao.
Estamos perto de promover essa revolucao.

RFS — O senhor foi o relator da Reforma da Pre-
vidéncia, aprovada em 2003. Desde entao quais fo-
ram os principais avancos? O que deve ser feito para
melhorar a gestao da Previdéncia?

JP — Melhorou muito com o trabalho dos
gestores que me antecederam e com o empenho dos
nossos servidores. Ja falei que a implantacao do siste-
ma de agendamento eletrénico pelo telefone 135 pos-
sibilitou o fim daquelas filas. Eram filas vergonhosas,
em que o segurado marcava seu posicionamento pelo
numero de postes, dizendo que estava no poste oito,
sete, seis e, assim, sucessivamente. A Previdéncia se
modernizou nos uGltimos anos e os horarios podem
ser agendados pelo telefone ou pela internet, sem atro-
pelos, sem correria e de uma forma digna para todos.
As pericias médicas chegam a ocorrer em até cinco
dias apés o agendamento. Outro objetivo nosso é a
inclusao social. E af que entram as modificacoes na
lei para que o Cadastro Nacional de Informagdes So-
ciais (CNIS) possa ser utilizado para fins de conces-
sao de beneficios. Assim, o segurado nao precisara
apresentar um saco de documentos para comprovar
os seus direitos. Ao chegar a agéncia do INSS, tera
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A Previdéncia Social vem
acompanhando todas as
mudancas demogréficas e
sociais que ocorrem no pais

todo o seu historico validado e certificado no siste-
ma. Ele serd suficiente para a concessao imediata do
beneficio. O presidente Lula ja autorizou a medida e
devemos encaminhar o projeto de lei ao Congresso
agora em agosto. O nosso objetivo é implantar a nova
sistematica para as aposentadorias por idade a partir
de janeiro de 2009. O restante seguira um cronograma
de implantacao de modo que seja possivel conceder
o beneficio ja no ato do pedido. Minha idéia é avan-
car o maximo na modernizacgao e, para isso, estamos
investindo muito na Dataprev, que é nossa agéncia
de Tecnologia da Informacéo.

RFS — Tramita no Congresso Nacional a propos-
ta de criacao do microempreendedor individual. Como
vai funcionar essa nova categoria empresarial?

JP — Quando o Congresso Nacional aprovar as
modificacoes no Simples Nacional teremos um poten-
cial de inclusao de até quatro milhoes de novos contri-
buintes. A proposta é criar uma faixa ainda mais
simplificada para o microempreendedor individual —
o feirante, o cabeleireiro, o borracheiro, o sacoleiro, o
doceiro e outros segmentos dos pequenos negocios.
Nosso objetivo é tirar todos esses empreendedores da
informalidade. Eles ficarao isentos dos impostos fede-
rais, pagarao uma contribuicao simbolica para o ICMS/
ISS e apenas 11% do salario minimo para a Previdén-
cia Social. Outra vantagem € que nao lhes sera exigida
contabilidade. Com a formalizacdo, o microempre-
endedor tera maior tranquilidade para realizar seus
negdcios, sem correr riscos tributarios ou fiscais. Rece-
berao notas fiscais das mercadorias adquiridas e emiti-
rao notas fiscais. A mensagem € a seguinte: com a
grande rentncia fiscal para esse segmento, a sociedade
esta dizendo que é bom ser legal. A Previdéncia Social
quer esses brasileiros e essas brasileiras na sua rede de
protecao para dar mais seguranca nao apenas a eles,
mas, também, a seus dependentes.

RFS — O senhor foi presidente da Frente Parla-
mentar da Micro e Pequena Empresa e trabalhou bas-
tante em defesa desse segmento. Agora, como minis-
tro da Previdéncia, de que maneira o senhor pretende
continuar a defender os interesses dos pequenos e
microempresarios brasileiros?

JP — Eutive o prazer de coordenar a Frente Parla-
mentar da Micro e Pequena Empresa, no Congresso

Fenacon em Servigos — Julho/Agosto 2008
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Com a formalizacao,

o microempreendedor tera
maior tranquilidade para
realizar seus negocios

Nacional, até a minha posse no Ministério da Pre-
vidéncia Social, no dia 11 de junho. Mesmo perden-
do, naturalmente, a condicao de presidente da frente,
continuo e sempre serei um grande apoiador dessas
propostas que tém servido ao Brasil e a sociedade, em
face do estimulo ao crescimento econdmico, a
formalizacao e a geracao de empregos. Estou trabalhan-
do fortemente para a aprovacao das novas mudancas
no Simples Nacional que vao permitir a criacao do
microempreendedor individual (MEI), dentre outros
beneficios. Ja me reuni com o Sebrae, com liderancas
da Camara dos Deputados e com o atual presidente da
Frente Parlamentar Mista da Micro e Pequena Empre-

sa, deputado Claudio Vignatti. Tenho hoje um motivo
ainda mais forte para apoiar as mudancas. E que o MEI
possibilita a formalizacao com a inclusao de até qua-
tro milhoes de pequenos empreendedores que passa-
rao a contribuir com 11% para a Previdéncia Social. E
isso significa aumentar a nossa rede de protecao soci-
al, o que esta dentro das minhas prioridades de gestao.

RFS - O senhor foi um dos parlamentares que
mais se empenhou pela aprovacdo da Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa, sancionada em 2006. Qual
a avaliacao que faz dessa legislacao? Quais os avan-
¢os conquistados?

JP — Lei Geral trouxe avancos significativos para
as Micro e Pequenas Empresas (MPEs), em relacdo a

Fenacon em Servigos —Julho/Agosto 2008
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mecanismos de incentivos. Gostaria de lembrar que,
em junho do ano passado, existiam 1.033.000 em-
presas no Simples Federal. Em menos de um ano de
vigéncia do Simples Nacional, ja eram mais de
3.020.000 empreendimentos comerciais, industriais
e de servicos confirmados no sistema. Temos ainda
570 mil empresas que optaram pelo Simples Nacio-
nal, mas que tiveram seus pedidos indeferidos por
algum motivo, a maioria pela falta de comprovacao
regular do endereco de sua sede. Conseguimos, em
um ano, ultrapassar a meta de adesao. A Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa comecou a vigorar em de-
zembro de 2006 e, ja em agosto de 2007, aprovamos
um aprimoramento do seu texto com a Lei Comple-
mentar n° 127, incluindo todas as empresas que ja
estavam no Simples Federal. Atualmente estamos re-
alizando novas mudancas para melhorar ainda mais o
sistema e permitir a formalizacao de novos setores.
Também realizamos a Caravana do Simples Nacional
que percorreu todas as regides do Pais, esclarecendo
0s pequenos e microempresarios, os parlamentares e
as autoridades governamentais sobre as mudancas que
seriam introduzidas com o Simples Nacional.

RFS — A Frente da presidéncia da Frente Parla-
mentar da Micro e Pequena Empresa o senhor lutou
pelo fortalecimento dessas empresas. Presidida hoje
pelo deputado Vignatti, qual deve ser a linha de atu-
acao da frente para continuar esse processo?

JP — A Frente Parlamentar esta em boas maos. O
deputado Vignatti tem um perfil adequado para a ta-
refa e tenho certeza que ele atuara no sentido de for-
talecer as micro e pequenas empresas na Camara dos
Deputados. Ele conhece bem o setor e, além disso,
foi relator do Plano Plurianual no mesmo periodo em
que fui relator do Orcamento da Unido. Tenho certe-
za que ndo havera solucao de continuidade neste pro-
cesso e ambos estaremos defendendo, cada um no
seu campo, as micro e pequenas empresas.

RFS — Como o senhor avalia o papel desempe-
nhado pela Fenacon na luta pelos interesses das pe-
quenas e microempresas do pais?

JP — A Fenacon lidera o setor de servigos
contabeis. E uma federacao fundamental na defesa
dos interesses das micro e pequenas empresas, nao
somente no Legislativo, mas também perante a socie-
dade. A entidade foi bastante atuante no processo de
discussao da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa e
do Simples Nacional, oferecendo sugestoes e propos-
tas para que o Parlamento aperfeicoasse o texto. De-
sejo que a Fenacon continue neste caminho, sempre
propositiva. E ajudando o Pais a caminhar para a fren-
te, fortalecendo cada vez mais as micro e pequenas
empresas. |
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Pesquisa traca perfil

das MPEs no

Brasil

Estudo do Sebrae e do Dieese aponta que as micro e pequenas empresas
empregam 13,2 milhdes de profissionais. Os setores de comércio e
servicos representam 84% dos estabelecimentos formais existentes

Por Vanessa Resende

o grau de escolaridade e o nimero de empregados
e de estabelecimentos formais aumentaram no
segmento de micro e pequenas empresas, no periodo
de 2002 a 2006. Essas e outras analises fazem parte
do Anuario do Trabalho na Micro e Pequena Empresa
2008, encomendado pelo Sebrae ao Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese). O resultado é uma compilacao de varias
bases de dados que traz informacoes do mercado de
trabalho no periodo de 2002 a 2006.

Esse é o primeiro estudo voltado para o universo
das micro e pequenas empresas, com foco em trés
vertentes do mercado de trabalho: empregado (mao-
de-obra), massa salarial e estabelecimento (nimero

de 5.916.369 empregados de micro-

As micro e pequenas empresas totalizaram, em
2006, 2,2 milhoes de estabelecimentos com empre-
gados e respondem por 13,2 milhoes dos postos de
trabalho formal no pafs. Analisando esses dados, no
periodo de 2002 a 2006, esse mesmo publico foi
responsavel por 43% dos 5,3 milhdes de postos de
trabalho formal gerados no Brasil.

Do ponto de vista setorial, as pequenas e
microempresas dos setores de comércio e de servigos
representaram 84% do universo de estabelecimentos
formais brasileiros, totalizando mais de 1,8 milhao
de estabelecimentos em 2006. De acordo com o diretor-
técnico do Dieese, Clemente Ganz Lucio, nesta segun-
da edicao houve algumas inovagdes na metodologia do

de empresas). Foram cruzados dados
Niimero de estabelecimentos com e sem empregados, por setor
de atividade - Brasil e Grandes Regioes 2006

empresas e 6.699.291 de empregados

de pequenas empresas. COMERCIO | SERVIGOS

A pesquisa reuniu, ainda, in-  Brasil e Grandes Regioes Com Sem Com Sem
formacées de 6.073.056, pequenas, empregados empregados 13l empregados empregados  Total
médias, grandes e microempresas  Norte 38.846 72660  111.506 25.559 47138 72.697
formais. Porém, do total de empreen-  Nordeste 163.243 331259 494502 | 119.360 226,703  346.063
dimentos, s6 2.241.071 declararamter ~ Sudeste 501.508 858.363 1.359.871 & 482.928 861.304 1.344.232
empregados. Dessas, 2.184.934  Sul 216,757  439.948 656.705 = 184.051 361.578  545.629
(97,5%) sdao micro e pequenas. As  CentroOeste 79.851  131.161 211.012 64.712 95.694 160.406
médias e grandes empresas somam  BRASIL | 1000205 1833391 283359 876610 1592417  2.469.027
56.137, ou seja, apenas 2,5% do to- | INDUSTRIA CONSTRUGAO
tal. Além disso, das empresas gerado-  Norte 8756 11005  19.761 3393 4.482 7.875
ras de empregos, 66% estao em munici-  Nordeste 35140 428710 78010 12406 14509 26.915
pios do interior. Entre as vagas das pe-  Sudeste 143785 151420  295.205 37886 39974 77.860
quenas e microempresas, 64% estao Syl 82.120 92393 174513 16.964 21.964 38.928
fora dos grandes centros: cercade 8,5  Centro-Oeste 18158 22444 40.602 5.648 5116 10.764
milhdes de empregos. BRASIL | 287959 320132 608091 = 76297 86045 162342

Fonte: MTE. Rais - Elaboracao: DIEESE
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anuario. “O atual estudo traz novas informacoes, como
dados metropolitanos e do Distrito Federal — baseados
na Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) — a distri-
buicao de empresas e empregados por setores de ativi-
dade e localidade. Também foram feitos a atualizacao e
o aprimoramento das bases de dados da Rais”, disse.

Mulheres no
mercado de trabalho

As mulheres brasileiras tém conquistado
gradativamente seu espaco no mercado de trabalho
formal em quatro setores da economia: comércio, ser-
vicos, inddstria e construcao.

O crescimento mais significativo da participa-
cao feminina na microempresa, em termos setoriais,
assim como nos ultimos sete anos — periodo da ulti-
ma pesquisa — ocorreu na industria, passando de 31%
para 32,9%. Em seguida, veio o comércio, que pas-
sou de 41,5%, para 43,1%.

O setor de servicos teve um crescimento de
48,1% para 49,3 %. Como nos anos anteriores, a cons-
trucao é o Unico setor em que a mulher apresenta
decréscimo, de 0,5%. No entanto, sao essas poucas
mulheres (6,6%) presentes nesse setor que recebem
os maiores salarios. Em 2006, elas recebiam, em
média, 12,5% a mais que os homens.

Por outro lado, o homem vem tendo queda con-
tinua de participacdo em todos os setores. No comér-
cio, houve queda de 58,5%, em 2002, para 56,9%,
em 2006. Assim como no setor de servicos, 51,9%
para 50,7%, e na industria, de 69% para 67,1%. O
setor da construcao foi o Ginico que registrou leve cres-
cimento, de 92% para 92,5%.

Distribuicao dos empregados por sexo, segundo porte do
estabelecimento e setor de atividade - Brasil 2006 (em %)

Também na pequena empresa, o emprego femi-
nino cresceu mais que o masculino, com participa-
cao de 36,1% para 37,4% entre 2002 e 2006. O seg-
mento do comércio foi o que apresentou maior am-
pliacdo da participacdo feminina, 1,9 ponto
percentual, tendo passado de 36,2% para 38,1%.

Com relacao ao género, o estudo revela que, na
microempresa, embora o homem seja predominante
na maior parte das vagas de trabalho nos quatro seto-
res econdmicos, ¢ a mulher que vem ganhando
gradativamente espaco no mercado de trabalho. Entre
2001 e 2005, houve um crescimento de 23,5% no
total de emprego para mulheres, contra 16,0% dos
homens. Em 2001 o emprego feminino passou de
1.958.732 milhdo para 2.419.933 milhoes em 2005.
Jao niimero de homens passou de 3.012.211 milhoes
para 3.494.164 milhoes.

O crescimento mais significativo ocorreu no
comércio, com taxas de 31% e 23%, seguido do se-
tor industrial, com 20% e 13%, e de servicos, com
19% e 13%, respectivamente para mulheres e homens.
Na construcao, o emprego feminino apresenta decrés-
cimo de 6%, contra o diminuto crescimento de 2%
no emprego masculino, no periodo.

Na pequena empresa, o crescimento das mulheres
no mercado de trabalho também superou o dos homens,
com taxas de 28,7% e 20,5%, respectivamente, entre
2001 e 2005. O segmento de comércio também foi o
que apresentou o crescimento mais significativo, com
ampliacao de 42% na taxa feminina e de 31% na mas-
culina. Nos demais setores, repete-se basicamente o mes-
mo crescimento das microempresas.

Rendimentos

A distribuicao da massa salarial en-
tre os setores analisados nao se altera sig-
nificativamente ao longo dos anos. Em
Total 2005, no comércio, as pequenas e

Micro e Pequena i

Setor Sexo : Micro Pa:nena Tt | Meda  Grande | e Microempresas concentravam 66,7% da
Mascuno | 569 619 592 | 638 637 | 603 38to74s massa total de remuneragio do setor, o
Coméo Femnno | 431 381 408 | 362 %3 | 397 251050 dueseexplicapelagrande concentracao
Total 1000 100,0 1000 100,0 1000 1000  6.330.341 do emprego setorial nos estabelecimentos
“Masouino | 507 538 6524 | 590 572 | 554 6218825 desseporte. O comércio vemseguido pela
Sevicos  Feminino | 493 462 476 | 410 428 | 446 501105 construcdocivil com45,7% damassade
Total 1000 1000 1000 | 1000 1000 | 1000 11229881 remuneracdo setorial, servicos, com 32,9%

Mascuino | 671 693 684 | 733 767 | 722 5142490 e inddstria, 29,6%. o
Indistia  Feminino | 32,9 30,7 316 | 27 233 | 218 1980046 Em 2005, a remuneragao média na
Total | 1000 1000 1000 | 1000 1000 @ 1000 742253 microempresa do setor da construcao
Mascuino | 925 941 934 | 938 01 | 929 1204415 civil era de R$ 675, seguido do setor
Construgao Feminino | 7,5 59 6,6 6,2 99 71 99.031 deservicos, com R$ 668, industria, R$
Totl | 1000 1000 1000 | 1000 1000 | 1000 1393446 663 e comércio com R$ 537.]d na pe-
Masculino | 58,7 62,6 60,8 701 63,7 63,2 16475475 quena empresa, os salarios se manti-
Total Feminino 43 374 39,2 299 36,3 368 9.600.729 nham um pouco mais elevados, sendo
Total | 1000 100,0 1000 | 100,0 1000 | 1000 26.076.204 no setor de servicos, a remuneracao de

Fonte: MTE. Rais - Elaboragao: DIEESE
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R$ 985, industria, R$ 883, construcao civil,
R$ 938 e comércio, com R$ 695.

Em termos regionais, e considerando todos
os setores, a média salarial nas empresas de pe-
queno porte, em 2005, era assim: Sudeste, R$
663,50; Sul, R$ 646,50; Centro-Oeste, R$
581,00; Norte, R$ 503,50 e Nordeste, R$ 466,00.
Um aspecto curioso, no que se refere a remune-
racao é que, nos setores de comércio, servigos e
inddstria, a média salarial paga aos homens é
superior a das mulheres. Porém, na construgao
civil, esse quadro se inverte. Nesse setor, o sala-
rio das mulheres é superior ao dos homens.

Em 2005, na microempresa, a mulher re-
cebia, em média, R$ 740, e na pequena empre-
sa, R$ 919. Ja os homens recebiam R$ 675 e R$
771, respectivamente. Essa mudanca deve-se ao
fato de que a grande parte das mulheres que
trabalha nesse setor possui curso superior em
engenharia e trabalha em escritorio.

Durante a coletiva de imprensa para di-
vulgacao dos dados, o presidente do Sebrae,
Paulo Okamotto, afirmou que essa pesquisa nao
contempla o periodo em que a Lei Geral come-
cou a vigorar, a partir dezembro de 2006. As-
sim, a expectativa é que nas préximas pesqui-

SERVICOS |

Evolucao da distribuicao da massa de remuneracao dos empregados, por
porte do estabelecimento, segundo setor de atividade - Brasil 2002-2006 (em %)

Setor Porte 2002 2003 2004 2005 2006
Micro 28,7 290 318 313 311
Pequena 38,2 383 358 354 33
Comércio  Media 11,7 11,6 113 11,2 11,0
Grande 215 21,0 212 21 27
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Micro 114 17 116 114 112
Pequena 21,6 219 21,6 215 208
Servigos  Media 100 100 97 96 93
Grande 57,0 56,4 57,1 57,5 587
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Micro 11 11,0 104 105 105
Pequena 20,0 198 191 191 189
ndistia  Média 31,3 31,2 304 209 2,7
Grande 376 38,0 40,0 404 409
TOTAL 1000 100,0 1000 100,0 100,0
Micro 25 21,2 202 181 173
Pequena 04 305 297 216 a7
Construgdo  Meédia 206 30,0 307 302 312
Grande 175 183 194 241 29
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Micro 119 120 149 148 146
Pequena 216 A7 235 234 230
Total Média 186 187 174 174 17,0
Grande 419 416 441 446 454
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE. Rais - Elaboracao: DIEESE

sas os dados sejam mais positivos no que se refere, por

exemplo, a formalidade dos negocios.

Para formulacao do levantamento, foram utili-
zadas informacdes do Dieese, Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Relacao Anual de In-

formagdes Sociais (Rais), Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilio (Pnad), Ministério do Trabalho e
Pesquisa do Emprego e Desemprego (PED) e Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

| SISTEMAS TOTALMENTE INTEGRADOS

Y Com o sistema MultiCopan, vocé tera o
; . CONTABILIDADE que ha de mais pratico e moderno para
CALCULO DE TRIBUTOS a contabilidade da sua empresa.
y FOLHA DE PAGAMENTO Sao mais de 30 profissionais especializados,
— ESCRITA FISCAL uma equipe de consultores a sua disposicgao,
suporte técnico telefonico, atendimento
GERENCIADOR,DE peﬁ'sonatizado tudo para resolver
ESCRITORIO quaisquer davidas, receber sugestdes,
V- garantir qualidade e manter o
e sistema atualizado e modernizado.
A
— — N SUPORTE TECNICO APOS HORARIO COMERCIAL 11!
(| =AY O suporte técnico da Copan aftende até
[ BRYRMAS INEEC D etk as 19:00hrs nos dias que vocé mais precisa,
( ( ou seja, no fechamento de folha de Pagamento
=t o T

Solicie & urn representante:

www.multicopan.com.br 0800.7702040

Sede: Rua Jarinu, 434 - Tatuapé - 5P - (11) 6942,5999
* Sorocaba-SP * Campinas-5P  * Prala Grande-5P
* Cutiibo-PR  * Espiito Santo-ES * Mocopa-AP
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Como identificar um
verdadeiro lider?

Ouvir e servir aos seus subordinados sdo caracteristicas principais
para escolha de um lider. Capacidade de influenciar e inspirar
pessoas também sdo importantes no desempenho dessa funcao

Por Vanessa Resende

Lideranga. Essa é uma das palavras mais utilizadas
no meio empresarial e nos assuntos ligados a ges-
tao de pessoas. Para escolher o individuo que vai ocu-
par esse tipo de cargo, muitos fatores devem ser anali-
sados, como a influéncia que ele exerce dentro da or-
ganizacao, por exemplo.

E muito comum as empresas
buscarem lideres com carisma e
formadores de opiniao. E cer-
to que existem es-

tilos pessoais que
tém se revelado
eficazes,
mas isto
acontece
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desde que os principios éticos e morais estejam certos.
De acordo com especialistas, se a empresa quer um
bom lider, deve procurar carater e ndo carisma.

Para o psiquiatra e consultor organizacional,
Roberto Shinyashiki, uma das principais caracteristi-
cas de um lider nato é possuir a capacidade de servir
aos seus subordinados e estar sempre apto a ouvir e
auxiliar na busca pela metas. “Liderar é ter a capaci-
dade de ajudar as pessoas a entender o lugar onde
elas se encontram, a desenhar o futuro e a descobrir
meios de realiza-lo, e acima de tudo (esse € seu mai-
or desafio), fazé-las acreditar que tém capacidade de
atravessar a ponte para o sucesso”, afirma.

Sete qualidades fundamentais de um lider

1 Conhecer o negbcio da empresa

2 Administrar o presente enquanto cria o futuro
3 Transformar ameacas em oportunidades

4 Criar paixao por resultados

5 Facilitar o aparecimento de novos lideres

6 Criar equipes integradas e comprometidas

7 Evoluir sempre

Quando se estuda um grupo de trabalho fica
claro com quantas pessoas o lider se relaciona e com
qual freqiiéncia ele é procurado por elas. Com isso é
possivel saber o quao essencial é o trabalho realizado
por esse tipo de profissional.



. o ,
O que exigir dos lideres

O lider deve inspirar e influenciar seus lidera-
dos. E isso s6 é possivel com o desenvolvimento da
autoridade e confianca por meio de um comporta-
mento consistente, verdadeiro, respeitoso e ético. Em
esséncia, esse profissional ndo trabalha apenas para a
empresa, mas também para os seus liderados. Cabe
ao gestor em lideranca dar-lhes visao e prové-los do
que eles necessitam para atingir as metas, além de
desenvolver a comunidade empresarial e cuidar do
clima organizacional.

Outra qualidade importante vem da combina-
cao de coragem, confianga, bom senso e maturidade
que é a integridade. O que sustenta os melhores lide-
res e os fazem ir mais longe e trabalhar um pouco
mais para que as organizacoes tenham éxito é procu-
rar tornar a vida dos outros melhor e nao trabalhar
sempre em beneficio proprio.

Shinyashiki enfatiza que os lideres que nao sa-
bem se relacionar sao fontes de tensao, sendo necessa-
ria a criacdo de um ambiente de trabalho saudavel. “A
maneira como um lider se relaciona com as pessoas

Foto: Divulgacao

GESTAO

Roberto
Shinyashiki,
psiquiatra e
consultor
organizacional

define sua qualidade como profissional e também como
ser humano. O lider precisa se relacionar, seja na soci-
edade, no trabalho, na familia, no relacionamento
amoroso. Mesmo que seu ritmo de trabalho seja inten-
so, é muito importante conversar com as pessoas do
seu dia-a-dia. E uma forma saudavel de mostrar a to-
dos que os valoriza e também de saber como suas vi-
das e projetos estdo andando”, cocluiu. |

Mercado Imobilidrio
Seu Conhecimentoe

o Diferencial

EMPREENDEDORISMO NO
MERCADO IMOBILIARIO
HABITACIONAL

Antonio Cordeiro Filho

EMPREENDEDOR
NO

MERCADO
IMOBILIARIO
HABITAC_I.(_I)N.J\I_, i

Destaques desta obra: guia reflexivo
sobre o mercado para o comprador
e o incorporador, atualidade de
fatos imaobiliarios no Brasil e no
exferior; comparacdo de mercado;
pregos dos imdveis; aspectos
didéticos para cursos sobre mercado
imobiliario; dicas para construtores
e incorporadores de imoveis.

154 Paginas
R$ 35,00

ntlar

MUDANCAS CONTABEIS na
LEI SOCIETARIA

Lei n® 11.638 de 28-12-2007
Hugo Rocha Braga

Marcelo Cavalcanti Almeida

A luz da experiéncia profissional,
orienfac@o e discussdio sobre a
aplicacdo da Lei n® 11.638/07.

308 Paginas
RS 45,00

Procure em sua livraria ou ligue para 0800 17 1944.
Vocé pode também comprar pelo Portal Atlas: www.EditoraAtlas.com.br
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A alta carga
tributaria no pais

Fenacon em Servigos — Julho/Agosto 2008




CAPA

Cerca de 40% nos precos dos produtos comercializados no Brasil
correspondem a impostos. Empresas cumprem 97 obrigacdes acessoérias
e gastam 1,5% de seu faturamento para ficar em dia com o fisco

Por Vanessa Resende

V 0Cé ja parou para imaginar o quanto economiza-
ria, 20 més ou ao ano, caso o seu cafezinho nao
viesse acrescido em mais de 36% de impostos embu-
tidos no preco final? Ou vocé ja fez a contas do quan-
to paga de impostos no Brasil? Essas e outras pergun-
tas estao diretamente ligadas a carga tributaria que
interfere, e muito, sobre o preco final dos produtos
comercializados no pais. Na média, 40% do preco
dos produtos vendidos no varejo sao compostos de
carga tributaria. Em alguns produtos, como bebidas
alcodlicas, esse percentual pode chegar a 80% do pre-
¢o, sem ser percebido pelo consumidor.

O volume de impostos pagos no Brasil é tao alto
que até mesmo quem paga as contas, o consumidor, o
desconhece. Para o tributarista Jacques Melo, parcela
expressiva da populacao ignora que, na realidade, paga
muito tributo de forma indireta, na composicao dos
precos dos produtos que adquire. “A grande maioria
dos brasileiros pensa nao ser atingido por qualquer tipo
de tributo, pois nao possui veiculos e, portanto nao
paga IPVA, nido tem imével e ndo paga IPTU e tam-
bém aufere uma pequena renda, o que a posiciona na
faixa de isencao do Imposto de Renda,” afirmou.

Além disso, ainda existem as contribuicoes que
incidem, sobretudo, sobre o consumo, como o Pro-
grama de Integracao Social (PIS) e a Contribuicao para
o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), por
exemplo. Esses sao pagos de forma indistinta por
todas as parcelas da populacao e consideradas entre
os maiores vildes do sistema tributario nacional. Para
o tributarista, esses impostos deveriam ser extintos
ou substituidos por um verdadeiro tributo sobre valor
agregado de competéncia da Unijo. Isso evitaria as-
sim a guerra fiscal e a dificil administracao do atual
sistema de nao-cumulatividade, representado pela apu-
racao por débito e crédito ou base contra base, como
no caso desses dois impostos citados acima.

Aquisicoes com 0s
tributos arrecadados no Pais

No ano de 2007 foram arrecadados R$ 921 bilhoes
em impostos no Brasil. Com esse montante poderiam ser
feitas as seguintes realizacgoes:

Construir mais de 68.222.222 casas populares de 40 m?, ou

Construir mais de 76.750.000 salas de aula equipadas, ou

Construir mais de 11.512.500 km de redes de esgoto, ou

Construir mais de 1.253.061 km asfaltado de estradas, ou

Pagar mais de 2.423.684.211 salarios minimos, ou

Fornecer mais de 9.694.736.842 Bolsas Familia, ou

Comprar mais de 5.756.250.000 cestas basicas, ou

Comprar mais de 13.157.143 ambulancias equipadas, ou

Construir mais de 19.595.745 postos policiais equipados, ou

Construir mais de 3.669.323 postos de satide equipados, ou

Comprar mais de 41.042.781 carros populares, ou

Contratar mais de 65.785.714 policiais por ano, ou

Fornecer medicamentos para toda a populacao do Brasil por
410 meses, ou

Contratar mais de 79.396.552 professores do Ensino Funda-
mental por ano, ou

Fornecer cestas basicas para toda a populacao brasileira po
365 meses

Fonte: simulador do site www.impostometro.org.br
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IMPOSTOMETRO

Para ser ter uma idéia, pessoas fisicas e juridicas
pagam mais de 80 tributos no Brasil. Impostos que
incidem sobre renda, consumo ou riqueza produzi-
dos. “O brasileiro trabalha 30 anos de sua vida — cuja
expectativa é de 72,3 anos — apenas para este fim.
Embora a expectativa tenha aumentado consideravel-
mente: em 1900, eram suficientes quatro anos,em
1950, sete anos e, em 2000, eram necessarios 23 anos.
Em 108 anos, a expectativa de vida do brasileiro cres-
ceu 116%, enquanto a expectativa de pagamentos de
tributos aumentou 245%”, disse o professor e auditor
contabil Vitor Stankevicius.

R$ 600 bilhoes arrecadados

O Impostémetro instalado na Associacao Co-
mercial de Sao Paulo (ACSP) marcou, nodia 2 de agos-
to, R$ 600 bilhoes arrecadados em impostos munici-
pais, estaduais e federais pagos pelos brasileiros desde
1° de janeiro deste ano. Em 2007 este valor s6 foi al-
cancado 34 dias mais tarde, em 4 de setembro.

Associaceo Comercial g

A estimativa da ACSP é que o impostdmetro
ultrapasse, pela primeira vez, a marca de R$ 1 trilhao
até o fim de 2008. Em 2007, foram marcados R$ 921
bilhdes, em 2006, R$ 812,7 bilhdes e, em 2005,
ano da inauguracao do painel, R$ 731,8 bilhoes.

Tax Freedom Day — O tax freedom day, ou o
“dia em que nos livramos dos impostos”, € um con-
ceito que procura transmitir aos contribuintes qual a
participacdo da arrecadacao de impostos no Produto
Interno Bruto (PIB) em termos de dias que se devem
trabalhar somente para pagar os impostos e outras con-
tribuicdes devidas ao governo nas trés esferas: fede-
ral, estadual e municipal.

Em 2008, o Tax Freedom Day brasileiro foi “co-
memorado” em 27 de maio. Sao 4 meses e 27 dias,
trabalhados, apenas para pagamento de impostos.
Com base na arrecadacao estimada para o ano de 2008,
o total de impostos arrecadados devera se situar em
torno de 40,51% do PIB.

“Enquanto no Brasil, necessitamos incorrer em
148 dias para decretar tal liberdade, no México, sao
necessarios 91 dias. No Chile, 92, na Ar-
gentina, 97 dias, nos EUA, 102 dias. Muitos
diriam que, por este prisma, na Suécia, pais
altamente desenvolvido, temos carga tribu-
taria ainda mais voraz, vistos os 185 dias
necessarios”, disse Stankevicius .

Alta carga tributaria nas empresas —
Uma empresa tem de cumprir com 97 obri-
gacoes acessorias para se manter em dia com
a Receita, que incluem formularios, livros e
guias. “Além de exigir que o contribuinte
brasileiro esteja apto a absorver uma nova
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Veja

Impostometro,
instalado na
sede da ACSP

quanto vocé

Dagou de imposto em 2008, até agoral

Para o presidente da ACSP, Alencar Burti, a
pratica esta mostrando que é absurdo pensar em cri-
ar, ou recriar, novos impostos, como a CSS (Contri-
buicdo Social para Sadde). “A arrecadagdo esta cres-
cendo além do esperado, o suficiente, inclusive, para
repor com folga o dinheiro que era obtido com a
CPMF”, disse.

Segundo Burti, o governo deveria aproveitar
esse momento para cortar seus gastos e reduzir
a carga tributaria que impede o desenvolvimento
das pequenas, médias e microempresas, “responsa-
veis pela geracao de empregos e renda no pais”.
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norma tributéria federal, estadual ou muni-
cipal a cada 3 minutos (média efetiva), te-
mos de digerir os mais de 55.767 artigos,
33.374 paragrafos, 23.497 incisos e 9.956
alineas criados desde a Constituicao de 1988,
portanto ha 19 anos. Impressos, corres-
pondem a 5,5 quildmetros de papel. Sdo mais de 3.200
normas, em vigor, demasiadamente complexas e
difusas, a ser devidamente acompanhadas pelo con-
tribuinte — sob pena de estar ou nao cumprindo todas
as obrigacoes para com o fisco”, declara Stankevicius.

Além de uma carga tributéria exorbitante, em
média 40%, as empresas sofrem um impacto em suas
estruturas de custos, com os chamados custos de con-
formidade. Esses custos sao em sua maioria relacio-
nados com a manutencao da conformidade — ou do
estar conforme— com a legislacdo e os preceitos do
fisco para uma situacao fiscal boa ou em dia com
suas obrigacoes.
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Responsabilidade solidaria do contador

Desde janeiro de 2003 passou a vigorar o Cédigo Civil que instituiu al
Responsabilidade Solidéaria do contador. Com ela, o profissional contabil assu-
me, juntamente com seu cliente, o encargo por todos os atos ilicitos cometido
por este na gestao de sua empresa, tanto na esfera civil quanto na criminal.

Pensando nisso, a Fenacon, em parceria com a Fiscosoft Editora, publicou
recentemente a versao 2008 do folder Responsabilidade solidaria do contador
com a tabela de cumprimento das obrigacdes acessorias que as empresas devem
cumprir para ficar em dia com o fisco. O material produzido tem por objetivo
fazer um alerta aos empresarios, no sentido de que eles tomem conhecimento de
suas inimeras obrigacoes tributarias, prazos para elaboracao dos documentos e
seus respectivos pagamentos, além das multas ou penalidades pelo nao-cumpri-

mento ou inexisténcia.

da federacao: Uniao, Estados e Municipios.

-

Sao mais de 80 itens a ser observados, envolvendo tributos dos trés niveis

Os custos estao relacionados com: despesas com
pessoal para as questdes tributdrias e fiscais,
contratacdo de escritdrios contabeis e de advocacia,
contratacdo de consultorias e assessorias tributarias,
aquisicao de informagoes e banco de dados de legis-
lacao e fiscais, contratacao de auditorias para verifi-
cacgao das diversas declaragoes, pessoal para atendi-
mento de demandas administrativas em reparticoes e
judiciais em féruns, custos de estrutura tributaria e
departamental, despesas com obtencao de certidoes,
sem contar outros custos advindos de estudos e proje-
¢oes sobre a questao fiscal e tributaria.

Jacques Melo avalia que sistema tributario bra-
sileiro tem duas falhas graves, além de seu alto custo.
A primeira é onerar demasiadamente a producao, o
que, além de penalizar a populagdo mais carente,
desestimula o crescimento econémico. E em segundo
lugar sao os gastos das empresas na administracao
tributaria. “Estimam-se em torno de 1% do
faturamento das companhias brasileiras os investimen-
tos necessarios na montagem da estrutura requerida
para apuragao dos tributos devidos, além do tempo
investido nesse trabalho, que implica perda de pro-
dutividade”, avalia, complementando que, de acordo
com o Banco Mundial, sdo gastas no Brasil 2,6 mil
horas de trabalho ao ano apenas para apurar os tribu-
tos incidentes sobre faturamento, salario e lucro, o
que colocou o pais em udltimo lugar no ranking de
177 paises elaborado pela instituicdo.

Reforma Tributaria

A simplificacao dos impostos é apontada como
principal expectativa para a aprovagao do texto da
Reforma Tributéria que se encontra em andlise no Con-
gresso Nacional. “Precisamos de uma verdadeira e
ousada Reforma Tributaria, que mude as bases do nos-
so sistema. E inadmissivel que tenhamos hoje, por
exemplo, diversos tributos incidentes sobre a mesma
grandeza, como ICMS, IPI, PIS, Cofins, IR e CSSL,
que, em ultima andlise, incidem todos sobre o
faturamento, exceto os dois tltimos, quando apura-
dos pelo lucro real”, avalia Melo.

Outro ponto também debatido pelo tributarista
é a grande quantidade de contribui¢coes destinadas a
seguridade social, que poderia muito bem ser custeada
por um unico tributo, bastando adequar sua aliquota.
Para ele, o Simples Nacional deveria ser a regra e ndao
a excecao, pois a diminuicao do nimero de espécies
tributérias arrecadadas implicaria ganho para o pro-
prio Estado, que teria condigoes de efetivamente fis-
calizar a apuracao e pagamento destes, atividade hoje
inviavel no pais.

“Outra questao importante é a necessaria
desoneracao da folha de salario. A alta carga tributa-
ria incidente sobre esta, somada aos encargos traba-
[histas, transformou-se no maior desestimulo a regu-
larizacdo da situagao trabalhista no pafs, que conta
com inumeros trabalhadores sem carteira assinada ou
assinada de forma irregular, ou seja, com um salario
ficticio em carteira, menor que o seu real vencimen-
to”, conclui o tributarista. [ |
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SimplesNacional
completa um ano

Novo regime tributario é considerado mais simplificado.
Porém, deve sofrer ajustes que vao favorecer ainda mais
0S micro e pequenos empresarios brasileiros

Da Redacao

Simples Nacional, instituido pelo Estatuto Na-
cional da Microempresa e Empresa de Pequeno

0,

Porte, completou um ano no dia 1° de julho. Hoje ha
cerca de trés milhdes de pequenas e microempresas
inscritas no Supersimples e, desde o inicio de sua
vigéncia, os empresarios colhem bons frutos do novo
regime tributario.
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Foto: Divulgacao

Apesar de ter reduzido a burocracia e a carga
tributria ao unificar oito impostos — IRPJ, CSLL, IPI,
PIS, Cofins, INSS patronal, ICMS e ISS -, ainda ha
desafios pela frente. Para o secretario-executivo do
Comité Gestor do Simples Nacional, Silas Santiago,
houve simplificacdo nos procedimentos para o cum-
primento das obrigacoes tributarias. “Agora é pagar
os tributos com as medidas de desburocratizagao pre-
vistas na lei”, avaliou.

No entanto, Silas Santiago reconhece que a le-
gislacao precisa ser aperfeicoada. “O Simples Nacio-
nal ainda precisa de ajustes e tem muita coisa para
ser construida, para se tornar ideal”.

Os principais obstaculos podem ser superados
com a aprovacgao da proposta que tramita no Con-
gresso Nacional, o Projeto de Lei Complementar n°
2/2007 que altera a Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas.

Entre os pontos principais dessa proposta desta-
cam-se a extincao do anexo V e a inclusao de diversas
atividades, entre elas os escritérios de servicos
contabeis, para o anexo lll, o que reduzird ainda mais
a carga tributaria.

De acordo com o presidente da Frente Parlamen-
tar Mista da Micro e Pequena Empresa, Claudio
Vignatti, apesar da resisténcia da Receita Federal, a
Frente Parlamentar fechou questao em favor da inclu-
sao dos escritérios contabeis no anexo lll. “Os profis-
sionais da contabilidade formam uma categoria im-
portante demais para o sucesso do Supersimples, prin-
cipalmente na esfera municipal, e queremos té-los
como aliados e ndo como adversarios”, afirmou.

Silas Santiago, Secretario Executivo do
Comité Gestor do Simples Nacional
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ARTIGO

Sociedade de Proposito
Especifico (SPE)

Eduardo Manoel Lemos

A s profundas transformacoes so-
ciais, fazendo repensar o pa-

pel do Estado, fizeram surgir novas
instituicoes: a Sociedade de Propo-
sito Especifico (SPE) é uma delas. O
crescimento demografico, as novas
dimensdes de tempo e de espaco do
mundo globalizado, o surgimento de
gigantescas empresas multinacionais
e transnacionais ensejaram a forma-
cao de parcerias entre os agentes pri-
vados e o Estado.

Alein®11.079, de 30 de dezem-
bro de 2004, ao instituir normas ge-
rais para a licitacao e a contratacao
de Parceria Publico-Privada (PPP) no
ambito da administracao publica,
deu ensejo a criacao de um novo tipo
de pessoa juridica, personificada,
autorizada expressamente pelo § 2°
do art. 9° da referida norma.

Preocupa-nos a quantidade de
registro nas Juntas Comerciais de em-
presas, equivocadamente, como So-
ciedade de Propésito Especifico, usan-
do indevidamente o aditivo “SPE” ao
nome empresarial, as quais nao pos-
suem os devidos requisitos para tal
modalidade social.

A novidade da regulacado especifica das SPEs,
no ambito da Lei das PPPs reside, em admitir a parti-
cipacao do Estado, ao lado dos particulares, visando
a concretizar os interesses comuns em contratos de
parcerias. A SPE é uma pessoa distinta das parcerias,
formada para a realizacao da finalidade comum, pos-
to que se refere a parceria publico-privada.

Existem algumas restricoes especificas, qualitati-
vas e quantitativas, ao quadro de sécios, estabelecidas
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A novidade

da regulacao
especifica das
SPEs, no ambito
da Lei das PPPs,
reside em admitir

a participacao
do Estado

pelo art. 9°da Lein® 11.079/2004,

como seguem:

1) A SPE podera revestir-se de qual-
quer tipo societario, desde que
personificavel, inclusive S. A.
com valores mobiliarios admi-
tidos a negociacao no mercado
(§ 2° do art. 9° da Lei PPP).

2) Entre seus integrantes podem fi-
gurar particulares e a adminis-
tracdo publica, vedado a esta ul-
tima possuir a maioria do capi-
tal votante (§ 4° do art. 9° da
Lei PPP) salvo eventual aquisi-
¢do por instituicao financeira
controlada pelo poder publico.

3) O Estado nao podera possuir a
maioria do capital votante, caso
em que a SPE se transformara em
Sociedade de Economia Mista.

4) O objetivo da SPE devera estar
adstrito ao objeto da parceria,
consoante o paragrafo tnico do
art. 981 do CCB de 2002, que
estabelece poder a atividade da
sociedade restringir-se a realiza-
cao de um ou mais negocios.

5) A gestao empresarial da SPE deve

pautar-se pelos padroes da governanca corporativa e ado-

tar contabilidade e demonstragoes financeiras padroniza-
das (§ 3° do art. 9° da Lei de PPP), que deverao criar
mecanismos eficientes para garantir o comportamento dos
executivos alinhados aos interesses dos acionistas, por
meio do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal

e de auditorias independentes.

6) A Sociedade de Propésito Especifico notabilizou-
se no palco social pela sigla SPE, entretanto ela
nao integra seu nome empresarial.

Foto: Divulgagao



7) A SPE nao trouxe grandes novidades a ordem juridica,
exceto a autorizagao para que o Estado nela concorra,
de forma subordinada, para a realizagao de um inte-
resse por ele ditado no curso da antecedente licitacao.

8) A SPE tem natureza de uma corporate joint venture
formada entre os setores privado e publico, ndao
estando o controle societario nas maos do poder
publico.

Vale ainda lembrar algumas posicoes legais que
regem a matéria:
a) A LeideS. A., n®6.404/76, estabelece em seu
art. 2° que qualquer empresa com fim lucrativo
podera adotar a forma de Sociedade Anénima.

ARTIGO

d) O art. 33 da Lei n° 8.666/93 permite ao dirigen-
te ou a administradores puablicos participar na
licitagdo de consoércios de empresas.

e) A Lein®9.074/95, que regula as concessbes de
servicos publicos, a qual autoriza a participacao
de um consércio na fase da concorréncia, segui-
do da formacao da pessoa juridica no caso de
adjudicacao.

f) A Lei n° 11.101/2005, que regula a recuperacao
judicial, a extrajudicial e a faléncia, no art. 50,
inciso XVI, inclui como um dos meios de recupe-
racao judicial a constituicao de uma SPE.

g) A Lein® 11.079, de 30/12/2004, no seu art. 2°, §

b) A Lei n°® 8.934/94, no art. 35, inciso Ill, proibe
o arquivamento de ato em que nao conste a de-
claracao precisa de seu objeto, o mesmo ocor-
rendo com o art. 997 do CCB/2002.

¢) O art. 251 da Lei n® 6.404/76, que trata da sub-
sidiaria integral, representa o caminho natural
para a especializacao do objeto social da SPE.

a 5 (cinco) anos.

¢ao do interesse publico.

4°, inciso |, estabelece que o seu capital tera
valor superior a 20 milhdes de reais e o inciso Il
exige o tempo minimo de duracao, nao inferior

Enfim, somente a utilizacao desse instituto
podera dizer de sua eficiéncia como meio de realiza-

Coordenador de Atos Juridicos do Departamento
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A Exacuts desenvoiveu um sistema chamado Escritdrio Inteligente. Um conjunto de softwares capazes de tornar sua empresa de
contabilidade ainda mais completa: total controle de contabilidade, folha, escrita fiscal, controle patrimonial e um exclusivo gerenciador
de escritorios.

Com o Escritdrio Inteligente vocé interage melhor com seus clientes. Através de modulos captadores as empresas se interligam e
executam faturamento, ECF, contas areceber, contas a pagar, gerenciador financeiro, controle de estoques, caixa e bancos.

Par meic de mddulos de gestdo empresarial instalados nas empresas de seus clientes, o escritorio importa esses dados via internet e os
transformam automaticamente em contabilidade e ou livros fiscais. Com a interligagao todos ganham.
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E4ASCON

Encontro das Empresas de Servigos
Contdbeis do Estado de Sdo Paulo

Fotos: Divulgacao
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De 24 a 26 de setembro acontecerd, em
Atibaia-SP, o maior evento da classe empresari-
al contébil do Estado de Sao Paulo. Sera o 21°
Encontro das Empresas de Servicos Contabeis
do Estado de Sao Paulo (Eescon). O objetivo do
evento, que ocorre a cada dois anos, é dar a opor-

tunidade para divulgacao das instituicoes, pro-
dutos e servicos voltados para a area profissional e
pessoal do setor.

Durante o encontro, sera realizada a Feira de
Negocios, exposicao paralela com aproximadamente
50 estandes de instituicbes e empresas de variados
segmentos, na qual havera demonstracio e
comercializacao de produtos e servigcos de interesse
dos participantes.

O EESCON é promovido pelo Sescon Sao Paulo
e pela Associacao das Empresas de Servicos Contabeis
de Sao Paulo (Aescon). Espera-se que o evento reina
nessa edicdo cerca de mil participantes, entre empre-
sarios, gestores, e profissionais da area contabil. Ha-
vera palestras, debates e painéis sobre assuntos técni-

cos e motivacionais.

Para o presidente do Sescon Sao Paulo, José
Maria Chapina Alcazar, o Eescon serd uma 6tima
oportunidade para melhorar o conhecimento. “No
atual cenario de constantes transformacoes
tecnolégicas e mudancas de paradigmas, quere-
mos proporcionar aos participantes boas oportuni-
dades de aprimoramento, reciclagem e crescimen-
to profissional, para que, juntos, possamos construir
um segmento mais forte, valorizado e sempre pron-
to para contribuir com o desenvolvimento das em-
presas, da economia e, conseqiientemente, da na-

¢ao”, afirmou no site do sindicato.

Informacoes

pelos telefones:
(11) 3304-4445/4425/4474
ou pelo e-mail:
eventos@sescon.org.br [ |
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dos profissionais da area e, em es-
pecial, para a valorizacdo da
Contabilidade como cién-
cia. Havera premia-
¢ao para os cinco
melhores trabalhos
cientificos apre-
sentados.

O 18° Congres-
so Brasileiro de Contabi-
lidade (CBC) tem como
propésito estimular a discussao
e areflexao sobre temas atuais e as
tendéncias mundiais da Contabili-

dade, proporcionando aos profis-
sionais da area, bem como aos
estudantes, uma gama de opor-
tunidades para reciclagem e apri-
moramento.

CONGRESSO Paralelamente ao evento,
havera uma Feira de Negocios

BRASILEIRO DE e Oportunidades, na qual se-
CONTABILIDADE rio montados, aproximada-

O maior evento contabil do pafs sera realizado
na cidade de Gramado-RS, nas dependéncias do Serra
Park Centro de Feiras e Eventos, no periodo de 24 a
28 de agosto de 2008. Espera-se, para esse evento,
um publico de, aproximadamente, 4 mil participan-
tes, vindos de todos os estados brasileiros,
estratificados em 3 mil profissionais, 700 estudantes
e 300 acompanhantes.

A programacao serd composta de apresentagao
de palestras, painéis e trabalhos, com um temaério rico,
que tem por objetivo expor e debater temas atuais e
tendéncias da Contabilidade, para o aperfeicoamento

mente, 120 estandes de em-
presas interessadas em expor seus produtos e servicos
para os profissionais, empresarios da contabilidade e
estudantes.

O 18° CBC é um dos acontecimentos mais aguar-
dados por toda a classe contébil, e vocé é nosso con-
vidado especial.

O Congresso Brasileiro de Contabilidade ocor-
re a cada quatro anos e a responsabilidade pela orga-
nizacao do evento é do Conselho Federal de Contabi-
lidade, em conjunto com os Conselhos Regionais de
Contabilidade. Em 2008 tera como lema Contabili-
dade: ciéncia a servico do desenvolvimento. |
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e-CPF Simpleseé
lancado no mercado

Autoridade Certificadora — AC Fenacon participa da criacao de
Certificado Digital adaptado a realidade dos micro e pequenos
empresarios brasileiros. Tecnologia abrangera 3,5 milhdes de

empresas em de trés anos

Da Redacao

M Certificacao Digital esta conquistando um es-

pago cada vez maior no mercado corporativo.
Hoje é cada vez mais necessaria a utilizacdo dessa
tecnologia para proporcionar maior seguranga para a
empresa no mundo virtual, desburocratizar processos,
reduzir as exigéncias formais e contribuir para a redu-
cao dos custos operacionais. Trata-se, portanto, de
uma ferramenta de competitividade imprescindivel
para as empresas.Um dos empecilhos apontados para
a participacao das micro e pequenas empresas, talvez
o maior, é o elevado custo de da Certificacao Digital.
Atentos a esse cendario, o Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacao (ITl), a Receita Federal do
Brasil (RFB), o Sebrae, com o apoio da Autoridade
Certificadora — AC Fenacon, langcaram no mercado o
e-CPF Simples.

O e-CPF Simples é um Certificado Digital des-
tinado exclusivamente ao responsavel titular de
Microempresa (ME) e de Empresa de Pequeno Porte
(EPP), optantes ou ndao do Simples Nacional.

A proposta do e-CPF Simples contém pontos es-
senciais para que a Certificacao Digital se adapte a
realidade dos micro e pequenos empreendimentos bra-
sileiros, como, por exemplo, o preco mais acessivel.

De acordo com o gestor-executivo da AC
Fenacon, Geraldo Coelho, foram realizados diversos
estudos de alternativas para superar as dificuldades
nos processos de implementacao a Certificagao Digi-
tal no pais. “A AC Fenacon, com o apoio do Sebrae,
se empenhara para tornar esse produto uma realida-
de. A meta agora é atingir 3,5 milhoes de pequenos
empreendimentos nos proximos trés anos”, acrescentou.

Fenacon em Servigos —Julho/Agosto 2008

O presidente do ITIl, Renato Martini avalia com
expectativa o trabalho da AC Fenacon para dissemi-
nar a certificacao digital aos micro e pequenos em-
presarios. “A parceria entre a Fenacon e o Sebrae em
levar a Certificacao Digital as empresas € muito lou-
vavel e vai trazer bons resultados.”, destacou.

Foto: Divulgacao
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Abaixo seguem alguns dos beneficios de que o usuario do e-CPF Simples podera usufruir

e Acesso rapido ao Portal do Simples Nacional para
emissao do Documento de Arrecadacao do Simples
(DAS), apenas com a insercao da senha privada da
certificacao digital.

e Consulta e acompanhamento da Situagao Fiscal das
Pessoas Fisicas e Juridicas com o e-CPF do respon-
savel legal perante a Receita Federal.

e Ratificacdo dos DARFs recolhidos com dados erra-
dos e obtengao de cépias dos documentos recolhi-
dos desde 1993.

e Obtencao de cépias de Declaragoes do Imposto de
Renda de Pessoas Juridicas (DIPJs e PJs), de Declara-
¢ao de Créditos e Débitos de Tributos Federais - DCTFs
e Declaragao de Contribui¢des Sociais (Dacons).

e Obtengao de copias de Declaragoes do Imposto de
Renda de Pessoas Fisicas e de Declaragoes do Im-
posto de Renda na Fonte 9DIRFs0.

e Elaboracao de Procuragoes Eletronicas;

e Priorizacao na restituicao do Imposto de Renda Pes-
soa Fisica para declaracdes entregues com
certificagao digital.

e Parcelamento eletronico on-line de débitos de pes-
soas fisicas e juridicas.

e Agendamento eletronico das pessoas fisicas e juridi-
cas, para atendimento no balcao do CAC para resol-
ver pendéncias.

e Implantacao do Sistema Publico de Escrituragao
Digital (Sped).

e Adogao da Nota Fiscal Eletronica, dos Livros Fiscais
Eletronicos e do Livro Didrio Eletronico.

e Apresentacgao de assinatura e firma reconhecida em
cartorio do Documento Basico de Entrada no CNPJ

De acordo com o presidente da Fenacon, Valdir
Pietrobon, o lancamento do e-CPF Simples é um grande
esforco da Fenacon e demais Autoridades Certificadoras
do pais em atender a demanda de certificagdo digital
para 0s micro e pequenos empresarios. “A Fenacon, com
o apoio das demais Autoridades Certificadoras e entida-
des de classe, como o Sebrae, se empenharam em tornar
esse produto uma realidade por ele possuir custo baixo
e por trazer beneficios a todos”, afirmou.

O e-CPF Simples

O e-CPF Simples ndo tem o mesmo formato
que o e-CPF tradicional, comercializado como

na Receita Federal (DBE) aqueles que utilizam a
certificagao digital.

e Desburocratizacao do credenciamento de represen-
tante legal das empresas que operam no Siscomex.

e Envio eletronico de documentos referentes a proces-
sos que tramitam nas Varas do Trabalho dos 24 TRTs
e no TST, através da internet, sem a necessidade da
apresentacao posterior dos documentos originais.

e Seguranga aos correntistas dos bancos ao acessarem
suas contas por meio da internet.

e Agilidade na liberagdo de contratos de cambio nas
instituicoes financeiras.

e Acesso a Compras Publicas por meio dos Pregoes
Eletronicos.

e Acesso ao sistema de Nota Fiscal Eletronica com e-
CNPJ para as pessoas juridicas e com e-CPF para os
beneficios fiscais das pessoas fisicas.

e Transagoes eletronicas seguras, melhorando a ges-
tao das empresas, desmaterializando processos bu-
rocraticos e agilizando procedimentos.

e Saude Complementar Eletronica.

e Autorizacdo de funcionamento para empresas de
Seguranca, através do Sistema de Gestao Eletronica
de Seguranca Privada (Gesp) da Policia Federal.

e Apdlice de Seguro Eletronica.
e Servicos Cartoriais Eletronicos.

e Conectividade Social para FGTS — permite a simplifi-
cacao do processo de recolhimento do FGTS, a re-
ducao dos custos operacionais; o aumento da segu-
ranca e do sigilo das transacoes com o FGTS e facili-
ta o cumprimento das obrigacoes da empresa relati-
vas ao FGTS e a Previdéncia Social.

smartcard. O e-CPF Simples é do tipo A3, com va-
lidade de um ano, e armazenado em um token
criptogréfico.

O preco serade R$ 155 e terd validade de um ano.
O certificado comum custa R$ 370 e tem validade de
um a trés anos.

Como aderir

A compra do e-CPF Simples é feita pela internet,
por meio do site da AC Fenacon (www.acfenacon.org.br),
e a validacao do certificado precisa ser feita pesso-
almente. |
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Treinamentosdao inicio a
uma gestao de exceléencia

Conhecer e administrar o clima organizacional nas
empresas ndo é tarefa facil. No ambiente sindi-
cal nao é diferente. Atualmente, a preocupagao com
a profissionalizacdo da gestao nos sindicatos ja nao é
novidade para muitas entidades.

A Fenacon da o primeiro passo e adota o Siste-
ma de Exceléncia em Gestao Sindical (Segs) para de-
senvolver uma base de conhecimento e realizar o di-
agnostico sobre a gestao nos sindicatos filiados.

O Segs é um programa, desenvolvido pela Con-
federacao Nacional do Comércio (CNC), que incen-
tiva o desenvolvimento da exceléncia na gestdo de
Federagoes e Sindicatos de acordo com os critérios do
Programa Nacional de Qualidade (PNQ).

Cada entidade participante escolhe um repre-
sentante, que sera o avaliador responsavel em indicar
o grau de desenvolvimento de gestao nos aspectos:
associativismo, representatividade, estrutura diretiva,
gestao financeira e produtos e servicos oferecidos. As
capacitacdes do Segs permitem que os representantes
das federacoes e dos sindicatos conhecam e desen-
volvam as melhores ferramentas para o sucesso de
uma entidade de representacao empresarial.

Para o presidente da Fenacon, Valdir Pietrobon,
essa medida é essencial para identificar o desenvolvi-
mento e as oportunidades de melhoria na administra-
¢ao. “Com essa troca de informacoes, cada avaliador
vai diagnosticar os problemas de gestao e levar os
resultados para os seus sindicatos”.

Primeiro passo

O primeiro encontro do Sistema Fenacon para
implantar o Segs foi realizado nos dias 12 e 13 junho,
no hotel Kubitschek Plaza, em Brasilia. Além da Fenacon,
participaram, nesta primeira etapa, os sindicatos de
Blumenau, Bahia, Campos Gerais, Ceard, Grande
Florianépolis, Londrina, Pernambuco, Rio de Janeiro,
Santa Catarina e Serra Gatcha.
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O assessor técnico do Departamento de Plane-
jamento da CNC, Luciano Alves Santana, conduziu o
treinamento e tirou davidas dos representantes dos
sindicatos e da Fenacon. Luciano apontou oito crité-
rios de avaliagao de gestao adaptados a realidade das
entidades sindicais, que sao: lideranca, estratégia e
planos, produtos e servigos, informagoes e conheci-
mento, pessoas, processos e resultados. “De acordo
com ele, o avaliador sera responsavel por disseminar
esses conceitos nos sindicatos”, frisou.




Lideranca: avalia o sistema de lideranca e o compro-
metimento pessoal dos membros da Diretoria; a dis-
seminacao da missao, da visdo e dos principios do
Sindicato ou da Federacao e, também, como é anali-
sado o desempenho global da entidade.

Estratégias e Planos: @valia’o'processo'de formulacao’e
implementacao das estratégias, por meio da definicao de
objetivos estratégicos e indicadores, do estabelecimento
de metas, do desdobramento dos planos de acao e do
acompanhamento da realizacdo das etapas previstas.

Clientes: avalia como a entidade identifica as necessi-
dades e a satisfacao dos clientes (associados e filiados);
como divulga seus produtos e servigos e como estreita
seu relacionamento com os representados.

Sociedade: avalia como a entidade interage com a
sociedade de forma ética e transparente.

Informacao e Conhecimento: javaliacomoraentidace

mantém e disponibiliza as informagoes e o conheci-
mento necessarios ao seu funcionamento.

Pessoas: avalia o relacionamento da entidade com a
diretoria e os colaboradores, como sao disponibili-
zadas as condigoes necessarias para o desenvolvimento
do trabalho e como a forga de trabalho é desenvolvi-
da e capacitada.

Processos: avalia como a entidade identifica e gerencia
0S processos principais e os processos de apoio. Tam-
bém avalia como a entidade se relaciona com os for-
necedores e conduz a gestao econdmico-financeira, vi-
sando a sustentabilidade econémica.

Resultados: [avaliaaevolucao do desempenho daen-
tidade em relacao a clientes, situacao financeira, pes-
soas, fornecedores, processos relativos aos servicos/
produtos, sociedade e processos de apoio. Avalia tam-
bém os niveis de desempenho em relagado aos resulta-
dos das entidades de referéncia.

FENACON

A figura a seguir simboliza o sistema de gestao,
composto pelos oito critérios, interdependentes e com-
plementares, dispostos de forma sistétmica, em que: a
lideranca (critério 1) é responsavel pelas estratégias e
planos (critério 2), focados na ge-
racao de valor para os clien-
tes (critério 3) e para a so- \!
ciedade (critério 4).

As informacdes
e o conhecimento
(critério 5), que per-
meiam toda a figu-
ra, proporcionam
rumos e competén-
cias para as pessoas
(critério 6) realiza-
rem a missao da enti-
dade por meio de pro-
cessos (critério 7) que ge-
ram produtos e servicos, cujo
valor se traduz em resultados (cri-
tério 8) para as partes interessadas.

Segundo Rodrigo Wepster, assessor de Planeja-
mento da CNC, é importante os sindicatos passarem
por essas avaliagcoes para verificarem o estagio atual
da gestao em relacao aquilo que é dado como padrao
de exceléncia.

O vice-presidente da Fenacon, Anténio
Marangon, que seré o avaliador da entidade, desta-
cou que essa iniciativa vai estimular o crescimento
do Sistema Fenacon. “O avaliador vai trabalhar base-
ado em um planejamento, para que o sindicato se
desenvolva bem-estruturado”, acrescentou. [ |
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Diretoria do
Sescon-ES
recebe
homenagem

Participantes
do curso
promovido
pelo
Sescon-Tupa

Sescon-Espirito Santo

Contabilistas recebem homenagem

A Camara de Vereadores de Vitéria promoveu
uma sessao solene em homenagem aos contadores.
Com a presenca de autoridades politicas e contabilis-
tas do estado, foram entregues a comenda Itamar Sil-
va e diploma de Honra ao Mérito.

A comenda, criada a partir do projeto do verea-
dor Aloizio Varejao, faz mengao a um dos fundado-
res do Sescon Espirito Santo. “Escolher um nome para
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a comenda foi dificil, mas Itamar Silva representa
muito bem a classe de contadores. Ele foi um grande
lider”, declarou Varejao.

Entre os agraciados estavam o presidente do Sescon-
ES, Jacintho Soella Ferrighetto, e o diretor da entidade,
Moacyr Edson de Angelo. Além da comenda, 25 profissi-
onais da classe receberam o diploma de Honra ao Méri-
to, entre eles, o vice-presidente do Sescon, Luiz Carlos de
Amorim, o diretor tesoureiro, Benedito dos Santos Silva,
adiretora técnico-cientifica, Dolores Zamperlini, o con-
selheiro consultivo, Fernando Campagnoli, o diretor de
pesquisas e informacoes, Joao Alfredo Souza Ramos e o
conselheiro fiscal da Fenacon, Rider Rodrigues Pontes

Na ocasiao, o presidente do sindicato, Jacintho
Soella Ferrighetto, agradeceu ao vereador Aloizio
Varejao pela iniciativa. “E motivo de muito orgulho
fazer parte desse grupo e essa homenagem nos da ain-
da mais forca para seguir adiante na luta. Nosso obje-
tivo é continuar contribuindo para o desenvolvimen-
to da sociedade”, afirmou. |

Ciclo de palestras

Os auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil
Juliano Gama e Ivon Pontes, a delegada da Receita
Federal Laura Gadelha Xavier, o delegado adjunto
Carlos Lyra e o presidente do Sescon Espirito Santo,
Jacintho Soella Ferrighetto. Eles foram presencas ilus-
tres na primeira palestra de uma série a ser realizada

ao longo do ano.

Na primeira palestra foi abordado o tema Im-
posto de Renda Pessoa Juridica realizada, no dltimo
dia 23 de junho, no auditério da Fabavi, em Vitoria.
Essa é a primeira acao da parceria firmada entre o
Sescon-ES e a Delegacia da Receita Federal. |

Sescon-Tupa

Sindicato inaugura “Centro de Estudos”

O Sescon Tupa tem desempenhado importante
papel na defesa dos interesses e direitos dos segmentos
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Foto: Divulgaca

representados e da sociedade de Tupa e regiao. Pre-
ocupado em manter os profissionais sempre
atualizados sobre temas de interesse dos segmentos
contabil, fiscal, trabalhista, previdenciario e
societario, o sindicato oferece a seus associados uma
extensa programacao de palestras, cursos, seminari-
os e jornadas técnicas.

O mais novo projeto é o “Centro de Estu-
dos”, que foi inaugurado no dia 14 de maio de
2008, com inicio as 19 horas. O objetivo da
implantacdo do Centro de Estudos é reunir pro-
fissionais da area contabil, fiscal/societario e
trabalhista para aprimorar conhecimento e tro-
car informacgoes. [ |
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Sescon-Rio de Janeiro

Sescon-RJ avalia seus 21 anos de existéncia

A atual gestao completa um ano. Nesse perio-
do, muitas realizagbes e muitas conquistas pontua-
ram o 21° ano dessa entidade que, segundo seu presi-
dente, Lindberger da Luz, “ja nasceu forte”.

Com a estrutura deixada pelas gestdes anterio-
res e ampliada pela atual, o sindicato buscou dia a
dia o aprimoramento de seu atendimento, de seus
servicos, trazendo aos associados novas parcerias e
informacdes de qualidade.

Desde o inicio desta gestao, o Sescon-RJ tem bus-
cado ampliar seu relacionamento com 6rgaos publicos
federais, estaduais e municipais, federacoes e demais
entidades contabeis, em nivel nacional e local, como,
por exemplo, nas reunides com a Receita Federal e as
entidades congracadas, Unipec, CRC-R] e Sindicont-Rio.

Também nesse periodo, projetos de sucesso da
gestao anterior tiveram continuidade e outros surgiram.
Criados na gestao Guilherme Tostes, o Programa de
Aperfeicoamento da Gestao das Empresas de Servicos
Contabeis (Proages) e o Projeto de Qualidade Neces-
saria (PQN) vém possibilitando aos empresarios
contabeis expressiva melhora em suas empresas e con-
seqliente ampliacao dos negécios. O primeiro, com a
troca de experiéncias sobre gestao, e o segundo, com a
implantacao da filosofia de trabalho Comprometimento
Total com o Cliente (CTC) tem fornecido ferramentas
essenciais para a gestao da empresa contabil.

O Sescon-RJ trabalhou em parceria com a Fenacon
e com o Sebrae, nos Semindrios da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas, que treinou multiplicadores nos di-
versos municipios do Estado do Rio de Janeiro. Organi-
zou também diversas palestras sobre temas importantes
como GFIP, Declan, Emissor de Cupom Fiscal e, os mais

recentes, Nota Fiscal Eletronica, Escrituracdao Digital,
Certificacao Digital e Sped. Implantou também o Café
com Palestra, um dos projetos de maior sucesso, no qual
0 empresario, apos um café da manha, participa de uma
palestra com temas importantes do dia-a-dia da empresa
contabil. Nesses encontros ja palestraram, por exemplo,
aJunta Comercial, o RCPJ, a AC Fenacon e a Prosoft.
No campo politico, destaca-se a atuacao do Sescon-
RJ como um dos protagonistas na revogacao do Decreto
Municipal n° 28.340/07, que pretendia taxar em 5% do
faturamento, as sociedades uniprofissionais, € nao mais
em valor fixo para cada sécio, o que, segundo o Presiden-
te Lindberger, é “um atentado contra as uniprofissionais”.

o
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Novos desafios que se apresentam sio a certificacio
como Agente de Registro da AC Fenacon e aimplantacao
e execucao do Planejamento Estratégico, que serd o norte
das acoes do sindicato e, juntamente com o empenho da
diretoria, dos colaboradores e dos parceiros, tem totais
condigoes de ser um sucesso.

Ou seja, o Sescon-RJ firma seu lugar de destaque
no cenario sindical do Brasil e aponta para um promissor
futuro, de mais desafios, realizacdes e conquistas.

Sescon-Minas Gerais

Nova diretoria toma posse

No altimo dia 27 de junho foi assinado termo
de posse da nova diretoria do Sescon Minas Gerais
para o triénio 2008/2011. Ap6s a cerimdnia, Joao
Batista de Almeida, que esteve na presidéncia do sin-
dicato desde 1994, encerrou seu mandato com a inau-
guracao do novo auditério da entidade e prestou ho-
menagens a integrantes da histéria do Sescon-MG. O
empresario Luciano Alves de Almeida, presidente elei-
to, afirmou em seu discurso de posse que a pretensao
da nova gestao é “dar seqiiéncia ao brilhante trabalho
capitaneado pelo sempre presidente Jodo Batista de
Almeida ao longo desses anos”.

Com capacidade para 80 pessoas e sistema de
audio e multimidia de alta tecnologia, o auditério
“Jornalista José Costa” é o novo espaco que o Sescon-
MG oferece a seus associados.

Na ocasiao, foram também homenageados
integrantes dos 18 anos de historia do sindi-
cato: José Xavier Cunha, primeiro presidente
do Sescon-MG; Valter Eustaquio dos Santos,
Ernalton Ledo de Carvalho e Onofre Pereira de
Abreu, fundadores do Sescon-MG, e Evanir
Adelme de Souza, que ha 10 anos trabalha na
entidade. |
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Logo

Sescon-Rio
de Janeiro
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Sescap-Ceara

Autoridades debatem Reforma Tributaria

A primeira edicao do Ambiente Empresarial,
promovido pelo Sescap Ceara no ultimo dia 11, de-
monstrou que o evento veio para se consolidar na
agenda do empresariado de servicos.

O encontro trouxe a discussao, além de outros
temas, o Projeto de Reforma Tributéria que foi deba-

=}
]
g
g
=
=
a
g
- O
2

tido pelo membro do Conselho de Desenvolvimento
Econémico e Social da Presidéncia da Republica,
Germano Rigotto (RS), pelo deputado federal Pedro
Eugénio (PT-PE) e pelo membro do Grupo de Traba-
Iho do CFC sobre a Reforma Tributaria, Sérgio Melo
(CE). Como debatedores estavam o presidente da
Fecomércio-CE, Francisco Régis Dias, e o presidente
do Sescap-CE, Cassius Coelho. O evento contou ain-
da com a Consultora Carla Galo (R)) e com o Profes-
sor Luiz Carlos Becker (R]) em outras palestras.

A programacao, que incluiu o lancamento do
Movimento Brasil Tem Jeito e a entrega do Prémio Gestor
2008, transformou o palco do Hotel Luzeiros em um
grande forum do setor de servicos do Ceara. |

Presidente do Sescap-CE,
Cassius Coelho

Sescap-Bahia

Certificacao Digital

Vamos falar de Certificados Digitais é o tema da
palestra promovida para o segmento contabil. A apre-
sentacdo faz parte de uma série de discussdes que
serdo realizadas até o final do ano, em diversas cida-
des da Bahia. A iniciativa divulga o Programa Nacio-
nal Integrado de Disseminacao da Certificacao para
as micro e pequenas empresas, a fim de massificar o
uso do sistema.

Em Salvador, a palestra teve como condutor o
gestor-executivo da AC Fenacon, Geraldo Coelho. Ele
esclareceu os beneficios, a reducao de custos, a

logistica de atendimento e os elementos estratégicos
para a implementacao da Certificacao Digital.

Este més, Vamos discutir os Certificados Digitais ja
foi apresentada em cidades baianas, como Itabuna e Ipiau.
Depois de Salvador, o mesmo debate serd levado a Porto
Seguro. De acordo com o diretor de eventos do Sescap-BA,
Marco Moura, diversas cidades ja solicitaram mais expli-
cagoes sobre os Certificados Digitais: Feira de Santana,
Lauro de Freitas, Santo Antonio de Jesus, Juazeiro, Paulo
Afonso, Barreiras, Irecé, Vitéria da Conquista, Teixeira de
Freitas, Brumado, Guanambi e ltaberaba, entre outras. Il

Cursos movimentam o Sescap-BA

Um debate dinamico que esclareceu duvidas a
respeito de conceitos e caracteristicas dos mercados
para pericia e arbitragem contabil. Dirigida a associ-
ados, é mais uma acao do Projeto de Comunicacao
da nova diretoria, para disseminar informacoes que
atualizem os conhecimentos dos empresarios de con-
tabilidade.

O encontro teve como palestrante o contador e
perito Sérgio Pastori, arbitro da Camara de Arbitra-
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gem, Mediacao e Conciliagao do Instituto de Media-
cao e Arbitragem da Bahia (Imab).

Outra capacitacao promovida em julho foi o curso
de Planejamento Estratégico voltado para empresarios,
lideres e profissionais de areas diversas, interessados em
técnicas de auxilio para o gerenciamento dos seus nego-
cios. Incluiu, entre outras, palestras sobre como tornar as
acdes mais ageis e produtivas, como organizar uma em-
presa e, ainda, sobre a organizacao consciente. |
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Sescap-Pernambuco

Programa de Aperfeicoamento Ciclico

A grade de cursos do Programa de Aperfeico- além de compartilhar a experiéncia de profissio-
amento Ciclico (PAC) do Sescap Pernambuco estd  nais consagrados.
renovada. Para esse semestre foram selecionados Por meio do PAC, o sindicato promove ciclos de
novos temas e planejadas abordagens diferencia-  jornadas de atualizagao e especializacdo profissional. O
das para temas tradicionais. O resultado é uma  objetivo do programa é incrementar a atuacao de em-
programacao completa, criada com o objetivo de  presas e profissionais por meio do conhecimento estraté-
repassar conhecimento tedérico, técnico e pratico,  gico repassado em seus cursos técnicos ou analiticos. ll

Sescon-Rio Grande do Norte

Encontro das Empresas de Servicos

Foi realizado nos dias 13 e 14 de Junho, em de
Mossoré-RN, o “4° Encontro das Empresas de Servi-
cos”. O evento contou com a participacao de 150
participantes, dentre eles, o ministro do Superior Tri-
bunal de Justica, José Augusto Delgado, o presidente
da Fenacon, Valdir Pietrobon e o vice-presidente da
regidao nordeste, Adelvani Braz.

O objetivo do encontro foi reconhecer, esti-
mular e incentivar a busca por conhecimento e
promover o desenvolvimento técnico cientifico da
contabilidade. |

Encontro as
Empresas de
Servicos

Foto: Divulgacao

REGIAO CENTRO-OESTE

Sescon-Mato Grosso do Sul

Sescon e CRC se unem por conquistas

Os meses de junho e julho foram marcados por  de. De acordo com o presidente do Sescon-MS,
muitas conquistas realizadas pelo Sescon-MS em par-  Ruberlei Bulgarelli, o espaco é de extrema importan-

ceria com o CRC-MS. Em junho, foi comemoradaa cia, pois, é reivindicacio antiga da categoria. |
12 festa junina promovida com pelo sindicato e pelo
conselho. g S s
Também em junho, juntamente com a Fenacon, £ ; '
o0 Sescon promoveu o encontro com tema “Vamos £

falar de Certificados Digitais”. A terceira grande ati-
vidade desenvolvida pela unido foi o “IX Encontro
Estadual de Contabilidade de Mato Grosso do Sul”,
que aconteceu no dia 15 de julho em Campo Gran-
de. O evento foi realizado em parceria, também, com
a Federacao da Agricultura e Pecuaria de Mato Gros-
so do Sul (Famasul), e é o tnico do pais que atende
assuntos referentes a contabilidade rural.

Outro que merece destaque é o inicio dos aten-
dimentos na “Sala do Empresério Contabil, Contador Presidente do CRC-MS, Alcyr Moreira Fernandes e

Denizard da Silveira Campos Filho”, em Campo Gran- Presidente do Sescon-MS, Ruberlei Bulgarelli
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Sescon-Grande Florianopolis

Sindicato é homenageado em Santa Catarina

A Assembléia Legislativa de Santa Catarina, por
meio do deputado Renato Hinnig realizou sessao so-
lene em homenagem aos 20 anos do Sescon Grande
Florianépolis. Durante o evento, realizado em 5 de
junho, todos os presidentes que passaram pelo Sescon
foram agraciados com uma comenda.

Presidente do Sescon-GF, Augusto
Marquart Neto, entrega comenda dos
20 anos ao Deputado Renato Hinnig
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As homenagens também se estenderam ao de-
putado Renato Hinnig, representante da classe
contabil no poder publico, ao presidente da
Fenacon — Valdir Pietrobon, a José Carlos de Sou-
za — presidente do Nucleo de Contabilistas do Vale
do Rio Tijucas, representando todos os Nucleos
de Contabilistas; a Sérgio Soncini — representando
0s Associados do Sescon Grande Florianépolis;
Sérgio Faraco — presidente do Conselho Regional
de Contabilidade de Santa Catarina; Spyros
Diamantaras — Sebrae SC, representando todas as
entidades parceiras do Sescon Grande
Florianépolis. Presidentes de Sescons de varios Es-
tados também prestigiaram o evento.

“Este momento foi muito oportuno para home-
nagear aqueles que ha 20 anos tiveram a coragem e a
ousadia de criar esta entidade. Profissionais unidos
por uma série de propésitos que permanecem atuais,
como a valorizacao das empresas de servicos contabeis,
o intercambio com outras entidades afins, a defesa
do interesse da classe e a integracao de seus associa-
dos”, enfatizou o Presidente do Sescon GF, Augusto
Marquart Neto. |

Sescon-Santa Catarina

Eventos apresentam vantagens da Certificacao Digital

Balneario Camborit

Joinviile

Foto: Divulgagdo

Apbs a assinatura do Acordo de Cooperacao para
a Certificagao Digital com a Fenacon, o Sescon-Santa
Catarina, em parceria com as entidades que represen-
tam a classe contabil catarinense, adotou a estratégia
dos Cafés da Manha com Contadores e Empresas
Contabeis.

Nesses cafés sdo apresentadas as vantagens da
Certificacao Digital e seu campo de aplicacao para
os empresarios da contabilidade. Com o apoio dos
Sindiconts, Fecontesc e CRC-SC um ntimero expres-
sivo de profissionais compareceu aos eventos reali-
zados em Joinville, Jaragua do Sul, Balneario
Camborit e Itajai. [ |

Jaragua do Sul

Cafés da manha realizados nas cidades catarinenses
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Sescon-Blumenau

Reuniao com deputado Claudio Vignatti

O presidente do Sescon Blumenau, Leomir
Minozzo, participou de reuniao com o pelo presi-
dente da Frente Parlamentar Mista da Micro e Peque-
na Empresa, deputado federal Claudio Vignatti (PT-
SC). O objetivo do encontro foi discutir a aprovacao
do Projeto de Lei Complementar — PLP 02/07 que
altera a Lei Geral.

Segundo o presidente do sindicato, a aproxi-
macao com o deputado faz parte de um plano de
acoes que busca garantir ao setor contabil a reducao a
inclusdao no Anexo Il do Supersimples.

Vignatti afirmou que o, que promove ajustes

no Supersimples, serd o primeiro a ser apreciado no
plenario da Camara de Deputados assim que destran-

car a pauta de votagao.
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Vignatti discute com
representantes do setor
temas de interesse comum

Sescap-Parana

Seminario O empresadrio e a politica

O ex-ministro da Integracao Nacional Ciro Go-
mes e a cientista politica Lucia Hippélito sao os con-
vidados do Sescap Parana para participarem como
palestrantes do seminario O empresdrio e a politica,
que ocorre dia 24 de julho, no Embratel Convention
Center, em Curitiba.

Na primeira palestra, que comecara as 14 ho-
ras, Ciro Gomes abordara o tema A conjuntura politi-
co-econémica do Brasil e as perspectivas do setor de
servicos. As 16 horas, Lucia Hippdlito, que é comen-
tarista politica da Radio CBN, do UOLnews e da
Globonews, enfocara O cendrio politico brasileiro,
com abordagem sobre os possiveis cendrios para as
eleicoes de 2010; os principais entraves politicos para
o desenvolvimento e, ainda, os gargalos que impe-
dem o crescimento.

O evento faz parte de programacao alusiva ao
20° aniversario do Sescap-PR, que sera comemorado

Foto: Divulgacao

em setembro. De acordo com o presidente do sindi-
cato, Mario Elmir Berti, o seminario serd uma boa
oportunidade para o empresario conhecer um pouco
mais sobre os bastidores e as perspectivas da econo-
mia e da politica nacional, principalmente nesse mo-
mento de efervescéncia politica, que esta comecan-
do, com as eleicoes. “Os convidados sao intelectuais
de peso no cenario nacional e poderao dar grande
contribuicao aos participantes”, afirma Berti. |
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Ciro Gomes e
Lacia Hippolito
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Comportamentoem
eventosde negocios

Da Redacao

A s regras de etiqueta sdo sempre bem-vindas em
o nosso dia-a-dia, principalmente no trabalho
ou quando participamos de eventos profissionais.
Comportar-se de forma correta em reunioes, congres-
sos, seminarios, feiras ou até jantares de negécio sao
atributos que fortalecem e solidificam nossa moral,
personalidade e integridade cultural.

Causar uma boa impressao em eventos assim
reflete positivamente dentro e fora da empresa na qual
trabalhamos, na qualidade de vida dos colaboradores
como seres humanos e profissionais, além de nos abrir
portas para novas oportunidades de negocios.

Participar de cursos, seminéarios, simpésios, pa-
lestras e cursos de aperfeicoamento profissional, se-
jam eles técnicos, sejam humanos, contribuem no
engrandecimento pessoal e na propria ascensao pro-
fissional, no entanto, é necessario saber se comportar
com sabedoria, discricao e dignidade.

Seguem algumas dicas importantes
para quem participa desses eventos:

e A pontualidade é uma forma de respeito ao evento,
aos convidados e ao palestrante. Habito ndo muito
comum entre a maioria das pessoas em eventos e
solenidades sociais e profissionais, a pontualidade
é cortesia de reis. F desgastante para quem se apre-
senta em publico iniciar uma palestra, conferéncia
ou reuniao com atraso devido a impontualidade de
muitos, ou da maioria.

e Para palestrantes é imprescindivel comparecer com
trajes adequados. A roupa tem forte poder de influ-
éncia nos nossos relacionamentos sociais e profis-
sionais. Vestir-se de forma consciente, harmoniosa
e equilibrada continua sendo o segredo das pessoas
bem-sucedidas e elegantes.

e Mantenha uma boa postura na cadeira em que se
encontra sentado, tente expressar carisma e envie
uma vibracgao positiva para quem fala em publico.

e No momento solene de hastear a bandeira, assim
como de cantar o hino nacional, seja patriota. Nao
é necessario cantar em voz alta e colocar amao no
peito. Naturalidade e espontaneidade devem fazer
parte desse momento.

¢ Independentemente do grau de conhecimento acer-
ca de determinado assunto abordado, caso seja
palestrante em um evento, procure sempre saber
quem vai estar presente na ocasiao. E uma forma de
direcionar o discurso a ser feito.

e Evite conversas paralelas. Nada pior para quem pa-
lestra do que pessoas que cochicham e conversam
entre si, dispersando a atencao de muitos partici-
pantes e do proprio palestrante. Aguarde o momen-
to oportuno para suas consideracoes, observagoes,
colocagdes ou perguntas.

e Desligue o celular! Irrita quem tem a palavra e, prin-
cipalmente, quem é obrigado a ouvir nao somente
o aparelho tocando, como a propria conversa de
quem o atende e se esquece de que esta num even-
to, e nao na sala de sua casa.

Sugestoes pelo e-mail: comunica@fenacon.org.br
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Resiliéncia - A transformacdo como ferramenta para construir
Autor: Eduardo Carmello  Editora: Gente

Neste livro sio discutidas duas formas de transformacao organizacional consis-
tentes. A primeira mostra como executivos podem engajar talentos para produzir mu-
dancas valorosas para a empresa. J4 a segunda diz respeito as posturas individuais
necessarias que um lider deve ter para construir seu sucesso.

Segundo o autor, uma pessoa ou empresa resiliente é aquela que promove as trans-
formagoes necessarias para alcancar seus objetivos e propdsitos mais nobres. Ser protago-
nista em situagdes dificeis traz para quem exercita a resiliéncia a sensagao de confianca e
evolugao quando se busca um constante aperfeicoamento de suas competéncias.

Resiliéncia

Atransformacao como f ta
para construir emp ut
s &

Contabilidade Introdutéria - Descomplicada

Autor: June Alisson W. Cruz, Carlos Ubiratan C. Schier e Emir G. Andrich
Editora: Juruda Editora

CONTABILIDADE
INTRODUTORIA

Esse livro foi concebido com o intuito de facilitar o acesso aos temas e conceitos
da disciplina de Contabilidade Bésica, ofertada em todos os cursos de graduacao da
area de Ciéncias Sociais Aplicadas. Trata-se de um manual escrito em linguagem aces-
sivel, repleto de recursos visuais e — o0 que é mais importante — ideal para ser trabalha-
do no periodo exato de um semestre letivo.

Contabilidade Introdutéria Descomplicada inova ao apresentar o registro dos fa-
tos contabeis através de setas direcionadoras, facilitando o acompanhamento do fluxo
de lancamentos pelo leitor.

Descomplicada

[t 6RO im0

CHARGE

€nguanto isso, no
Reino do Planalto...

A Fenacon continua sua luta...

Ramon Rodrigues
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SINDICATOS FILIADOS

SESCAP - ACRE

Presidente: José Mauricio Batista do Prado

End.: Av. Getdlio Vargas, 2.134, Sls. 208/9, Bosque
CEP: 69908-650 - Rio Branco/AC - Tel.: (68) 3223-5394
mauricioprado@orgconprado.com.br

Cad. Sindical: 002.365.00000-7

SESCAP - ALAGOAS

Presidente: Milene Rocha da Silva

End.: Rua Dr. Luiz Pontes de Miranda, 42

Ed. Breda, 10° andar, SI. 1001 e 1002 - Centro

CEP: 57020-902 - Macei6/AL - Tel: (82)3223-6496
sescap.al@hotmail.com - Céd. Sindical: 002.365.89638-8

SESCAP - AMAPA

Presidente: Marcio Lélio P. do Nascimento

End.: Rua Beira Rio, 248, SI. E e H - Santa Inés
CEP: 68901-470 - Macapa/AP - Tel.: (96) 3217-4269
sescap_ap@hotmail.com - www. sescapap.com.br
Cad. Sindical: 002.365.00000-7

SESCON - AMAZONAS

Presidente: José Luiz Silva

End.: Rua Ramos Ferreira, 664 A, Centro-Prox. Pracada Saudade
CEP: 69010-120 - Manaus/AM - Tel.: (92) 3233-1803
sesconam@vivax.com.br - Cod. Sindical: 002.365.91072-0

SESCAP - BAHIA

Presidente: Dorywillians Botelho de Azevedo

End.: Av. Antonio Carlos Magalhaes, 2.573, SI. 1.205/6
Ed. Royal Trade, Candeal de Brotas - CEP: 40289-900
Salvador/BA -Tel.: (71) 3452-4082
sescapba@sescapbahia.org.br - www.sescapbahia.org.br
Cad. Sindical: 002.365.90858-0

SESCON - BAIXADA SANTISTA

Presidente: Ariovaldo Feliciano

End.: Av. Conselheiro Nébias, 592, Boqueirao
CEP: 11045-002 - Santos/SP - Tel.: (13) 3222-4839
sesconbs@sesconbs.org.br - www.sesconbs.org.br
Cad. Sindical: 002.365.97194-0

SESCON - BLUMENAU

Presidente: Leomir Antonio Minozzo

End.: Rua 15 de Novembro, 759, Ed. Hering, Shopping H,
4° andar, SI. 403 a 405 - CEP: 89010-902 - Blumenau/SC
Tel.: (47) 3326-0236, sesconblumenau@sesconblumenau.org.br
www.sesconblumenau.org.br - Céd. Sindical: 002.365.89502-0

SESCON - CAMPINAS

Presidente: José Homero Adabo

End.: Av. Irma Serafina, 863, 2° andar, SI. 21/22,

Ed. Sada Jorge, Centro - CEP: 13015-201 — Campinas/SP
Tel.: (19) 3239-1845 - sesconcampinas@uol.com.br
www.sesconcampinas.org.br - Cod. Sindical: 002.365.97193-2

SESCAP - CAMPOS GERAIS

Presidente: Aguinaldo Mocelin

End.: Rua XV de Novembro, 301, 6° andar, SI. 67/68,
Ed. Dr. Elyseu - CEP: 84010-020 — Ponta Grossa/PR
Tel.: (42) 3028-1096 - sesconpg@interponta.com.br
Cad. Sindical: 002.365.91178-6

SESCAP - CEARA

Presidente: Cassius Regis Antunes Coelho

End.: Av. Washington Soares, 1.400, SI. 401, Edson
Queirdz - CEP: 60811-341 — Fortaleza/CE

Tel.: (85) 3273-5083 - sescapce@sescapce.org.br
www.sescapce.org.br - Cod. Sindical: 002.365.88157-7

SESCON - DISTRITO FEDERAL

Presidente: Simone da Costa Fernandes

End.: SHCS CR, Qd. 504, BI. C, Subsolo, Lj. 60/64,
Asa Sul, Entrada W2 - CEP: 70331-535 - Brasilia/DF
Tel.: (61) 3226-1269 - sescondf@sescondf.org.br
www.sescondf.org.br - Céd. Sindical: 002.365.04303-2

SESCON - ESPIRITO SANTO

Presidente: Jacintho Soella Ferrighetto

End.: Av. Princesa Isabel, 15, 11° andar - Ed. Martinho de
Freitas - SI. 1105/11 - Centro - CEP: 29010-361 - Vitoria/ES
Tel.: (27) 3223-4936 - sescon@sescon-es.org.br
www.sescon-es.org.br - Céd. Sindical: 002.365.04904-9

SESCON - GRANDE FLORIANOPOLIS

Presidente: Augusto Marquart Neto

End.: Rua Felipe Schmidt, 303, 9° andar, Ed. Dias Velho,
Centro — CEP: 88010-903 Florianépolis/SC

Tel.: (48) 3222-1409 - sescon@sesconfloripa.org.br
www.sesconfloripa.org.br

Cod. Sindical: 002.365.88511-4

SESCON - GOIAS

Presidente: Edson Candido Pinto

End.: Rua 107, n° 23, Qd. F22, Lote 03 - Setor Sul

CEP: 74.085-060 - Goiania/GO - Tel.: (62) 3241-0023/3091-5051
sescongoias@sescongoias.org.br

www.sescongoias.org.br - Céd. Sindical: 002.365.05474-3

SESCAP - LDA

Presidente: José Joaquim Martins Ribeiro

End.: Rua Senador Souza Naves, 289, Sobreloja,

Ed. Euclides Machado - CEP: 86010-914 — Londrina/PR
Tel.: (43) 3329-3473 - sescapldr@sescapldr.com.br
www.sescapldr.com.br - Cod. Sindical: 002.365.90169-1

SESCAP - MARANHAO

Presidente: Gilberto Alves Ribeiro

End.: Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n®, SI. 201,
Retorno do Calhau, Casa do Trabalhador - CEP: 65074-220
Sao Luis/MA - Tel.: (98) 3236-1402
sescapma@sescapma.org.br - www.sescapma.org.br
Cod. Sindical: 002.365.90023-7

SESCON - MATO GROSSO

Presidente: Moacyr Rosa Coelho

End.: Rua Hollywood, 552, Jardim Califérnia,
CEP: 78070-345 - Cuiab&/MT - Tel.: (65) 3634-8371
sesconmt@terra.com.br - www.sescon-mt.org.br
Cod. Sindical: 002.365.86025-1

SESCON - MATO GROSSO DO SUL

Presidente: Ruberlei Bulgarelli

End.: Rua Maracaju, 13, SI. 01 (esquina com a Avenida
Presidente Ernesto Geisel) - CEP: 79002-214

Campo Grande/MS - Tel.: (67) 3029-6094
sesconms@sesconms.org.br - www.sesconms.org.br
Cod. Sindical: 002.365.87924-6

SESCON - MINAS GERAIS

Presidente: Luciano Alves de Almeida

End.: Av. Afonso Pena, 748, 24° andar, Centro

CEP: 30130-003 Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3273-7353
sescon@sescon-mg.com.br - www.sescon-mg.com.br
Céd. Sindical: 002.365.04937-5

SESCON - PARA

Presidente: Paulo Otavio Bastos Baker

End.: Av. Presidente Vargas, 640, 5° andar, SI. 01,

Ed. Selecto, Campina - CEP: 66017-000 — Belém/PA
Tel.: (91) 3212-2558 - sesconpa@nautilus.com.br
www.sescon-pa.org.br - Cod. Sindical: 002.365.90145-4

SESCON - PARAIBA

Presidente: José Roberto Gomes Cavalcanti

Av. Dom Carlos de Gouveia Coelho, 335, SI. 102,
Trincheiras - CEP: 58011-030 - Joao Pessoa/PB

Tel.: (83) 3048-4243 - sescon.paraiba@gmail.com
www.fenacon.org.br/sescon-pb - Céd. Sindical: 002.365.90755-0

SESCAP - PARANA

Presidente: Méario Elmir Berti

End.: Rua Marechal Deodoro, 500, 11° andar,

Edificio Império, Centro - CEP: 80010-911 — Curitiba/PR
Tel.: (41) 3222-8183 - sescap-pr@sescap-pr.org.br
www.sescap-pr.org.br - Céd. Sindical: 002.365.88248-4

SESCAP - PERNAMBUCO

Presidente: José Félix de Souza Junior

End.: Rua José Aderval Chaves, 78, 4° andar,

Sls. 407/8, Boa Viagem - CEP: 51111-030 - Recife/PE
Tel.: (81) 3327-6324 - sescappe@sescappe.org.br
www.sescappe.org.br - Céd. Sindical: 002.365.88145-3

SESCON - PIAU{

Presidente: José Raulino Castelo Branco Filho

End.: Av. José dos Santos e Silva, 2.090 - SI. 102

Centro, Teresina/Pl - CEP: 64001-300 - Tel.: (86) 3221-9557
sescon.pi@hotmail.com - www.sesconpiaui.org

Cod. Sindical: 002.365.90801-7

SESCON - RIO DE JANEIRO

Presidente: Lindberger Augusto da Luz

End.: Av. Passos, 120, 7° andar, Centro

CEP: 20051-040 — Rio de Janeiro/R] - Tel.: (21) 2233-8899
sesconrj@sescon-rj.org.br - www.sescon-rj.org.br

C6d. Sindical: 002.365.86767-1

SESCON - RIO GRANDE DO NORTE

Presidente: Edson Oliveira da Silva

End.: Rua Romualdo Galvao, 986 - Lagoa Seca

CEP 59056-100- Natal/RN - Tel.: (84) 3201-0708
sescon@sescon-rm.com.br - www.sescon-rn.com.br
Cod. Sindical: 002.365.91069-0

SESCON - RIO GRANDE DO SUL

Presidente: Luiz Carlos Bohn

End.: Rua Augusto Severo, 168, So Joao

CEP: 90240-480 — Porto Alegre/RS - Tel.: (51) 3343-2090
sescon-rs@sescon-rs.com.br - www.sescon-rs.com.br

SESCAP - RONDONIA

Presidente: Ronaldo Marcelo Hella

End.: Rua Alexandre Guimaraes, 1189

Bairro Areal - CEP: 78916-450 - Porto Velho/RO

Tel.: (69) 3223-7577 - sescap-ro@uol.com.br
www.sescap-ro.com.br - Céd. Sindical: 002.365.91126-3

SESCON - RORAIMA

Presidente: Auxiliadora Oliveira de Aratjo
End.: Rua Coronel Mota, 1878

Centro - Cep: 69301-120 Boa Vista/RR

Tel.: (95) 3624-4588 - sesconrr@hotmail.com
Cod. Sindical: 002.365.04959-6

SESCON - SANTA CATARINA

Presidente: Elias Nicoletti Barth

End.: Av. Juscelino Kubitschek, 410, 3° andar,

Bloco B, Sls. 306/308 - CEP: 89201-906 - Joinville/SC
Tel.: (47) 3433-9849 - sesconsc@sesconsc.org.br
www.sesconsc.org.br - Cod. Sindical: 002.365.02808-4

SESCON - SAO PAULO

Presidente: José Maria Chapina Alcazar

End.: Av. Tirandentes, 960, Luz

CEP: 01102-000 - Sdo Paulo/SP - Tel.: (11) 3304-4400
sesconsp@sescon.org.br - www.sescon.org.br

Cod. Sindical: 002.365.86257-2

SESCAP - SERGIPE

Presidente: José Cicinato Vieira Mello

End.: Rua Urquiza Leal, 15 A 1° Andar

Bairro Salgado -Filho CEP 49020-490 — Aracaju/SE
Tel.: (79) 3221-5058 - sescapse@infonet.com.br
www.sescon-se.org.br - Céd. Sindical: 002.365.04999-5

SESCON - SERRA GAUCHA

Presidente: Marco Antonio Dal Pai

End.: Rua italo Victor Bersani, 1.134,

Jardim América - CEP: 95050-520 - Caxias do Sul/RS
Tel.: (54) 3222-7831 - executivo@sesconcxs.com.br
www.sesconcxs.com.br - Cod. Sindical: 002.365.87490-2

SESCON - SUL FLUMINENSE

Presidente: William de Paiva Motta

End.: Rua Orozimbo Ribeiro, 14 - 2° andar,

Centro - Barra Mansa-R) - CEP: 27330-420

Tel.: (24) 3322-5627 - sesconsul@sesconsul.com.br
www.sesconsul.com.br - Céd. Sindical: 002.365.05022-5

SESCAP - TOCANTINS

Presidente: Gilvane Ferreira da Silva

End.: Av. LO 03, Qd. 104 Sul, Lts. 01a 10

Salas 262/263 — C. Comercial Wilson Vaz,

Plano Diretor Sul, — Palmas/TO - CEP: 77020-028
Tel.: (63) 3215-2438 - sescapto@uol.com.br

Cod. Sindical: 002.365.91124-7

SESCON - TUPA

Presidente: José do Carmo Bastos

End.: Rua Carijos, 481, Centro - CEP: 17601-010
Tupa/SP-Tel.: (14) 3496-6820
sescontupan@unisite.com.br

Cad. Sindical: 002.365.90844-0

Empresario de servicos, entre em contato com seu sindicato por e-mail.
E mais rapido e econdmico. Critique, reivindique, opine, faca sugestoes aos seus

dirigentes. Eles querem trabalhar por vocé, em defesa de sua empresa.

Fenacon em Servigos — Janeiro/Fevereiro 2008



Nosso muito obrigado aos mais de 450 colaboradores que pelo

29 ano consecutivo nos colocou entre as 50 melhores empresas
MELHORES

do segmento TI & Telecom para se trabalhar no Brasil. EQARPARESAS
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0800-704-1418

www.alterdata.com.br

HOUSE ALTERDATA



05)5

AN

A Prosgit esial inoveride
FrELS LrrE Ve,
O migreziclo corgoratiyo seElEl
oacjuang, rmisdio au graridls
Vel SEIINEY Solucass cjanlEls
Agjuzirele,

0800 551037 Wﬂ www.prosoft.com.br

Consulte 0800 551037 para saber qual € o distribuidor mais proximo da sua regiao.
* Relacionamento com clientes ® Business Intelligence ® Gerenciamento eletronico de documentos * Gestao comercial e financeira
* Gerenciamento contabil e fiscal ®* Administragao de processos ® Gestao de RH # Ponto eletronico




