‘Ké Fe REVIST

e Contabilidade e Assessoramento EM SERVI(;OS | .SISTEMA SESCAP/SESCON

® Pericias ® Informacoes ® Pesquisas

Ano Xl - Ed. 124 - Novembro/Dezembro 2007

y AC Fénacon~_~

=

Federacao.emite ~ -8

Certificado Digital

. e AP T S
 ReTreinamento de multiplicadores
I da Lei Geral vai até marco
—— , . é'%!
& N
&

Entrevista As doencas seriam facilmente controlaveis se as
T pessoas adotassem um estilo de vida saudavel

{ Dr. Mario Maranhao

3/1/2008, 11:37




Toda empresa é resultado de um sonho

O sucesso é resultado das suas escolhas

Softwares Alterdata, hd 18 anos, sucesso

em milhares de Escritorios no Brasil

ALTERDATA

S O F T WARE

@ 0800-704-1418

www.alterdata.com.br
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EDITORIAL

2007, ano de
conquistas!

sta comecando mais um ano. Periodo de mudangas, balancos, retros-

pectivas, projecoes e metas. Epoca em que paramos para reunir tudo de
bom que aconteceu em nossas vidas e as licoes que tiramos dos obstaculos
enfrentados.

O mais importante é refletir sobre os acontecimentos, a jornada diaria,
e concluir que tivemos um saldo de crescimento e aprendizado. E saber que
o trabalho foi arduo, a busca pelos nossos ideais, intensa, mas que, dessa
forma, as conquistas foram garantidas.

Apesar das diversas crises protagonizadas no cenario do Congresso
Nacional, conseguimos intensificar a atuacao politica e defender os interes-
ses das 400 mil empresas que representamos.

Em 2007, vivemos um ano de luta contra a alta carga tributaria do
Brasil, a burocracia e a informalidade. Tivemos a satisfacao de ver a Lei
Geral da Micro e Pequena Empresa ser aperfeicoada, a Redesim concretiza-
da e a CPMF extinta. Além disso, vimos grandes instituigoes trabalharem
pela formalizacao de empreendimentos.

A tecnologia também fez parte das principais conquistas da Fenacon.
Ap6s trés anos trabalhando incansavelmente para ser uma Autoridade
Certificadora, a AC Fenacon se tornou realidade e vai levar o Certificado
Digital ao dia-a-dia dos micros e pequenos empresarios do Pais. A Certificacao
agilizara a rotina de trabalho das empresas, além de garantir a seguranca nas
transacodes pela Internet.

Estou feliz com os nossos resultados. Em 2007 conquistamos muitas
vitérias para todo o nosso Sistema. Como reflexo disso realizamos a maior
Convencao do nosso segmento. A 122 Conescap ultrapassou as expectati-
vas, registrou um excelente publico e alcangou sucesso absoluto.

Nao ha duvidas de que o excelente resultado obtido em 2007 foi con-
seqiiéncia do esforco e do alto empenho de todos os parceiros do Sistema
Fenacon. Obrigado a todos por mais um ano de trabalho, cooperagéo, con-
fianca e dedicacao.

Para o préximo ano, desejo que possamos continuar a somar todas as
alegrias, dividir o entusiasmo, e, principalmente, contar sempre com o apoio
e a colaboracao de cada um que faz parte desta familia.

Um 2008 espetacular!!!

Valdir Pietrobon
Presidente da Fenacon
presidente@fenacon.org.br
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Federacao investe em Certificagao
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o Entrevista

Mario Maranhao
Cardiologista afirma
que vida saudavel

reduziria de forma
expressiva o
crescimento das
doencas cardiacas
no mundo

Especial

Fenacon e Sebrae estendem
formacao de multiplicadores

da Lei Geral até marco

Gestao
Fazer escolhas nao é tarefa facil.
Mas técnicas e artimanhas podem 1

ajudar no momento de dar o rumo
certo na vida e na empresa
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Regulamentacao do ICMS
Agradecemos e parabenizamos pela campanha de in-
centivo aos estados para a regulamentacao do ICMS.
Recebemos material de divulgacédo e teremos prazer
em afixa-lo em locais estratégicos.

José Elias Tajra
Presidente da Associacao Comercial Piauiense
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Revista

Parabenizo a Revista Fenacon por reunir informacoes
relevantes para a classe contabil. Como forma do meu
reconhecimento, torno o exemplar que recebo dispo-
nivel aos demais colegas que ainda ndo o tém.

Eduardo L. Dieter Knackfuss
Contador-Perito Judicial/Novo Hamburgo (RS)

Video Institucional
Parabéns pela qualidade e conteido do Video
Institucional da Fenacon. Excelente!

Pedro Ernesto Fabri

4 3

Etica

Gostaria de parabenizar a Fenacon pela campanha
“Mude o Brasil. Comece por vocé — por um pais mais
ético”. Otima iniciatival

José Maria Oliveira Vieira
Delegado do CRC - Trindade — GO

Parlamento

Agradeco a Fenacon pela atuagdo constante junto ao
Congresso Nacional. Sempre defendendo os interes-
ses da classe empresarial brasileira.

Fabricio Lima
Contador

Conquistas

No ano de 2007 subimos alguns degraus na luta con-
tra o aumento de impostos e a favor da
desburocratizacao. Tenho consciéncia que a Fenacon

tem forte responsabilidade por vitérias como essas.

Vanessa Goes

Este espaco esta reservado para publicacao de cartas dos leitores, que poderao ser enviadas para o ende-
reco da Fenacon em Brasilia, ou pelo e-mail comunica@fenacon.org.br.

Comentarios, sugestoes de pauta e criticas serao bem-vindos, mas a redagao se reserva o direito de resumir as
correspondéncias, para efeito de adequacao ao espago, mantendo, porém, a fidelidade ao texto.

Escrevam para a Revista Fenacon em Servicos e transmitam sua opiniao.

acon
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Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas (Fenacon).

A Revista Fenacon em Servigos é uma publicacao bimestral da Federacao Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de

Conselho Editorial: Diretoria-Executiva Coordenacao Editorial: AP Comunicagao: ap@apcomunicacao.com.br - (61) 3223-0043 Jor-
nalista Responsavel: Andreza Figueiredo - DF03071JP Relagdes Publicas: Daniela Frées Estagidria de Jornalismo: Na-
tasha Echavarria Revisao: Fatima Loppi Anuncios: Pedro A. de Jesus - Tel.: (11) 9137-7639 - pedrojesus@fenacon.org.br Projeto Gra-
fico, Capa, Diagramacao e Arte: Edimar T. Sousa - (61) 8490-2773 Impressao e Acabamento: Prol Editora Grafica Auditoria de
Circulagao: Premium Consultoria Contabil Ltda. Tiragem: 50 mil exemplares. A Revista Fenacon em Servigos nao se responsabiliza
pelos conceitos emitidos nas matérias ou artigos assinados. Os antincios veiculados sao de inteira responsabilidade dos anunciantes.

Setor Bancario Norte, quadra 2, bloco F, lote 12, salas 904 a 912 - Edificio Via Capital - CEP 70040-020 - Brasilia-DF - Telefax: (61) 3429-
8400 - Home page: www.fenacon.org.br - E-mail: fenacon@fenacon.org.br
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Contribuir como
esporte pode reduzir IR

Fabio Rodrigues

c om a finalidade de incentivar
as atividades desportivas e
paradesportivas, o Governo Federal
aprovou, em 2006, a Lein®11.438,
conhecida como Lei de Incentivo
ao Esporte.

Esse diploma legal, comemo-
rado pela classe esportiva, prevé que
pessoas fisicas e juridicas podem
deduzir do Imposto de Renda o va-
lor das doacdes e patrocinios feitos
a projetos esportivos.

Por atuarem diretamente so-
bre o valor do imposto devido,
as contribuigcdes ao esporte nao

representam encargo para o con- governo federal
tribuinte. O montante da contri- faZ com que Le|

buicao pode ser deduzido direta-

mente do imposto devido, com a de lncentivo a0
vantagem da vinculacao dos re- Espor’[e apés

/
um ano em Vigor,
E necessario apenas observar pe rmanega sem

cursos a projetos de reconhecido
valor social.

os limites de contribuicao que, .

para pessoas fisicas correspondem efelto

a 6% do imposto, conjuntamente

com os demais incentivos fiscais.

Para pessoas juridicas, 1% do imposto, independen-

temente dos demais incentivos usufruidos.
Esperava-se com essa medida o incremento des-

sas atividades, como aconteceu com a Lei Rouanet,

que prevé incentivos as atividades culturais e artisti-

cas, muito prestigiada pelas empresas, que passaram

a contribuir com projetos de artes cénicas, publica-

Fenacon em Servi¢os — Novembro/Dezembro 2007
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Lentidao do

¢ao de livros, musica erudita e ins-
trumental e outros.

A Lei de Incentivo ao Esporte,
entretanto, ainda nao tem tido apli-
cacao pratica, pois somente sao
dedutiveis as contribuigbes
efetuadas a projetos desportivos e
paradesportivos aprovados pelo Mi-
nistério do Esporte, e, até 0o momen-
to, inexiste qualquer projeto nessa
condicdo. Com isso, apos ja haver
passado praticamente um ano de sua
aprovacao, essa lei tdo esperada per-
manece sem efeito.

Segundo informacdes do
Ministério do Esporte, ha diver-
sos projetos em fase final de ané-
lise e é esperada a aprovagao em
carater de urgéncia desses proje-
tos. Mesmo que aprovados, no
entanto, dificilmente seria pos-
sivel a utilizacao imediata dos
beneficios, em decorréncia da
escassez de informacgdes e dos
aspectos burocraticos. A legisla-
cao preveé penalidades pelo uso
indevido do programa, por isso
é muito importante a correta compreensao de seus
requisitos e limites.

A aplicacdo da Lei sem duvida trara conse-
quiéncias muito positivas ao Pais. E prevista, por
exemplo, a deducdo do imposto das contribui-
¢coes ao desporto educacional, cujo publico
beneficiario sao os alunos regularmente matriculados

3/1/2008, 11:37



O esporte pode ser usado
como uma poderosa
ferramenta para promover
a inclusao social

em instituicoes de ensino, com a finalidade de al-
cancgar o desenvolvimento integral do individuo e
sua formacao para exercicio da cidadania e prética
de lazer.

Poderao também receber recursos os projetos
desportivos ou paradesportivos destinados a promo-
ver a inclusao social por meio do esporte, espe-

OPINIAO |
[

cialmente em comunidades de vulnerabilidade so-
cial. E o esporte utilizado como ferramenta para in-
clusdo social e valorizacao das camadas menos
prestigiadas da populacao.

Segundo dados da Secretaria da Receita Fede-
ral do Brasil, entre janeiro e outubro de 2007 a
arrecadacao de Imposto de Renda chegou a R$
127.678 milhGes. Se tivéssemos projetos aprova-
dos, uma parcela desse montante poderia ter sido
aplicada diretamente nos projetos que visam a di-
fusao do esporte.

Por sua relevancia, as entidades representativas,
o governo e a sociedade em geral devem se mobilizar
para a imediata e ampla aplicacao dessa lei. Compar-
tilhar esta informacao ja é um comeco. |

[T 1T ||

Fabio Rodrigues de Oliveira: Contabilista; académico em Direito pela FMU;
consultor de tributos federais, direito societario, contabilidade e ICMS da FISCOSoft;
co-autor do livro “Manual Pratico do Simples Nacional” (FISCOSoft Editora);
palestrante e instrutor de Cursos pela FISCOSoft.

Iintegratio

precisdao em software contabil

CONTABILIDADE

» Acesso a exercicios anteriores,

» Segunda moeda.

» Plano de contas contabil e gerencial.
» Gréfico de orgado/realizado.

» Controle de patriménio.

ESCRITA FISCAL
» Emissao do REMAS e RAPIS.
» Exportacao para o SINTEGRA.
» Lancamentos fiscais de ajustes.

» DOAR/LALUR. GESTAO ADMINISTRATIVA
» Controle de protocolo.
FOLHA DE PAGAMENTO » Cobranga de honorérios

» Controle total de DP € outros servicos.
» Modulos de ponto e PPP » Controle bancério.
» Rapida insergdo de folhas anteriores. » Contas a pagar e receber.

( CONDICOES ESPECIAIS PARA CONTADORES )

(Veja apresentacéo online em: www.nasaion.com.br)

I"IASI.\.J "I FA

Rio de Janeiro: (21) 2213-9310 - Sdo Paulo: (11) 3266-2366 - Minas Gerais: (31) 3273-3527 - Bahia: (71) 3242-9439
Para: (91) 3241-1250 - Amazonas: (92) 3656-2121 - Demais Localidades: 0800 217070
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Foto: Divulgacao

Treinamento da
Lei Geral vai ate marco

Fenacon e Sebrae investem na formacao de agentes
multiplicadores para disseminar o contetido da lei que
beneficia micros e pequenos empresarios em todo o Pais

Por Andreza Figueiredo

P aradivulgar o contetdo e as vantagens do Estatu-
to Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte - e atualizar as tltimas adaptacdes do
Simples Nacional -, os treinamentos de
multiplicadores da Lei Geral foram estendidos até
marco de 2008.

O objetivo do treinamento é disseminar o con-
tetdo da Lei Geral e nao permitir que empresarios,
por desconhecimento, deixem de usufruir os benefi-
cios da Lei.

“ Fenacon em Servigos — Novembro/Dezembro 2007
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Além de novos participantes, os cursos vi-
sam reciclar os treinados em 2007. Cerca de
27 mil pessoas integraram as equipes de for-
macado no ano passado. E a expectativa é que
haja, nos proximos trés meses, mais oito mil
novas inscricoes.

Os treinamentos sao abertos para contadores,
empresarios, representantes de prefeituras municipais,
juntas comerciais, membros de associagoes comer-
ciais, clubes de dirigentes lojistas e Sebraes locais.

3/1/2008, 11:37




Os novos treinamentos abordarao todo o con-
teGido da Lei, com enfoque especial para as questoes
de enquadramento, Classificacao Nacional de Ativi-
dades Econdmicas (CNAE-Fiscal), preenchimento do
Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional
(DAS), apuracdo do imposto a pagar, conflito do ICMS,
fator R (calculo da folha de salérios sobre receita bru-
ta mensal) e cadastro sincronizado.

De acordo com o assessor-juridico da Fenacon e
coordenador dos treinamentos, Josué Tobias, a
reciclagem é importante pelo fato de o Estatuto da
Micro e Pequena Empresa ter estabelecido o prazo de
um ano ap6s a publicacao da Lei para ser regulamen-
tada em estados e municipios. “Passado o periodo, o
curso vai poder fazer uma andlise concreta do primei-
ro ano da Lei Geral e dividir com os participantes a
situacao dos estados e municipios, quem esta ou ndo
seguindo os itens da Lei”, afirmou.

Outro motivo apontado pelo coordenador sao
as modificagoes na Lei Geral desde a sua publicagao.
Tanto o Comité Gestor do Supersimples quanto o
Congresso Nacional fizeram algumas alteracoes na
matéria com o intuito de aperfeicoa-la. “Além disso,
janeiro é o prazo para as empresas que ainda nao fize-
ram a opcao pelo Simples Nacional. Entdo, o treina-
mento € a possibilidade de se conhecer mais sobre o
assunto”, disse.

Tobias explicou que a intencao da Lei Geral é
revolucionar a sociedade e a economia brasileira. E o
fato de estar sendo amplamente debatida e por diver-

I
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sas vezes ter passado por adequagdes, ajustes e
melhorias s6 contribuiu para aumentar seu impacto e
beneficio econémico-social. “O treinamento é uma
excelente oportunidade para a capacitagao dos conta-
dores, pecas-chave para alcangar um maior nimero de
beneficiados, ja que sao eles que participam do cotidia-
no das empresas”, afirmou o coordenador do projeto.

Treinamento

O treinamento é fruto de convénio firmado en-
tre a Fenacon e o Sebrae Nacional, mas conta com o
apoio do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs),
dos Sebraes estaduais e, principalmente, dos sindica-
tos filiados a Fenacon.

A parceria foi firmada no dia 23 de marco de
2007 e, desde entao, houve uma série de acoes pro-
movidas para divulgar e esclarecer pontos da lei que
cuida do micro e do pequeno empresério.

O convénio foi dividido em trés fases. A pri-
meira etapa, concluida em maio de 2007, teve como
objetivo formar os instrutores do treinamento, ao todo
105 capacitados em todas as regides do Pais. A se-
gunda etapa foi a execucao do projeto, com a
capacitacao de 27 mil multiplicadores. Paralelamen-
te a isso, as empresas de contabilidade receberam kits
com o material de informacao sobre os cursos. A ter-
ceira fase, iniciada em julho de 2007, dedicou-se a
atualizacao das apostilas e a publicacao de site espe-
cifico sobre a Lei Geral.

Treinamento de
multiplicadores
da Lei Geral
realizado em
2007

Fenacon em Servigos — Novembro/Dezembro
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“As etapas seriam concluidas em
dezembro de 2007, mas sentimos a ne-
cessidade de reciclar o treinamento, em
virtude de mudancas feitas em ques-
tdes principalmente sobre o Super-
simples”, afirmou Tobias.

Para estimular a multiplicacdo do R e e
conhecimento, a Fenacon ird sortear en- - m“mvmmmxm“mm
tre os multiplicadores 10 notebooks. O =
sorteio serd realizado em margo, ao fi-
nal do projeto.

Lei Geral da Micre ¢ Pequena Empresa.

Tira-duvidas e ISV () e
O convénio entre a Fenacon e o
Sebrae conta com a participacdo de con-
sultores em todos os estados disponiveis
para esclarecer duvidas e questiona- . it B
mentos enviados por internautas. No site T ‘?ﬁ%ﬁfml SIMPLES (
da Lei Geral ja existem algumas ' :
perguntas e respostas sobre a matéria. _
Em caso de duvidas, entretanto, €ssas  iimbmint e 3 Drie R -

podem ser encaminhadas, pelo proprio site, aos con-
sultores que irdao respondé-las diretamente ao

$ Informacoes internauta.

e Os interessados podem se . .
inscrever pelo site da Fenacon Comunidade Virtual

(www.fenacon.org.br) ou da Lei Geral No site da Lei Geral existe, ainda, a Co-
(www.leigeral.com.br); munidade Virtual: Rede de Multiplicadores da

* A matricula pode ser feita, ainda, diretamen- Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, um
te nos Sescaps/Sescons filiados a Federacao, em portal interativo, que funciona como ponto de
todo o Pais; encontro de instrutores e multiplicadores e
® Os cursos serao realizados entre janeiro e marco de permite o acesso a todos os interessados no
2008, e o cronograma € de responsabilidade do sin- tema. Na Comunidade Virtual é possivel en-

dicato filiado; contrar artigos, noticias, agenda de eventos,
® A carga hordria do treinamento varia de 4 a forum de discussao e a indicacao de links, blogs

12h, de acordo com o sindicato local; e sites sobre a Lei Geral
[ ] 1 I 3 - o
Ao f'maoll do t(;emambenti, havera o sor Em caso de duvidas, entretanto, essas podem
i 10 n ntr . L
Lo el - .ote QEIE T €E ser encaminhadas, pelo préprio site, aos consulto-
multiplicadores. o A
res, que irao respondé-las pelo portal. [ |

mor Anelre Speissoisa -

7 GESTAO =

Para acessar a Rede de Multiplicadores, é s6 entrar no site
www.leigeral.com.br e se cadastrar.
No blog Direito e Gestao, do consultor do Sebrae

Ao final do prazo, 2% dos municiplos regulamantam |l da

microsmpresa Bem vindo(a)
G v i

André Spinola, também é possivel obter informacoes
sobre a Lei Geral. Basta acessar: http://www.andrespinola.com/

Fenacon em Servigos — Novembro/Dezembro 2007
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Empresario
contabil:
em janeiro
o Simples
Nacional conta
com VoOcCeé.

*

_— l 4 ' -
Atencdo ao prazo para as micro e pequenas empresas

optarem pelo Simples Nacional: de 1° a 31 de janeiro de 2008. {;:}
E para que vocé possa se atualizar sobre a nova legislacdo e orientar os et

Conselho Federal I

seus clientes, participe dos cursos promovidos pela Fenacon, em parceria i S EB_R AE
com o Sebrae. Os novos treinamentos irdo abordar todo o conteudo da —

Lei Geral, com enfoque especial ao Simples Nacional - enquadramento, osis sy ammetia uscsited
CNAE fiscal, preenchimento do DAS, apuracdo do imposto a pagar,

conflito do ICMS, fator R e cadastro sincronizado. Faca a sua inscricao pelo :mn

site www.fenacon.org.br e concorra a notebooks no final dos cursos.
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Cardiologista ha mais de 40 anos, Mario Maranhao garante
que as doencas poderiam ser facilmente controlaveis,
se as pessoas adotassem um estilo de vida saudavel

M ario Fernando de Camargo Maranhdo nao é um
médico como os outros. Cardiologista de desta-
que internacional, esse paranaense de 68 anos nao so
acredita que a prevencao é o melhor de todos os “remé-
dios” na cura das doencas, como trabalha, ativamente,
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para disseminar a precaucao como principal ingrediente
para uma vida saudavel. Formado pela Universidade
Federal do Parana (UFP), ha 46 anos, Méario Maranhao
conta com uma agenda cheia de compromissos.
Frequentemente é convidado a participar de reunioes e
proferir seminarios em varios paises do mundo, entre
eles Japao, China, india e Estados Unidos.

As principais bandeiras do cardiologista sao in-
centivar seus pacientes a gerenciar a propria satide e
estimula-los a buscar, principalmente, mudangas no
estilo de vida. Entre elas, estao habitos alimentares
mais sauddveis, nova relacao com o meio ambiente,
atitude positiva em face da vida e suas adversidades e
pratica regular de exercicios fisicos prazerosos. “E
importante que as pessoas comecem por uma alimen-
tacao o mais natural possivel, organica de preferén-
cia, multicolorida, refeicdes feitas em ambientes tran-
quilos, com prioridade para frutas, verduras, legumes,
fibras, graos integrais e menos carne vermelha, além
de evitar excessos de gordura, acticar e sal”, alerta.

Reconhecido mundialmente pelo trabalho na
area da cardiologia, Mario Maranhao foi o primeiro
sul-americano a presidir a World Heart Federation
(WHF) = organizacao nao-governamental (Ong)
estabelecida em Genebra, comprometida a aju-
dar a populacédo global a alcancar uma
vida mais longa e melhor por meio
da prevencao e do controle da do-
enca cardiovascular e do derrame

cerebral. AWHF congrega 166 en-
tidades de mais de 100 paises.
Mario também é consultor em
“Qualidade de Vida” paraa Or-
ganizacao Mundial da Saude
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e Unesco, conselheiro-membro do Board e médico-
cientifico internacional da PepsiCo.

Nas poucas horas de folga, o médico gosta de
passar o tempo em casa com a familia e amigos. Ve-
getariano que raramente cai nas “tentagcoes da carne”,
Maranhao pratica regularmente esportes e leva um
estilo de vida bastante saudavel. “Sou o tipo do pre-
gador que pratica 100% daquilo que prega. Minha
dieta é saudavel e 90% vegetariana. Pratico exercicio
fisico todos os dias e procuro manter uma atitude
mais positiva, ver as coisas boas e me afastar das que
realmente nao merecem minha atencao”, ressalta.

Segundo o doutor Mario, seu sucesso é resulta-
do de quatro escolas insuperdveis em sua vida: a re-
dacao de jornal, a universidade, o consultério médi-
co e o fato de ser um globetrotter — caminhante mun-
do afora em busca de conhecimentos e contatos. Hoje,
o cardiologista se divide entre o consultério, eventos,
sala de aula e a Ong fundada por ele, a IQV Instituto
Qualivitae, com sede em Curitiba. “A organizacao
foi criada com o intuito de disseminar, em toda a
sociedade, habitos preventivos que estimulem um
estilo de vida saudavel como forma de promover
melhor qualidade de vida para todos”, explica.

Entre um compromisso e outro, Mario Maranhao
conversou com a equipe da Revista Fenacon em Ser-
vicos e falou sobre satide, prevencao de doencas e fé.

Revista Fenacon em Servicos — A vida moder-
na tem contribuido para causar ou agravar as doencas
do coracao? De que maneira?

Dr. Mario Maranhao — Seguramente. As doen-
cas do coracao sao hoje, no Brasil e no mundo, as
que ocupam a lideranca em mortalidade e incapaci-
dade fisica. As doencas cardiacas, desmistificando
certos conceitos, afetam, democraticamente, toda a
humanidade. Cerca de 80% das doengas do coragao
ocorrem hoje em paises em desenvolvimento, de bai-
xa e média economia. O progresso e desenvolvimen-
to na urbanizacao e a globalizacao trouxeram, entre
todas as conquistas, mais conforto para a vida das
pessoas. Entretanto, trazem também as conseqiiéncias
dessa maneira global: um estilo de vida totalmente
inadequado. Falo em minhas palestras que, infeliz-
mente, paises como o nosso, de grandes populacoes,
assim como os da Asia, como a China e a ndia, ape-
sar de suas tradigcoes culturais milenares e seus habi-
tos e filosofias, passaram a adotar um modelo ameri-
cano, nao de viver, mas de morrer. Portanto, pode-
mos dizer que as doencas cardiovasculares, e nao sé
elas, mas todas as outras devidas a habitos inadequa-
dos, vém aumentado progressivamente por trés fato-
res basicos: a ma alimentacao, a falta de atividades
fisicas e o habito de fumar.
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As principais causas das doencas
cardiacas sdo a ma alimentacao,
a falta de atividade fisica

e o habito de fumar

RFS — O que as pessoas podem fazer para evi-
tar ou prevenir doencas cardiacas?

MM — Devem observar os habitos saudaveis, a
comecar por uma alimentacao o mais natural possi-
vel, organica de preferéncia, multicolorida, refeicoes
feitas em ambientes tranqiilos, com prioridade para
frutas, verduras, legumes, fibras, graos integrais e
menos carne vermelha, além de evitar excessos de
gordura, acucar e sal. Esse tipo de alimentacdo tam-
bém pode ser enriquecido por alimentos conhecidos
como funcionais ou nutracéuticos, nutritivos e tam-
bém capazes de colaborar para prevenir e controlar
uma série de doencas e enfermidades. Também ha
necessidade de fazer uma atividade fisica prazerosa,
como a caminhada, sem forcar, andar de bicicleta,
claro que de modo gradual e progressivo, mas falo
também da atividade fisica que é cumulativa no final
do dia, de vocé trabalhar no quintal, dancar, passear
com o seu animal de estimacao, se movimentar. Se-
guramente, dentro das préticas hoje condenaveis, uma
delas é o tabagismo. O Brasil recentemente confir-
mou sua adesao na conferéncia magna de controle do
tabagismo, na qual ele foi o pais lider, por meio do
seu programa de controle do cigarro, e realmente es-
peramos que 0s jovens possam se Ver nesse panorama
de que as doencas cardiacas e outras como diabetes,
obesidade, epidemicamente crescentes no mundo,
podem ser facilmente controlaveis por essas praticas
muito simples e faceis de seguir.

RFS — Quem tem mais problemas cardiacos atu-
almente, o homem ou a mulher?

MM - No tempo em que eu estava nos bancos
escolares, as pessoas diziam que as mulheres nao ti-
nham problemas de ataque cardiaco, enfarto do
miocardio, porque eram protegidas pelos horménios
e que as doencas do coragdo tinham como alvo os
homens maduros. Hoje sabemos que a mulher partiu
do climatério, ou seja, dos 35 a 40 anos, ela comeca
aperder essa protecao e, quando atinge a menopausa,
ja estao niveladas, digamos assim, aos homens. An-
tes da menopausa, a incidéncia de doengas do cora-
¢ao é de uma mulher para trés homens. Com a meno-
pausa, essa proporcao se iguala e como as mulheres
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As mulheres ocupam hoje
maior espaco na sociedade.
Em consequencia, estao mais
suceptiveis a doencas

vivem um pouco mais que os homens, com uma ex-
pectativa um pouco maior na terceira idade, sofrem
maior incidéncia de problemas de coracdo. Mas, na
realidade, hoje 0 homem e a mulher estao mais ou
menos nivelados, porque a mulher ocupou — com
muita justica — todos os espacos da sociedade a fren-
te do trabalho. Apenas lamentamos que ela tenha
copiado esse estilo de vida masculino — que ndo era o
melhor exemplo para ser adotado — e estao pagando
caro. Tudo isso se deve também ao fato de a mulher
ter se tornado mais competitiva e por ter menos tem-
po para se alimentar adequadamente. Ha ainda o pro-
blema do cigarro; as mulheres estao fumando mais
que os homens, proporcionalmente, principalmente
as adolescentes. Além disso, a situacao se agrava pelo
fato de que a mulher, além de trabalhar fora, ndo deixa
de ser dona de casa, mae e esposa. Entao, acumula
dupla, tripla jornada. Elas muitas vezes sao as respon-
saveis pela educacao e saude dos filhos e ainda pela
saude de pais idosos ou mesmo do marido, sem contar
que em muitos casos sao chefes de familia e provedo-
ras de toda a subsisténcia da familia.

RFS — O Brasil tem investido corretamente no
setor da satide?

MM — A satde publica é de responsabilidade
do governo. Infelizmente o pais nao tem todos os
recursos para investir em satde publica para dar uma
cobertura equanime a todos os segmentos da popula-
cao. Ha setores do governo que oferecem tratamen-
tos, diagnoésticos a altura dos melhores centros do
mundo. Esses sao geralmente hospitais universitarios
ligados as universidades ou instituicdes com funda-
coes na area da medicina. O que o governo brasileiro
tem feito de bom nos Gltimos tempos sao essas cam-
panhas, ndo so de vacinagdo contra a paralisia infan-
til, a poliomelite — que é um programa internacional
ligado aos Rotary Clubes — como também a vacina-
cdo das criancas em geral. As campanhas para
deteccao precoce do cancer uterino da mulher, o can-
cer de mama, o diabetes, sao um programa muito
interessante do governo brasileiro. O trabalho desen-
volvido sobre a AIDS, o HIV, constitui um programa
modelo para paises em desenvolvimento. O Brasil
financia todo o tratamento contra a Aids. Em relacao

Fenacon em Servicos — Novembro/Dezembro 2007

‘ rev-Fenacon-124.pmd

) @

ao controle do tabagismo, o Brasil tem uma das me-
Ihores legislacoes do mundo para adequar o hébito
de fumar, com limites a comercializacao e a utiliza-
cao de cigarros em ambientes fechados e publicos.
Hoje, o Brasil, em satde publica, conquistou uma
lideranca entre os paises em desenvolvimento, por-
tanto, é bastante elogiado nisso.

RFS — O que ha de mais novo para o tratamento
das patologias vasculares?

MM — Seguramente o transplante de células, de
medula éssea, de células-tronco — que servem para varias
especialidades. Na area cardiovascular, nota-se que é
um campo que esta progredindo e caminhando a pas-
sos largos. NOs ja temos, no Brasil, grupos que estao
utilizando transplante de células miécitos — células de
musculos retiradas da perna e implantadas no coracao,
em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Bahia, Pernambuco e
Parana. Temos, na Pontificia Universidade Catolica,
grupos que estao trabalhando com transplantes de cé-
[ulas e também em alguns hospitais privados. Sdo des-
cobertas que realmente tém tudo para revolucionar a
medicina de maneira ampla e, na drea da cardiologia,
serao seguramente as grandes vedetes nas préximas dé-
cadas, tanto as células-tronco, quanto os midcitos.

RFS — Quando esses implantes se tornarao pra-
tica nos hospitais brasileiros?

MM - O Ministério da Satde credenciou diver-
sos hospitais do Brasil que ja estdo desenvolvendo,
ainda que de maneira limitada, esse implante na area
da cardiologia. Esses procedimentos tém sido adotados
para doencas coronarias, isquémicas, em casos de
coracao muito dilatado, o que leva a doencas cardia-
cas, com alguns grupos que vém focalizando seus es-
tudos na doenca de Chagas. Entao, ja existem os tra-
balhos-piloto, em que pacientes estao sendo selecio-
nados para entrarem no programa mais intensivo do
Hospital das Clinicas de Sao Paulo, no Pro-Cardiaco
do Rio de Janeiro, em Curitiba ja em dois hospitais, e
seguramente vamos escutar muito sobre isso nos pré-
ximos tempos. Apesar dos resultados preliminares,
esses programas tém grandes expectativas e acredito
que essas técnicas revoluciondrias irdo trazer muitos
beneficios aos pacientes com doencas cardiovasculares
e também em outras areas em que se aplicarem.

RFS — Os ditos populares sobre o vinho e whisky
que dizem conservar a satide e ajudar a desobstruir as
coronarias, se ingeridos de forma moderada e diaria-
mente, sdo verdadeiros?
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MM - E sabido do feito benéfico, do uso mui-
to moderado do alcool para a prevencao de doencas
cardiacas. O vinho tinto seco, esse que vem da uva
preta, tem propriedades antioxidantes que podem aju-
dar a prevenir e controlar algumas doencas, inclusive
as cardiacas. Isso faz parte da dieta mediterranea. As
populacoes do sul da Franca, da Italia, da Espanha, da
Grécia tém o habito de adicionar uma taga de vinho as
refeicdes como alimento. O beneficio do vinho vem
por uma substancia chamada “resveratrol”, contida na
casca da uva preta. Entao, se vocé comer ou usar o
suco da uva preta, podera obter o mesmo beneficio
que é conseguido com o proprio vinho, sem que nés,
os médicos, corramos o risco de, ao indicar uma taga
de vinho, sermos mal interpretados e os pacientes se
aproveitarem disso para terem o aval do médico para
beber fora do controle, o que ndo é o caso.

RFS — Como anda a qualidade de vida do pe-
queno empresario?

MM — Muito ruim. Até hoje as pequenas e mé-
dias empresas tém dificuldades em sobreviver neste
mundo arduo e competitivo. Os empresarios se envol-
vem em seus trabalhos e com isso deixam de cuidar da
salde, até que um evento mais grave aconteca. Ha ne-
cessidade de promover a satide e prevenir doencas, € a
minha féormula é: nao fumar, nao abusar do alcool,
manter-se ativo fisica e mentalmente, alimentar-se de
maneira equilibrada e praticar yoga ou meditacao, que
ajudam a controlar o estresse nosso de cada dia.
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As pessoas abusam da salde
para conquistar fama e riqueza.
Assim, perdem a chance de
uma velhice saudavel

RFS — O senhor é uma pessoa de fé?

MM - Acredito que todos aqui somos pessoas
com alguma missao para desempenhar no mundo, sem
excecao, e o médico é um privilegiado, porque lida com
avida humana. Entao, sempre considero que, acima do
meu conhecimento e competéncia, tenho um ser que
esta me guiando. Gosto muito de ouvir e dialogar com
o padre Marcelo Rossi. Eu o ouco todos os sabados, no
programa “Médico de Corpo e de AIma”. Ele contracena
com um cardiologista, que é um cardiovascular em Por-
to Alegre, o Dr. Fernando Lucchesi. O Dr. Lucchesi é o
médico de corpo, e o padre Marcelo, o médico de alma
e, nesse encontro, surgem muitos ensinamentos,
aconselhamentos para que as pessoas tenham uma vida
mais saudavel, calcada em uma espiritualidade a que
todos devem se dedicar.

RFS — O que o senhor indica para as pessoas
cuja rotina nao comporta exercicios fisicos?

MM — Que procurem criar tempo para cuidar da
prépria satde. As pessoas passam a vida abusando dela
para conquistar fama e riqueza, e depois vao dissipa-las
no final. Ha necessidade de envelhecer com satide. Il
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Ao adquirir o sistema MultiCopan, vocé
tera o que ha de mais pratico e moderno
para a contabilidade da sua empresa.
S&o0 mais de 30 profissionais especia-

lizados, uma equipe de consultores a sua
disposigdo, suporte técnico telefonico,
atendimento personalizado, tudo para
resolver quaiscuer duvidas, receber
sugestoes, garantir qualidade e manter
o sistema atualizado e modernizado.
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A arte de

tomar decisoes

Fazer escolhas nao é tarefa facil, mas existem técnicas
e artimanhas que garantem mais seguranca na hora de
imprimir o rumo certo na vida e na empresa

Por Andreza Figueiredo

"Eu sou eu e minhas circunstancias”, escreveu o
filosofo espanhol José Ortega y Gasset, em 1914. En-
tretanto, o mundo empresarial, no inicio do século
XX, nao era tao agil e competitivo. E hoje, como es-
sas caracteristicas sao realidade nos negécios, a frase
do ativista de Madri pode ser facilmente adaptada
para “eu sou eu e minhas decisdes”.

Apesar de fazermos isso inimeras vezes ao dia
(como, por exemplo, agora, que vocé escolheu ler
esta matéria), tomar decisdes nunca foi tarefa facil.
Quando as escolhas envolvem uma empresa, pesso-
as, familia, fica ainda mais penoso decidir.

Pelo fato de tomarmos dezenas, talvez centenas
de decisoes por dia, pouquissimas pessoas conside-
ram que tenham o que aprender nesse campo. Execu-
tivos, em especial, créem ser decididos e decisivos.
Afinal de contas, nao é o mundo empresarial um cam-
po de decisoes por exceléncia? E o que é gestao senao
analisar situacdes, estudar possibilidades, fazer esco-
Ihas e implementa-las?

De acordo com Celestino Oscar Loro, especia-
lista em gestao empresarial pela Fundacao Getulio
Vargas, uma boa escolha é calcada em dois pressu-
postos basicos: coragem e boa informacao. “Dentro
do fator boa informacao incluo conhecimento técni-
co. Isso implica também formacdo académica, atua-
lizacdo constante e fontes de informacao confiaveis”,
ressaltou.

Ja no quesito coragem, Celestino inclui a intui-
¢ao, que define como importante, mas uma perigosa
armadilha, e a capacidade de transformar “limao em
limonada”. “Somos constantemente desafiados. Pre-
cisamos ter a expertise de poder transformar essa situ-
agao em oportunidade”, disse.
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Celestino Oscar Loro,
especialista em gestao
empresarial
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No momento da decisdo, entretanto, gran-
de parte das pessoas desconsidera qualquer téc-
nica ou artimanha que possa ajudar nas esco-
Ihas e age por impulso. Um estudo feito pelo
professor Paul Nutt, do Fisher College of
Business, da Universidade de Ohio, mostrou
que somente metade das decisoes tomadas nas
empresas é assertiva. Nutt estudou mais de 400
decisdes de executivos dos Estados Unidos e
do Canada sobre lancamento de produtos, com-
pra de equipamentos, contratacoes, politica de
precos e atendimento, entre outros.

De acordo com o levantamento, o alto
indice de equivocos se deve ao fato de, no
momento da escolha, os empreendedores aca-
barem agindo por impeto, considerarem pou-
cas opgoes (na maioria das vezes, umasé), irem
direto para as conclusoes e tentar aplica-las.

Felipe Maia, empresario do Rio Grande
do Norte, que atualmente escolheu seguir car-
reira politica, acredita que grande parte das de-
cisoes erradas se deve ao fato da impulsividade.
“Para se tomar uma decisdo, principalmente
empresarial, é imprescindivel organizar cenari-
os, desenhar possibilidades e analisar riscos,
tudo para construir um alicerce para o processo
decisério. Mas quando se é impulsivo, vislum-
bra-se somente uma realidade e aposta-se tudo
nela. E ela pode nao ser a melhor”, ressaltou.

Segundo Celestino, é utopia pensar em
calma no instante de tomar uma decisdao. O
momento deixa certa tensio e clientes, colabo-
radores e fornecedores pressionam. Contudo,
afirma, a pressa nao é boa conselheira. “Toda
decisao é cercada de circunstancias e conseqi-
éncias. Ou se aprende a lidar com a pressao e a
controlar o impulso ou se paga o preco pela
atitude impetuosa”, alertou.

Inseguranca

Lidar com a pressao e a incerteza no mo-
mento da escolha é uma dificuldade da grande
maioria das pessoas, tanto que 63,4% das de-
cisoes de executivos sdo tomadas pela fuga do
problema. Ou seja, o responsavel demora tan-
to para agir, que o problema se resolve sozinho
“ para o bem ou para o mal.

Pelo fato de toda escolha repercutir em
uma mudanga, muitas pessoas nao tomam qual-
quer decisao por medo das alteracoes possiveis
na rotina. “Realmente nao ha como prever sem
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Estratégias para tomar a decisao acertada:

Usar a intuicao

A intuicao é reconhecida por ter suas vantagens. Uma delas é
arapidez. Confiar, porém, s6 na intuicao pode ser problematico.
Mesmo que freqiientemente se chegue a uma conclusao pela in-
tuicdo, nao é seguro confiar nela exclusivamente. Ela pode levar a
julgamentos impulsivos e decisdes precipitadas. Primeiro use a
l6gica, depois a intuicao para “sentir” e tomar a decisao certa.

Esperar

Se determinada decisao nao precisa ser tomada imediata-
mente e ainda ha tempo para vislumbrar outras opgoes, talvez
seja interessante aguardar um pouco. As vezes, aguardar é a me-
Ihor decisdao. O problema pode desaparecer ou outros aconteci-
mentos acabar resolvendo-o.

Delegar

Se a situacao pode ser mais bem resolvida por outra pessoa
ou se nao é realmente de sua responsabilidade, identifique os
reais responsaveis, ou entao seus recursos (tempo, dinheiro, etc.)
nao serao suficientes.

Usar visao, oportunidades e opcoes

Mantenha o foco no futuro para que possa descobrir as opor-
tunidades e opgoes. Com varias opgoes, é mais facil tomar deci-
sOes mais acertadas. Sem elas, as decisoes se tornam escolhas
forcadas. Ao descobrir as oportunidades do amanha e ao criar
solucoes, é mais viavel fazer boas e duradouras escolha.

Analisar bem o problema

Formule bem o problema. A forma como se conduz o proces-
so de decisao, desde o dia em que este comeca, pode fazer toda a
diferenca. Para fazer a escolha certa, é necessario analisar com mui-
to cuidado as situacoes, avaliar sua complexidade e tentar ao maxi-
mo evitar eventuais prejuizos. Pode-se até chegar a uma conclusao
bastante satisfatéria, mas sera que é a decisao mais coerente?

Colher opinides de outras pessoas

Depois de ter refletido bem, procure obter perspectivas de ou-
tras pessoas em relacao a forma como encaram a situagao em causa.
Normalmente os que estio de fora véem sempre com mais clareza as
situacoes. Entretanto, nao se deixe levar somente pela observacdo alheia.

Prestar atencao

Esteja atento e certifique-se de que umas decisdes nao in-
fluenciam outras. E muito raro uma decisao estar isolada. Pensar
nela enquadrada no contexto da situacdo ajuda, em muito, a
manter-se no caminho certo.

Eliminar opgoes

Conhecer bem a situacao em questao facilita a riscar de sua
lista algumas das opcoes consideradas como possiveis solugoes.
Esse é o método mais rapido para tomar decisoes.
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O que é uma boa decisao?

Geralmente a boa decisao nao esta ligada ao imediatismo, ao aqui e agora. Uma decisao que pode
ser boa hoje, amanha pode ser motivo de arrependimento ou pesar. Uma boa decisao é aquela que possui
cinco componentes principais:

1 —Ter informacao confiavel. Esse fator inclui conhecimento técnico (que passa pela formacao académi-
ca), atualizacao constante do saber, reciclagem, e capacitacao e fontes confiaveis de informagao.
Filtrar o que se |é é fundamental em um mundo de inGimeras noticias, nem sempre seguras;

2 — Ter atitude, coragem e capacidade de transformar um desafio ou um momento ruim em oportunida-
de. Nessa linha entra, também, a intuicao como um instrumento importante, mas que requer cuida-
dos;

3 — Analisar uma experiéncia passada, dos momentos importantes, pode ser relevante para a decisao que
se precisa tomar. E relevante ter a consciéncia de que as escolhas passadas construiram quem se é
hoje. Ou seja, é preciso entender como as decisdes no passado foram tomadas. Esse conhecimento é
importante porque o ser humano tem a tendéncia a decidir sempre da mesma forma. A Gnica manei-
ra de obter um resultado diferente é desenvolver o habito de fazer escolhas diferentes.

4 — Agucar a capacidade de percepcao de cenarios no presente e no futuro préximo. Nao é facil enxergar
a saida quando se estd no meio da situagdo, mas essa é a diferenca entre 0 bom e o mau gestor.
Aquele que tem controle emocional suficiente para vislumbrar a rota a seguir, mesmo durante os
tempos adversos, aumenta suas chances de sobrevivéncia.

5 — Ter a consciéncia exata do que se quer, um objetivo plausivel e adequado, sem confundir, no
entanto, ambigcdo com objetivo. Objetivo tem que ser positivo, pratico e ético. A ambigdo abre mao
dessas caracteristicas. Boas decisdes sao construidas em cima de bons objetivos.

erros se uma decisao serd boa ou ruim. Entretanto, Maia contou que certa vez escutou de um anti-
nao ter nenhuma atitude pode ser muito mais preju-  go chefe que o fato de alguma coisa ser dificil, nao
dicial que arriscar”, apontou Felipe Maia. significa que nao deva ser feita. “Arrependimento, ele

me disse, so se tem de algo que foi feito. Entao, faca.
Se der errado, seja humilde, volte atras e conserte o
erro. Agora, nao se pode arrepender de algo nao reali-
zado”, lembrou.

Escolha errada?

Tomar decisées que nao deram o resultado
esperado faz parte da vida de qualquer pessoa, de
gestor, principalmente. Entretanto, de acordo com
Celestino, a arte de gerenciar um negdbcio impli-
ca, também, ser consciente e reconhecer que nao
deu certo.

“Ninguém toma decisdo errada porque quer.
Somos envolvidos pelas circunstancias, pressio e an-
siedade. Esses fatores podem nos conduzir a cami-
nhos equivocados. Contudo, se tivermos humildade,
é perfeitamente possivel tomar outro rumo. Errei a
estrada? Volto e sigo outro caminho. Ter esse pensa-
mento é imprescindivel”, alertou Celestino. |

Deputado Federal
Felipe Maia (DEM-RN)
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Quando a
situagao

envolve rscos,
€ Preciso ser
rapido Nas

* Analise econémico-financeira dos valores da declaracao
Com esta rotina, pode-se ter rapidamente uma analise da coeréncia
dos valores lancados nas declaracdes, possibilitando uma consisténcia
mais precisa do caixa de cada declaracao. Também esta disponivel
uma listagem com todos os declarantes com seus respectivos saldos
de caixa e média mensal, além da checagem da renda presumida

ProAnalir
* Importacao de fontes pagadoras, doacdes e pagamentos do

05
\’ r/o - exercicio anterior - Rotina muito Util para quem possui informaces
— idénticas ao exercicio anterior. Com um simples clique, as informacdes
sdo transferidas e depois podem ser manuseadas através do programa

y \FA 1A AC \t ~\p\ee daSRF
@ C'}w ﬁf .LIIJ }f—l \Eb le!.gf. de b -aP?Ell':lilha de dados - Com carta de apresentacdo e informagbes @

referentes a declaracao do exercicio anterior para que Vocé ou seu

du U£ 1§ I"I ‘1‘;‘&0 do r ‘”:..'Ijh 0 r cliente possam realizar uma checagem das informacdes que forem

alteradas durante o exercicio (bens, dividas, informacdes pessoais, etc.).

1 ~ "\ » Agenda de entrevista - Com horarios, declarante, etc.,, para vocé
”~ - 1 - (] i ')
d f .r Mb Cgf f ]‘p]:ﬁ EO ndo esquecer dos seus compromissos,
F 1 » Pendéncias e anotacoes - Alerta de documentos pendentes e
ey \ a = informacoes para o fechamento das declaracoes. Possibilidade de
Softwareide g c

registro de anotagdes e observacdes sobre sua declaracdo efetuada,
dando maior sequranca as informacdes.

Cg‘rr]pl'df‘r]efﬁ C) do * Emissao de etiquetas de identificacao dos declarantes

- Para envio de correspondéncias e etiquetas para serem colocadas no
| . - -~ » disquete a ser entregue a SRF, para entrega do cliente ou para arquivo,
J" .r f)f.yflr f Jg d\:* Jf f Jp OJE O CJL-J conforme modelo oficial. Consulte no programa os modelos de
etiquetas permitidos.

H a.l r }du Pai 5 o ﬂ FIS] C CJ dg * Impressao de Darf's - Em formulario continuo, deskjet ou laser,

com separagdo de cotas e taxa Selic.
Jaroik V. J ~ ] e Faturamento - Controle e emissao do recibo de honordrios da
HEGCILU reuciul

confeccdo da declaragdo. ; .
E muito mais..

REQUISITOS MINIMOS: PC com pracessador Pentium ou superior. Sistera operacional Windows 98 ou
superior, 128 mb de memria. Configuractio de video SYGA com 16 milhdes de cores com resolugdio minima
de BOD x 600, mouse, Impressora Deskjet ou Loser,

resultados.

Somando solugoes pard obter

|
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Certificacao Digital
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Federacao monta estrutura para emitir Certificados Digitais
aos associados. A expectativa é que seja emitido, em 2008,
mais de um milhdo de CPFs e CNPJs eletronicos

Por Andreza Figueiredo

B ancos, Receita Federal, Cartérios e Justica eletro-
nica aumentaram, nos Gltimos anos, o nimero
de servigos oferecidos pela Internet. Em contrapartida,
segundo levantamento feito pelo Instituto Fractal, es-
pecialista em pesquisa de mercado, o nimero de usué-
rios insatisfeitos com a seguranca na web cresce
gradativamente.

Esse crescimento torna fundamental a adocdo
de medidas que impecam fraudes e agoes criminais,
ja que o uso de senhas nao atende mais as necessida-
des de seguranca. Por isso, a Certificacao Digital ga-
nha espaco a cada dia.

O Certificado Digital é um dos principais pas-
sos da revolucao tecnologica dos ultimos tempos, pois
torna as transacoes on-line mais seguras e propicia ao
empreendedor detentor de assinatura eletrénica o be-
neficio de resolver diversas questoes burocraticas sem
sair do local de trabalho.

A utilizacao do Certificado é cada vez mais exigida
nos diversos servicos privados e nos 6rgaos governamen-
tais. E comum perceber, ao entrar em sites, a possibili-
dade de acessar o portal com ou sem a Certificacdo Di-
gital. Bancos e Receita Federal sao algumas das paginas
em que é possivel constatar a opcao. “Os sites dao a
opgao de entrar com ou sem Certificado. A presenca da
Certificacdo garante mais seguranca e credibilidade a
transacdo. Dentro dessa visao, mostra-se a necessidade
de contadores e empresas utilizarem os Certificados
Digitais”, alertou Geraldo Soares Coelho, gerente-exe-
cutivo da AC Fenacon e Negocios.

Na tentativa de reduzir os problemas de insegu-
ranca na rede, a Fenacon buscou, por trés anos, per-
missao para ser credenciada como Autoridade
Certificadora (AC) e emitir CPF e CNPJ eletronicos,
por meio da rede de sindicatos filiados em todo o
Pais (Sescons e Sescaps). Dessa maneira, os associa-
dos que obtiverem o documento digital podem ter a
certeza de que suas operacoes realizadas pela Internet
nao correm risco de violacgao.

‘ rev-Fenacon-124.pmd 21
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A expectativa é que a Fenacon tenha um merca-
do amplo de Certificacao, ja que seus filiados podem
estar em ligacdo direta com o contador, presenca cer-
ta nas empresas. Com isso, as empresas contabeis
constituirao o elo mais forte entre a AC Fenacon e o
mercado de Certificacdo Digital.

“A empresa contabil, o consultor e os profissio-
nais liberais serdo apresentados a nova tecnologia.
Conhecerao seus beneficios e sua utilizacao, tornan-
do-se pessoas-chave para a AC Fenacon para indica-
rem a emissao do Certificado”, afirmou Coelho.

O Brasil é uma dos mercados de Certificacao
Digital de mais rapido crescimento na América Lati-
na. Seguindo essa tendéncia, a previsao, para 2008,
segundo o gerente da AC Fenacon, é que seja emitido

Geraldo
Soares
Coelho,
gerente-
executivo da
AC Fenacon
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Com o Certificado Digital, o
empreendedor pode resolver
questoes burocraticas sem
sair do local de trabalho

Foto: Divulgagao

mais de um milhao de Certificados para empresas
que tributam pelo regime de lucro presumido e
optantes do Simples Nacional.

A capilaridade do Sistema Fenacon nos permite
atender de imediato todos os pontos mais distantes
do Brasil. Nossa rede facilita o deslocamento do usué-
rio aos pontos de atendimento. Além disso, nossos
custos operacionais sdo muito menores que os da con-
corréncia, possibilitando praticarmos pregos bem mais
acessiveis”, explicou o diretor de Tecnologia e Nego6-
cios da Federacao, Carlos Roberto Victorino.

Historico

A AC Fenacon é fruto de uma parceria com a
Certisign Certificadora Digital S/A, responsavel pela
infra-estrutura de tecnologia, segundo as normas da
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Bra-
sil). O acordo foi firmado em 2006, quando iniciou
o processo de credenciamento da AC Fenacon-
Certisign, no Instituto Nacional de Tecnologia da In-
formacao (ITl). Nesse periodo, comecou também a
emissdo de Certificados na rede de associados do Sis-
tema Fenacon, com estrutura montada e gerida pela
Certisign.

Entenda mais...

ICP Brasil - Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira

Conjunto de técnicas, praticas e procedi-
mentos implementado pelas organizagoes go-
vernamentais e privadas brasileiras. Estabelece
os fundamentos técnicos e metodolégicos de

um sistema de Certificacdo Digital baseado em
chave publica.

Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacao (ITI)

Autarquia federal vinculada a Casa Civil da
Presidéncia da Republica. O ITI é a Autoridade
Certificadora Raiz (AC Raiz) da ICP-Brasil. E a
primeira autoridade da cadeia de Certificacao, exe-
cutora das Politicas de Certificados e das normas

Fenacon em Servicos — Novembro/Dezembro 2007
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Carlos Roberto
Victorino, diretor de
Tecnologia e Negdcios
da Fenacon

técnicas e operacionais aprovadas pelo Comité
Gestor da ICP-Brasil.

Raiz ICP-Brasil

Orgao responsavel por emitir, expedir, dis-
tribuir, revogar e gerenciar os Certificados das
ACs de nivel imediatamente subseqiente ao seu.
Ainda executa atividades de fiscalizacao e au-
ditoria das ACs, das ARs e dos postos de aten-
dimento habilitados na ICP-Brasil.

Autoridade Certificadora (AC)

Responsavel por emitir, distribuir, reno-
var, revogar e gerenciar Certificados Digitais.
Também emite Listas de Certificados Revoga-
dos (LCR) e mantém registros das operagoes
— sempre obedecendo as praticas definidas na
Declaracao de Praticas de Certificacao (DPC).

3/1/2008, 11:38



A solicitacao de credenciamento da AC foi apro-
vada em outubro de 2007, em cerimdnia realizada no
Rio de Janeiro, nas dependéncias do Servico Federal de
Processamento de Dados (Serpro) e da Certisign. Hoje
existem postos de atendimento em quase todos os sin-
dicatos filiados a Fenacon, alguns habilitados como
ARs e outros aguardam o credenciamento no ITI.

“O contrato de parceria que a Fenacon tem com
a Certisign previa a instalacao de postos de atendimen-
to em todos os sindicatos filiados. Os postos com maior
estrutura assumiriam funcédo de AR. Assim foi feito.
Muitos desses sindicatos que solicitaram o
credenciamento como AR ja conseguiram, outros aguar-
dam a tramitacdo do processo”, explicou Victorino.

Funcionamento das ARs

De acordo com o diretor de Tecnologia, a
Fenacon pretende, em 2008, investir na estruturacao
de novas ARs, com apoio financeiro e de gestao aos
sindicados que aderirem ao novo projeto. Nesse caso,
a Federacao oferecerd um financiamento para
credenciamento no ITI, treinamento, aquisicdo de
equipamentos e softwares, reembolsado conforme as
regras estabelecidas pela AC Fenacon.

“Como AC, a Fenacon tem sob sua responsabi-
lidade todas as ARs e os postos de atendimento do
Sistema. Com isso, podemos apoiar as necessidades
e auxiliar na estruturacdo de novas ARs, disponi-
bilizando um maior suporte técnico e operacional”,
ressaltou.

Conforme regulamento do ITI e da ICP-Brasil,
as ARs sao ligadas a uma AC, no caso a AC Fenacon.
Cada AR é vinculada a um sindicato e registrada no
ITI/ICP-Brasil. Portanto, cada sindicato sera respon-

Verifica se o titular do Certificado possui a chave
privada que corresponde a chave publica que in-
tegra o Certificado, além de criar e assinar digi-
talmente o Certificado do assinante.

Autoridade de Registro (AR)

Entidade responsavel pela interface entre o
usuario e a Autoridade Certificadora. Vinculada
a uma AC, recebe, valida, encaminha solicita-

¢oes de emissao ou revogacao de Certificados Di-
gitais as ACs e identifica, de forma presencial, os
solicitantes. Pode estar fisicamente localizada em
uma AC ou ser uma entidade de registro remota.

Postos de Atendimento

Entidade de atendimento para emissao de
Certificado Digital, ligada a uma Autoridade de
Registro.
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savel administrativa e tecnicamente por suas agcoes na
emissao de Certificados Digitais. Para maior seguran-
¢a, todos os Agentes de Registro devem ser funciona-
rios dos sindicatos e nao podem fazer uso de mao-de-
obra terceirizada.

As ARs serao fiscalizadas e auditadas regular-
mente. Em caso de qualquer irregularidade, serao
notificadas — para evitar o descredenciamento por
parte das ACs e/ou do ITl. Com isso, haverd um
Setor de Auditoria Interna na Federacao para aten-
der a demanda de auditoria de todas as ARs do Sis-
tema Fenacon.

Servicos

A AC Fenacon colocard a disposi¢ao do mercado
produtos e servicos referentes a emissao de Certificados
Digitais da raiz AC-SRF (Secretaria da Receita Federal).
Serao comercializados Certificados dos tipos AT e A3,
e-CPF e e-CNPJ, Hardwares, Smartcard, leitora de
Smartcard e token. Além disso, havera suporte técnico
as ARs e aos postos de atendimento, com assessoria
para vendas, marketing e emissao de documentos.

Os servicos ofertados pela AC Fenacon serao
constantemente monitorados por uma equipe, que
verificara, perante os usudarios, o atendimento, para
uma melhoria constante dos servicos.

A rede Fenacon terd precos com desconto para
filiados e seus clientes, que podem variar entre 11%
e 25% no Certificado Digital. Para uma idéia de va-
lores, o Certificado Digital AT da AC Fenacon custa-
ra em torno de R$ 100,00 e 0 A3, R$ 150,00. Para a
parte fisica também havera preco reduzido. O token
chegard a R$ 200,00; o Smartcard, a R$ 50,00; e a
leitora de Smart, a R$ 150,00.

Agente de Registro

Executa as atividades da AR. E a pessoa que
realiza a autenticacao da identidade de um indi-
viduo ou de uma organizacao e valida as solicita-
¢oes de emissao e revogacao de Certificados nas
Autoridades de Registro.

Certificacao Digital

Responsavel por reconhecer, em meio
eletrénico, o usuario e garantir autenticidade
e integridade na transacao virtual. Caracteri-
za-se por estabelecer uma relacao unica, ex-
clusiva e intransferivel entre uma chave de
criptografia e uma pessoa fisica, juridica,
maquina ou aplicagao. Esse reconhecimento
é inserido em um Certificado Digital por uma
Autoridade Certificadora.

Fenacon em Servigos — Novembro/Dezembro
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Os servicos da AC Fenacon
serdo monitorados, de forma
constante, para garantir a
qualidade do atendimento
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Segundo Victorino, os precos reduzidos dos pro-
dutos e a qualidade no atendimento sao os grandes
focos da AC Fenacon. “Temos o melhor preco, o
melhor atendimento e um periodo maior de validade
dos Certificados. Esses fatores devem ser considera-
dos no momento da aquisicao”, lembrou.

Carteira do Contabilista

A nova identidade do contabilista possui um avan-
cado sistema de seguranca contra fraudes que torna im-
possivel danificar, falsificar e deteriorar a carteira, mes-
mo com o passar do tempo. O documento contém um
chip criptografico para inserir a Certificacao Digital.

“A insercao da Certificacao garante ao profissio-
nal, como procurador de seus clientes, seguranca e
uma gama de fantasticas possibilidades e beneficios.
Serd possivel utilizar, de forma eletrénica, os servi-
¢os publicos hoje prestados nos balcoes de atendi-
mento”, apontou o coordenador do Projeto da Nova
Identidade do Profissional da Contabilidade do CFC,
Nivaldo Cleto.

A1/A2/A3
Sao os Certificados usados para confirmar
a identidade nas operagoes on-line.

e-CPF
Certificado Digital da Secretaria da Receita
Federal para Pessoas Fisicas.

e-CNPJ
Certificado Digital da Secretaria da Receita
Federal para Pessoas Juridicas.

Certificados Digitais do tipo A1:

® O e-CPF e 0 e-CNPJ do tipo A1 sao gerados e
armazenados no computador pessoal do usua-
rio e ndo ha necessidade de uso de cartoes inte-
ligentes ou tokens. Os dados podem ser prote-
gidos por uma senha de acesso, criada pelo

Fenacon em Servicos — Novembro/Dezembro 2007
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Nivaldo Cleto,
coordenador do CFC

usudrio. Somente com essa senha é possivel
acessar, mover e copiar a chave privada. A vali-
dade desses Certificados ¢ de um ano, contado
a partir de sua data de emissao.

Certificados Digitais do tipo A3:

* O e-CPF tipo A3 da maior seguranca ao usua-
rio, pois o Certificado é gerado, armazenado e
processado no cartao inteligente ou token, que
permanece inviolavel e Ginico. Apenas o deten-
tor da senha de acesso criada no momento da
validagdo pode utilizar a chave privada. A vali-
dade desse Certificado é de trés anos, contados
a partir de sua data de emissao.

* O e-CNPJ A3 é gerado e armazenado no com-
putador pessoal do usuario e nao ha necessida-

3/1/2008, 11:38
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Como solicitar a A nova identidade é resultado de uma parceria
A . com o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em
Sl.letItl.IlgaO da Carteira que a AC Fenacon ird oferecer um Certificado Digital
do tipo A3 com um ano de validade gratis. A previ-

O profissional deve preencher os dados pela sao é emitir cerca de 300 mil novas carteiras.
Internet e, ap6s a validagao on-line, imprimir o for- Segundo Nivaldo Cleto, a substituicao da car-
mulario que contém os dados e os es- teira é fruto da necessi-
pacos determinados para a foto, im- dade de adequar o con-
pressao digital e assinatura. hsal el T Fabilista akra Digital. “E
Sera emitido um boleto de co- G DisTRITO PECERAL Importante capacitarmos
branca para pagamento do custo da = =((§ | o profissional para os

constantes avancgos
tecnologicos implanta-
dos pelo Governo Eletro-

nova carteira, fixado em R$ 35,00. 1 .

Em seguida, o profissional deve se des- [N = Z==e s B = o
|0ij:lr até uma Regional ou De.legac'la nico, como, por exem-
mais préxima, onde um funcionario plo, o Sistema Publico
do CRC ou delegado ira colar a foto de Escrituracdo Digital

e realizar a coleta da impressao digi- Mm e o (SPED), que integra o Li-

tal e assinatura no formulario, medi- mwite e m §: vro Diario Digital, a Nota

ante identificagao. Em até vinte dias, I e TSRO monows 2 | Fiscal Eletronica e os Li-

o fabricante enviard a nova carteira gm,‘m;;mmm;‘; - # E‘ vros Fiscais Eletronicos

para a sede do CRC. ' 5 Estaduais e em breve os

Para obtencao gratuita do Cer- EI Municipais”, justificou.

tificado Digital e-CPF A3 da AC i Os Conselhos Re-
|

gionais de Contabilidade
(CRCs) firmarao parceria
com todos os sindicatos
e filiados para viabilizar a emissdo do Certificado Di-
gital para a nova carteira do contabilista. |

Fenacon, apés a validacao do formu-
lario nos CRCs ou Delegacias, a pes-

@ soa recebera automaticamente no e-
mail cadastrado um link da Autoridade de Regis-
tro mais proxima, em que marcara o diae a hora
para fazer a inser¢ao da Chave dentro do chip da
nova carteira. Essa validacao devera ser presencial.

Para obter mais informacoes

Para mais informag(’jes/ acesse: SObl’e Cel"[lflcagéo Dlgltal, acesse:
www.cfc.org.br/sisweb/novacarteira/index.html www.acfenacon.com.br

de do uso de cartbes inteligentes ou tokens. Os ~ Token

dados podem ser protegidos por uma senha de Unidade para armazenar o Certificado Digi-
acesso criada pelo usudrio. Somente com essa  tal em um chip criptogréfico.

senha é possivel acessar, mover e copiar sua chave

privada. A validade desse certificado é de trés ~ Assinatura digital

anos, contados a partir de sua data de emissao. Cédigo anexado ou logicamente asso-
ciado a uma mensagem eletronica que per-
Hardwares mite de forma Unica e exclusiva a compro-

Equipamentos fisicos que acompanham o

- el vacao da autoria de um determinado conjunto
Certificado Digital

de dados (um arquivo, um e-mail ou uma
transacao). A assinatura digital comprova que
a pessoa criou ou concorda com um docu-
mento assinado digitalmente, como a assi-
natura de préprio punho comprova a autoria
Leitora de um documento escrito. A verificacdo da

Unidade para leitura do Smart Card com  origem do dado é feita com a chave publica
chip criptografico. do remetente.

Smart Card
Unidade para armazenar o Certificado Di-
gital em um chip criptografico.
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Politicas

Publicas do [

Sebrae
Nacional

Lei Geral e avaliada pela
Fenacon em todo o Pais

No primeiro aniversario do Estatuto da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte, a maioria dos estados
resiste em implantar o Simples Nacional

Da Redacao

c riada para facilitar o dia-a-dia dos pequenos ne-
gbcios, reduzir impostos e simplificar a burocra-
cia tributaria entre Uniao, Estados e Municipios, a
Lei Geral da Micro e Pequena Empresa completa um
ano de existéncia.

Desde sua vigéncia, os empresarios colhem bons
frutos da Lei. Ficou mais facil, por exemplo, participar
de licitagoes publicas e compras governamentais. Entre-
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tanto, o Simples Nacional — resultado da uniao de oito
tributos, seis federais, um estadual (ICMS) e um muni-
cipal (ISS) — encontra grande resisténcia nos estados.

O gerente de Politicas Publicas do Sebrae Nacio-
nal, Bruno Quick, reconhece que, apesar de a Lei Geral
representar uma grande revolucdo na economia das
micros e pequenas empresas, ela necessita de apri-
moramento nos estados e municipios. “As Secretarias
Municipais de Fazenda nao tém atuado em harmonia
com as propostas da Lei, e esse é o principal empeci-
lho para o sucesso do Supersimples”, ressaltou.

De acordo com o presidente da Fenacon, Valdir
Pietrobon, a Federacao fara, a partir de janeiro, uma
mobilizacao nacional para cobrar dos estados e muni-
cipios a implantacao da lei que beneficia o micro e
pequeno empreendedor. A partir da primeira semana
de 2008, cada prefeitura municipal recebera oficio com
informacgoes sobre as vantagens de regulamentar a Lei.

“A Fenacon espera que os prefeitos e governa-
dores ndo coloquem mais resisténcia para regulamen-
tar, principalmente, o Simples Nacional. Todos saem
ganhando com a Lei, que é o primeiro passo para a
tao esperada reforma tributaria”, alertou Pietrobon.

Para quantificar e compreender as queixas em re-
lacao ao Simples Nacional, instrutores dos cursos de
multiplicadores da Lei Geral, promovidos pela Fenacon
e pelo Sebrae, realizaram um estudo em todo o Pais. A
pesquisa, feita em todos os estados, aborda questoes
relevantes sobre a Lei, tais como créditos, implementaczo,
satisfacdo empresarial e elevacao dos impostos.
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Aumento da carga tributaria

Na maioria dos estados analisados, constatou-
se aumento da carga tributaria. O estudo desenvolvi-
do pelos instrutores da Fenacon mostra que o aumen-
to de impostos foi estimulado, principalmente, pela
extincao dos programas de incentivo as micros e pe-
quenas empresas, concedidos anteriormente pelos
governos estaduais. A suspensao dos beneficios acar-
retou a elevacao das aliquotas, o fim das isencoes e o
aumento da base tributavel do ICMS.

Além do Distrito Federal, dos 26 estados, quinze
reduziram os beneficios apos a vigéncia da Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa. De acordo com a pesquisa, a
maioria dos estados previa a isencao do tributo para
empresas com faturamento de até R$ 360 mil por ano.

Para mudar esse quadro, é preciso que os esta-
dos editem legislagoes especificas. Mas, até agora,
somente o Parang, o Distrito Federal, Sergipe, Ama-
zonas, Alagoas, Rio de Janeiro e Bahia reeditaram suas
leis com os beneficios.
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Créditos de ICMS

O levantamento revela outro ponto bastante
polémico. Pequenas industrias e comércios que ven-
dem para grandes empresas estao impossibilitados de
transferir a terceiros os créditos de ICMS. Apesar da
maioria das legislacoes estaduais, que previa benefi-
cios as micros e pequenas empresas ja vedar a transfe-
réncia de crédito de ICMS, era possivel fazer a opcao
pelo tratamento diferenciado em ambito federal e
permanecer no regime normal de tributacao em am-
bito estadual.

Cobranca de ICMS nas divisas
Anteriormente, nas aquisicoes de mercadorias
nas divisas dos estados era cobrada apenas a diferen-
cade aliquota entre as unidades da Federacao. Agora,
varios estados cobram a aliquota cheia do ICMS, e as
pequenas empresas tém que suportar integralmente
esse custo. O estudo da Fenacon aponta que, em

SIMPLES ESTADUAL X SIMPLES NACIONAL

a LC 123/06?

SIM NAO
Havia Legislacao Estadual anterior TODOS OS ESTADOS —_

Era admitida a transferéncia de
créditos de ICMS? MT, PI, GO

SC, ES, MG, AP, AL, SE, AM, BA, | RS, PR, SP, RJ, DF, MS, RR, PE, AC,

PA, RN, PB, MA, RO, CE, TO

A carga tributaria, em relagao as
aliquotas, era mais benéfica?

RS, SC, PR, SP, R}, MG, AL, RR,
SE, PE, AC, AM, PB, GO

ES, DF, AP, PA, RN, MA, BA, RO,
MT, CE, PI, TO, MS

E em relacao a base de célculo?
AC, AM, PB

RS, SC, SP, MG, AL, RR, SE, PE,

PR, ES, RJ, DF, AP, PA, RN, MA,
BA, RO, MT, CE, PI, TO, MS

Havia isencao para faixas de
faturamento? MT, CE

RS, PR, SP, MG, RR, AM, PB, BA, SC, ES, RJ, DF, AP, AL, SE, PE, AC,

PA, RN, MA, RO, PI, TO, MS

POSTERIOR AO SIMPLES NACIONAL

Foi editada legislacao estadual
sobre ICMS?

SIM NAO
PR, DF, SE, AM, AL, BA

RS, SC, SP, ES, Rl, MG, AP, MA, PE, AC, RR,
PA, RN, PB, MT, CE, PI, TO, MS, RO, GO

Foi adotado sublimite para
enquadramento?

ES, AP, AL, RR, SE, PE, AC, AM, PA, RN, | RS, SC, PR, SP, R}, MG, DF, BA
PB, MA, RO, MT, CE, PI, TO, MS, GO

Foram reduzidos os beneficios
concedidos pela LC 123/062

SC, SP, AP, RR, PE, PA, RN, PB,
MA, RO, MT, CE, PI, TO, MS

RS, PR, ES, RJ, MG, DF, AL, SE, AC,
AM, BA, GO

Foram introduzidas mercadorias no | RS
regime da substituicao tributaria?

SC, PR, SP, ES, RJ, MG, DF, AP AL,
RR, SE, PE, AC, AM, PA, RN, PB, MA,
BA, RO, MT, CE, PI, TO, MS, GO

Foram ampliados os beneficios
concedidos pela LC 123/062

PR, DF, AL, SE, AM, BA

RS, SC, SP, ES, RJ, MG, AP, RR, PE,
AC, PA, RN, PB, MA, RO, MT, CE,
PI, TO, MS, GO
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Com o Projeto 126/07, os
escritorios contabeis optantes
pelo Supersimples serdao
enquadrados no Anexo 3

alguns casos, o custo chega a 25% do valor da ope-
racao pela forma de céalculo adotada por alguns esta-
dos, sem a possibilidade de creditar ou deduzir os
valores pagos.

Substituicao Tributaria

A pesquisa destaca, também, a possibilidade de
os estados incluirem mais mercadorias no regime da
substituicdo tributaria, o que anula por completo os
beneficios concedidos as pequenas empresas no am-
bito do ICMS.

Empresas que comercializam mercadorias ja sub-
metidas ao regime da substituicdo tributaria do ICMS
recolhem o imposto na operacao de compra direta-
mente do fornecedor. Nesse caso, o ICMS deve ser
totalmente satisfeito por ocasiao da compra nos mes-
mos moldes do que é exigido de uma empresa nao
enquadrada no regime da Lei Geral.
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Alteracoes

Segundo Quick, o Projeto de Lei 126/07, do
deputado federal Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR), que
tramita na Camara dos Deputados, visa aprimorar a
Lei Geral. “Quem acompanha a Lei Geral desde o
inicio, sabe que o trabalho para adequa-la a necessi-
dade dos micros e pequenos empresarios vai ser lon-
go. E ilusao achar que apenas um projeto de lei, em
breve espaco de tempo, sairia perfeito. E preciso
persisténcia”, contestou.

O projeto estabelece que nas operagoes de arre-
cadacao de ICMS com mercadorias sujeitas ao regi-
me de antecipacao, a diferenga do valor relativo entre
aaliquota interna e a interestadual nas aqui-
sicbes em outros estados e no Distrito Fe-
deral sera calculada com base nas aliquotas
aplicadas as pessoas juridicas nao optantes
pelo Simples Nacional.

Quando hé aplicacdo de margem esti-
mada de valor agregado e a titulo de anteci-
pagao nas aquisicdes em outros estados e
no Distrito Federal, a proposta veda a co-
branca de ICMS, com excecao das diferen-
cas de aliquotas.

A proposta faculta a micro e pequena
empresa a opcao pelo Simples Nacional,
exclusivamente em relacdo aos tributos e as
contribuicoes federais. Por essa razdo, o
empreendedor poderé optar pelo recolhi-
mento dos impostos, como o ICMS e 0 ISS,
mais vantajoso com relacao as aliquotas
previstas no Supersimples.

A matéria prevé, ainda, o fim do Anexo
5. Como exemplo, os escritorios de servicos
contabeis optantes pelo Supersimples serao
enquadrados no Anexo 3. Além disso, as de-
mais atividades, antes inseridas no Anexo 5,
serao remanejadas para os demais anexos, em
que todos sofrem reducao das aliquotas.

Para efeito de pagamento de impostos,
o contribuinte devera considerar destacadamente, além
dos casos previstos como substituicao tributéria, as situ-
acoes de imunidade, aliquota zero, isencao ou nao de
incidéncia dos tributos incluidos no Simples Nacional.

Saiba mais...

Tendo em vista que a Lei Geral é complemen-
tar, determinou-se o prazo de um ano para sua
implementacao. Os estados e municipios que nao o
fizeram, seus agentes (prefeitos e governadores) po-
dem ser responsabilizados por crime de improbidade
administrativa. |

Colaboracgao: Natasha Echavarria
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PRESERVE O SISTEMA MAIS IMPORTANTE
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0 meio ambiente é uma celebracao a vida e preserva-lo &
permitir a todos uma convivéncia eternamente harmoniosa.
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Prestacao de Servicos
garante emprego e renda

Publicacao divulgada pela Cebrasse mostra que o setor
de Servicos é responsavel pelo crescimento da economia
brasileira e corresponde, hoje, a 57% do PIB Nacional

Da Redacao

o crescimento do setor de Servigcos pode ser con- O material foi produzido por uma equipe

siderado um fenébmeno na economia mundial.  especializada de jornalistas e consultores que utili-
O setor compreende hoje um terco do comérciodo  zou dados divulgados pelos principais Institutos de
mundo, a area de maior crescimento econdmico.  Pesquisa. De acordo com o presidente do Sindicato
De acordo com a revista The

@ Economist, no inicio do século XX, PARTICIPACAO MEDIA NO PIB DE 2000 A 2005
os Estados Unidos e a Inglaterra ofe-
reciam mais empregos no setor de 7,9 -
Servicos do que na industria. Nos
anos 50, o setor empregou metade
dos norte-americanos, e nos anos ~ 50,0% | 39,8%
90, esse indice subiu para 76%.

No Brasil ndo poderia ser dife-

rente. Segundo levantamento do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Esta-  20,0% | 10,6%
tistica (IBGE), em 2007, o setor de 6,4%

10,0% -
Servicos respondeu por mais da me- ﬁ - E - -
sosresp P , =

65,3%**

60,0% T

40,0% 28,3%

30,0% T

15,2%

. =
tade darenda nacional, 57% do Pro- ~ 0.0% w ‘ ‘ ‘
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Contas Nacionais.

d t | ¢ B t (PlB) , Agropécuadria Inddstria Servicos Servigos* Comércio Setor publico
duto Interno Bruto (PB) que €5 vz e
das no Pais.

No primeiro trimestre de 2007,
cresceu 1,7% e figurou como o prin-
cipal responsavel pelo crescimento
de 0,8% do PIB em relagdo ao ulti-  50.000.000
mo trimestre de 2006.

Numeros e indicadores eco-
ndémicos que representam a forga  30.000.000
desse segmento podem ser consul-
tados no “Anuario Brasileiro do
Setor de Servicos”, lancado pela  10.000.000
Central Brasileira do Setor de Servi-

NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO EM 2004

60.000.000 — 52.311.341**

40.000.000 —
28.986.138

18.873.744

20.000.000 —

0 T T T T T
(;OS (Ceb rasse) . Agropécudria Inddstria Servigos Servigos* Comércio Setor publico

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Contas Nacionais.
Obs.: (*) Servigos sem o setor publico e o comércio.
Elaboragdo: PHCFOCO
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das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesqui-
sas no Estado de Sao Paulo (Sescon-SP) e membro
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do Conselho Deliberativo da Cebrasse, José Maria
Chapina Alcazar, a obra busca fazer uma radiografia
do setor de Servicos no Pais.

Quanto a exportacgao de servicos brasileiros
na América Latina, segundo dados da Organizacao
Mundial do Comércio (OMC), o Brasil registrou
crescimento de 4% em apenas 10 anos e chegou a
15,7% do total.

De acordo com o Anudrio, o setor de Servi-
¢os é de extrema importancia no que diz respei-
to a criacao de empresas e postos de trabalho
no Brasil. Ele gera aproximadamente 11 mi-
Ihdes de empregos, o que corresponde a 16%
do total dos trabalhadores do setor privado.
Ou seja, um em cada trés empregos criados
na ultima década foi em empresas que
terceirizam servicos.

Além de nGmeros, o material traz o perfil das
entidades que representam o setor. “O Anuario destaca
a luta da Cebrasse por um tratamento igualitario para
o segmento, que é demasiadamente castigado com
uma carga sufocante e inibidora de crescimento”, res-
saltou Chapina. [ |

Colaboragao: Natasha Echavarria
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Provavelmente o melhor software
para empresas de contabilidade

Desde 1970,

a Exactus aplica
as melhores
inovacoes
tecnoldgicas

Exactus, a Unica com 37 anos de implementacoes

no mercado e ampla experiéncia acumulada.

Integracdo completa entre os softwares aplicativos

de contabilidade, folha de pagamento, escrita fis-
cal e controle patrimonial desde 1987.
3Gerenciador de escritério (gestio empresarial) con-

tendo: cadastros de clientes, de tributos, de contra-
tos, agendas, ordens de pagamentos, protocolos, retorno
dos protocolos, DIRF, DCTF automadtico, faturamento,
contas a receber e a pagar e fluxo de caixa.

Pioneira na interacao, cliente empresa desde 1992.

Criacao de madulos para clientes em diversas ati-
vidades: industrias com ERP-PCP, comércio atacadis-
ta e varejista, servicos, construtoras, transportaduras,
farmdcias, imobilidrias, supermercados, entidades de
ensino, clubes, ongs, oscips entre outras.

Tecnologia de ponta: Softwares multicamadas VB
5C++ e banco de dados SQL Server ou MY SQL.
Sistemas totalmente windows depurados desde 1997,

Experiéncia em grandes empresas de contabili-

dade do Brasil, entre as quais destacamos uma
em especial, com 236 estacdes de trabalho, traba-
lhando concomitantemente.

Através das Centrais de Atendimento, os clientes

tém a sua disposicdo consultores que estdo aptos
a resolver os problemas de andlise de procedimentos,
seguranca e tecnologia.
80ferece uma equipe formada por engenheiros,

advogados tributaristas, contadores, administra-
dores de empresas, analistas, programadores e de-
signers. A Exactus Software tornou-se referéncia em
modernidade, ousadia e inovacao quando o assunto
éTl e Gestao Empresarial.
9C()|11 sede em Londrina, filial em S3o Paulo e centrais

de atendimento em mais de 150 cidades, a Exactus
atende mais de 17 mil usudrios em todo o pais.
105<)ftware do tamanho do seu bolso, isto &, para

pequenas, médias e grandes empresas.

EXACTUS software. Nossos softwares tém mais vida. Seja nosso parceiro credenciado.
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para desenvolver
seus softwares.
A organizacao
cria solucoes
personalizadas
para gestdo das
empresas de
contabilidade,
aplicando

sua longa
experiéncia

em TI.

Fale com a Exactus:

A
LN

EXACTUS

0800 400 6001

www.exactus.com.br
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Aspectos legais da
Contribuicao Sindical

Josué Tobias

Acontribuigéo sindical, apesar
de suadenominacao, constitui
uma forma peculiar de tributo, em
que o beneficiado é o sindicato, pa-
tronal, laboral ou profissional, e nao
exclusivamente o Estado. Ela é fun-
damental para as entidades sindicais,
pois financia as acoes desempenha-
das por essas entidades em prol dos
interesses do segmento e da catego-
ria econdmica que representam.

Justamente por entender a con-
tribuicdo sindical como compulsé-
ria dentro do género “tributo” e nao
como “contribuicao”, é que, em
periodo anterior a Carta Magna de
1988, era intitulado imposto sindi-
cal. E, pois, uma contribuicao espe-
cial, autorizada pela Constituicao.

Conforme esclarece o Cédigo
Tributario Nacional, é irrelevante,
para qualificar a natureza do tribu-
to, “a destinacao legal do produto
de sua arrecadacao” (art. 4°, II), daf
se conclui que pessoas juridicas de
direito privado podem recolher tri-
butos, desde que autorizados por lei.

A contribuicao sindical (com a denominagao de
imposto) foi criada por decreto-lei que regulamentou
o art. 138, da Constituicédo de 1937.

Em sintese, atualmente, a fixacao e o recolhi-
mento da contribuicao sindical encontra respaldo le-
gal nos artigos 578 a 591, Titulo IV, Capitulo I,
Secao | da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

As empresas, bem como os empregados, e ainda
os profissionais liberais estao sujeitos a contribuicao
sindical. O art. 580 da CLT estabelece os critérios para
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As empresas,
bem como os
empregados,
estao sujeitas
a contribuicao
sindical

recolhimento dessa contribuicao,
correspondendo a dos empregados
aremuneragao de um dia de traba-
lho (inciso 1), e a patronal, a uma
importancia proporcional ao capi-
tal social da empresa, mediante a
aplicacao de aliquotas baseada em
uma tabela progressiva (inciso IlI).

Cabe a Caixa Econdmica Fe-
deral manter uma conta especial
em nome de cada uma das entida-
des beneficiadas e promover a dis-
tribuicao das contribuigoes arreca-
dadas na proporcao indicada pelo
art. 589, da CLT, a saber:

“Art. 589. Da importancia da
arrecadacao da contribuicao sindi-
cal serao feitos os seguintes crédi-
tos pela Caixa Econdmica Federal,
na forma das intrugcoes expedidas
pelo Ministério do Trabalho:

I — 5% (cinco por cento) para a
Confederacao correspondente;

Il = 15% (quinze por cento) para a
Federacao;

Il - 60% (sessenta por cento) para
o Sindicato respectivo;

IV - 20% (vinte por cento) para a “Conta Especial

Emprego e Salarios”.

O artigo 592 e seguintes da CLT prevéem expres-
samente a destinacdo dessa receita, os quais demons-
tram a sua importancia, pois a contribuicao sindical visa:

Art. 592. A contribuicao sindical, além das des-
pesas vinculadas a sua arrecadacao, recolhimento e
controle, sera aplicada pelos Sindicatos, na confor-
midade dos respectivos estatutos, visando aos seguin-
tes objetivos:

Foto: Divulgagao
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| - Sindicatos de Empregadores e

Agentes Autbnomos:

a) assisténcia técnica e juridica;
b) assisténcia médica, dentaria,

hospitalar e farmacéutica;

c) realizacao de estudos econo-

micos e financeiros;
d) agéncias de colocacao;
e) cooperativas;
f) bibliotecas;
g) creches;
h) congressos e conferéncias;

i) medidas de divulgagcao comer-
cial e industrias no Pais, e no
estrangeiro, bem como em ou-
tras tendentes a incentivar e
aperfeicoar a producao nacional;

j) feiras e exposicoes;

[) prevencao de acidentes do tra-

balho;
m) finalidades desportivas.

Il - Sindicatos de Empregados:
a) assisténcias juridicas;

b) assisténcia médica, dentaria,

hospitalar e farmacéutica;
c) assisténcia a maternidade;
d) agéncias da colocacéo;
e) cooperativas;
f) bibliotecas;

[T 1T ||
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g) creches;

h) congresso e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

j)coldnias de férias e centros de
recreagao;

[) prevencao de acidente do tra-
balho;

m) finalidades desportivas e so-
ciais;

n) educacao e formagao profis-
sional;

0) bolsas de estudo.

Il - Sindicatos de Profissionais
liberais:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria,
hospitalar e farmacéutica;

) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

j) colonias de férias e controle
de recreagao;

) estudos técnicos e cientificos;

m) finalidades desportivas e
sociais;

n) educagdo e formacao pro-
fissional;

0) prémio por trabalhos técni-
cos e cientificos.

IV - Sindicatos de Trabalhadores
Autdbnomos:
a) assisténcia técnica e juridica;
b) assisténcia médica, dentaria,
hospitalar e farmacéutica;
) assisténcia a maternidade:
d) bolsas de estudo;
e) cooperativas;
f) bibliotecas;
g) creches;
h) congressos e conferéncias;
i) auxilio-funeral;
j) colonias de férias e centro de
recreagao;
[) educagéo e formacao profis-
sional;
m) finalidades desportivas
e sociais.

Cota parte da receita do Fun-
do de Amparo do Trabalhador
(FAT), instituido pela Lei n° 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, é prove-
niente da arrecadacao da contribui-

¢ao sindical. [

Josué Tobias é advogado, especialista em Direito Publico
e do Terceiro Setor e assessor juridico da Fenacon.
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Dep. José

@ Pimentel (PT-
CE), Valdir

Pietrobon e

Luiz Carlos

Hauly
(PSDB-PR)

| FENACON

Intensificar a atuacao politica e estreitar o rela-
cionamento entre o Sistema Fenacon e as esferas de
poder, em especial a Legislativa e Executiva, é um dos
principais focos da entidade. Com esse proposito, a
Fenacon realizou um jantar de confraternizagao com a
presenca de parlamentares e demais autoridades.

O evento teve como principal objetivo
conscientizar os deputados federais presentes da neces-
sidade de aprovar leis que reduzam a burocracia e de
impedir a votacao de medidas que aumentem a carga
tributaria brasileira, uma das mais altas do mundo.

No discurso de abertura, o presidente Valdir
Pietrobon destacou a forca da entidade na economia
do Pais. “Cerca de 98% dos empreendimentos do se-
tor de Servicos, que sao micros e pequenas empresas,
estdo ligados a Federacao. Ou seja, a Fenacon repre-
senta mais de 400 mil negocios, das mais diversas
areas de atuacao”, afirmou.

Pietrobon enfatizou, ainda, que uma das princi-
pais lutas da Fenacon, desde a elaboragao da Lei Ge-
ral da Micro e Pequena Empresa, foi a inclusdo do
setor de Servicos no Supersimples. “Por acompanhar
de perto o crescimento dessa area, percebemos que é
impossivel pensar o desenvolvimento do Brasil sem
um setor de Servicos capaz e eficiente”, acrescentou.

Pietrobon pediu atencao especial dos parlamen-
tares para a necessidade da aprovacao de ajustes na
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Lei Geral. “Estamos com dificuldade de regulamentar
0 ICMS nos estados. E o projeto em tramitagdao na
Camara (PLP 126/2007) prevé melhorias significati-
vas para a realidade dos micros e pequenos empresa-
rios brasileiros”, ressaltou.

Silas Santiago, secretario-executivo do Comité
Gestor do Simples Nacional, declarou que o profissi-
onal contabil exerce um papel fundamental na eco-
nomia do Pais e que a Fenacon tem representado com
empenho o prestador de Servicos. “A Lei Geral ndo é
perfeita. Temos um longo caminho para torné-la cada
vez melhor. Contamos com a Fenacon para esse pro-
poésito”, disse.

Além de estreitar as relacdes na politica, o evento
foi uma oportunidade para divulgar os projetos desen-
volvidos pela Fenacon. Ao apresentar os trabalhos da
entidade, o presidente destacou a conquista em ser uma
Autoridade Certificadora. Pietrobon listou, ainda, o ex-
tenso trabalho em defesa da formalizacao das empresas,
como o Mutirao da Cidadania Empresarial, o movimento
contra a prorrogacao da CPMF, a luta por uma reforma
tributaria justa e a campanha pela ética.

Dep. Walter lhoshi (DEM-SP),
dep. Jorge Maluly (DEM-SP),
Valdir Pietrobon e

dep. Nilmar Ruiz (DEM-TO)
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Deputados federais presentes

Alex Canziani......... (PTB-PR) José Carlos Vieira ...(DEM-SC) | Osmar Janior-.......... (PCdoB-PI)
Darcisio Perondi......(PMDB-RS) | 556 pimentel ......... (PT-CE) Pedro Eugénio......... (PT-PE)
Eo!inho I.3ez """"""" (EilDIZSIC) Jurandy Loureiro ..... (PSC-ES) Roberto Brito........... (PP-BA)
Eliene Lima ............ (PP-MT) )

v S (DEM-RN) Luiz Carlos Hauly ... (PSDB-PR) | SandraRosado ........ (PSB-RN)

Guilherme Campos (DEM-SP) Luiz Carlos Setim ... (DEM-PR) Sebastiao Madeira... (PSDB-MA)

Joao Campos .......... (PSDB-GO) | Maria Helena

Jorginho Maluly...... (DEM-SP) Nilmar Ruiz ....

O deputado Jorginho Maluly (DEM-SP) elogiou
ainiciativa da Fenacon em promover uma campanha
pela ética. “Se fizermos uma pesquisa com toda a
sociedade brasileira, a corrupcao serd, certamente, o
problema mais apontado. Os profissionais que lidam
com dinheiro devem agir com ética e transparéncia
para dar o exemplo aos demais”, apontou.

Joao Campos, deputado pelo PSDB de Goias,
afirmou que a Fenacon é uma entidade consciente do

....... (PSB-RR) Tadeu Filippelli ......(PMDB-DF)
....... (DEM-TO) | Walter Ihoshi .........(DEM/SP)

seu papel, que trabalha pela politica, pela economia
e pelo social. “A Federacdo faz uma interlocucao
importante na politica em nome da sociedade. Para-
béns pelo trabalho realizado até aqui”, elogiou.
Além dos parlamentares, participaram do jantar
o secretario-executivo do Comité Gestor do Simples
Nacional, Silas Santiago, e o vice-presidente da Caixa
Econdmica Federal, Carlos Gomes. Também
prestigiaram o evento os presidentes dos sindicatos,
os diretores e os vice-presidentes da Fenacon. |

Redesim é sancionada

e CPMF,

Foi dado o passo inicial para desburocratizar o pro-
cesso de abertura, manutencéo e fechamento de empre-
sas. A Rede Nacional para a Simplificacéo do Registro e
da Legalizacdo de Empresas e Negocios (Redesim) foi
sancionada pelo presidente Luiz In4cio Lula da Silva.

Segundo Valdir Pietrobon, presidente da
Fenacon, a Redesim é vantajosa para toda a classe
empresarial brasileira, que é atendida com a lei. “Os
beneficios nao sao restritos aos micros e pequenos
empresarios. Todos os empreendedores sdo contem-
plados com a nova lei”, ressaltou.

Dar baixa no negdcio continua, entretanto, sen-
do um processo penoso. A presidéncia da Republica
vetou dispositivos importantes que facilitavam o en-
cerramento de empreendimentos. E o empresario, ja
insatisfeito com a falta de sucesso no negocio, ainda
terd que passar por um processo exageradamente bu-
rocratico para fechar sua empresa.

A nova lei cria uma rede de computadores cha-
mada Redesim, que engloba todos os 6rgaos federais
e permite a adesdo voluntaria de 6rgaos estaduais e

extinta

municipais. Dessa forma, ndo sera mais necessario
passar por diversos 6rgaos, para entregar inimeras
copias do mesmo documento. Basta entregar os pa-
péis uma sé vez, para que todos os integrantes da
rede compartilhem a informacao. O prazo de abertu-
ra de uma empresa caird para menos de 15 dias.

Outra vitéria para o cidadao contribuinte é o
fim da Contribuigao Proviséria sobre Movimentagoes
Financeiras (CPMF). A expectativa é de que a extingao
do imposto seja o passo inicial para a reforma tribu-
taria. “Esperamos a percepgao do Congresso de que a
reforma é urgente. A sociedade quer e precisa de me-
nos impostos”, afirmou Pietrobon.

O movimento de diversas entidades, entre elas o
Sistema Fenacon, foi fundamental para a extingcao da
CPMF. Um abaixo-assinado de mais de um milhao de
assinaturas em favor do fim da contribuicao foi entre-
gue no Parlamento durante a tramitagao da matéria.
Agora, sem o imposto, o brasileiro deixa de pagar a
taxade 0,38%, cobrada desde as transagcoes bancarias
até os alimentos consumidos no dia-a-dia. |
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Sescap-Serra Gaticha

Centro de Estudos em novo formato

O Centro de Estudos Fisco Contabil ganhou novo
formato este ano. A diretoria do Sescon-Serra Gaucha
decidiu inserir um tema central a cada encontro, su-
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gerido pelos préprios participantes. O Centro de Es-
tudos se retine todas as tercas-feiras, a partir das 17h,
na sede do Sindicato.

Coordenados pelo vice-presidente, Tiago Dal
Corno, os encontros se tornaram mais dindmicos e
produtivos. Em 2007, o Centro de Estudos contou com
a presenca de diversos palestrantes, que abordaram
temas variados como INSS, Fiscalizagao, Cédigo Ci-
vil, entre outros. “Com as alteracbes ampliamos em
mais de 100% a participagcao dos associados nos en-
contros”, destaca Tiago. |

Cada encontro do Centro de
Estudos reune em média 30
associados do Sescon

Sescap-Parana

Responsabilidade Social

O Hospital Pequeno Princi- %

De acordo com o presidente

pe (HPP) esta ampliando suas ins- A Mbnica recuperou 0 SorTiso. do Sescap-PR, Mario Elmir Berti,
~ N s wai acontecer .= . .
talagoes para atender a crescente . Com ::rm — a decisao de apoiar o projeto do

demanda de atendimentos. Com
a reestruturacao, o néimero de
internacoes deve aumentar em
26%. O atendimento, que é de 22
mil criangas e adolescentes por
ano, deve ser acrescido de mais 6
mil. A intengdo do Sescap-PR é au-
xiliar o hospital a arrecadar cerca
de R$ 9 milhdes para financiar o
projeto.

A entidade entrou para o
banco de projetos do Fundo da In-
fancia e Adolescéncia (FIA). Com
isso, pessoas fisicas e juridicas po-
dem apoiar a entidade, com redu-
¢ao dos gastos com o Imposto de
Renda, por meio do FIA, do qual
serao retirados recursos a serem en-
viados ao hospital.
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Pequeno Principe faz parte da
constante preocupacao da entida-
de com a adogao dos principios
da responsabilidade social. “A
doacao por meio do FIA é uma das
poucas iniciativas do governo que
prevéem rendincia fiscal. Pretende-
mos ajudar a divulgar entre os as-
sociados e em todos os segmentos
empresariais as possibilidades de
participacao solidaria num proje-
to que tantos beneficios trara aos

paranaenses”, afirma. |
o IO Equipe do
% Hospital
mesmsamEEE. Pequeno

Principe

Mais informacdes:
www.doepequenoprincipe.org.br ou pelo telefone (41) 3310-1080.
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Sescon-Grande Floriandpolis

Campanha do isento

Pelo quarto ano consecutivo o Sescon-Grande
Florianopolis promoveu a campanha do isento.
Durantes os meses de outubro e novembro, foram aten-
didos mais de cinco mil catarinenses em onze muni-
cipios do estado.

a populacao. Entre os contribuintes atendidos pelo
Sescon, esteve o zelador Ricardo lachitzki, que apro-
veitou a campanha para regularizar sua situacdo. “Nao
tenho Internet em casa e o tempo é curto, achei uma
boa idéia este servico”, disse. |

“Estamos satisfeitos com o trabalho, resultado
de uma equipe de profissionais unida e que volunta-
riamente prestou um grande servico para a comunida-
de”, disse o presidente do Sescon-GF, Augusto
Marquart Neto.

Em todo o Brasil, mais de 66 milhoes de pessoas
fizeram sua declaracao, 4% a mais que o esperado pela
Receita Federal. Em Santa Catarina, o nimero de de-
claragcoes chegou a 1.980.076, um percentual de 96%.

A campanha aconteceu em locais publicos, de
facil acesso, onde contadores voluntarios atenderam

Foto: Divulgagdo

Estande de atendimento do Sescon-GF

REGIAO CENTRO-OESTE |

. . Sescon-Mato Grosso do Sul
° Nova diretoria

A nova diretoria do Sescon-Mato Grosso do Sul
tomou posse no final do més de outubro, em cerimoénia
que contou com a presenca de diretores e convidados.

Durante o discurso, o presidente eleito,
Ruberlei Bulgarelli, agradeceu o sucesso obtido nas
eleicoes e a disponibilidade dos diretores nomea-
dos. “O momento € para firmarmos posicionamento
como entidade representativa e conhecida perante a
sociedade”, ressaltou. [ |

O ex-presidente,
Carlos Rubens de
Oliveira, passa o
cargo para Ruberlei
Bulgarelli

Foto: Divulgacao

Autoridades, empresarios e convidados presti-
giaram o tradicional jantar de confraternizacao, reali-
zado pelo Sescon-Mato Grosso do Sul.

Durante o jantar, a diretoria do Sescon-MS come-
morou o fato de chegar ao final do ano com a certeza de
ter contribuido com informagoes e com a qualificagao
dos empresarios. “Os desafios continuam, porém apds
esta confraternizagao, com um pouco mais de alegria
para continuar o caminho escolhido”, afirmou o ex-pre-
sidente do Sescon-MS, Carlos Rubens de Oliveira. W [.

Foto: Divulgacao

Da esquerda para a direita: ex-presidente do Sescon-MS, Carlos Rubens de Oliveira; presidente do Sescon-MS,
Ruberlei Bulgarelli; vereador Edil Albuquerque; vice-presidente do Sescon-MS, Carlos Roberto Estrada
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Sescon-Sao Paulo

Empresarios contabeis debatem futuro da profissao

Novidades como Nota Fiscal Eletronica, Siste-
ma Publico de Escrituracao Digital, cruzamento de
dados e de sistemas dos fiscos, Certificacao Digital e
inimeras obrigacoes acessorias ja fazem parte do ce-
nario contabil, mas ainda ha muito por vir no cami-
nho das inovagoes e transformagoes no setor.

Esses novos tempos figuraram como tema de de-
bate em novembro, no WTC Hotel, durante a segunda
edicdo do Seminario Gestao de Empresas Contabeis,

Presidente |

Chapina
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promovida pelo Sescon-SP e pela Aescon-SP, com a
finalidade de alertar os empreendedores do segmento
sobre a necessidade de adequacao aos novos
paradigmas. Foi um dia inteiro dedicado a identifica-
cao de tendéncias e troca de experiéncias entre em-
presarios de todo o estado de Sao Paulo.

“Todos que compareceram foram muito felizes,
pois aqueles que buscam aprimoramento tém espaco
garantido nesse mercado tao competitivo. Por outro
lado, aqueles que nao se adaptarem a nova realidade,
os maus profissionais, que nao se dedicam com amor
a Contabilidade, estao com os dias contados”, alertou
o presidente do Sescon-SP, José Maria Chapina
Alcazar, durante a abertura do evento, destacando tam-
bém que “empresarios contabeis capacitados podem
contribuir de forma determinante no desenvolvimen-
to das empresas e da economia brasileira”.

“O Gescon foi elaborado com a intengao de pro-
mover o compartilhamento de informacdes entre os par-
ticipantes e a uniao e valorizagao da classe contabil. Nao
esgotamos os temas hoje, mas abrimos caminhos de pes-
quisa e busca continua de conhecimento”, finalizou. Hl

Sescon-Rio de Janeiro

Conselho de Micro e Pequena Empresa da ACR}

O presidente do Sescon-R}, Lindberger Augusto
da Luz, foi convidado a integrar o Conselho de Micro
e Pequena Empresa da Associacao Comercial do Rio
de Janeiro (ACR)).

O evento aconteceu no final do més de outu-
bro, na ACR]J, aberto pelo presidente da Associacao,
Olavo Monteiro de Carvalho. Houve, ainda, o pro-
nunciamento da presidente do Conselho da Micro e
Pequena Empresa, Marta Arakaki.

REGIAO NORDESTE

Também estiveram presentes o vice-presidente
da regiao Sudeste da Fenacon, Guilherme Bottrel Pe-
reira Tostes; o diretor-administrativo do Sescon-R] e
presidente da Unipec, Adilson Félix; o instrutor da
Lei Geral pelo Sescon-R] e vice-presidente da Unipec,
Edson Dupret; Damaris da Silva Amaral como repre-
sentante da presidente do Sindicont-Rio e o conta-
dor Paulo Roberto Patuléa, da Secretaria da Fazenda
de Petrépolis. [ |

Homenagem a Adelvani Braz

O vice-presidente da regiao Nordeste da
Fenacon, Adelvani Braz, foi eleito Membro Titular

Vice-Presidente
na Regiao
Nordeste da
Fenacon,
Adelvani Braz
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Académico da Academia Brasileira de Ciéncias Eco-
ndmicas, Politicas e Sociais (Academia Nacional de
Economia - ANE).

Segundo o Estatuto Social da ANE, a eleicao é
feita pela Assembléia Geral da Academia e agracia
profissionais brasileiros “de notéria competéncia e
saber em qualquer das ciéncias ou profissoes
abrangidas pela presente sociedade”.

No total, a Academia é composta por 350 cate-
dras Ad Immortalitatem (para a imortalidade), cada
qual com seu patrono e respeitante aos seus membros
titulares imortalizados. |
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Sescon-Piaui

Tecnologia para o setor de Servicos

O Sescon-Piaui promoveu o semindrio sobre
“Inovacdes Tecnologicas”, em que abordou os bene-
ficios trazidos pela tecnologia, sobretudo para as
empresas de Servicos Contabeis. O evento destacou,
ainda, a apresentacao da nova carteira dos profissio-
nais de contabilidade.

As apresentagoes tiveram como temas: Instala-
cbes e Sistemas para as Empresas de Servicos
Contabeis, Sistema Publico de Escrituracao Digital

(SPED), Nota Fiscal Eletrénica (NFE), Certificagao
Digital e as Novas Perspectivas da Tecnologia de
Informacao para as empresas de Servicos Contabeis.

“Nosso objetivo foi amplamente alcanca-
do. Além de discutirmos a influéncia das inova-
¢oes tecnolbgicas, promovemos a integracao
entre empresarios e profissionais do setor”, afir-
mou o presidente do Sindicato, José Raulino
Castelo Branco Filho. |

Sescap-Bahia

Encontro de multiplicadores

O Sescap-Bahia realizou o | Encontro de
Multiplicadores do sindicato. O evento aconteceu em
Salvador e reuniu representantes de doze cidades do
interior do estado. Cada diretoria teve espaco para
apresentar agoes e projetos desenvolvidos.

“O Encontro de Multiplicadores é uma oportu-
nidade para reunirmos 0s nossos principais associa-
dos e filiados”, afirmou o diretor regional, Edson
Daltro. “Dependemos apenas de confirmagao do nosso
presidente, mas a principio o evento devera acontecer
anualmente nos ultimos meses do ano”, acrescentou.

Um dos principais objetivos da atividade é levar
as acoes e realizacoes do sindicato para o interior do
estado. Por conta disso, receberam convite pessoas

julgadas capazes de contribuir com o Sescap-Bahia. “A

fjlvulgagéo voIta.da para Io.cals forade Salvador torna-se | payticipantes do
imprescindivel, ja que muitas pessoas ainda nao conhe-
cem o trabalho do sindicato”, concluiu Daltro.

| Encontro de
u Multiplicadores

Foto: Divulgacao

Ciclode

Durante o més de novembro, o Sescon-Rio Gran-
de do Norte realizou uma série de palestras. O inicio do
més foi marcado por um curso sobre Legislacdo do ICMS,
com enfoque no Simples Nacional. Grandes profissio-
nais da area da contabilidade estiveram presentes.

A Secretaria Municipal de Tributacao proferiu a
palestra “ISS Substituto”. A apresentacdo coube a
Sidney Barreto e Ricardo Lobo, ambos do setor de
Fiscalizacao de Substituicao Tributaria do municipio
de Natal. O tema gerou entusiasmo e contou com a
participacao expressiva dos presentes.

O Sindicato promoveu, ainda, um almoco no
Hotel Barreira Roxa. Francisco Reis e Eder Nobre re-
presentaram o Ministério do Trabalho e Emprego. Uma

‘ rev-Fenacon-124.pmd
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Sescon-Rio Grande do Norte

palestras

palestra sobre o Programa do Trabalhador (PAT) en-

cerrou o ciclo de semindrios do més de novembro. A | Curso sobre
auditora-fiscal do Trabalho, Direne Alves da Silva, | Legislacdo
esteve presente para prestar orientagoes. B | o ICMS
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Vocé, dona do
seu tempo

Como ser mais produtiva e ter mais qualidade de vida

o dia-a-dia da mulher esta cada vez

mais corrido. Sao mil coisas para
fazer ao mesmo tempo, urgéncias em
todas as areas da vida. Falta tempo para
prestar atencao em si e realizar o que
anseia e sonha. Nao é facil conciliar fa-
milia, carreira, vida pessoal, sem estresse
e correria. Nao ha duvida de que o ver-
dadeiro desafio do século XXI é a gestao
do tempo e do equilibrio pessoal.

Para tanto, o livro Vocé, Dona do
Seu Tempo, do especialista em produ-
tividade pessoal e empresarial Christian
Barbosa, sécio da Triade do Tempo —
empresa de treinamento, consultoria e
produtos voltados para a produtividade
-, tem o objetivo de ajudar as mulhe-
res, principalmente, a administrarem o
tempo entre dar atencao a marido, fi-
Ihos, casa, amigos e trabalho.

O livro destaca que a mulher do
século XXl sabe o que quer, tem auto-
nomia e voz ativa, participa das decisoes, conquista
sua independéncia financeira e busca, cada vez mais,
ganhar espaco em todas as areas. Ela tem multiplos
papéis simultaneos, uma vez que precisa ser mae, pro-
fissional, amiga, esposa ou namorada e “psicéloga”,
entre varios outros.

Segundo o autor, aimagem da “mulher maravi-
Iha” acaba por se tornar o sonho de consumo de muita
gente. E, por isso, muitas mulheres passam a realizar
atividades e tomar atitudes que nao condizem com
sua personalidade. Cobrancas pessoais e frustracoes
ainda maiores podem surgir a medida que ela tenta ser
a “mulher perfeita” e, automaticamente, afasta-se da
esséncia e das caracteristicas da mulher normal.

O que o sexo feminino faz quando poe em foco
essa “meta-modelo”? Dedica-se mais, fica até tarde
no trabalho, perde os fins de semana e sempre acha
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CHRISTIAN BARBOSA

VOCE,

DONA DO SEU

Vocé, dona
do seu tempo
Autor: Christian Barbosa
Editora Gente
Preco: R$ 19,90

que esta fazendo pouco. Sua cobranca
pessoal é exagerada, pois precisa se
mostrar sempre melhor que os outros
e, no final, seu tempo se torna escasso.
Para tentar transformar o cenario
atual, o autor da dicas de como criar no-
vos habitos e ensina algumas técnicas de
como ganhar mais tempo, vida, equili-
brio e realizacao. Em seu livro, Christian
Barbosa fundamenta-se em pesquisas para
aplicar seu método de gestao de tempo
ao universo feminino. Esse método de-
senvolvido por Barbosa baseia-se em cin-
co fases, um ciclo sequiencial e logico.
A primeira fase é a Identidade —
refere-se aquilo que é realmente im-
portante na vida da mulher e em que
fara sentido investir tempo. A segun-
da fala de Metas, pois a gestao de tem-
po s6 tem sentido quando ajuda a atin-
gir objetivos e resultados. A terceira,
o Planejamento, ja que é necessario
alinhar seus dias para viver sua identidade e conse-
guir focar as metas. A quarta é a Organizagao. Segun-
do Barbosa, se em pleno século XXI, a mulher nao
tiver uma estratégia para manter em ordem e-mails,
arquivos, gavetas, papeladas e conhecimento, ela per-
dera muito tempo ao longo do dia. A quinta e tltima
fase é a Execucao — convergéncia de todas as fases
anteriores no dia-a-dia do sexo feminino que a ajuda-
ra a priorizar e efetivar suas atividades. Todas as eta-
pas tém uma ordem para acontecer, pois uma se trans-
forma na base que permitira a realizacao da outra.

O autor adota uma linguagem simples e de facil
entendimento. Apesar de ser indicado ao publico femi-
nino adulto, serve também a jovens e adolescentes, que
podem aplicar as indicagoes do livro no tempo presente
e, com base nisso, se planejar. Barbosa faz uso de um
estilo préprio que prende a atencdo do leitor. |
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Manual da Nota Fiscal Eletronica
Autor: Aderbal N. Miiller, Rafaela do Pilar e Viviane Mayumi Kido
~ MANUAL DA Editora: Jurua
NoTA EiscAL
ELETRONICA “Vejam, por exemplo, os computadores e os telefones celulares. A velocidade

da disponibilizacdo de novos e constantes avancos chega até a dificultar o acompa-
nhamento e o conhecimento de tantas ferramentas que diariamente sao colocadas a
nossa disposigcao.”

Essas palavras, extraidas do prefacio elaborado pelo presidente do Sescap/PR,
Mario Elmir Berti, mostram que a evolucao tecnolégica carece de acompanhamento
profissional, especialmente na area contabil. A obra divulga o conhecimento sobre o

mais recente tema que faz parte dos servigos profissionais de consultoria, contabilidade,
assessoramento e advocacia tributaria: a Nota Fiscal Eletronica.

O livro traz, ainda, um histérico sobre o desenvolvimento da tributagao, a des-
cricao do projeto-piloto e uma série de anexos com modelos apropriados a
operacionalizacao do sistema. O Manual da Nota Fiscal Eletronica busca consolidar o
que ha de mais atualizado e recente no ambito do tema abordado.

Moderna Analise de Balancos ao Alcance de Todos @

P ‘ Moderna
Autor: Antonio Lopes de Sa [ ITRIERES———-

Editora: Jurua ao Alcance de Todos

Consagrado nas Américas e na Europa, o livro integra a bibliografia da Unesco e
tem como mérito tornar simples o que é cientifico e técnico. Com um método original
e de forma didatica, da o significado do valor da informacao contabil, quando estuda-
da sob o enfoque da racionalidade. A obra oferece ao leitor plena capacidade de enten-

der a linguagem dos balancos. Oferece férmulas simples, mas de grande eficacia, que
permitem emitir opiniao sobre as pecas contabeis basicas. Além disso, propicia uma
visao sobre a doutrina cientifica da Contabilidade e sobre a mais moderna concepcao
cientifica desta disciplina: o Neopatrimonialismo.

SISTEMAS CONTABEIS SEM MANUTENCAO MENSAL

R

k_
e-contab

Contabilidade I Folha de Pagamento I Livros Fiscais IAdm. de Escritorio I PPP

Sao Paulo 11 2626-1962 SP Interior 19 3525-6600 Belo Horizonte 31 2626-2940 Curitiba 41 4063-7122 Rio de Janeiro 21 3005-9214 Salvador 71 2626-
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| SINDICATOS FILIADOS
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SESCAP - ACRE

Presidente: Sérgio Castagna

End.: Av. Getulio Vargas, 2.134, Sls. 208/9, Bosque
CEP: 69908-650 - Rio Branco/AC - Tel.: (68) 3222-8040
scastagna@ibest.com.br - Cod. Sindical: 002.365.00000-7

SESCAP - ALAGOAS

Presidente: Milene Rocha da Silva

End.: Rua Doutor Luiz Pontes de Miranda, 42, Ed. Breda, 10°
andar, SI. 1001 e 1002, CEP: 57020-902, Centro - Macei6/AL
Tel.: (82) 3338-2021 - sescap.al@hotmail.com

Cad. Sindical: 002.365.89638-8

SESCAP - AMAPA

Presidente: Marcio Lélio P. do Nascimento

End.: Av. Manoel Pacifico Cantuaria, 50, Pacoval

CEP: 68908-275 - Macapa/AP - Tel.: (96) 3225-7004/ 3225-7003
sescap_ap@hotmail.com - www. sescapap.com.br

Cod. Sindical: 002.365.00000-7

SESCON - AMAZONAS

Presidente: José Luiz Silva

End.: Rua Ramos Ferreira, 664 A, Centro- Prox. Pracada Saudade
CEP: 69010-120 - Manaus/AM - Tel.: (92) 3233-1803
sesconam@vivax.com.br - Céd. Sindical: 002.365.91072-0

SESCAP - BAHIA

Presidente: Dorywillians Botelho de Azevedo

End.: Av. Antonio Carlos Magalhaes, 2.573, SI. 1.205/6

Ed. Royal Trade, Candeal de Brotas - CEP: 40289-900
Salvador/BA - Tel.: (71) 3452-4082
sescapba@sescapbahia.org.br - www.sescapbahia.com.br
Céd. Sindical: 002.365.90858-0

SESCON - BAIXADA SANTISTA

Presidente: Orival da Cruz

End.: Av. Conselheiro Nébias, 592, Boqueirao
CEP: 11045-002 - Santos/SP - Tel.: (13) 3222-4839
sesconbs@sesconbs.org.br - www.sesconbs.org.br
Cad. Sindical: 002.365.97194-0

SESCON - BLUMENAU

Presidente: Leomir Antonio Minozzo

End.: Rua 15 de Novembro, 550, 10° andar, SI. 1.009/1.010
CEP: 89010-901 - Blumenau/SC - Tel.: (47) 3326-0236
sesconblumenau@sesconblumenau.org.br
www.sesconblumenau.org.br

Céd. Sindical: 002.365.89502-0

SESCON - CAMPINAS

Presidente: José Homero Adabo

End.: Av. Irma Serafina, 863, 2° andar, SI. 21/22,

Ed. Sada Jorge, Centro - CEP: 13015-201 — Campinas/SP
Tel.: (19) 3239-1845 - sesconcampinas@uol.com.br
www.sesconcampinas.org.br - Céd. Sindical: 002.365.97193-2

SESCAP - CEARA

Presidente: Cassius Regis Antunes Coelho

End.: Av. Washington Soares, 1.400, SI. 401, Edson
Queirdz - CEP: 60811-341 — Fortaleza/CE

Tel.: (85) 3273-5083 - sescapce@sescapce.org.br
www.sescapce.org.br - Céd. Sindical: 002.365.88157-7

SESCON - DISTRITO FEDERAL

Presidente: Simone da Costa Fernandes

End.: SHCS CR, Qd. 504, Bl. C, Subsolo, Lj. 60/64,
Asa Sul, Entrada W2 - CEP: 70331-535 - Brasilia/DF
Tel.: (61) 3226-1269 - sescondf@sescondf.org.br
www.sescondf.org.br - Céd. Sindical: 002.365.04303-2

SESCON - ESPIRITO SANTO

Presidente: Jacintho Soella Ferrighetto

End.: Av. Princesa Isabel, 15, 11° andar - Ed. Martinho de
Freitas - SI. 1105/11 - Centro - CEP: 29010-361 - Vitoria/ES
Tel.: (27) 3223-4936 - sescon@sescon-es.org.br
www.sescon-es.org.br - Céd. Sindical: 002.365.04904-9

SESCON - GRANDE FLORIANOPOLIS

Presidente: Augusto Marquart Neto

End.: Rua Felipe Schmidt, 303, 9° andar, Ed. Dias Velho,
Centro — CEP: 88010-903 Floriandpolis/SC

Tel.: (48) 3222-1409 sescon@sesconfloripa.org.br
www.sesconfloripa.org.br

Cod. Sindical: 002.365.88511-4

SESCON - GOIAS

Presidente: Edson Candido Pinto

End.: Rua 107, n° 23, Qd. F22, Lote 03 - Setor Sul

CEP: 74.085-060 - Goiania/GO - Tel.: (62) 3241-0023
/3091-4324 - sescongoias@sescongoias.org.br
www.sescongoias.org.br - Céd. Sindical: 002.365.05474-3

SESCAP - LDA

Presidente: José Joaquim Martins Ribeiro

End.: Rua Senador Souza Naves, 289, Sobreloja,

Ed. Euclides Machado - CEP: 86010-914 — Londrina/PR
Tel.: (43) 3329-3473 - sescapldr@sescapldr.com.br
www.sescapldr.com.br - Céd. Sindical: 002.365.90169-1

SESCAP - MARANHAO

Presidente: Gilberto Alves Ribeiro

End.: Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n®, SI. 201,
Retorno do Calhau, Casa do Trabalhador - CEP: 65074-220
Sao Luis/MA - Tel.: (98) 3236-1402
sescapma@sescapma.org.br - www.sescapma.org.br
C6d. Sindical: 002.365.90023-7

SESCON - MATO GROSSO

Presidente: Moacyr Rosa Coelho

End.: Rua Hollywood, 552, Jardim Califérnia,
CEP: 78070-345 - Cuiaba/MT - Tel.: (65) 3634-8371
sesconmt@terra.com.br - www.sescon-mt.org.br
Céd. Sindical: 002.365.86025-1

SESCON - MATO GROSSO DO SUL

Presidente: Ruberlei Bulgarelli

End.: Rua Maracaju, 13, SI. 01 (esquina com a Avenida
Presidente Ernesto Geisel) - CEP: 79002-214

Campo Grande/MS - Tel.: (67) 3029-6094
sesconms@sesconms.org.br - www.sesconms.org.br
C6d. Sindical: 002.365.87924-6

SESCON - MINAS GERAIS

Presidente: Joao Batista de Almeida

End.: Av. Afonso Pena, 748, 24° andar, Centro

CEP: 30130-003 Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3273-7353
sescon@sescon-mg.com.br - www.sescon-mg.com.br
Cad. Sindical: 002.365.04937-5

SESCON - PARA

Presidente: Paulo Otavio Bastos Baker

End.: Av. Presidente Vargas, 640, 5° andar, SI. 01,

Ed. Selecto, Campina - CEP: 66017-000 — Belém/PA
Tel.: (91) 3212-2558 - sesconpa@nautilus.com.br
www.sescon-pa.org.br - Céd. Sindical: 002.365.90145-4

SESCON - PARAIBA

Presidente: Rommel de Santana Freire

Av. Miguel Couto, 251, 10° andar, SI. 1003, Ed. Vina Del Mar,
Centro - CEP 58010-770 - Jodo Pessoa/PB - Tel.: (83) 3242-1128
sesconpb@gmail.com - www.fenacon.org.br/sescon-pb
C6d. Sindical: 002.365.90755-0

SESCAP - PARANA

Presidente: Mdrio Elmir Berti

End.: Rua Marechal Deodoro, 500, 11° andar,

Edificio Império, Centro - CEP: 80010-911 — Curitiba/PR
Tel.: (41) 3222-8183 - sescap-pr@sescap-pr.org.br
www.sescap-pr.org.br - Céd. Sindical: 002.365.88248-4

SESCAP - PERNAMBUCO

Presidente: José Félix de Souza Jinior

End.: RuaJosé Aderval Chaves, 78, 4° andar,

Sls. 407/8, Boa Viagem - CEP: 51111-030 — Recife/PE
Tel.: (81) 3327-6324 - sescappe@sescappe.org.br
www.sescappe.org.br - Cod. Sindical: 002.365.88145-3

SESCON - PIAUI

Presidente: José Raulino Castelo Branco Filho

End.: Av. José dos Santos e Silva, 2.090 - SI. 102

Centro, Teresina/PI - CEP: 64001-300 - Tel.: (86) 3221-9557
sescon.pi@hotmail.com - www.sesconpiaui.org

Céd. Sindical: 002.365.90801-7

SESCON - PONTA GROSSA

Presidente: Aguinaldo Mocelin

End.: Rua XV de Novembro, 301, 6° andar, SI. 67/68,
Ed. Dr. Elyseu - CEP: 84010-020 — Ponta Grossa/PR
Tel.: (42) 3028-1096 - sesconpg@interponta.com.br
Céd. Sindical: 002.365.91178-6

[T 1T ||

SESCON - RIO DE JANEIRO

Presidente: Lindberger Augusto Luz

End.: Av. Passos, 120, 7° andar, Centro

CEP: 20051-040 — Rio de Janeiro/R) - Tel.: (21) 2233-8899
sesconrj@sescon-rj.org.br - www.sescon-rj.org.br

Céd. Sindical: 002.365.86767-1

SESCON - RIO GRANDE DO NORTE

Presidente: Edson Oliveira da Silva

End.: Rua Romualdo Galvao, 986 - Lagoa Seca

CEP 59056-100- Natal/RN - Tel.: (84) 3201-0708
sescon@sescon-rn.com. br - www.sescon-rn.com.br
C6d. Sindical: 002.365.91069-0

SESCON - RIO GRANDE DO SUL

Presidente: Luiz Carlos Bohn

End.: Rua Augusto Severo, 168, Sdo Joao

CEP: 90240-480 — Porto Alegre/RS - Tel.: (51) 3343-2090
sescon-rs@sescon-rs.com.br - www.sescon-rs.com.br

SESCAP - RONDONIA

Presidente: Joao Aramayo da Silva

End.: Rua Alexandre Guimaraes, 1189

Bairro Areal - CEP: 78916-450 - Porto Velho/RO

Tel.: (69) 3223-7577 - sescap-ro@uol.com.br
www.sescap-ro.com.br - Céd. Sindical: 002.365.91126-3

SESCON - RORAIMA

Presidente: Auxiliadora Oliveira de Aratjo
End.: Rua Coronel Mota, 1878

Centro - Cep: 69301-120 Boa Vista/RR

Tel.: (95) 3624-4588 - sesconrr@hotmail.com
Cod. Sindical: 002.365.04959-6

SESCON - SANTA CATARINA

Presidente: Elias Nicoletti Barth

End.: Av. Juscelino Kubitschek, 410,

3° andar, Bloco B, Sls. 306/308 - CEP: 89201-906
Joinville/SC - Tel.: (47) 3433-9849 - sesconsc@sesconsc.org.br
www.sesconsc.org.br - Céd. Sindical: 002.365.02808-4

SESCON - SAO PAULO

Presidente: José Maria Chapina Alcazar

End.: Av. Tirandentes, 960, Luz

CEP: 01102-000 - Sao Paulo/SP-Tel.: (11) 3304-4400
sesconsp@sescon.org.br - www.sescon.org.br

Céd. Sindical: 002.365.86257-2

SESCAP - SERGIPE

Presidente: José Cicinato Vieira Mello

End.: Rua Urquiza Leal, 15 A 1° Andar

Bairro Salgado - Filho CEP 49020-490 — Aracaju/SE
Tel.: (79) 3221-5058 - sescapse@infonet.com.br
www.sescon-se.org.br - Céd. Sindical: 002.365.04999-5

SESCON - SERRA GAUCHA

Presidente: Marco Antonio Dal Pai

End.: Rua [talo Victor Bersani, 1.134,

Jardim América - CEP: 95050-520 - Caxias do Sul/RS
Tel.: (54) 3222-7831 - executivo@sesconcxs.com.br
www.sesconcxs.com.br - Cod. Sindical: 002.365.87490-2

SESCON - SUL FLUMINENSE

Presidente: Vera Lticia Pires Nunes

End.: Av. 17 deJulho, 280, Lj. 02, Aterrado,

Ed. Minas Gerais - Volta Redonda/R) - CEP: 27213-200
Tel.: (24) 3347-1298 - sesconsul@sesconsul.com.br
www.sesconsul.com.br - Céd. Sindical: 002.365.05022-5

SESCAP - TOCANTINS

Presidente: Gilvane Ferreira da Silva

End.: Av. LO 03, Qd. 104 Sul, Lts. 01 a 10

Salas 262/263 — C. Comercial Wilson Vaz,

Plano Diretor Sul, — Palmas/TO - CEP: 77020-028
Tel.: (63) 3215-2438 - sescapto@uol.com.br

Céd. Sindical: 002.365.91124-7

SESCON - TUPA

Presidente: José Do Carmo Bastos

End.: Rua Carijés, 481, Centro - CEP: 17601-010
Tupa/SP-Tel.: (14) 3496-6820
sescontupan@unisite.com.br

Céd. Sindical: 002.365.90844-0

Empresario de servicos, entre em contato com seu sindicato por e-mail.

E mais rapido e econémico. Critique, reivindique, opine, faca sugestoes aos seus
dirigentes. Eles querem trabalhar por vocé, em defesa de sua empresa.
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= Contabilista: vocé encontra uma Unidade de Negdcios
= Dominio Sistemas em cada regiao do Brasil. E ligando para
elas, vocé também ira encontrar as melhores solu¢oes para

a sua empresa de contabilidade.

deluhe,

A Dominio Sistemas trabalha exclusivamente com solucdes para o setor contabil. Por isso desenvolve sistemas
realmente integrados, faceis de usar e que garantem total sequranca aos dados.A Dominio Sistemas conta com
35 Unidades de Negdcios e atende 22 estados brasileiros. Entre em contato com a Unidade Dominio mais perto

devocé e solicite uma visita demonstrativa.Teremos muito prazer em lhe apresentar nossas solucdes.

dorm /O 4 suamelhorescolha

SISTEMAS

Informacgoes Comerciais: 0800 645 4004 www.dominiosistemas.com.br
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An’res devicar a Pa ina, veja todo o ctme acontecev
_debom-em 2007 com 8 milia Mas’rerma%

/ Deslaque emtre as 3 malores fornecadoras de / Mais uma vez somos a maior fornecedora de
" “softwares de Gestao e'Planejamento Integrados softwares de gestao para escritérios contabeis
- ERP para empresas com até 50 usuarios*; no Brasil*;

/ 1 62 eventos re""aiizados pela Mastermaq / Credenciamento como SAP Channel
em todos os estados do pais; Partner;

/ Prémio Top 5 RH q—?%dos mais de 50 parceiros foram a

fo!ha de pagamento mais |embrados; tremamentos dOS novos SOﬁwareS da
plataforma NG;

3251 novos clientes conquistados entre janeiro a novembro de 2007;

2007 foi um ano repleto de novidades

na linha de produtos Mastermagq. Além dos produtos da linha Contabil NG
(NGContabil, NGFolha, NGFiscal, NGTributos), a Mastermagq langou o
NGAnalisador, NGPDV, NGTELOG, Report Express e Folha Express.

masterma
& Software s}
www.mastermag.com.b '

0800 728 6200

*FONTE: Anuério Série Estudos de T1 2007
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