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Entre o desenvolvimento
e o vale-tudo para arrecadar

Estd mais do que provado que sdo as microempresas (ME) e as
empresas de pequeno porte (EPP) as responsdveis por grande parte da
geracdo de emprego e renda no Brasil, um pais em que — nunca € demais
lembrar — se busca desesperadamente uma estratégia de crescimento
econdmico, um caminho para a prosperidade duradoura. Por outro lado,
sabe-se que mais de 80% da arrecadacio tributdria estd concentrada em
menos de 20% de contribuintes — grandes contribuintes, diga-se de
passagem.

Nos tltimos meses, invariavelmente, os jornais tém publicado
manchetes (repetitivas) anunciando um novo recorde de arrecadagio
obtido pela Receita Federal.

Nao obstante esses recordes, verifica-se que o desempenho da
economia brasileira, nos dltimos tempos, tem sido simplesmente
desastroso. Vejamos: por um lado, temos uma inflacdo acumulada de 5,7%,
nos dltimos 12 meses, e reservas cambiais de US$56,9 BILHOES, em letras maitisculas
mesmo; por outro lado, amargamos um percentual de 9,2% da forga de trabalho sem
emprego formal e uma taxa de juros bésica de 17,25% ao ano.

Ora, alguma coisa no estd “batendo” — para utilizarmos um jargao contabil: como
pode haver aumento de arrecadacio se temos de conviver com a maior taxa de juros do
universo, superando até a da Indonésia (13,76% aa)? Como se pode arrecadar tanto, se
o PIB é pifio, em torno de 1,4%, segundo o IBGE? Qual a magica de arrecadagdo, se o
PIB ndo supera nem o crescimento vegetativo normal, o que gera mais desemprego e
pobreza?

A resposta € somente uma: nés estamos sofrendo um aumento “branco” da carga
tributdria, numa propor¢ao jamais vista na histéria recente.

A maior prova desse aumento da carga tributdria se da justamente sobre as MEs e
as EPPs; e, para justificar, somente um exemplo basta: se uma empresa em 1997 faturava
R$50 mil por més, anualizados em R$600 mil, estaria enquadrada na faixa I1/d da tabela
do Simples, em cuja aliquota fiscal para uma empresa comercial seria de 6,6% de
recolhimento.

Essa mesma faixa de arrecadag@o proporcionaria para a empresa um recolhimento
efetivo de 5,88%, pois o Simples € calculado durante o ano pela receita bruta
acumulada até o proprio més, utilizando uma tabela progressista.

Agora, a mégica: se essa EPP tivesse um crescimento vegetativo equivalente a
varia¢do do IGP-DI do periodo, passaria a faturar algo em torno de R$1.350.000,00 em
2006. Nao houve incremento real de nem um centavo, somente a reposi¢ao da inflacao
do periodo.

Entretanto, nessa nova “realidade”, passard a pagar numa aliquota fiscal de 9,40%,
0 que, na pratica, significa uma aliquota real de 7,23%, considerando que atue no ramo
comercial, nos moldes da MP 275, de 2005.

Se 0s R$18.225,00 a mais, que sairdo do bolso do contribuinte, ndo representarem,
de fato, aumento da carga tributdria, eu desconheco o que poderia ser esse aumento —
1.350.000,00 (7,23 -5,88).

E preciso lembrar a nossos legisladores e dirigentes que eles correm o risco de
matar a galinha que bota ovos de ouro. NGs precisamos da Lei Geral ja! pois ela
representa a vida para as micro e pequenas empresas, de todos os setores produtivos.

A Lei Geral representa emprego, geracdo de renda, desenvolvimento econdmico e
social — e até mais tributos. Em suma, € genérica, custa pouco, € eficiente e ndo tem
contra-indicag@o.

Carlos José de Lima Castro

Presidente da Fenacon
presidente @fenacon.org.br
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o Vida para as micro
e pequenas empresas

Depois de uma negociacao ardua,
governo e oposicao chegam a um
consenso sobre a lei geral, mas
projeto ainda depende de
aprovacao final do Congresso

1 CFC tem uma mulher
na presidéncia

Maria Clara Cavalcante Bugarim
fala a Revista Fenacon sobre os
principais projetos de sua
gestao na presidéncia do CFC

1 2006: um ano
estratégico

Em artigo exclusivo, o presidente
da Cémara, Aldo Rebelo, fala da
agenda para 2006
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CARTAS

Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas

Caros amigos
Dr. Carlos e
Dr. Valdir,

Gostaria de parabenizar a
dedicagao da Federagdo
Nacional das Empresas de
Servicos Contdbeis e das
Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e
Pesquisas e de seus
representantes na “luta” para
aprovacdo da Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas no
Congresso Nacional.

E de pessoas dedicadas e
sérias como vocés que as
entidades de classe precisam
para buscar suas conquistas
com legitimidade.

Marecelo de Souza e Silva
Vice-presidente da CDL-BH

Descaso dos
orgaos publicos

Os contadores prestadores
de servigos sofrem
cotidianamente o descaso dos
orgdos publicos, cujo
tratamento dispensado é de
constrangimento devido a
burocracia exigida.

Pior, muito pior, € o
“atendimento” proporcionado
pela Agéncia Estadual de
Defesa Sanitaria Animal e
Vegetal do MS (Iagro): além de
possuir poucos funciondrios,
prima pela falta de educagdo
com os empregados dos
escritérios contabeis.

Aos contadores, nada de
gléria ou deslumbramento, mas
trabalho, trabalho e muito
trabalho. O merecimento e
reconhecimento pelo
profissionalismo ndo sdo
veiculados pela midia.

Adriana Ribeiro de Brito
Escritdrio de Contabilidade Z€
Paulo Ltda.

Simples para
empresas contabeis

Acabo de ler o artigo
“Esperanca para as micro e
pequenas empresas’” e tomei
conhecimento de que
novamente ficaremos no
aguardo da san¢do de lei que
autorize os escritérios de
contabilidade a se enquadrar no
regime do simples federal.

Parabenizo pela determinagdo
e perseveranga com que os
representantes de nossa classe
travaram esta luta e estou
torcendo muito para que o
presidente da Republica possa
reparar a injustica que estamos
sofrendo desde 1996. Obrigado
pelo empenho e pela revista, que
nos informa das batalhas
travadas em prol de nossa classe.

Gilberto Freitas
Freitas & JC Contabilidade

Medida Provisoria
n°® 275/2005

Como nao manifestarmo-nos
diante de tanta injusti¢a vinda
por meio de MPs elaboradas
por esse desgoverno? A
mixordia de leis criadas e
recriadas pelo secretdrio da
Receita Federal, sempre
aumentando os impostos e
obrigacdes, criando armadilhas
punitivas até sobre niveis
ridiculos de receitas auferidas.

A tabela do Simples nao
estd corrigida, mas ampliada.
Por que, em vez de aumentar os
niveis dessa insuportavel carga
tributdria, ndo pensam em
conter custos, como esse
absurdo pago por convocagio
extra e outros custos
desnecessdrios? Basta que
essas pessoas, que se dizem
nossos representantes, tenham
um pouco de sobriedade e
competéncia.

Antonio Carlos Silvestre
Escritério Contabil Silvestre
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CAPA

Vida para
as micro e
pequenas
empresas

DEPOIS DE UMA NEGOCIACAO ARDUA, GOVERNO E OPOSICAO
CHEGAM A UM CONSENSO SOBRE A LEI GERAL, MAS PROJETO AINDA
DEPENDE DE APROVAGCAO FINAL DO CONGRESSO.




o S micro e pequenos
empresdrios terdo
de esperar um pouco mais
para ver a Lei Geral
aprovada pelo Congresso
Nacional. O dificil
entendimento entre
setores que querem 0s
beneficios fiscais
previstos na lei e o
governo, em especial a
Receita Federal, atrasou a
vota¢do do projeto no
Plendrio da Camara.
Depois de negociagdes
arduas, finalmente o
projeto encontrou
consenso, mas agora a lei
ndo pode ser votada
porque medidas
provisérias trancam a
pauta da Casa. Enquanto
isso, as eleicdes aproximam-se,
aumentando o risco de as discussoes
sobre 0 assunto perderem a forca.

O presidente da Camara,
deputado Aldo Rebelo, afirmou, em
entrevista coletiva, que o projeto de
lei que institui o chamado Simples
Nacional estd entre as prioridades
da Casa e que deve ser votado em
margo. O Simples unifica oito
tributos federais, estaduais,
municipais e previdencidrios.

“Assim que a pauta for
desobstruida, teremos condig¢des de
votar anova Lei Geral”, afirmou o
relator do substitutivo, deputado
Luiz Carlos Hauly (PSDB/PR).
Segundo ele, a lei cria um ambiente
para que as empresas com
faturamento de até R$2,4 milhdes
por ano tenham uma série de
beneficios, entre eles uma tributagdo
especial. “Todos os setores estao
incluidos: industria, comércio e
servigos”, garantiu Hauly.

Nos ultimos dois meses, a
Fenacon trabalhou de forma
estratégica para incluir o setor de
servigos no Simples. O presidente
da Fenacon, Carlos Castro, € o vice-
presidente institucional, Valdir
Pietrobon, acompanharam de perto
as negociagoes e a tramitacdo da Lei
Geral na Camara dos Deputados. “A

—

Carlos Correa, Carlos Castro, Valdir Pietrobon

e deputado Mucio Monteiro, lider do PTB

Lei Geral, como est, traz grandes
beneficios aos micro e pequenos
empresarios brasileiros; por isso é
importante sua aprovacio, mesmo
nao sendo a proposta ideal”,
acredita Carlos Castro.

A proposta ndo agrada a Receita
Federal, que teme perdas na
arrecadacdo previdencidria. Por esse
motivo, o 6rgio inicialmente foi
contra a inclusdo no Simples de
quatro grupos de prestadores de
servico — contabilidade, construcio
civil, corretor de imoveis,
propaganda e marketing — no
relatério do deputado Luiz Carlos
Hauly (PSDB/PR). Apés varias
rodadas de negociacdes, setores
como a construcao civil e a
contabilidade conseguiram ser

Nos ualtimos dois
meses, a Fenacon
trabalhou de

forma estratégica
para incluir o
setor de servicos
no Simples

incluidos no projeto, porém com
algumas ressalvas.

Carlos Castro diz que o governo
desconhece o perfil das empresas
contdbeis, por isso a resisténcia em
inclui-las no Simples. De acordo
com ele, das 70 mil empresas de
contabilidade, cerca de 80% sao
pequenas empresas com até cinco
funciondrios. A possivel perda de
arrecadacdo em funcdo da inclusdo
desse segmento no Simples,
acrescenta Castro, podera ser
minimizada com a contribui¢ao de
muitas empresas que atuavam na
informalidade em funcdo da alta
carga tributdria e do excesso de
burocracia que imperam atualmente.

Na avaliacdo do consultor de
Politicas Publicas do Sebrae,
André Spinola, o projeto que serd
votado pela Camara é excepcional
e trard muitos beneficios aos
pequenos e microempresarios. “O
projeto original era o grande
sonho do empreendedor brasileiro,
mas tivemos de ceder um pouco
para chegarmos a um consenso”,
explica Spinola.

MP 275

No final de 2005, o governo
editou a Medida Proviséria n® 275
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Ao centro: Carlos Castro; a esquerda: Bruno Quick, Silvério Crestana, José Tarcisio da Silva e

Ricardo Tortorella; a direita: Valdir Pietrobon, André Spinola e Marcelo de Souza e Silva.

para regulamentar a tributacao do
setor e anunciou as novas regras do
Simples. Por meio da MP, as faixas-
limite de enquadramento, segundo o
faturamento anual, dobraram e
foram criadas dez novas aliquotas —
uma para micro e nove para
pequenas empresas. Com a edi¢do
da MP, assinada pelo presidente
Luiz Inacio Lula da Silva, as novas
regras entraram em vigor
automaticamente.

Segundo o Ministério da
Fazenda, as medidas representardo
perda potencial de arrecadagdo
anual para a Unido de
aproximadamente R$750 milhdes. As
regras significam, no entanto, mais
receita para a Previdéncia, pois
parcela maior da arrecadacdo com o
Simples serd destinada ao
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), em detrimento da Receita
Federal. O governo arrecada
anualmente com o Simples cerca de
R$10bilhdes.

Os novos limites para o Simples
foram inicialmente incluidos pelo
Congresso na chamada “MP do
Bem” (conjunto de medidas de
desoneracdo de tributos, atual Lei
n° 11.196/05). O governo, no
entanto, acertou com a oposi¢ao
tratar do assunto numa outra MP,

na qual estabeleceria também
novas aliquotas.

Segundo o secretario da
Receita Federal, Jorge Rachid, as
novas medidas beneficiardo cerca
de 155 mil empresas que sairdo da
classificacdo de pequena empresa
para ser consideradas
microempresas, ou seja, empresas
que faturavam entre R$120 mil e
R$240 mil, pagando impostos
como estabelecimentos de
pequeno porte, passardo a pagar
como microempresa. Outras 24 mil
que estdo no regime regular de
tributacdo cairdo para a faixa de
pequenas empresas.

Pelas regras anteriores, eram
consideradas microempresas aquelas
com receita bruta anual de até R$120
mil, com trés aliquotas distintas (de
3%,4% e 5%). O limite subiu para

O governo

arrecada
anualmente com
o Simples cerca
de R$10 bilhdes

R$240 mil, mas foi adicionada uma
nova aliquota, de 5,4%.

No caso das empresas de
pequeno porte, o limite para o
enquadramento passa de R$ 1,2
milhdo para R$2,4 milhdes. Havia
nove aliquotas, de 5,4% a 8,6%.
Foram adicionadas mais nove, com o
piso partindo de 5,8% e o teto
chegando a 12,6%.

De acordo com calculos da
Receita, as novas faixas-limite de
enquadramento representardo
economia de 15% a 30% para as
empresas. Pelas regras anteriores,
uma empresa com faturamento anual
bruto de R$ 200 mil (pequena
empresa) pagava aproximadamente
R$10.800 entre impostos e
contribui¢des. Ao ser reclassificada
como microempresa, passard a
recolher R$8.820, o que significa uma
reducdo de 18%.

Em paralelo a MP do Simples, a
Lei Geral da Micro e Pequena
Empresa tramita no Congresso.
Entre as diferencas, a Lei Geral
inclui tributos estaduais e
municipais, enquanto a nova MP
trata apenas de tributos de
responsabilidade da Receita
Federal. Pela Lei Geral, as aliquotas
do setor de comércio irdo variar de
4% a 11,6%, divididas em 22 faixas.
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CAPA

Campanha da Fenacon

A Fenacon langcou uma
campanha em prol da aprovacdo da
Lei Geral. Durante os meses de
janeiro e fevereiro, centenas de
cartazes pedindo a inclusdao do
setor de servicos no Simples
Nacional foram fixados nas
dependéncias da Camara. Além
disso, a Fenacon também colocou
outdoors em pontos estratégicos
de Brasilia para chamar a ateng¢@o
dos parlamentares sobre a
relevancia de se aprovar a matéria.

O presidente da Fenacon, Carlos
Castro; o vice-presidente
institucional, Valdir Pietrobon; e
diretores da federacdo tiveram
reunides com parlamentares e
lideres dos partidos na Camara dos
Deputados. Acompanharam de
perto a tramitac@o da Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas e da

Tesai e Marsrs pas [opras on bk s (smasi o o Drgses o
L] L]

.'II N
A
| ! E‘ <

Fe f

DIGA
SIMPLES

Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas,
Sgja simples, vote com grandera

e len con gt g by

Medida Proviséria n®275/2005, que
define os novos limites para a
adesao das microempresas e das
empresas de pequeno porte ao
Simples.

O Sebrae Nacional e a Fenacon
continuam mobilizados para que a
Lei Geral seja votada ainda em

marco. A Fenacon defende que
todas as empresas,
independentemente do ramo de
atividade, sejam incluidas no
Simples. Para o presidente da
Fenacon, Carlos Castro, a Lei Geral
representa a vida para as micro e
pequenas empresas brasileiras. @
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CAPA

Luiz Carlos Hauly

LEI GERAL SERA UMA PONTE PARA
CRIACAO, NO FUTURO, DE UM
SISTEMA TRIBUTARIO DE PRIMEIRO
MUNDO

RFS — Apds tantas negociagdes que resultaram
em modifica¢des na proposta original do
Sebrae, a Lei Geral, se aprovada como estd, vai
trazer beneficios aos micro e pequenos
empresarios?

Luiz Carlos Hauly — Sim, ela é uma lei que
simplifica, desburocratiza, cria cadastro nico,
tem uma unica aliquota para todos os
impostos, permite a participagdo de pequenos
empresarios em compras publicas e tem uma
fiscalizacdo unificada. Ela serd uma ponte
segura para, no futuro, criarmos um sistema
tributério de primeiro mundo.

RFS — O substitutivo que estd pronto para ser
votado atende aos objetivos propostos
inicialmente pela Lei Geral?

Luiz Carlos Hauly — Fui nomeado relator do PLP
n° 210, que veio do Executivo. Esse projeto
pretendia incentivar os trabalhadores
auténomos, hoje na informalidade, a se tornar
empresas. Bem, eu comecei a trabalhar nesse
relatério e observei que poderiamos avancar na
questdo de simplificar ainda mais a vida dos
pequenos empresarios. Anexei 16 projetos que
tramitavam na Casa sobre o tema e ainda
aproveitei o anteprojeto apresentado pelo
Sebrae. Na verdade, ele foi a espinha dorsal do
substitutivo. Nao desperdicei nenhuma
vantagem, as modificacdes foram fruto da
ampla negociacdo entre o Legislativo, o
Executivo e a sociedade.

RF'S — Quais os principais pontos da proposta
inicial, apresentada pelo Sebrae, que foram
alterados?

Luiz Carlos Hauly — O mais importante foi a
reducdo da faixa de inclusdo, pois o Sebrae
previa o limite até R$3,6 milhdes. Ficamos em
R$2,4 milhdes e criamos faixas para estados.

RFS — Por que a resisténcia do Governo em incluir
o setor de servicos no Simples?

Luiz Carlos Hauly — J4 negociamos e o setor esta
incluido.

RF'S — Como foi a negociacdo com a Receita
Federal?

Luiz Carlos Hauly — Foi ardua e exitosa.

RF'S — O Governo vai perder arrecadacao com a
aprovagao da Lei Geral?

Luiz Carlos Hauly — Sim, a rentincia fiscal esta
estimada em R$5 bilhdes, centrada na Receita
Federal. Estados, municipios e a Previdéncia
estdo ilesos e, em médio prazo, ganharao.

RFS — A lei traz vantagens que podem compensar
essas perdas?

Luiz Carlos Hauly — A entrada na formalidade sera
um importante mecanismo de compensagao.
N6s estimamos que no primeiro ano a receita
bruta gerada pelas novas empresas ja compen-
sard esta perda. Todos os estudos que temos
disponiveis no Pais nos levam a esta certeza.

RFS — As negociagdes terminaram. Oposicio e
governo chegaram a um consenso, o
substitutivo estd pronto; quando a Lei Geral
serd votada?

Luiz Carlos Hauly — Com as medidas provisorias
precisando ser votadas antes, creio que
votaremos a lei em margo.

12 - Fenacon em Servigos — Janeiro/Fevereiro 2006




POLITICA

Um ano de
muitas escolhas

José Luciano Dias*

A elei¢@o de 2006 ndo trard
decisdes faceis e simples ao

cidadao brasileiro. Na reelei¢do de
Cardoso, em 1998, tratava-se de
preservar ou ndo a estabilidade;
em 2002, de dar ou ndo uma
chance para a oposicdo governar
o Pais. Diante dessas
encruzilhadas bem-definidas, o
eleitor tomou seu caminho sem
hesitar, dando a reeleicdo a
Cardoso e uma vitéria
consagradora a Lula. Este ano,
nao serd assim.

Para comecar, um governo
estard em julgamento, seja Lula
candidato ou ndo a reeleicdo; um
governo que, como qualquer
outro, terd conquistas a exibir —
certareducdo da pobreza, melhoria
das contas externas, manuten¢ao
da estabilidade — e deficiéncias a
considerar — baixo crescimento,
desemprego elevado, renda
estagnada. O presidente da
Reptblica, direta ou indiretamente,
perguntard ao eleitor: vocé esta
melhor agora do que estava ha
quatro anos? Quando tudo é
considerado, é uma pergunta
dificil de responder.

N3ao € tudo, porém. O ano de
2005 terminou marcado pelo
escandalo do “mensaldo”,
transferéncias de recursos ilegais
a membros dos partidos aliados ao
governo Lula. Se o presidente da
Republica sabia ou ndo sabia, se
0s pagamentos eram mensais ou
nao, ndo importa — a maioria dos
brasileiros entendeu exatamente o
que se passou. Todos nds
estaremos, portanto, diante do
mesmo dilema: o uso de recursos
ilegais no financiamento de

partidos é uma pratica condendvel,
mas “normal” na vida brasileira.

Por fim, retornardo as perguntas
tradicionais de qualquer eleicdo.
Qual o melhor candidato para
garantir o futuro do Brasil? O mais
competente? O mais honesto? As
escolhas nio sdo ficeis e as
primeiras pesquisas eleitorais vém
mostrando a dificuldade de
escolher. No auge da crise, o
presidente Lula perdeu forga nas
simulacdes eleitorais, mas bastou a
passagem do ano e seu otimismo
sazonal para que os candidatos de
0posi¢cdo passassem a viver um
momento menos feliz. A campanha
de 2006 promete ser intensa e a
disputa apertada. H4 muito em jogo
e, quando a disputa € posta em
termos concretos, novas duvidas
surgem: € hora de devolver o poder
ao PSDB? E hora de experimentar
uma terceira opg¢ao, fora do eixo PT-
PSDB?

Nesse ambiente turvo e
turbulento talvez seja melhor
buscar antes critérios do que
nomes, fixar os objetivos que
julgamos mais importantes para o
Pais e analisar que candidato terd
mais condi¢des — politicas, morais,
etc. — de conquisté-los.

E possivel dizer que, ao longo

A campanha
de 2006 promete

ser intensa e a

disputa apertada

de 2006, um fendmeno importante
ganhard ainda mais visibilidade e
deverd servir como ponto de
partida para a reflexdo do eleitor:
trata-se da emergéncia da China
como poténcia econdmica, ndo
tanto por causa do pais China em
particular, mas pelas ligdes que
encerra. A primeira delas é que
apenas crescimento econdmico
resolve os problemas de um pafs.
Sem crescimento, ndo ha
impostos, renda, emprego,
trabalho, desenvolvimento
regional, investimento estrangeiro.
A segunda € que pobreza ndo é
obstdculo. Dificil imaginar pais
mais pobre que a China de vinte
anos atrds, no entanto a transi¢ao
para o crescimento completou-se.
Pobreza incluida chama-se, na
verdade, trabalhador e mercado
consumidor. Por fim, mais do que
uma li¢do, uma adverténcia: a
economia da China ha tempos
ultrapassou a do Brasil e acaba de
ultrapassar a da Franga e da
Inglaterra.

Quem ndo cresce fica para trds.
Nao € que fique mais pobre, fica
menos importante, menos
relevante.

Talvez seja 0 compromisso
com o crescimento um critério
interessante a ser levado em conta
em um ano como 2006, cheio de
escolhas dificeis: em lugar de
olhar o passado, olhar o futuro. ®

*José Luciano Dias
é Cientista Politico.
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CFC tem uma mulher
na presidencia

MARIA CLARA CAVALCANTE BUGARIM ASSUME A PRESIDENCIA DO CFC COM
O COMPROMISSO DE DAR CONTINUIDADE A PROJETOS IMPORTANTES COMO A
EDUCAGCAO CONTINUADA E O PROGRAMA DE EXCELENCIA NA CONTABILIDADE

A contadora Maria Clara
Cavalcante Bugarim foi eleita,
em 6 janeiro deste ano, a primeira
mulher a presidéncia do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC),
6rgdo maximo de registro e
fiscalizag@o da profissdo contdbil
em todo o Brasil. A elei¢do de Maria
Clara representa um marco na
histéria da entidade que, em abril
de 2006, completa 60 anos de
criagdo.

Alagoana de Unido dos
Palmares, Maria Clara formou-se em
Contabilidade em 1987, ocasido em
que comegou a militar na profissao.
Quase dez anos depois, em 1996,
iniciou uma trajetdria de sucesso
no sistema CFC/CRCs, quando
assumiu a vice-presidéncia do
Conselho Regional de
Contabilidade de Alagoas
(CRCAL).

Dois anos depois, Maria Clara
assumia a presidéncia do CRCAL,
uma posi¢ao que a qualificou para,
apds quatro anos de mandato, ser
eleita inicialmente conselheira
suplente do CFC (2002/2003). Sua
dedicagdo e comprometimento com
a classe contébil levaram-na a
assumir, em 2002, a presidéncia da
Fundagao Brasileira de
Contabilidade e, certamente, como
reconhecimento ao seu trabalho,
em 2004, foi eleita a conselheira
efetivado CFC.

Apds dez anos de atuacdo no
sistema CFC/CRCs, Maria Clara
chega a presidéncia do Conselho
Federal com o compromisso de dar
continuidade aos grandes projetos
da entidade, iniciados na gestao do
saudoso contador Ivan Carlos

Gatti, como a educagdo continuada,
que tem-se consolidado a cada
gestdo.

Maria Clara Cavalcante Bugarim
¢ contadora, administradora e
bacharel em Direito, pés-graduada
em Auditoria, mestre em
Contabilidade e doutoranda em
Engenharia e Gestdo do
Conhecimento. Antes de sua
projecdo nacional, Maria Clara foi
uma profissional de destaque em

seu estado. Aos 27 anos, assumiu a
Diretoria de Contabilidade e
Finangas do Instituto Alagoano de
Previdéncia e Assisténcia Social
(Ipaseal) e, em 1991, foi nomeada
auditora-geral do estado.

Para a Revista Fenacon em
Servigcos, Maria Clara fala dos
desafios que enfrenta como
presidente do Conselho Federal de
Contabilidade e dos principais
projetos de sua gestao.
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Revista Fenacon em Servicos
—Em primeiro lugar, como a
senhora se sente sendo a primeira
mulher a assumir a presidéncia do
Conselho Federal de
Contabilidade, entidade méaxima de
fiscalizacdo e normatizacio da
profissdo contabil no Brasil?

Maria Clara — Sinto-me
orgulhosa. Tenho plena
consciéncia da enorme
responsabilidade que estou
assumindo, principalmente por ser
aprimeira mulher a assumir a
presidéncia do CFC, apés 60
anos de sua cria¢@o. Sinto-me
motivada e comprometida a
desenvolver esforcos na busca de
resultados que sejam condizentes
com o desafio de assumir tdo
dignificante missao.

RFS — Assumir esse cargo lhe
traz algum tipo de desafio?

Maria Clara — Com certeza,
pois trata-se de uma entidade que
representa mais de 380 mil
profissionais da contabilidade,
tendo como histérico a luta pelo
ideal de trabalhar pelo
desenvolvimento de nosso pais.
Trata-se de uma profissdo que traz
consigo, entre tantas outras
virtudes, o conddo de mensurar as

Tenho plena
consciéncia
da enorme

responsabilidade
que estou
assumindo

riquezas, requisito indispensavel a
qualquer modelo de gestao — seja
no ambito privado ou publico.
Assim, um dos desafios que
teremos de enfrentar € tornar
perceptivel a sociedade de uma
forma geral o papel social da ciéncia
contabil. Lembro, ainda, que a
profissdo contabil é uma das
profissdes mais respeitadas na
atualidade. Tenho a certeza de que
ndo desapontarei aqueles que a mim
confiaram tdo importante missao
que é dirigir o Conselho Federal de
Contabilidade.

RFS - O CFC, nos udltimos 15
anos, desde a gestdo do presidente
Ivan Carlos Gatti, passou a ter uma
atuag@o mais dindmica, com uma
participag@o nas discussdes das

questdes nacionais como a reforma
tributdria, por exemplo. A senhora
pretende dar continuidade a esse
trabalho?

Maria Clara — Sim. O Conselho
Federal de Contabilidade cresceu
qualitativamente nos tltimos anos.
A figura do contabilista
representada pelo contador e pelo
técnico em contabilidade nao € mais
caracterizada apenas como um
executor de trabalho. Hoje o
profissional da contabilidade exerce
influéncia nos atos de gestdo e age
em prol dos interesses da
sociedade, junto as esferas de
governo municipal, estadual e
federal, inclusive no que diz respeito
areforma tributdria, ou seja, ser
contabilista hoje representa também
ser mais participativo nas questoes
de interesse nacional; e o CFC esta
atento a toda essa evolugdo e, com
certeza, dara continuidade a esse
trabalho que € de muita importancia.

RFS — Quais sdo os principais
projetos que a senhora pretende
desenvolver em sua gestao?

Maria Clara — Sao muitos os
projetos desenvolvidos pelo
Conselho Federal de Contabilidade.
Citarei alguns, contidos em trés
programas que considero especiais:

FISCOSoft On Line
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d=F 800
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Programa de Educagio Continuada,
Programa de Excelénciana
Contabilidade e Programa de
Fiscalizagdo.

— O Programa de Educacao
Continuada traz como escopo a
fiscalizag@o preventiva, protegendo
a sociedade e valorizando os
profissionais com a melhoria na
qualificacdo e desempenho das
suas fungdes, destacando-se o
projeto Contabilizando o Sucesso,
que desde a sua implantacio
capacitou e formou mais de 1.668
alunos, transferindo-lhes
conhecimento e tecnologia
compativeis ao exercicio
profissional moderno, com foco em
um modelo voltado a assessoria de
gestdo, preparando esses
profissionais para se tornarem
verdadeiros consultores e terem
participag@o efetiva na tomada de
decisdo nas organizacdes para as
quais trabalham.

—Em relacdo ao Programa
Exceléncia na Contabilidade, que
inicialmente tinha como principal
objetivo o incentivo aos cursos de
especializacdo, daremos énfase a
implementagdo dos cursos de
mestrado e doutorado. O curso de
p6s-graduacdo lato sensu, desde a
sua implementacdo, em 1994,
especializou cerca de 3.700
profissionais. Da mesma forma, o
curso de pés-graduagdo stricto
sensu, iniciado em 1997, ja formou
331 mestres em Contabilidade.

Cito ainda o projeto de
educacdo a distancia, com que, por
meio de convénio com institui¢des
de ensino, pretendemos graduar,
inicialmente, cerca de 5.300 técnicos
em contabilidade.

— O Programa de Fiscalizacdo
Nacional integra a finalidade
institucional precipua, que é a
Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional. Assim, pretendemos
promover o recadastramento
nacional dos profissionais, no qual
buscaremos a emissao das novas
carteiras de identidade do
contabilista e concomitante
certificacdo digital; realizaremos um

projeto de pesquisa nacional, para
tracar o perfil do contabilista na
atualidade; e estamos estudando a
possibilidade de criar a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica do
Contabilista, documento que serd de
emissdo obrigatdria por todos que
tiverem a seu cargo a
responsabilidade técnica pela
execugdo de servicos contdbeis.
—Nao poderia deixar de citar
aqui o Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC), que tem como
objetivo discutir, analisar e sugerir a
emissao de normas contabeis, com
vistas a ser utilizadas por todos os
contabilistas, inclusive naquelas
atividades regulamentadas por
6rgaos como CVM, Banco Central,
agéncias de regulacio, entre outros.

RFS - Em sua gestdo, ha
previsao de o CFC desenvolver
projetos em parceria com outras
entidades representativas do setor
contabil brasileiro, como a Fenacon,
por exemplo?

Maria Clara— Sim. No mundo
atual as parcerias sao
indispensdveis no que tange ao
alcance da efetividade dos projetos
desenvolvidos. Nesse aspecto,
entendemos ser necessario estreitar,
ainda mais, os lacos com as
entidades que sdo parceiras
tradicionais do sistema CFC/CRCs.
E a Fenacon destaca-se como uma
das principais parceiras.

RFS — Na sua opinido, qual o
principal desafio ou problema que
os profissionais da contabilidade
enfrentam atualmente?

O principal desafio

enfrentado pelos

profissionais é o
reconhecimento por
parte da sociedade

brasileira

Maria Clara — Entendo que o
principal desafio enfrentado pelos
profissionais é o reconhecimento
por parte da sociedade brasileira, no
que tange a utilizacdo das
informacdes contdbeis como
suporte indispensdvel na tomada de
decisdo nas organizagdes de uma
maneira geral e para tal é necessario
um esfor¢o constante na busca e
utilizacdo de tecnologias
condizentes com as necessidades
corporativas atuais, principalmente
com as novas tecnologias de
informag@o.

RFS — De alguma forma o CFC
pode contribuir para ajudar os
contabilistas a superar esse
desafio?

Maria Clara— O CFC nio tem
medido esfor¢os nesse sentido.
Exemplo disso sao os projetos
desenvolvidos com objetivo de
capacitacdo profissional dos
contabilistas.

RFS - Caso seja aprovada a lei
que regulamenta o Exame de
Suficiéncia para os contabilistas, a
senhora acha que essa lei pode
mudar o trabalho de fiscalizagdo da
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profissdo contdbil?

Maria Clara — Foi realizado um
trabalho proficuo com a Camarae
Senado Federal. Conseguimos éxito
naquelas duas casas; mas,
infelizmente, para surpresa nossa,
deparamos com um veto do
presidente da Republica. Neste
meu mandato ndo medirei esforcos
para reverter essa situacao, pois o
Exame de Suficiéncia tem como
principal objetivo disponibilizar a
sociedade uma mao-de-obra
mais bem qualificada, que
certamente contribuird para a
mudanca do perfil da fiscalizacdo
da profissdo contabil.

RFS — Na sua gestio, o CFC
pretende continuar com o Programa
de Educacdo Continuada?

Maria Clara — A educacdo
continuada é uma das ancoras no
caminho a exceléncia profissional.

Solugoes

Folha de Fagameanto

A educacao
continuada é uma
das ancoras no
caminho a
exceléncia

profissional

Assim, pretendo executar com muito
zelo todos os projetos que
compdem o Programa de Educacio
Continuada.

RFS - O CFC, em sua gestao,
pretende de alguma forma monitorar
a qualidade dos cursos de Ciéncias
Contabeis oferecidos no Brasil?

Maria Clara — O papel
institucional do CFC é registrar e
fiscalizar o exercicio da profissao
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contabil no Brasil. Para tal, temos
procurado trilhar caminhos que nos
levem a exceléncia profissional, que
resultem em atividades
desenvolvidas com ética,
responsabilidade e transparéncia.

Assim, entendo que a
qualidade dos cursos de Ciéncias
Contébeis é fundamental no
alcance dos nossos objetivos,
porém cabe ao Ministério da
Educagdo tal papel e a nés atuar
como colaboradores, oferecendo
subsidios que possam contribuir
na melhor formagao do futuro
profissional de contabilidade, como
é o caso dos dados estatisticos
referentes aos Exames de
Suficiéncia realizados, que
certamente servirdo como
parametro na medida de qualidade
das centenas de cursos de Ciéncias
Contébeis oferecidos neste vasto e
belo pais. ®

O Suporte Técnico On-ine (Tallmatic)
O Relatérios e guias via e-mail

‘O Treinamento gratuito

O Todos os sisternas inegrados
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2006: um ano
estrategico

Aldo Rebelo*
precos. De um lado e de outro, devem apontar para a melhora do
os apoiadores e criticos do atual padrdo de vida do nosso povo,
sistema devem aprofundar seus mediante distribui¢do de renda,
estudos e aperfei¢oar o nosso que levard a redugdo das enormes
sistema econdmico e permitir a desigualdades que caracterizam o
volta de um crescimento Brasil. Este objetivo deve ser
robusto que permita remover as nossa prioridade nimero um.
desigualdades regionais e Dos pactos que o Congresso é
sociais que assolam o Pafs. encarregado de organizar, o da
P or ser um ano de eleicdes, Estes temas que galvanizam reforma tributdria € um dos mais
2006 serd a tribuna de setores organizados da dificeis. A organizagdo federativa
programas e debates. Ao contrario | sociedade, cada qual com do Brasil d4 a cada unidade
da previsdo de que o calendario peculiares interpretacdes e autonomia relativa para legislar
eleitoral levard a um periodo propostas de mudangas, muitas acerca de tributos, levando ao
improdutivo, a voz das urnas vezes antagonicas, precisam de ponto de termos 27 regulamentos
exigird pujanga num momento em um foro como o Parlamento para diferentes para um tnico imposto,
que os grandes temas nacionais organizar as forgas e as idéias. o ICMS. Votando as mudangas por
vém a puiblico para que o eleitor Veja-se o dificil caso da partes, de forma fatiada como se
forme a opinido e escolha os reforma tributdria. Quando se diz no jargdo da Camara, ja
candidatos. Nesse sentido, a trata desse assunto, obtivemos o suado consenso de
Céamara dos Deputados € uma sobressaem a necessidade de reduzir as aliquotas em vigor no
vitrine em que ha importantes simplificacdo do sistema, Pais para apenas cinco, das quais
assuntos em analise. reducdo do nimero de impostos a mais baixa serd a da cesta basica
A questdo do e de aliquotas, eqiiidade na e dos medicamentos essenciais.
desenvolvimento econdmico e distribui¢do da arrecadacao, Ao mesmo tempo, trabalhamos
social, ja em debate efervescente, desoneracdo das empresas; para aumentar de 22,5% para
devera ganhar ainda mais espaco mas, em geral, nao se 23,5% o repasse ao Fundo de
quando entrar em discussdo a descortinam os efeitos sociais Participacdo dos Municipios de
politica econdmica, a taxa de juros, | dessas medidas. As mudangas parte de tributos arrecadados pela
o cambio e o desemprego. O Unido. Este € outro ponto de
secretario do Tesouro Nacional, discérdia, pois ha uma constante
Joaquim Levy, tem razdo quando As mUdangaS queixa de estados e municipios de
aponta a necessidade de devem apontar que a Unido retém nada menos
conhecermos melhor a associagdo que 60% dos impostos que
entre crescimento do Produto para a melhora arrecada, sem nada repassar das
Interno Bruto e a inflacdo. S6 com do padrao de vida contribuig¢des.
este debate poderemos sair do Avancamos muito para
circulo vicioso do baixo do nosso povo, resolver problemas; mas, quando
crescimento. Se ficarmos na mediante se discutem interesses, €
observagdo do automatismo desta . . . ~ compreensivel o baixo espirito de
relacdo, corremos o risco de tomar distr 1bu1(;a0 renuncia. Freqiientemente, as
medidas que inibem o de renda discussdes passam ao largo das
desenvolvimento e ndo a alta dos ideologias e dos programas. O
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problema da guerra fiscal, por geradores do tributo. adotada uma aliquota universal
exemplo, opde estados E de se ponderar, no entanto, de 10%. A Comissao Especial de
governados pelo mesmo partido. que o Parlamento tem aprovado Reforma Tributdria também

O importante € que a Camara é | muitas reducdes e isencdes de considera a possibilidade de
um espaco nobre para o debate. tributos e contribuicdes, serem aumentadas as faixas de
As comissdes especializadas da beneficiando isoladamente setores | cobranca de impostos, para uma
Casa ouvem exaustivamente que se fazem ouvir, mas se trata incidéncia diferente nas diversas
quem se organiza para opinar e mesmo é de tomar medidas que grades salariais.
influir e ndo deixam de levar em beneficiem o conjunto da Nacao. A despeito das dificuldades,
conta as criticas e sugestdes dos N3ao hd divida de que, num e vamos trabalhar dobrado para que
especialistas com conhecimento noutro caso, a populacio a Camara dos Deputados dé
pratico ou académico. Ecoa no aplaudiria ajustes, como na tabela continuidade em 2006 a sua tarefa
Congresso o rico debate acerca do imposto de renda dos maior de encaminhar solucdes
da relacdo entre imposto alto e trabalhadores. O assalariado para os graves problemas do
sonegac¢do, imposto menor e chega a pagar mais imposto sobre Brasil. E isso que o Pais deseja, é
maior arrecadacio. Tome-se o a renda do que grandes empresas, isso que vamos fazer neste ano
caso do ICMS cobrado as pois elas dispdem de numerosos estratégico de 2006. @
torrefadoras de café de Sao mecanismos de isencao e
Paulo, que, ao baixar de 18% para abatimento.
7%, elevou a receita, pois inibiu a Examinamos com atengao *Aldo Rebelo (PCdoB-SP)
sonegac¢do ao acomodar-se num muitas propostas de mudanca, é presidente da Camara dos
patamar considerado justo pelos inclusive a da Fenacon de ser Deputados.

Caminhe com a Mastermagq.

Confianca. relacionamento. crescimento.

Nossa caminhada sempre foi desenvolver Sistemas para organizaces contabeis & micro e pequenas
empresas. Ha algum tempo comegamos a percorrer novos caminhos e passamos a elaborar sites
profissionais, tornando passivel ainclusao de milhares de empresas no mundo virtual,

Agora, além das solugbes para as empresas, visamos o desenvolvimento profissional, organizando
eventos empresariais no intuito de levar informagdes e possibilitar a troca de experiéncias entre os
participantes.

O resultado do nosso trabalho s80 mais de 28 000 clientes que tém a oportunidade de assistir a palestras
gratuitas em suas cidades ou proximo a elas e também demais profissionais interessados que estio
sempre presentes.

IMPULSIONAR & VALORIZAR o trabalho de milhares de profissionais oferecendo condigbes favoraveis
de desenvolvimento e crescimento sustentavel do negocio.

Assim & a Mastermag. Simplificando agdes, inspirando decisdes.

2l
Conhecga a Mastermaq e caminhe conosco: §
www.mastermag.com.br - (31) 2122-6410/ 0800 786 200 o s
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D esde o inicio, o governo Lula
tem obtido resultados fracos

no que toca ao crescimento
econdmico. No primeiro ano a
op¢ao pela elevacio dos juros e
pela geragdo de elevados
superdvits primdrios se justificou
pelas incertezas que rondavam a
posse do presidente petista e pela
necessidade de o novo governo
espraiar confianga entre os agentes
e analistas econdmicos.

A demora em sair dessa opcao
resultou em crescimento quase
nulo em 2003. A reducdo dos juros
comegou em meados do ano e
durou até agosto de 2004. A
economia reagiu € mostrou vigor a
partir da metade do segundo ano
do governo: o PIB cresceu quase
5%, mas a equipe econdmica,
temendo a volta da inflagao,
retomou a elevacgdo dos juros e s6
comecou nova, lenta e pequena
reducdo em setembro de 2005.

No final de 2004 o IPCA
acumulado era de 7,6%, contra
9,3% de 2003: uma vitdria, mesmo
com a economia crescendo quase
5% e havendo pressdes no atacado
e nos precos do petréleo. Andlises
mais atentas ao conjunto da
economia forneceriam elementos
para que a meta realista da inflacdo

Perspectivas
economicas de 2006

Luiz Guilherme Piva*

em 2005, que ndo exigisse juros
reais muito altos e preservasse o
dinamismo da atividade econdmica,
pudesse ser em torno de 6%. E
seria uma nova vitdria na luta
inegavelmente prioritdria contra a
inflacdo.

Mas o Conselho Monetério
Nacional — integrado apenas pelos
ministros da Fazenda e do
Planejamento e pelo presidente do
Banco Central — decidiu que a
meta inflaciondria para 2005 deveria
ser de 4,5%, depois informalmente
aumentada para 5,1%. Para
chegar a esse patamar, 0s juros
reais atravessaram o ano em torno
de 14% e chegaram a dezembro
acimade 12%.

Nao surpreende, portanto, o
desempenho mediocre em 2005: a
variacdo do PIB foi inferior a 3%.
Considerando-se as condi¢des de
controle inflacionario, de auséncia
de turbuléncias externas e de baixa
dos precos do atacado — que
sempre prenunciam em grande
parte os indices do varejo —, € um

O problema € o

custo que essa

reducao inflacionaria

acarretou para
a atividade

economica

ano desperdicado. Comparando-se
com outras economias, vemos o
quanto estamos perdendo terreno.
A economia mundial deve crescer
de 3,5% a 4%. China e India
crescerdo mais de 6% e

Argentina e Chile devem superar
com folga 0s 5%.

A questao dos juros

O principal responsavel por
esse desempenho mediocre € a taxa
de juros (Selic). E inegavel, porém,
que o objetivo da politica
monetdria, reduzir a inflagdo, foi
atingido. No ano o IPCA foi de
5,6%. O IGP-M ficou perto de 2%.

O problema € o custo que essa
reducdo inflaciondria acarretou
para a atividade econdmica. E de se
perguntar, entdo, por que o
governo pratica juros tdo altos, ja
que o 6nus € elevado ndo s6 na
produc¢@o mas também no caimbio
(que se valoriza e diminui ganhos
na exportac¢io) e no encargo de
financiar a divida publica.

O governo paga juros elevados
para atrair capital e financiar a sua
divida, que hoje é de 51% do PIB —
era de 30% no inicio (1995) e de
quase 60% no final (2003) do
governo FHC. Os financiadores
dessa divida s6 aceitam continuar
comprando os titulos do governo
se receberem juros reais elevados.
E mais: exigem demonstracio de
que 0 governo gera recursos
suficientes para paga-los. A
geragdo de recursos € o superdvit
primadrio, que € o saldo entre
receitas e despesas do governo.
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O problema é que superavits
primdrios elevados significam
extrair recursos da sociedade
(carga tributdria, que vem
crescendo) e ndo injetar recursos
publicos na economia. Isso
desaquece a atividade econdmica.
E juros altos tém o mesmo
resultado. Além do mais, se os
juros sdo muito elevados, o que se
paga de encargo financeiro é mais
do que se economiza no resultado
primdrio, o que significa que a
divida seguird aumentando se o
PIB nao crescer.

Mas sempre € bom relembrar
que, se ndo houver geracdo de
riqueza, dificilmente a confianga do
investidor serd sustentdvel. Ele
precisard sempre ser tratado com o
leite e o mel dos juros elevados —
que cada vez mais nos afastam de
tentar obter os requisitos que nos
faltam — para que nao fuja
A0 menor risco.

Perspectivas para 2006

Mas hd razdes para otimismo
em 2006. A inflag@o é baixa e ndo
sofre pressoes de alta, a liquidez
internacional continua abundante e
ndo ha sinais de que encolherd, os
resultados fiscais sdo saudaveis e
0S superdvits externos sao
positivos; mas temos de voltar ao
tema dos juros e da inflagdo. Esta é
a questdo fundamental para as
perspectivas de 2006.

Em setembro foram retomadas
as reducdes da Selic. Graduais e
timidas, sdo reducdes, porém, que
deverdo ter efeito muito positivo
em 2006, se forem mantidas e até
ampliadas. Ha condicdes para tal. A
inflagdo projetada por todos os
analistas e atores econdmicos € de
cercade 4,5%. Para reduzir os
atuais juros reais de mais de 12%
para cerca de 8%, precisamos trazer
a Selic dos atuais 18% para 13% ao
ano. Perfeitamente factivel: sdo
cinco pontos percentuais em doze
meses, ou seja, na média, menos do
que as redugdes de meio ponto

percentual ao més que tém sido
adotadas.

Este panorama nos faz crer que
o PIB pode crescer pelo menos 5%
em 2006 e que podemos ter
superavits primarios mais proximos
da meta de 4,25% do que dos
atuais 5% do PIB e, ainda assim,
combinados com juros menores,
obter reducdo no montante da
divida publica dos atuais 51% para
cerca de 48% do PIB.

Quanto ao cambio, dada a
mudanca nos juros internos, mas
mantidos o quadro internacional e

Quanto ao setor
de servicos, de modo
geral, e ao
representado pela
Fenacon, em

particular, as

expectativas siao
otimistas

a entrada de doélares, a
desvalorizacdo do real deve ser
moderada, talvez chegando a
cotacdo aproximada de R$2,60. Isso
permite reverter a tendéncia mais
recente de perdas nas exportacdes
sem criar grande pressao
inflaciondria, mas mantera atrativas
e baratas as importacdes e dificil o
mercado exportador para alguns
setores. No final, o saldo externo
deve cair em relagdo a 2005, mas
manter-se em boa dimensao, acima
de US$30 bilhdes. Este é um jogo
que vai definir, em parte,
perdedores e ganhadores
importantes no mercado brasileiro
em 2006 e os nichos em que 0s
negécios estardo crescendo ou
encolhendo.

Por dltimo, o panorama otimista
do fim do mandato de Lula abriga o
advento dos primeiros grandes

projetos de PPP no setor de
transportes e logistica. Os grandes
investidores estdo razoavelmente
preparados e informados, a
legisla¢ao e os marcos
institucionais sdo avancados (com
excecdes, sobretudo no mercado
de capitais), hd demanda e
viabilidade suficientes —em
resumo: a reducdo dos juros, ou
antes a certeza de que os juros
futuros serdo sustentadamente
menores do que os atuais, traz a
motivagdo que falta para o
deslanche dos programas de
investimento.

Quanto ao setor de servicos, de
modo geral, e ao representado pela
Fenacon, em particular, as
expectativas sao otimistas no
quadro citado. Todo crescimento
econdmico gera expansio e
surgimento de empresas, o que cria
e eleva as demandas por insumos,
mao-de-obra, servi¢os
especializados e programas de
investimentos.

Isso vale tanto para as
pequenas e médias empresas, que
tendem a se profissionalizar cada
vez mais e muitas vezes a adotar
préticas que em dado momento
eram supridas de forma precdria ou
mesmo informal, quanto para as
grandes empresas, que
crescentemente tém de demonstrar
transparéncia e confianga para
consumidores, parceiros e
investidores.

Fica ampliado, por outro lado, o
desafio aos profissionais cuja
demanda cresce nesses momentos:
a continua qualificagdo
educacional e técnica na prestacao
de seus servicos é que determinara
o quanto eles poderdo usufruir
lucrativa e duradouramente do
crescimento econdmico. @

*Luiz Guilherme Piva é economista-
chefe e diretor de financas da BDO
Trevisan e professor da Trevisan
Escola de Negocios.
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Projeto Redesim
chega a Camara

Projeto Rede Nacional para a Simplifica¢do do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Neg6cios (Redesim) foi enviado ao
Congresso Nacional no dia 19 de janeiro deste ano pelo
Executivo. Além de criar a Redesim, o projeto prevé a integragdo
do trabalho dos érgaos envolvidos no registro e legalizacdo de empresas.
Pesquisas realizadas nos ultimos anos em cerca de 130 paises pelo
Banco Mundial mostram o quanto os brasileiros sofrem com a burocracia
para abertura e fechamento de empresas. Aqui sd3o necessdrios, em média,
152 dias para se abrir uma empresa. E mais que o dobro do tempo que gastam
empreendedores da Argentina (espera de 62 dias), México (51) e Chile (28). A

comparacgio com paises desenvolvidos é de causar espanto: nos Estados
Unidos, bastam 4 dias para se abrir uma empresa; na Australia, apenas 2. A
meta do governo € reduzir o prazo para 15 dias. Por isso, a discussao e a

votacdo desse projeto sdo urgentes.

Para falar na criacdo da Redesim, a Revista Fenacon em Servigos ouviu
o diretor do Departamento Nacional de Registro do Comércio (DNRC),

Luiz Fernando Antonio.

Revista Fenacon em Servicos
Quais os principais beneficios que
a Redesim pode trazer para os
empresdarios brasileiros?

Luiz Fernando - O projeto
Redesim é um plano desenvolvido
com a participag@o de varias
entidades governamentais e nao-
governamentais, como, por
exemplo: USP, Fenacon, CNI, CNC
e diversos ministérios, como
Fazenda, Agricultura, Saude, etc.,
coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior (MDIC), por meio
do Departamento Nacional de
Registro do Comércio (DNRC). Os
objetivos basicamente sdo: criacao
de uma entrada tnica de dados e
documentos que evitard a
multiplicidade de exigéncia
documental por parte dos
integrantes da Redesim; ndo
condicionamento da inscricao,
alteragdo e fechamento de
empresas a comprovagdo da
regularidade fiscal delas mesmas,
de seus socios e das empresas das
quais eles participem;
disponibiliza¢do, na rede mundial

de computadores, de um portal do
registro e legalizacdo de empresas,
onde se possam obter informagdes
€ servigos inerentes ao processo,
de forma organizada e integrada;
compatibilizagdo e integragdo de
procedimentos entre os 6rgaos e
entidades integrantes da Redesim,
de modo a evitar a duplicidade de
exigéncias e garantir a linearidade
do processo; e emissao de alvard
condicionado para que a empresa
possa funcionar logo apéds ser dada
a entrada de seu processo de
constituicao na Junta Comercial.

RFS — Como vai funcionar na
prética a Redesim?

Luiz Fernando — A Redesim
deverd integrar, por meio de
sistemas, aproveitando suas bases
de dados, todos os anuentes para
aprovacdo de inscricdo, alteracdes
e fechamento, etc. das empresas. A
meta € montar uma tnica entrada de
dados (que serd a Junta Comercial)
e sem exigéncias peculiares de cada
orgdo, evitando também a
multiplicidade de solicitacdes de
documentos e exigéncias, uma vez

que os 6rgdos envolvidos no
registro e legalizacdo de empresas
trabalhardo de forma integrada.
Serd institucionalizada e
disseminada a Central de
Atendimento Empresarial Ficil.
Sera criado um sistema
informatizado para orienta¢do dos
empreendedores, incluindo as
consultas prévias e
acompanhamento de processos.
Quando a Redesim ou a integracao
dos sistemas estiver implementada,
conforme estamos prevendo,
indmeras tarefas que hoje sio
realizadas por terceiros serao
eliminadas.

RF'S - A criacdo da Redesim
pretende resolver, ou pelo menos
dar um bom avanco, na questio da
burocracia para abertura,
manuten¢do e fechamento de
empresas?

Luiz Fernando — Todas as
acdes tém esse foco, porque o
projeto visa a simplificagcdo e
racionaliza¢do do processo de
registro e de legalizagdo de
empresas; a reducao de custos e
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prazos; a redugdo de retrabalho do
cliente e dos 6rgaos envolvidos;
ao aumento da eficiéncia e eficacia
dos 6rgaos fiscais; e ainda ao
aumento da satisfacdo do cliente
no seu relacionamento com os
6rgdos publicos. Nosso objetivo é
conseguir nacionalmente que as
empresas no Brasil possam ser
abertas e tenham condi¢des de
operacionalidade num prazo
inferior a 15 dias da solicitagdo. No
ano de 2005, segundo
levantamentos do DNRC, foram
abertas no Pafs aproximadamente
530 mil empresas, gerando muitos
novos empregos. Se conseguirmos
ampliar a quantidade de empresas
formais, havera gerag@o de novos
empregos, novas oportunidades
em diversos setores da economia e
melhor distribui¢ao de renda em
todo o Pais.

RFS - Esse projeto de lei ndo
vai conflitar com a Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas?

Luiz Fernando — O projeto
Redesim nao conflita com o Projeto
de Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas porque, inclusive, ¢ um
complemento de atribui¢cdes que
visam a fortalecer principalmente as
pequenas e médias empresas, que
correspondem a aproximadamente
97,5% do universo empresarial. O

Ao ampliar a
quantidade
de empresas

formais, havera

geracao de
novos empregos

projeto para micro e pequenas
empresas estd como prioritario no
Congresso Nacional, vem sendo
acompanhado pelo ministério e
deverd ser aprovado em um curto
espaco de tempo.

RFS - O projeto de lei prevé a
criag@o de um comité gestor. Como
vai funcionar esse comité e quais
entidades vao fazer parte dele?

Luiz Fernando — O comité
gestor serd composto
obrigatoriamente por 6rgaos
federais e voluntariamente, por
adesdo, mediante consorcio, para
orgdos, autoridades e entidades
nio federais com competéncias e
atribui¢des vinculadas aos
assuntos de interesse da Redesim.
Sua composicao, estrutura e
funcionamento serdo definidos em
regulamento. @
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o espaco de trabalho ndo € mais
0 mesmo. As transformagdes

no mundo do trabalho trouxeram a
reboque mudancgas nas relagdes
trabalhistas, alteracdes na forma
como os empregados e os patrdes se
relacionam: de um padrao
francamente paternalista para um
padrao profissional no qual os
papéis sao claramente identificados,
as expectativas pactuadas
semanalmente, metas estabelecidas,
relacdes impessoais,
comportamentos balizados por
rigidos cédigos de conduta e a
demissao uma possibilidade
cotidiana, ditada pela
competitividade e pelo
comportamento do mercado.

A profissionalizac¢do das
relagdes de trabalho trouxe como
aspecto positivo a demarcacdo
entre o que é do dominio privado e
o que ¢ do dominio profissional,
evitando abusos gerados pelo
excesso de confianga. Liberou o
empregado, em tese, para exercer
maior autonomia sobre sua vida
produtiva e para gerenciar
adequadamente sua carreira. O
compromisso do empregado passou
a ser com sua carreira e nao mais
com a empresa ou com o chefe.

O impacto dessa mudanca
ocasionou, em seu aspecto negativo,
o0 acirramento da competi¢ao nos
espagos de trabalho, o aumento das
cobrangas por resultados, o
estabelecimento de metas de curto

Ha espaco
para gentileza

Paulo de Tarco da Silva*

prazo. Aumentou-se o volume de
trabalho por empregado, a percepcao
de sobrecarga e estresse e a falta de
suporte ao desempenho, referente
aos recursos que a empresa oferece
para que o empregado desempenhe
bem suas atribuicdes e pelo incentivo
e apoio da chefia.

Questdes como Qualidade de
Vidano Trabalho (QVT) comegaram
a surgir em revistas de
administracdo. Instalou-se o mal-
estar no mundo do trabalho: pressao
por meta, pressdo por resultado,
pressdo por emprego, competicao.
As relacdes tornaram-se frias,
tensas, burocraticas.

O mercado exige: as metas
devem ser cumpridas, a
competitividade mantida, o controle
exercido, a eficiéncia alcancada a
qualquer custo. E qual o preco?

Nunca se falou tanto em assédio
moral, no qual chefes humilham seus
empregados, na busca frenética por
desempenho, resultado. Nunca se
falou tanto em assédio sexual, no
qual os chefes ou colegas em
situacdo de poder impdem
constrangimentos a outros colegas
ou chefiados. As relagdes entre
patrdes e empregados se
deterioraram.

Todo esse contexto estd, em

A gentileza
nao pressupoe

submissao, falta de

pulso, liberalidade

exagerada

muitas empresas, transformando o
mundo do trabalho em um local
asséptico, limpo, cheio de clichés,
nos quais se valorizam as relagdes
impessoais, cordiais e distantes, de
modo a que néo haja espago para
comportamentos de abuso. Os
cédigos de conduta rezam que as
pessoas devem ser diretas e
objetivas. A pritica mostra, no
entanto, que as pessoas —
empregados e patroes — estdo
ficando burocraticas, frias e distantes
e as relacdes rispidas, mesmo em
pequenas empresas.

Eficiéncia, objetividade e
resultado ndo tém nada a ver com
aspereza, impessoalidade e frieza. Ha
espago para, nesse contexto
competitivo, as pessoas se
respeitarem profissionalmente e, ao
mesmo tempo, se relacionarem com
cordialidade e com gentileza. A
gentileza nao pressupde submissao,
falta de pulso, liberalidade exagerada.
Pressupde, sim, respeito as
diferencgas, compreensao,
cordialidade, tolerancia e
sensibilidade para perceber os limites
fisicos e psicoldgicos das pessoas.

O fendmeno da competitividade €
irreversivel. Teremos de ser, cada vez
mais, profissionais. Para que
possamos ser eficientes é
fundamental que se estabeleca um
ambiente que propicie altos indices
de produtividade aliado a saide e ao
bemestar das pessoas. Um bom
comeco € a ado¢@o de uma nova ética
no trabalho, pautada na tolerancia, no
respeito e na gentileza. @

*Paulo de Targo da Silva é psicologo
organizacional e consultor em
gestao de pessoas.
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Terceirizacao
responsavel

Ulisses Carraro*

Acrescente necessidade da
industria, do comércio e das
empresas de servicos em
aprimorar a atividade principal de
seus negdcios cria um ambiente
extremamente favordvel a
terceirizag@o no Brasil. Trata-se
de um caminho irreversivel e
fundamental para a modernizagao
das companhias privadas e
publicas do Pais.

O aumento da competitividade
em diferentes setores da
economia faz que as empresas
especializadas em terceirizar mao-
de-obra despontem como uma
importante ferramenta. Em dreas
que exigem mao-de-obra
extremamente qualificada, como
em empresas de telefonia,
distribuicdo de energia, servicos
financeiros, exploracdo de
petréleo e distribuicdo de
combustiveis, por exemplo, a
terceirizagdo de atividades-meio
se torna a principal solugdo.

Depois da onda de
privatizagado, o Brasil despontou
como um grande mercado para a
terceirizacdo, destacando-se entre
os dez paises com melhor
potencial de atracdo de empresas
que queiram terceirizar servigos,
segundo pesquisa da A.T.
Kearbey’s. De acordo com estudo
da Deloitte Touche Tohmatsu, a
terceirizacdo cresce 30% ao ano
no Brasil, principalmente nas
areas de call center, logistica,
contabilidade, tesouraria e
recursos humanos.

A estimativa € que a
terceirizagdo movimente US$175

bilhdes este ano no mundo e
US$5 bilhdes na América Latina,
empregando mais de 2 milhdes de
pessoas apenas no Brasil. A
Pesquisa Anual de Servigos
(PAS) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)
comprova esses nimeros.

Segundo a PAS, o segmento
que mais empregou em 2003 foi o
de servicos prestados as empresas,
responsdvel por 2,2 milhdes de
postos de trabalho. A categoria
também respondeu pela maior parte
dos saldrios gerados pelas
atividades investigadas pela
pesquisa do IBGE (R$20,6 bilhdes).

Na rasteira desse movimento, o
processo de terceirizacdo se
profissionalizou. Depois de algumas
experiéncias mal-sucedidas do
passado, essa ferramenta passou a
ser utilizada de forma muito mais
responsdvel, tanto pelas empresas
contratantes da mao-de-obra
quanto pela empresa contratada,
que disponibiliza o servigo.

Mas o que fazer para que o
contrato de terceirizacao dé certo?
O fundamental € ter o prestador de
servico como parceiro (fazer que se

A estimativa é que a

terceirizacao
movimente
US$175 bilhoes
este ano no mundo
e US$5 bilhoes
na América Latina

sinta parte do seu negécio). E
preciso ter a exata dimensdo de
que, se o prestador for mal-
sucedido, o tomador do servigo
também o serd.

Antes de firmar o contrato é
importante verificar a capacidade
do prestador, consultar seus
clientes e ex-clientes, assim como
processos judiciais envolvendo a
empresa. Ja durante a vigéncia do
contrato, é importante estabelecer
metas e indicadores sobre o
servico, além de criar rotinas que
integrem os colaboradores
terceirizados e os funciondrios da
empresa contratante.

A sedimentagao do conceito
de parceria entre tomadores e
prestadores tem sido fundamental
para que eles possam continuar
competindo num mundo
globalizado e altamente
competitivo. Este € um dos
principios do Instituto Brasileiro
de Terceirizagdo (IBTe), que tem
como missdo central promover a
terceirizacdo responsdvel e com
qualidade, em todos os ramos da
economia, de forma a beneficiar
empresas contratantes de
servigos, sociedades prestadoras
de servicos e compradores de
produtos. @

*Ulisses Carraro é presidente do
Instituto Brasileiro de Terceirizacao.
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A s pesquisas recentes do
setor de servigos, divulgadas
pelo IBGE, trazem informacdes
relevantes para definir a estratégia
das entidades e liderancas na
defesa do segmento.

Um dos nimeros apontados
como negativos, por autoridades
diversas, é a reducdo da
remunera¢cdo média, que caiu de 4,1
saldrios minimos em 1998 para 3,2
saldrios em 2003, ou seja, R$718,3.

E preciso notar, porém, que o
préprio IBGE divulgou meses antes
que nos ultimos 7 anos a
remunera¢do média da familia
brasileira tinha caido em 11%, ou
seja, o setor de servigos
acompanhou varidveis
macroecondmicas, nao podendo
ser comparado com ganhos
eventuais deste ou daquele setor,
em especial a inddstria, onde a
tecnologia se intensifica
rapidamente e a producio por
empregado € cada vez maior,
reduzindo vagas. A industria exige
cada vez menos empregados e eles
estdo cada vez mais preparados.
Neste setor, portanto, € evidente
que a média salarial tende a crescer.

Por outro lado, os beneficios
aos trabalhadores mudaram
radicalmente nos dltimos anos, no
setor de servicos. As contratagdes

Geracao de empregos
no setor de servicos

Percival Maricato*

precdrias e muitas vezes informais
deram lugar a contratos com
carteira assinada, seguro, planos
de saide, maior seguranga na
continuidade do vinculo,
oportunidade de freqiiéncia a
cursos profissionalizantes.

O crescimento das empresas
gerou espago para cargos de
executivos e gerentes. Os bons
profissionais ganham bem e tém
oportunidades de crescimento que
os demais setores ndo oferecem.

Ressalte-se, por fim, quanto a
este item, que, como o emprego
aumentou, o bolo de rendimentos
pagos pelas empresas teve
crescimento de 14,4% de 1998 a
2003, gerando reflexos positivos
sobre toda a economia brasileira.

Os demais nimeros sdo todos
favoraveis ao setor. De 1998 a 2003,
os postos de trabalho cresceram
28,4% do total e a atividade passou
a ocupar pessoas que antes
estavam ocupadas em outros
setores, especialmente a inddstria.

O fendmeno ¢é simples de

Os postos de
trabalho cresceram

28,4% e a atividade
passou a ocupar

pessoas que antes
estavam ocupadas
em outros setores

explicar. No mundo todo, mas com
&nfase nos paises desenvolvidos,
os demais setores da atividade
econdmica (industria, agricultura e
até mesmo o comércio) tendem a
usar tecnologias cada vez mais
avangadas e produtivas, o que nem
sempre € vidvel ao setor de
servicos. Por outro lado, o ganho
proporcionado pelo avanco
tecnoldgico e a evolugdo cultural
tornam as pessoas cada vez mais
dispostas para o lazer, a cultura e o
turismo, que em geral sdo
atividades de mao-de-obra
intensiva. Assim, enquanto os
demais setores tendem a encolher,
o de servigos tende a se expandir,
quanto maior o desenvolvimento
econdmico. Os EUA, o Japdo, os
paises europeus demonstram isto a
sociedade.

O fato auspicioso € que o
faturamento total do setor de
servicos, de 1998 a 2003, subiu 36%
e chegou a R$326,6 bilhdes. Na
comparagdo com 2002, porém,
houve queda de 4,2%, reflexo do
desaquecimento de 2003. Nos
altimos anos, ndo obstante a falta
de pesquisas, assistiu-se a um
reaquecimento que vinha
ocorrendo até hd alguns meses,
quando o setor passou a ser vitima
de vérias agdes preconceituosas
do Ministério Publico do Trabalho
e da Justi¢a do Trabalho.

Por sua vez, dentro do setor de
servicos, a evolug¢do econdmica e
tecnoldgica vai justificando
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alteragdes no niimero de pessoas

empregadas em cada atividade.

Informadtica, uma tecnologia que se

expandiu fantasticamente nos

dltimos anos, cresceu no periodo

referido em 80,2%, vindo logo a
seguir os servigos prestados as
empresas: 40,5%. Estao situadas
neste campo as firmas de

consultoria (contdbil, juridica, etc.),
limpeza, manutengdo, seguranga e

selecdo e alocag@o de mao-de-

obra. Foram essas atividades que
deixaram de ser feitas diretamente

pelas inddstrias e foram
terceirizadas.

O crescimento do setor de
seguranga € explicado pela
explosdo da violéncia e da
criminalidade, assim como as

deficiéncias cada vez mais visiveis
no aparato policial. Hoje em dia, é

comum que até mesmo pequenas
empresas reservem recursos no
orcamento para despesas com este
item. Ha casos, como o dos bares e
discotecas, por exemplo, onde o
gasto com segurangas
normalmente supera o que é
destinado aos gargons.

Em resumo, se nao fossem os
obstaculos absurdos,

Se nao fossem os
obstaculos absurdos,
preconceituosos e

ultrapassados, o
setor de servicos ja
estaria explodindo

no Brasil

preconceituosos e ultrapassados, o
setor de servigos jd estaria
explodindo no Brasil, dando
emprego aos milhares de
trabalhadores que estdo sendo
expurgados das demais atividades
econdmicas. Como preconceitos,
decretos e acdes judiciais jamais
conseguiram parar a roda da
economia, o que se pode esperar é
o crescimento do setor e dos
empregos gerados por ele, em
quantidade e qualidade, assim
como seu pleno reconhecimento
como solug@o para muitos dos
problemas sociais e econdmicos
decorrentes do desenvolvimento. @

*Percival Maricato é vice-presidente
da Acao Brasileira de Apoio ao Setor
de Servicos (Abrasse).
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Vice-presidente institucional da
Fenacon visita Sescons no Nordeste

O vice-presidente institucional
da Fenacon, Valdir Pietrobon,
proferiu palestra para cerca de 80
empresdrios e autoridades na
cidade de Jodo Pessoa, na noite do
dia 12 de janeiro, durante sua visita
ao Sescon-PB. Além de falar sobre
as frentes de atuac@o da Fenacon e
dos Sescon/Sescaps no estado e
no Brasil, Pietrobon também
participou da cerimdnia de posse
solene do presidente do Sescon da
Paraiba, Rommel de Santana Freire.

O evento também marcou a
assinatura do convénio entre o

do Conselho Regional de
Contabilidade, Aderaldo Nascimento.

Segundo Rommel Freire, o
evento, que reuniu todo o
empresariado local, mostrou aos
associados e a populagdo em geral
a importancia da atuacao da
Fenacon e do Sescon no estado da
Paraiba: “Queriamos mostrar que o
Sescon ndo estd af s6 para
arrecadar, mas para prestar
servicos aos associados”. Ao
final, foi oferecido um jantar de
confraternizag¢do a todos os
presentes.

Grimaldi Dantas, Valdir Pietrobon, Rommel de Santana Freire, Graldo Queiros,

Aderaldo G. do Nascimento Junior, Antonio de Souza e Francisco de Assis

Sescon-PB e a Fenacon para
inclusdo do sindicato no Projeto
Estruturar, que tem o objetivo de
prestar auxilio na estruturacio
fisica e administrativa operacional
dos sindicatos filiados.
Estiveram presentes o vice-
presidente da regido Nordeste,
José Geraldo Lins de Queiros, que
falou sobre a atuacdo da entidade
na regido Nordeste, e 0s
presidentes dos Sescons do Rio
Grande do Norte, Edson Oliveira da
Silva; de Pernambuco, Adelvani
Braz da Silva; e do Ceara,
Pretextato Quaresma; além de
varias autoridades locais, como o
vice-presidente de administracio

Parcerias

Durante todo o dia, Valdir
Pietrobon, José Geraldo Lins de
Queiros e Rommel Freire reuniram-
se com representantes de
entidades do estado para tratar de
futuras parcerias para a atuacgdo
do Sescon. Participaram, pela
manha, de reunido com a delegada
Francisca de Oliveira, da Delegacia
Regional do Trabalho do estado
da Paraiba; e, posteriormente, com
o presidente da Junta Comercial
do Estado da Paraiba, Fernando
Melo, ambos para buscar parcerias
para futuros projetos, como
criacdo de camaras de discussdo
do setor de servigos no estado e

celebracdes de convénios entre
as entidades.

Visita ao Maranhao

No dia 2 de fevereiro, foi a vez
de o Maranhdo fazer parte do
calendario de visitas da Fenacon.
Valdir Pietrobon esteve, junto com
o presidente do Sescon-MA,
Gilberto Alves Ribeiro, e do vice-
presidente da regido Nordeste,
José Geraldo Queiros, em varios
encontros com representantes do
setor contabil e de servigos na
regido, além de tratar da realizacio
do VI Encontro das Empresas de
Servicos Contdbeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas
(Enescap), previsto para ser
realizado em outubro deste ano na
cidade de Sao Luis.

Na ocasiao, os diretores da
Fenacon e do Sescon-MA
reuniram-se com o presidente do
Conselho Regional de
Contabilidade do estado, Celso
Beckman, e posteriormente com o
presidente da Junta Comercial do
Estado do Maranhio (Jucema).
Os encontros tiveram o objetivo
de discutir futuras parcerias para
alavancar o trabalho das
empresas e os profissionais
contdbeis no estado.

Durante a tarde, ainda ocorreu
uma reunido na qual Valdir
Pietrobon realizou uma exposi¢ao
com videos da Fenacon e falou
sobre todo o trabalho que a
entidade vem realizando nesta
gestdo, além dos desafios e dos
objetivos. Estiveram presentes cerca
de 45 pessoas, entre membros da
diretoria do Sescon-MA e
empresdrios locais dos setores
contdbeis e de servigos. O dia foi
encerrado com um jantar, em que
estiveram presentes autoridades
locias e o presidente da Jucema e
empresarios do estado. @
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Parana ™ o
Sescap-PR doa alimentos

a instituicoes filantrdopicas

A grande procura pelos cursos
realizados pelo Sescap-PR — sede —
em novembro de 2005 resultou na
arrecadacdo de 668kg de alimentos
nao-pereciveis, que foram
destinados a duas institui¢cdes
filantrépicas. Uma delas foi a
Escola Rural Onofre Soares, na
regido metropolitana de Curitiba,
que mantém 200 criancas
matriculadas com idade entre 3 e 6
anos. A escola também oferece
atividades para adultos, como corte

e costura, artesanato e panificacao.

Outra institui¢do atendida pelo
Sescap-PR foi a Par6quia Menino
Jesus da Praga, que desenvolve
acoes voltadas para o atendimento
a criancas, adolescentes e adultos
da comunidade carente. Dentro da
obra social existe o atendimento a
algumas familias cadastradas em
condi¢des de extrema pobreza. A
obra social dessa pardquia € feita,
em sua maioria, com o apoio de
trabalho voluntério.

l'.l. *‘

Sescap-PR faz ditribuigéo de alimentos

Entidades paranaenses
reivindicam CNPJ Online

Uma reivindica¢io que vem
ganhando forca nos ultimos tempos,
principalmente no estado do Parand,
é aimplantacdo do CNPJ online.
Este servico traria maior rapidez aos
procedimentos contabeis e, em
apenas alguns minutos, o
contribuinte poderia receber o
documento de sua empresa. Esse
processo, realizado nos guichés da
Receita, demora normalmente entre
10 e 15 dias; porém, nos dltimos
meses, aumentou o prazo para até 60
dias em conseqiiéncia da greve dos
técnicos e auditores, encerrada em
novembro.

Segundo o presidente do
Sescap-PR, Mério Elmir Berti, as
dificuldades e os prejuizos de

Governo do

O presidente do Sescap-PR,
Mario Berti, junto ao presidente do
Sicontiba, Narciso Déro Junior, e da
Fecopar, Antdnio Carlos Déro,
participaram, no dltimo dia 26 de
janeiro, de audiéncia com o secretario
interino da Fazenda, Nestor Bueno,
para pedir a prorrogacdo do prazo
para o pagamento do Imposto sobre
Circulag@o de Mercadorias e
Servicos (ICMS) e do Imposto sobre

empresdrios e contadores poderiam
ser amenizados com a implantac@o da
emissao online do CNPJ.

Valdir Pietrobon, vice-presidente
institucional da Fenacon, também
compartilha a mesma opinido de
Berti. Embora considere que uma
solugdo em curto prazo seja pouco
provével, ja que a Receita Federal se
opde as mudancas, o dirigente
entende como certa a emissao online

Centro Virtual

do CNPJ no futuro. “E s6 uma
questdo de tempo para que as
resisténcias abrandem. A implantacio
de um sistema via internet serd sem
ddvida uma grande conquista para
as empresas contdbeis”, afirma
Pietrobon, ao destacar que os
exemplos do Parand e de Curitiba
precisam ser seguidos. “A inscri¢do
estadual e o alvard municipal ja sdo
concedidos online”, diz.

de Atendimento

Como a emissdao do CNPJ online ainda enfrenta resisténcias do

préprio governo, a Receita Federal

se apressou e pos em funcionamento,

no dia 12 de dezembro, o Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte.

Trata-se de um sistema que permite

arealizacdo de uma série de servicos

pela internet; mas, para isso, o contribuinte precisa ter o certificado
digital, documento eletronico que garante total seguranca as informacdes

que trafegam na internet.

PR atende a entidades contabeis

Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA). Também
participaram da audiéncia o vice-
presidente institucional da
Fenacon, Valdir Pietrobon, e o vice-
presidente do Sescap-PR, Expedito
Barbosa Martins.

Na ocasido, foi entregue um
documento ao secretdrio interino
com a alegacdo de que a prorrogacao
“proporcionaria aos contribuintes e

profissionais da contabilidade
condi¢des e tempo habil para cumprir
satisfatoriamente as exigéncias
preconizadas nalei”.

O pedido foi atendido e a
prorrogacao do prazo foi anunciada
pelo governador Roberto Requido no
dia 31 de janeiro. O contribuinte
ganhou mais 60 dias e o prazo final
foi prorrogado do dia 31 de janeiro ao
dia31 de margo.
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_:r' Integracao marca jantar de

confraternizacao do Sescon-MS

Jantar de confraternizacéo do
Sescon-MS

Muita alegria, integrac@o e
descontracdo marcaram a festa de
confraternizacio do Sescon de Mato
Grosso do Sul, realizada no dia 9 de
dezembro de 2005. O evento contou

com a presenga do vice-presidente
daregido Centro-Oeste, Laércio
Jacomélli, representando a Fenacon;
do presidente do Conselho Regional
de Contabilidade do Mato Grosso do
Sul, Luiz Henrique de Souza; do
vereador de Campo Grande Edil
Albuquerque; além de
representantes da Caixa Econdmica
Federal, das empresas Prosoft e
Dominio Sistemas e toda a familia
contabil, de assessoramento,
pesquisas e informagdes
do estado, representada por
empresdrios de diversos segmentos
e diretores do Sescon-MS.

A festa, que contou com a
animagdo da banda Zutrick e do

Lancado o Movimento

impecavel servico do buffet Ondara,
reuniu aproximadamente 350
pessoas. Na ocasido, também foi
divulgado o video institucional da
Fenacon. O presidente do Sescon-
MS, Carlos Rubens de Oliveira,
manifestou seu otimismo em relacdo
a0 ano de 2006: “¢ o marco do final
de um ano e passagem para novos
tempos, certamente mais felizes”.

Os presentes também fizeram
uma grande surpresa para a diretora
do Sescon-MS, Carmeline Silva
Medeiros, e Denise Jacomélli, esposa
de Laércio Jacomélli, ao cantar os
Parabéns a Vocé pela passagem de
seus aniversarios, comemorados no
mesmo dia do evento.

“De Olho no Imposto” em Campo Grande

No dia 18 de fevereiro, foi a vez
do Sescon-MS, em conjunto com
mais de 40 entidades
representativas do comércio,
industria e prestacdo de servicos,
langar o Movimento “De Olho no
Imposto”, na cidade de Campo
Grande-MS.

Distrito Federal

O presidente do Sescon-DF na
gestdo 2001/2004, Elizer Soares de
Paula, foi homenageado pela atual
diretoria do sindicato, no dia 14 de
dezembro. A foto do ex-presidente
na Galeria do Sescon-DF foi
descerrada durante cerimdnia que
reuniu vérios dirigentes de
entidades e 6rgdos ligados a classe
contabil, empresdrios e amigos.

Participaram do descerramento
o vice-presidente institucional da
Fenacon, Valdir Pietrobon; o

No centro da cidade, varios
produtos foram expostos a
populacdo com informagdes
discriminadas sobre a cobranca de
tributos incidente em cada um
deles, fato que causou espanto aos
campo-grandenses presentes.

Os cidadaos assinaram a lista

Galeria do Sescon-DF

ganha novo membro

presidente da Junta Comercial do
DF, Jodo Carlos Montenegro; o
diretor do DNRC, Luiz Fernando
Antonio; o assessor de
desenvolvimento institucional da
Secretaria de Fazenda do DF,
Walter Agapito; o presidente do
CRC-DF, Jodo Carlos de Medeiros;
e os ex-presidentes do Sescon-DF,
Horizon de Almeida, Gutenberg
Anchieta, Eliel Soares de Paula,
Antonio Sabino e Ant6nio Carlos
Morais.

para aderir a campanha, que tem o
objetivo de coletar 1,5 milhdo de
assinaturas em todo o pais para
que seja regulamentada a
discriminacgdo dos tributos
incidentes nos produtos e servicos
adquiridos ou contratados pelo
consumidor.

.
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Evento de aposicao do retrato do
presidente do Sescon-DF
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Sescon-DF estimula a F

~ L]
qualificacao profissional y
O Sescon-DF firmou convénio Administra¢do, Comunicag¢do Faculdade Proje¢do, em
com a Faculdade Projecao para Social, Direito, Histéria e Geografia. ~ Taguatinga. O presidente do
concessdo de descontos nas Para ter direito ao beneficio, é Sescon-DF, Paulo Terra, foi
mensalidades em cursos de preciso que o candidato seja recebido pelo presidente da
graduagdo a associados do inscrito regularmente e aprovado Mantenedora dos Colégios e
Sescon-DF, bem como aos seus no processo seletivo da institui¢do,  Faculdades Projecao, professor
colaboradores e dependentes além de manter a pontualidade no Oswaldo Saenger; e pelo
legais. pagamento das mensalidades. coordenador do curso de Ciéncias
Os cursos previstos pelo A parceria foi formalizadanodia  Contébeis, professor Humberto
convénio sao Ciéncias Contabeis, 4 de novembro, no campus Il da Adao Castro.

Sescon-DF firma parceria
com a Mastermaq

Convénio firmado entre o hospedagem de web sites e permite empresas. Por meio do site, o
Sescon-DF e a Mastermaq ao usudrio controle total sobre a empresdrio podera disponibilizar,
Informatica esta facilitando e formatacdo da pagina e suas por exemplo, relatdrios contabeis de
simplificando a hospedagem de sites  alteracdes. seus clientes com seguranga, pois o
das empresas prestadoras de Segundo o gerente de negdcios acesso aos documentos somente
servicos associadas e clientes. A da Mastermaq, Leonardo Rodrigues  serd autorizado pelo proprio
parceria prevé condi¢des especiais e de Souza, o programa € completo e empresario, que criard um codigo de
exclusivas para a criacdo e a atende a todas as necessidades das  seguranca para cada cliente.

¢ REGIAO SUDESTE
Rio de Janeiro

Empresas terao selo de
qualidade no Rio de Janeiro

Foi langado, no Rio de Janeiro,0  Sescon-RJ, Guilherme Tostes; do atividade contdbil, como presta-
projeto Qualidade Necessaria — presidente do CRC-RJ, Nelson doras de servico. De acordo com o
base para a conquista do Selo de Rocha; e o diretor da Diretiva presidente do Sescon-RJ, Guilherme
Gestdo da Qualidade Contébil, com Consultoria, Geraldo Luiz Kalkmann.  Tostes, € a “forma mais clarae
os critérios da ISO 9001:2000, para Parceria entre Sescon-RJ, transparente de tentar diferenciar as
as empresas de servicos contabeis Fecontesc e Diretiva Consultoria, empresas organizadas, estruturadas,
do estado. O evento, que ocorreu que na ocasiao assinaram o que visam a qualidade para a
no auditorio do Sindicont-RJ,nodia  convénio, o projeto é pioneiro e tem  sociedade daquelas que ndo visam.
22 de novembro de 2005, contou o objetivo de preparar as empresas E isso que a certificacio
com a presenca do presidente do para as novas tendéncias da materializa”.

Frente de Fortalecimento dos
Prestadores de Servicos do Rio de Janeiro

Foi langada, no dltimo dia 2 de entidades-membros. erguemos, de unido, ja aglutinou
novembro, a Frente de Fortalecimen- Segundo o presidente do Sescon- conselhos, sindicatos e
to dos Prestadores de Servigos do RJ, Guilherme Tostes, a frente ¢ um associacdes. A procura estd sendo
Rio de Janeiro. Na ocasido, o marco de unido das entidades muito grande. Existe um eixo comum
evento, que ocorreu no Centro representantes do setor de servicos nesse setor muito ligado ao descaso
Empresarial, contou com a presenca  do Rio de Janeiro e visa a apoiar o do setor publico e a pouca atengdo
do deputado federal Mércio Fortes setor publico na criagdo de politicas que nos € dada. Esse é um trabalho
e de representantes das entidades de desenvolvimento, fomento, que visa ao desenvolvimento da
participantes. As propostas foram fortalecimento e defesa do setor. cidadania e da responsabilidade do
apresentadas pelo presidente do “Esse evento, antes mesmo de poder ptiblico no desenvolvimento
Sescon-RJ, Guilherme Tostes. comecgar, ja cumprira 80% da sua do setor de servigos”, afirma
Atualmente a frente jacontacom22  funcdo. A bandeira que nés Guilherme Tostes.

Fenacon em Servigos — Janeiro/Fevereiro 2006 « 31



o

:-'PI ’;
ys

J

?'? i

REGIONAIS

9

% Sao Paulo-SP
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;? ¢ REGIAO SUDESTE

Antonio Marangon

O presidente do Sescon-SP,
Antonio Marangon, foi empossado
como novo presidente da Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo
(Jucesp), no dia 19 de janeiro, pelo
secretario da Justica e da Defesa
da Cidadania do estado de Sdo
Paulo, Hédio Silva Junior. A
cerimoOnia foi realizada na sede da
secretaria.

Marangon assumiu o cargo,
com a promessa de ndo poupar
esforgos para desenvolver um bom
trabalho a frente da Jucesp, 6rgio
que, segundo ele, conhece e com o
qual trabalha hd mais de 35 anos.
“A Jucesp evoluiu muito nos
dltimos tempos, mas as empresas e
instituicdes mudam
constantemente e o 6rgao precisa
agilizar ainda mais a sua prestacao

Movimento De Olho no

Presidente do Sescon-SP
é o novo presidente da Jucesp

de servigos para acompanhar e dar
vazao as exigéncias do mercado”,
disse o presidente.

Atribuicdes: Criada hd 115
anos, a Jucesp € subordinada a
Secretaria da Justi¢a e da Defesa da
Cidadania, do governo do estado
de Sao Paulo. Dentre as atribuicdes
da instituicdo, estd o registro das
empresas de atividades mercantis,
além da expedicdo de certidoes,
oficios e atividades referentes aos
armazéns gerais, leiloeiros e
tradutores publicos, entre outros.
As atividades de registro das
empresas mercantis e atividades
afins s@o reguladas pelo
Departamento Nacional de Registro
do Comércio (DNRC) do Ministério
do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior.

Imposto conscientiza populacao

Representantes do Sindicato
das Empresas de Servigos
Contdbeis no Estado de Sao Paulo
(Sescon-SP), da Federacao das
Associa¢des Comerciais do Estado
de Sao Paulo (Facesp) e outras
entidades que fazem parte da
Frente Brasileira contraa MP 232
langaram, no tltimo dia 17 de
janeiro, o movimento De Olho no
Imposto, com o objetivo de
conscientizar a sociedade brasileira
acerca dos impostos que incidem
sobre mercadorias e servi¢os. O
evento ocorreu na sede do Sescon-
SP.

Em todo o estado de Sdo Paulo,
serd coletado mais de 1 milhdo de
assinaturas em apoio ao projeto de
lei para regulamentar o § 5° do art.
150 da Constitui¢ao Federal, que
determina a discriminagdo dos
impostos cobrados em todos os
produtos ou servigos consumidos

pela populagdo.

“Vocé ja parou para pensar o
quanto tem de imposto em um copo
de dgua? Afinal, quanto se ingere de
imposto por dia?”, pergunta o
presidente do Sescon-SP, Antonio
Marangon, um dos incentivadores
do movimento. Segundo ele, “a
populagdo tem o direito de exigir o
retorno do que paga em impostos e
ndo apenas deveres, sendo obrigada
arecolher elevadissima tributacao
sobre tudo o que produz”.

Para o presidente da Facesp e
da Associacdo Comercial de Sao
Paulo (ACSP), Guilherme Afif
Domingos, € necessario
conscientizar a populacdo de que
todos pagam impostos e acabar
com a cultura de que os servigos
publicos sdo gratuitos no Brasil.
“Queremos que todo brasileiro, ao
fazer uma compra, saiba o quanto
paga pelo produto e o quanto vai

para o governo. Somente com esta
transparéncia teremos um cidadao
consciente que exige sadde,
educacdo e seguranca de
qualidade”.

O De Olho no Imposto conta
com a participac@o de mais de 100
entidades, entre elas o Sescon,
Ordem dos Advogados do Brasil
Secao Sao Paulo (OAB/SP),
Associagdo Médica Brasileira
(AMB), Associacao Paulista de
Medicina (APM), Forg¢a Sindical e
Centro das Industrias do Estado de
Sao Paulo (Ciesp).

Do dia 18 de janeiro a 23 de
fevereiro, 17 cidades paulistas
foram visitadas. Nessas cidades foi
realizado o Feirdao do Imposto e
demonstrados a Calculadora do
Imposto e o Impostdmetro (painel
eletrdnico que mostra o valor pago
em impostos pelos brasileiros
desde o inicio do ano).
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Roraima

Sescon Roraima orienta sobre
nova Guia de Contribuicao Sindical

Com o objetivo de orientar sobre
as modificagdes nos procedimentos
de arrecadacdo ocasionadas pela
implantacdo da nova Guia de
Recolhimento da Contribui¢ao
Sindical (GRCS), o Sescon de
Roraima promoveu, no dltimo dia 5
de janeiro, uma palestra sobre 0s
novos procedimentos voltada a
todos os filiados e associados.

A palestra, que ocorreu na sede

da Federacao do Comércio (Fecor),
foi uma parceria entre o sindicato, a
Caixa Econdmica Federal e a
Federagdo da Inddstria do Estado
de Roraima (Fier). O evento teve
inicio em clima de confraternizagao
com um café da manha para os
cerca de 70 representantes dos
escritérios de contabilidade de Boa
Vista que estiveram presentes. A
palestra foi ministrada pelo gerente

empresarial da Caixa Econdmica de
Boa Vista, Marcos José, que
prestou esclarecimentos para todos
os associados sobre a nova GRCS.
O Sescon-RR também
aproveitou a ocasido para esclarecer
todas as ddvidas dos contribuintes
sobre a histdria, a obrigatoriedade e
as normas referentes a contribuicao
sindical, por meio do suplente de
diretoria Vivaldo Barbosa de Aradjo.

:¢ REGIAO NORDESTE

Pernambuco

O Sescap-PE e a Associacdo
das Empresas de Servigos
Contébeis do Estado de
Pernambuco (Aescon-PE)
langaram, no dia 14 de dezembro, o
Programa de Qualidade das
Empresas Contabeis (PQEC) com o
objetivo de incentivar a
qualificag@o das empresas de
servicos contdbeis sob todos os
aspectos, desde o técnico e infra-
estrutural até a capacitagao dos
funciondrios.

O PQEC, que comecou a

Maior credibilidade ao
setor de servicos de Pernambuco

funcionar oficialmente em janeiro
de 2006, € voltado, exclusivamente,
aos associados da Aescon-PE e do
Sescap-PE. Para adquirir o selo de
qualidade, as empresas
interessadas devem se submeter a
uma série de requisitos que
legitimem a sua adequagdo as
exigéncias do PQEC e comprovem
a sua qualidade e freqiiente
atualizacdo técnica e tedrica.

“Essa certificacdo serve de
estimulo permanente para que as
prestadoras de servicos contdbeis

procurem fornecer um servico de
qualidade, o que permite mais
seguranga ao usudrio”, afirma
Albérico Xavier, presidente da
Aescon-PE.

Segundo o presidente do
Sescap-PE, José Félix, com o
programa de qualificagdo, as
empresas clientes e a sociedade em
geral terdo condigdes de discernir
uma empresa atualizada, que
investe em estrutura e tecnologia,
daquelas que ndo estdo antenadas
com a eficdcia de seus servigos.

Presidente do Sescap-PE é
homenageado com o prémio “0O Caduceu”

O presidente do Sescap-PE,
Adelvani Braz, foi homenageado,
no ultimo dia 8 de fevereiro, com o
recebimento do troféu “O
Caduceu”, durante evento
ocorrido na cidade de Recife, PE.
O prémio,entregue anualmente, é
concedido pelo Conselho
Regional de Contabilidade em
Pernambuco (CRC-PE) aos
profissionais que mais se
destacaram no segmento contdbil
e objetiva homenagear os
profissionais, entidades da classe
contdbil e institui¢des de ensino
superior que mais contribuiram
com o crescimento do cendrio

contdbil pernambucano.
Adelvani Braz atua como

economista e contador ha mais de

40 anos e, nesse periodo, ja foi,

entre outros cargos, presidente do

Ibracon e membro efetivo do
Conselho Regional de
Contabilidade.

Em seu discurso na ocasido do

recebimento do prémio, Adelvani
ressaltou que “fica muito feliz em
ver que o evento, pelo seu nivel,
se prestou muito bem a finalidade
de contribuir para a valorizag¢do da
classe, trazendo a tona a
importancia de nosso trabalho
para a sociedade”.

Adelvani Braz da Silva
recebe prémio Caduceu
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LIVROS

Administracao de processos

Conceitos, metodologia, praticas

Dabenn de Pinhao Rebougas de Olivein

ADMINISTRACAO
PROCESSUS

O livro Administracdo de
processos, composto por ¢inco
capitulos, apresenta dois aspectos
importantes para o desenvolvimento
e implementacdo dos processos
administrativos nas empresas: a
metodologia estruturada e com
abordagem pratica para a

consolidagc@o dos processos nas
empresas; e a adequada interligacdo
dos processos administrativos com
outros instrumentos administrativos
das empresas, tais como
planejamento estratégico, estrutura
organizacional, qualidade total,
logistica, marketing, relatérios
gerenciais, custos por atividade e as
questdes comportamentais e de
mudangas nas empresas.

A metodologia de administra¢@o
de processos, apresentada em
Administragcdo de processos,
possibilita a empresa ter uma
ferramenta indispensavel a
consolidacdo de sua
competitividade no mercado. O livro
mostra, de maneira clara e didatica, a
importancia da administracdo de
processos para o desenvolvimento
das empresas independentemente
do segmento de atuagdo. Sua leitura
serd de extrema utilidade para os
executivos e profissionais de
empresas.

Nos dois primeiros capitulos, o
autor aborda a evolucdo da
administracdo das empresas e 0s

reflexos dessas evolugdes na
administracdo de processos. No
terceiro, o livro traz uma metodologia
estrutural com a abordagem prética
para o desenvolvimento e
implementacdo dos processos
administrativos nas empresas. No
dltimo capitulo, o leitor vai encontrar
o perfil basico e ideal do executivo
administrador de processos.

A leitura dessa obra possibilitard
ao executivo visualizar um novo
modelo de administragdo empresarial
focado nos resultados.

O autor, Djalma de Pinho
Reboucas de Oliveira, € graduado,
mestre e doutor em Administragao
pela USP. Foi professor de carreira
de graduag@o e pds-graduagdo.
Atualmente exerce suas atividades
profissionais como consultor em
planejamento estratégico, estrutura
organizacional e sistema de
informacdes gerenciais. @

Administracdo de processos

Conceitos, metodologia, prdticas

De Djalma de Pinho Reboucas de Oliveira
Editora Atlas, 291 paginas 1* Edi¢ao (2006)
Preco: R$42,00

Sua empresa 5 vezes mais agil.

MultiCopan

Com anen sofbvwares contdbeis, o MuetiCopan vai acekerar o= y e
negocios di sus ampresa. A confabilidada de sua empresa vai
trabathar com wkadads ¢ eficiéncia de sobra, Os § Sstemas sio 4
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SESCAP - ACRE

Pres.: Sérgio Castagna

End.: Av. Getilio Vargas, 130, S1. 206,
Centro — CEP: 69900-660 — Rio Branco/AC
Tel.: (68) 3223-3452

sescapac @ibest.com.br
www.sescap-ac.org.br

SESCAP - ALAGOAS

Pres.: Luiz Jorge Cesar Teixeira

End.: Av. Comendador Francisco Amorim
Ledo, 240 A, Galeria Jardim Alagoas
Center, SI. 19, Farol — CEP: 57.050-080 —
Maceié/AL

Tel.: (82) 3032-5817
proconta@ig.com.br
www.sescapal.org.br
www.fenacon.org.br/sescon-al

Céd. Sindical: 002.365.89638-8

SESCAP - AMAPA

Pres.: Mircio Lélio P. do Nascimento
End.: Av. Ana Nery, 1.148, Bairro Jesus de
Nazaré — CEP: 68908-190 — Macapa/AP
Tel.: (96) 3223-3947

sescap @tvsom.com.br
www..webcontabil.com.br\sescap_ap
Céd. Sindical: 002.365.00000-7

SESCON - AMAZONAS

Pres.: Wilson Américo da Silva

End.: Rua Monsenhor Coutinho, 477, SI. 5,
Centro — CEP: 69010-110 — Manaus/AM
Tel.: (92) 3233-2336

sesconam @vivax.com.br

Cod. Sindical: 002.365.91072-0

SESCAP - BAHIA

Pres.: Fernando César Passos Lopo

End.: Av. Antonio Carlos Magalhdes, 2.573,
S1. 1.205/6, Ed. Royal Trade, Candeal de
Brotas — CEP: 40289-900 — Salvador/BA
Tel.: (71) 3452-4082
sescapba@sescap-ba.org.br
www.sescap-ba.org.br

Céd. Sindical: 002.365.90858-0

SESCON - BAIXADA SANTISTA

Pres.: Orival da Cruz

End.: Av. Conselheiro Nébias, 592,
Boqueirdo — CEP: 11045-002 — Santos/SP
Tel.: (13) 3222-4839

sesconbs @sesconbs.org.br
www.sesconbs.org.br

SESCON - BLUMENAU

Pres.: Gelasio Francener

End.: Rua 15 de Novembro, 550, 10°
andar, SI. 1.009/1.010 — CEP: 89010-901
Blumenau/SC

Tel.: (47) 3326-0236

sesconblumenau @flynet.com.br
www.sesconblumenau.org.br

Céd. Sindical: 002.365.89502-0

SESCON - CAMPINAS

Pres.: Carlos José Tozzi

End.: Av. Irma Serafina, 863, 2° andar, SI.
22, Ed. Sada Jorge, Centro

CEP: 13015-201 — Campinas/SP

Tel.: (19) 3239-1845

sesconcampinas @uol.com.br
www.sesconcampinas.org.br

SESCAP - CEARA

Pres.: Pretextato S. Quaresma

End.: Av. Washington Soares, 1.400,
S1. 401, Edson Queirdz

CEP: 60811-341 — Fortaleza/CE
Tel.: (85) 3273-5083

sescapce @sescapce.org.br
www.sescapce.org.br

Céd. Sindical: 002.365.88157-7

SESCON - DISTRITO FEDERAL
Pres.: Paulo Cesar Terra

End.: SHCS, CR Qd. 504, Bl. C,
Subsolo, Lj. 60/64, Asa Sul, Entrada W2
CEP: 70331-535 — Brasilia/DF

Tel.: (61) 3226-2456

sescondf @sescondf.org.br
www.sescondf.org.br

Céd. Sindical: 002.365.04303-2

SESCON - ESPIRITO SANTO
Pres.: Rider Rodrigues Pontes
End.: Rua Quintino Bocaiuva, 16,
Edificio Navemar, S1. 903, Centro
CEP: 29010-903 — Vitéria/ES
Tel.: (27) 3223-4936
sescon@sescon-es.org.br
www.sescon-es.org.br
secretaria@sescon-es.org.br

Céd. Sindical: 002.365.04904-9

SESCON - GOIAS

Pres.: Edson Candido Pinto

End.: Rua 61, n° 146, Centro (Térreo)
CEP: 74045-080

Goifnia/GO

Tel.: (62) 3212-4477

sescongoias @sescongoias.org.br
Wwww.sescongoias.org.br

Céd. Sindical: 002.365.05474-3

SESCON - GRANDE
FLORIANOPOLIS

Pres.: Mauricio Melo

End.: Rua Felipe Schmidt, 303, 9° andar,
Ed. Dias Velho, Centro — CEP: 88010-903
Florianépolis/SC

Tel.: (48) 3222-1409
sescon@sesconfloripa.org.br
www.sesconfloripa.org.br

Céd. Sindical: 002.365.88511-4

SESCAP - LDA

Pres.: José Joaquim Martins Ribeiro
End.: Rua Senador Souza Naves, 289,
Sobreloja, Ed. Euclides Machado
CEP: 86010-914 — Londrina/PR

Tel.: (43) 3329-3473
sescapldr@sescapldr.com.br
www.sescapldr.com.br

Céd. Sindical: 002.365.90169-1

SESCON - MARANHAO

Pres.: Gilberto Alves Ribeiro

End.: Av. Jer6nimo de Albuquerque,
s/n®, Sl. 201, Retorno do Calhau,
Casa do Trabalhador

CEP: 75074-220 — Sao Luis/MA
Tel.: (98) 3236.6971
sescon.ma@uol.com.br

Céd. Sindical: 002.365.90023-7

SESCON - MATO GROSSO

Pres.: Jodo dos Santos

End.: Rua Sao Benedito, 851, 1° andar,
Bairro Lixeira — CEP: 78008-100
Cuiabd/MT

Tel.: (65) 3623-1603
sesconmt@terra.com.br
www.sescon-mt.org.br

Cod. Sindical: 002.365.86025-1

SESCON - MATO GROSSO DO SUL
Pres.: Carlos Rubens de Oliveira

End.: Rua Elvira Pacheco Sampaio, 681,
Jardim Monumento — CEP: 79071-030
Campo Grande/MS

Tel.: (67) 3387-6094 / 3387-5489
sesconms @sesconms.org.br
www.sesconms.org.br

Cod. Sindical: 002.365.87924-6

SESCON - MINAS GERAIS

Pres.: Jodo Batista de Almeida

End.: Av. Afonso Pena, 748, 24° andar
Centro — CEP: 30130-003

Belo Horizonte/MG

Tel.: (31) 3273-7353

sescon @sescon-mg.com.br
Www.sescon-mg.com.br

Céd. Sindical: 002.365.04937-5

SESCON - PARA

Pres.: Paulo Otdvio Bastos Baker

End.: Av. Presidente Vargas, 640, 5° andar,
Sl1. 01, Ed. Selecto, Campina

CEP: 66017-000 — Belém/PA

Tel.: (91) 3212-2558
sesconpa@nautilus.com.br
WWW.Sescon-pa.org.br

Céd. Sindical: 002.365.90145-4

SESCON - PARAIBA

Pres.: Rommel de Santana Freire
Rua Rodrigues Aquino, 280, Centro
CEP: 58013-030 — Jodo Pessoa/PB
Tel.: (83) 3222-1313
nordesteconsult@uol.com.br

Cod. Sindical: 002.365.90755-0

SESCAP - PARANA

Pres.: Mario Elmir Berti

End.: Rua Marechal Deodoro, 500,
11° andar, Edificio Império, Centro
CEP: 80010-911 — Curitiba/PR
Tel.: (41) 3222-8183
sescap-pr@sescap-pr.org.br
WWW.sescap-pr.org.br

Céd. Sindical: 002.365.88248-4

SESCAP - PERNAMBUCO
Pres.: Adelvani Braz da Silva

End.: Rua José Aderval Chaves, 78,
4° andar, Sl. 407/408, Boa Viagem
CEP: 51111-030 — Recife/PE

Tel.: (81) 3327-6324

sescappe @sescappe.com.br
Www.sescappe.com.br

Céd. Sindical: 002.365.88145-3

SESCON - PIAUI

Pres.: Tertulino Ribeiro Passos

End.: Av. José dos Santos e Silva, 2.090,
S1. 201 — CEP: 64001-300 — Teresina/PI
Tel.: (86) 3222-6337

sesconpi @analisecontabilidade.com.br
C6d. Sindical: 002.365.90801-7

SESCON - PONTA GROSSA
Pres.: Luiz Fernando Saffraider

End.: Rua XV de Novembro, 301, 6°
andar, SI. 67/68, Ed. Dr. Elyseu
CEP: 84010-020 — Ponta Grossa/PR
Tel.: (42) 3028-1096

sesconpg @interponta.com.br

Cod. Sindical: 002.365.91178-6

SESCON - RIO DE JANEIRO

Pres.: Guilherme Tostes

End.: Av. Passos, 120, 7° andar, Centro
CEP: 20051-040 — Rio de Janeiro/RJ
Tel.: (21) 2233-8899

sesconrj @sescon-tj.org.br
WWwWw.sescon-rj.org.br

Céd. Sindical: 002.365.86767-1

SESCON - RIO GRANDE DO NORTE
Pres.: Edson Oliveira da Silva

End.: Rua Segundo Wanderley, 855-B,
Sl. 122, Centro Empresarial

Barro Vermelho

CEP: 59030-050 — Natal/RN

Tel.: (84) 3211-0269
sescon.rn@uol.com.br
WWwWw.sescon-rn.com.br

Céd. Sindical: 002.365.91069-0

SESCON - RIO GRANDE DO SUL
Pres.: Luiz Carlos Bohn

End.: Rua Augusto Severo, 168, Sao Jodo
CEP: 90240-480 — Porto Alegre/RS

Tel.: (51) 3343-2090

sescon-rs @sescon-rs.com.br
www.sescon-rs.com.br

SESCAP - RONDONIA

Pres.: Jodo Aramayo da Silva

End.: Av. Carlos Gomes, 2.292, S1. 04,
Bairro Sao Cristévao — CEP: 78901-200
Porto Velho/RO

Tel.: (69) 3026-2531/Fax: (69) 3224-1922
sescap-ro@uol.com.br

Cod. Sindical: 002.365.91126-3

SESCON - RORAIMA

Pres.: Auxiliadora Oliveira de Aradjo
End.: Rua Prof. Agnelo Bitencout, 390,
Galeria Ajuri, Sala 5, Centro

CEP: 69301-430 — Boa Vista/RR

Tel.: (95) 3624-4588

sesconrr @hotmail.com

Céd. Sindical: 002.365.04959-6

, SINDICATOS FILIADOS

SESCON - SANTA CATARINA
Pres.: Luiz Antonio Martello

End.: Av. Juscelino Kubitschek, 410,
3° andar, Bloco B, Sls. 306/308
CEP: 89201-906 — Joinville/SC
Tel.: (47) 3433-9849

sesconsc @sesconsc.org.br
www.sesconsc.org.br

Céd. Sindical: 002.365.02808-4

SESCON - SAO PAULO

Pres.: Antonio Marangon

End.: Av. Tirandentes, 960, Luz
CEP: 01102-000 — Sao Paulo/SP
Tel.: (11) 3328-4900

sesconsp @sescon.org.br
www.sescon.org.br

Céd. Sindical: 002.365.86257-2

SESCAP - SERGIPE

Pres.: José Cicinato Vieira Mello

End.: Rua Siriri, 496, Sl. 4, 1° andar
Centro — CEP: 49010-450 — Aracaju/SE
Tel.: (79) 3214-0722

sescapse @infonet.com.br
WWww.sescon-se.org.br

Céd. Sindical: 002.365.04999-5

SESCON - SERRA GAUCHA
Pres.: Celestino Oscar Loro

End.: Rua Italo Victor Bersani, 1.134,
Jardim América — CEP: 95050-520
Caxias do Sul/RS

Tel.: (54) 223-4300
executivo@sesconcxs.com.br
WWww.sesconcxs.com.br

C6d. Sindical: 002.365.87490-2

SESCON - SUL-FLUMINENSE
Pres.: Vera Licia Pires Nunes

End.: Av. 17 de Julho, 280, L. 02,
Aterrado, Ed. Minas Gerais

Volta Redonda/RJ — CEP: 27213-200
Tel.: (24) 3347-1298

sesconsul @uol.com.br
www.sesconsul.com.br

C6d. Sindical: 002.365.05022-5

SESCAP - TOCANTINS

Pres.: Flavio Azevedo Pinto

End.: Quadral04 Norte, Rua NE 11, Lt. 20
Sala 04 — CEP: 77006-030 — Palmas/TO
Tel.: (63) 3215-2438
sescapto@uol.com.br

C6d. Sindical: 002.365.91124-7

SESCON - TUPA

Pres.: Hamilton D. Ramos Fernandez
End.: Rua Carijos, 481, Centro

CEP: 17604-770 — Tupa/SP

Tel.: (14) 3496-6820

sescontupan @unisite.com.br

C6d. Sindical: 000.000.90844-4

Empresario de
servicos, entre em
contato com seu
sindicato por
e-mail.

E mais rapido e
econdmico.

Critique,
reivindique, opine,
faca sugestoes aos
seus dirigentes. Eles
querem trabalhar
por vocé, em defesa
de sua empresa.




Acompanhe -
a evolucao

do mercado.

Encontre as melhores solugdes para seu escritino com o5
mais madernos programas de gestao integrada para
empresas contabeis,

A Prosoft traz softwares completos para seu escritdrio.
Baseados no conceito de ERP (planejamento de recursos
empresariais) concentra-se todas as informagdes em uma
(nica base de dados, tornando os processos do dig-a-dia
muta mais dgets e flexivels, garantindo total integragso da
ampresa, além de muits mais objetvidade na tomada de
dedisan. Algumas cutras vantagens:

- Informagio on line em tempa real

- Seguranga e qualidade na busca de informagao
- Aupilia na tomada de decisies

- Dirediona o plangjamento estratégico

= Eliminacan do retrabalbo

= Interface amigawel

= Implantagao rapida e sequra

Os sstemias Prosoft sdo constanternente atualzades com a
legislacao de cada estado. Em todo o Brasil contames com
UM suporte senpre pronto para soludonar gualguer
problermna ou divida, alérm de uma Central OnLine
agregando indmeras facilidades aos usudrios.

Conhega também as solughes em:

= Relacionarmenta com chentes

= Businiess Intelligence

= Gerenciamento de documentos

- Gestdo comendal, contabil, financeira e fiscal
- Administragio de processos

- Fonto eletrinico

Desculbra o que podemos fazer por woob @ sua empresa.
Ligue agora e solicite uma demonstracao

Nossos chientes também podermn conferir toda a legislaco através da Central OnLine gratuitamente,

0800 551037

rosoft

Somando solucdes para obter resultados

www . prosoft.com. br



