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112 Conescap e
a Vocacao do Futuro

O setor de servigos a favor do desenvolvimento.
Essa frase bem poderia resumir o espirito dos debates
travados nos trés dias da 11* Conescap, cuidadosamente
preparados ao longo dos dois ultimos anos.

Para nds, profissionais do setor de servicos,
apresentam-se os desafios mais sutis do processo de
desenvolvimento econdmico e social brasileiro. Sdo
empresas e pessoas que se colocam entre a iniciativa
privada e o Estado, entre o fornecedor e seus clientes,
entre a manuteng@o de antigos padrdes e o ingresso na
revolucdo da tecnologia da informagao.

Nao ¢ que tenhamos de ser “algoddo entre cristais”

mediando os duros conflitos entre um Estado voraz que
mobiliza todos os esfor¢os para langar mao da renda produzida pelos particulares a
titulo de tributos.

Mas somos os profissionais que mais conhecemos de legislagao tributaria, bem
como da pesada burocracia. Entdo, por que ndo utilizar esse nosso saber-fazer em
favor de nossos clientes e da sociedade? Devemos, sim, tomar essa iniciativa, como
comprova nossa atuacao na derrubada da MP 232, que queria abocanhar mais um
quinhdo de nosso esfor¢o de trabalho. Por outro lado, podemos, sim, atuar junto a
nossos clientes para ajudar a modernizar e tornar mais eficientes todos os processos
produtivos, a fim de proporcionar ganhos a todos.

Na 11* Conescap, ficou clara essa alianca dos filiados da Fenacon com as
institui¢cdes publicas e privadas que se dedicam a assisténcia aos pequenos e médios
empresarios, seja com a consultoria especializada, seja com o financiamento, seja com
o fornecimento de tecnologias de informatica.

Assim como “no meio do caminho havia uma pedra”, do famoso poema de
Drummond, nds apresentamos o oposto: no meio do caminho ha uma solugéo;
uma saida que passa pelos escritorios, computadores e formulagdes das empresas
contabeis, de assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas, os associados da
Fenacon.

Esse dialogo, que ndo se iniciou agora, deve ser estendido por cada um dos
sindicatos filiados e por todos os profissionais da area. Além da expressiva forga
econdmica que representa o setor de servigos, nossa mensagem deve passar a ecoar
perante o Estado, o Legislativo e o Executivo; mas também perante os milhdes de
parceiros corporativos com quem lidamos no dia-a-dia.

Neste numero da Revista Fenacon em Servigos, vocés terdo oportunidade de
verificar como essa voz esta se organizando. A 11* Conescap foi apenas uma pequena
mostra dessa forga do setor de servigos.

Carlos José de Lima Castro
Presidente da Fenacon

presidente@fenacon.org.br
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Tributos: a reforma que nao pode
esperar. Ha mais de dez anos

o Congresso Nacional discute a
reforma tributaria. Saiba mais
sobre essa unanimidade — todos
a querem — que nao consegue o
consenso politico para a aprovagao.

12

A forca do setor de servicos se fez presente na 112 Convencgao
Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas,
realizada em Natal-RN, no periodo de 21 a 23 de setembro
de 2005. A Revista Fenacon em Servicos traz a cobertura
completa da 112 Conescap: solenidade de abertura, resumo
das palestras, workshops, feira de

exposicoes e sorteios.

28

Foz do Iguacgu vai sediar a 122
Conescap, em 2007. O Sescap
Parana ja esta trabalhando na
organizacao da Convencao.




Sescon-SP e Facesp levam
reivindicacOes ao secretario da
Receita Federal, Jorge Rachid.

11* CONESCAP

11* Convengao Nacional das Empresas de Servicos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacoes e Pesquisas

34

Em artigo exclusivo, o consultor
Antonio Testa aborda o tema:

A pequena empresa € 0
desenvolvimento econdémico.
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Carta ao leitor
A partir desta edi¢do, este espago sera ocupado por cartas dos
leitores, que poderdo ser enviadas para o endereco da Fenacon em
Brasilia, ou pelo e-mail comunica@fenacon.org.br. Comentarios,
sugestdes de pauta e criticas serdo bem-vindos, mas a redagdo se
reserva o direito de resumir as correspondéncias, para efeito de

adequagao ao espacgo, mantendo a fidelidade ao texto.

Essa sera umas das novidades desta nova fase da Revista
Fenacon em Servigos, que, como podem ver, passou a ter um
novo projeto grafico e editorial. Esse nimero especial traz, além
da cobertura completa da 11* Conescap, uma avaliagdo das idas e
vindas da reforma tributaria ao longo dos tltimos anos. As palestras
da Convengao foram editadas de forma resumida, para avivar a
memoria dos congressistas e para informar os leitores que nao

tiveram a oportunidade de participar.

A Fenacon passara a contar, também, com os servigos de uma
assessoria de imprensa especializada, que ficara responsavel
pelos contatos com os 6rgdos de comunicagio. E nosso objetivo
intensificar o relacionamento com a imprensa para divulgar a
posi¢do da entidade sobre temas de interesse do segmento e do
pais. Por exemplo, a retomada do crescimento da economia em
niveis mais elevados, a redugdo da carga tributaria e a simplificagdo
dos processos de criagdo, manutengdo e baixa de empresas.
Queremos, em ultima instancia, projetar a imagem da Fenacon,
de forma positiva, para o publico externo (os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, outras entidades de classe, a imprensa ¢ a

sociedade em geral).
Para que este trabalho se aperfeicoe, contamos com suas criticas
e sugestoes. Escrevam para a Revista Fenacon em Servigos e

transmita sua opinido.

Boa leitura!

A Revista Fenacon em Servicos
¢ uma publica¢do bimestral da
Federagao Nacional das Empresas de
Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas (Fenacon).

Conselho Editorial
Diretoria-Executiva

Coordenagao Editorial
AP Video e Comunicacio
apvideo@uol.com.br
(61) 3223-0043

Redagao
Débora Oliveira
Mariana Pereira
Marilda Bezerra

Jornalista Responsavel
Marilda Bezerra
Registro Profissional 3678JP — DF

Revisao
Denise Goulart

Anuncios
Pedro A. de Jesus
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Projeto Grafico e Diagramagao
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A Revista Fenacon em Servigos
ndo se responsabiliza pelos
conceitos emitidos nas matérias
ou artigos assinados.

Os anuncios veiculados sdo
de inteira responsabilidade
dos anunciantes.

Setor Bancario Norte, quadra 2,
bloco F, lote 12, salas 904 a 909
Edificio Via Capital
CEP 70040-000 — Brasilia-DF
Telefax: (61) 3327-0002

Home page: www.fenacon.org.br
E-mail: fenacon@fenacon.org.br
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Tributos: a
Reforma que
nao pode
esperar

SEGUNDO ESTUDO DA COORDENAGAO GERAL
DE FINANGAS PUBLICAS DO IPEA, GRANDE
PARTE DAS DEFICIENCIAS DO SISTEMA
TRIBUTARIO NACIONAL TEM ORIGEM NA
CONSTITUICAO DE 1988, QUE REFORMOU
AMPLAMENTE O PAPEL DO ESTADO NA
ECONOMIA, INCLUSIVE A TRIBUTAGAO.




ESPECIA

Areforma tributaria tornou-se
primordial para o desenvol-
vimento da economia brasileira.
Apesar da importancia que ela
representa, ja que pretende promo-
ver a chamada justiga tributaria e
elevar a eficiéncia da economia,
esta em discuss@o no Congresso
Nacional desde 1991. A questao é
complexa. No Pais, existem pelo
menos 74 tipos de tributos e muitos
interesses em jogo.

O debate sobre a reforma ama-
dureceu, entretanto, ha quem diga
que, com a atual crise politica, o
Congresso Nacional nao tem con-
digdes de aprovar um projeto que
elimine as distor¢des do sistema
tributario brasileiro. Dentincias de
que deputados receberam mesadas
para votar projetos de interesse
do governo minaram a chance de
o Congresso aprovar, antes das
elei¢des, qualquer alteracdo na
Constituigao.

Crise e reforma

Na avaliag¢@o do deputado
Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR),
nao existe clima no Congresso
para aprovar a reforma. “A crise
politica continua. Além do mais,
a proposta em discussao nao pode
ser considerada uma reforma e
sim uma pequena reformulacao do
ICMS?”, explicou. De acordo com
o deputado, o ideal seria harmoni-
zar o sistema tributdrio brasileiro
utilizando o modelo europeu ou

IR
COFINS
IPI

0 americano. “A grande agenda
positiva para o ano ¢ a aprovacao
da Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas”, ressaltou Hauly, que

¢ o relator da matéria na Camara.
Luiz Carlos Hauly lembrou tam-
bém que a reforma tributaria s6 nao
saiu durante o governo do entao
presidente Fernando Henrique
Cardoso em fun¢@o da prioridade
pela estabilidade economica. “Foi
um equivoco do Plano Real”, co-
mentou.

O relator da reforma tributaria
na Camara, deputado Virgilio
Guimaraes (PT-MG), ndo tem a
mesma opinido. Segundo ele, a
reforma deve ir para votagao ainda
no més de outubro. “J4 temos um
acumulo de acordos para que a
proposta seja aprovada. A crise ja
esta passando”, revelou Guimaraes.
E completou: “Nao existe reforma
sem polémica”.

O problema ¢ tdo grave que a
sociedade comeca a discutir uma
saida para a crise. Entidades como
a Fenacon, a Camara Brasileira da
Industria da Construgao (CBIC) e
a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) defendem a convocagao
de uma nova Assembléia Nacio-
nal Constituinte para promover
mudangas na estrutura politica e
administrativa do Pais. Apresenta-
da em 1997, pelo deputado Miro
Teixeira (PT-RJ), a proposta acaba
de ser atualizada. A Camara analisa
também a Proposta de Emenda a
Constitui¢do n° 447/05, do Depu-
tado Alberto Goldman (PSDB-SP),
que prevé a revisao da Constituicio
em 2007.

Carga tributaria

Para o presidente da Fenacon,
Carlos José de Lima Castro, a so-
ciedade brasileira quer a reforma
tributaria. “Quem nao quer a re-
forma? Tudo indica que o préprio
governo, por nao abrir mao dos su-
cessivos recordes de arrecadacao”,

Dep. Luiz Carlos Hauly

ressaltou Castro. De imediato, a
Fenacon acredita que a Lei Geral
das Micro e Pequenas Empresas
precisa ser aprovada pelo Congres-
S0, assim como a consolidagdo da
legislacao do ICMS. Além disso,
outra proposta da federacdo seria
reduzir a carga de impostos em
10% ao ano, até que se atinja o
patamar de 20% do PIB. Castro
disse também que o governo de-
veria prorrogar um dia por més o
pagamento dos impostos, até voltar
ao calendario utilizado na década
de 90.

O sistema tributario é consi-
derado uma das maiores fontes de
distor¢do e de prejuizos a competi-
tividade da produgdo nacional. Ele
¢ complexo, consagra tributos de
natureza cumulativa — incidentes
em cascata — e impde custos admi-
nistrativos elevados para empresas
e para o proprio governo. Tribu-
tam-se, com isso, as exportagdes e
os investimentos e cria-se um viés
em favor das importagdes, com im-
pactos negativos sobre a producao
¢ 0 emprego no Pais.

O contribuinte brasileiro nunca
pagou tantos tributos quanto em
2004. A carga tributéria bruta do
Pais no ano passado atingiu a mar-
ca recorde de 35,91% do Produto
Interno Bruto (PIB) — a soma de to-
das as riquezas produzidas no Pais.
Isso, apesar da promessa do go-
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verno Luiz Inacio Lula da Silva de
ndo subir a carga tributaria acima
do percentual herdado do gover-
no Fernando Henrique Cardoso.

O dado refere-se a tudo o que foi
pago de impostos e contribuigdes
aos governos federal, estaduais e
municipais.

Estudo do IBPT

Estudo divulgado em setembro,
pelo Instituto Brasileiro de Plane-
jamento Tributario (IBPT), revela
que, no primeiro semestre deste
ano, o Estado brasileiro arrecadou
R$23.108 por segundo. Por dia, o
Pais paga quase R$2 bilhdes em
impostos. De janeiro a junho, a
carga tributaria aproximou-se de
40% do PIB — atingiu 39,34%,
contra os 37,83% registrados no
mesmo periodo de 2004. Esse 1,51
ponto percentual a mais representa
um crescimento real (descontada
a infla¢@o) de 7,36% sobre igual
periodo do ano passado. Significa
dizer, segundo o IBPT, que entra-
ram nos cofres governamentais
R$24,78 bilhdes extras. Para o
presidente do Instituto, Gilberto

Plenario da Camara Federal

Luiz do Amaral, os dados do pri-
meiro semestre projetam uma carga
tributaria de 37,5% em 2005, um
recorde historico. No acumulado
do ano até agosto, a arrecadagdo da
Super-Receita somou R$307,762
bilhdes, um aumento de 6,19% ante
o periodo de janeiro a agosto de
2004. A Receita Federal contribuiu

“Por causa
da carga
tributaria alta
e da burocracia
para se abrir
uma empresa,

as pessoas
preferem
atuar na
clandestinidade
e nao pagam
impostos”

com R$236,403 bilhdes desse total,
enquanto a arrecadacdo previdenci-
aria nos oito primeiro meses do ano
foi de R$71,359 bilhdes.

Apesar dos sucessivos recordes
na arrecadag@o, temos hoje, no
Brasil, uma base relativamente es-
treita de contribuintes. Muito mais
pessoas e empresas poderiam estar
pagando tributos. A arrecadagdo
aumentaria, a sociedade passaria a
contar com um Estado mais atuante
em suas missoes e as aliquotas,
em muitos casos, poderiam baixar.
“Por causa da carga tributaria alta
e da burocracia para se abrir uma
empresa, as pessoas preferem atuar
na clandestinidade e ndo pagam
impostos. Por isso, a carga ¢ tdo
alta”, explicou o presidente da
Fenacon.

Constituicao de 1988

Em 2002, tltimo ano de Fer-
nando Henrique, a carga bruta
atingiu o recorde de 35,61% do
PIB. No ano seguinte, o primeiro
de Lula, a carga caiu para 34,90%
do PIB. Porém, em 2004, o
governo alterou as regras da Con-
tribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), que
passou a ser recolhida sobre produ-
tos e servicos importados a partir
de maio. Essa medida atendeu a
reivindicagdo de parte do empre-
sariado brasileiro, que se queixava
do fato de pagar a Cofins enquanto
os importados ndo recolhiam esse
tributo. Com isso, a arrecadacdo
comegou a crescer. Com a Cofins, o
governo arrecadou cerca de R$77,5
bilhdes em 2004, o que fez esse
tributo registrar um crescimento de
14,41% em relagdo ao ano anterior,
a maior varia¢do observada no uni-
verso de taxas e tributos em geral.

A recuperagio da atividade
econdmica em 2004 foi o principal
motivo apontado pela Receita para
o maior recolhimento de tributos da
sociedade no ano passado. O des-
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taque entre os setores econdmicos
foi a industria, que cresceu 5,6%,
seguida da agropecuaria (4,9%) e
dos servigos (3,2%). Com o cres-
cimento da economia, ha maior
circulagdo de bens e servigos entre
as pessoas e empresas, o que acaba
refletindo em aumento de recursos
nos cofres publicos.

Segundo estudo da Coordena-
¢do Geral de Finangas Publicas do
Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA, grande parte das
deficiéncias do sistema tributario
nacional tem origem na Cons-
tituigdo de 1988, que reformou
amplamente o papel do Estado na
economia, inclusive a tributagdo. A
sensa¢do, na sociedade, comparti-
lhada por diversos especialistas, ¢

Alteracoes

1. A Emenda Constitucional n® 42 definiu a reparticdo de 25% dos recursos de Intervengao no Dominio
Econbmico (Cide) para estados, Distrito Federal e municipios e a criagdo da chamada noventena para a

cobrancga de tributos.

2. Prorrogou até 2007 a CPMF e a Desvinculagao de Receitas da Unido (DRU).

3. Estabeleceu a possibilidade de os municipios ficarem com toda a arrecadacéo relativa as propriedades de
seu territorio, desde que arquem com a cobranga e a fiscalizagao do tributo. Se deixarem isso a cargo do
governo, recebem 50% da arrecadacao (Imposto Territorial Rural).

4. Quanto ao ICMS, imposto estadual sobre circulagdo de mercadorias e servicos, foi incluida a isen¢éo do
imposto para a prestacao de servigos de radiodifusédo de recepgao livre e gratuita.

5. Jaem 2004, negociacoes com os governadores permitiram a aprovacao da Emenda Constitucional n® 44,
que aumentou o percentual de repasse da Cide de 25% para 29%. A aprovacao da emenda viabilizou a
aprovacao da MP n°® 161/04, que estabelece critérios para a reparticao dessa contribuicdo entre estados e

municipios.

Pontos polémicos

1. ICMS: a PEC n° 285/04 altera o ICMS para evitar a chamada “guerra fiscal” entre as unidades da Federa-
¢ao. Ela propde o estabelecimento de apenas cinco aliquotas uniformes em todo o territorio nacional — por
mercadoria, bem ou servico. Uma resolucao do Senado definira as aliquotas aplicaveis, que nao poderao

ser superiores a 25%.

2. Repasse do FPM: aumento de um ponto percentual (de 22,5% para 23,5%) no repasse ao Fundo de Par-
ticipagdo dos Municipios (FPM) dos recursos da Unido. Esses recursos vém da arrecadagao do Imposto de

que a Constituigdo criou um sistema
de financiamento insuficiente para o
tamanho do Estado nela definido.

O resultado foi que o governo
federal teve de criar, posteriormen-
te a promulgacdo da Carta Magna,
uma série de tributos para com-
pletar o financiamento do Estado.
Assim, criou-se a Contribui¢do
Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), em 1989; e o Imposto
Provisério sobre Movimentagao
Financeira (IPMF), com vigéncia
em 1993, posteriormente recriado
como Contribui¢ao Provisoria sobre
Movimentagao Financeira (CPMF),
em 1996. Essa foi sucessivamente
prorrogada, com aliquota elevada
de 0,2% para 0,38%, em 1999,
caso também da aliquota da Con-

Historico da Reforma Tributaria

Apesar das tentativas durante seus oito anos de mandato, o presidente Fernando Henrique Cardoso nao
conseguiu aprovar a reforma tributaria. Em 2003, o presidente Luiz Indcio Lula da Silva enviou a PEC n®
41/03 ao Congresso Nacional. A proposta foi promulgada naquele mesmo ano, como PEC n° 42, e trouxe
diversas alteracoes no sistema tributario nacional, entretanto, ainda tramitam na casa varios pontos da re-
forma sobre os quais nao houve acordo que viabilizasse sua votacao.

Renda e do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI).

Dep. Virgilio Guimaraes

tribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), aumen-
tada de 0,5% para 2%, em 1990; e
para 3%, em 1999. e
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112 Conescap reune mais
de 1000 empresarios e
mostra forca do Setor

de Servicos

CONVENCAO NACIONAL DAS EMPRESAS CONTABEIS, DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DEBATE
PROBLEMAS E DESAFIOS ENFRENTADOS ATUALMENTE PELO SETOR

No periodo de 21 a 23 de se-
tembro deste ano, no Centro
de Convengdes do Blue Tree Park,
Piramide Resort & Convention,

em Natal — RN, ocorreu a 11* Con-
vengao Nacional das Empresas de
Servicos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Infor-
magdes e Pesquisas.

Realizada a cada dois anos, a
Conescap firmou-se, ao longo de
sua historia, como o maior € mais

tradicional evento do setor de ser-
vigos do Brasil.

Com o tema central “Empresas
de Servigos: Desafios e Perspecti-
vas”, palestrantes e participantes da
11* Conescap debateram, nos trés
dias de convengao, as formas de
colocar as conquistas e a excelén-
cia da gestdo empresarial a servigo
do desenvolvimento econémico do
Pais (confira o resumo das palestras
nas paginas 20 a 25).

I'.""

Participantes da 112 Conescap

A 11* Conescap reuniu 1.135
participantes, de todo o Brasil,
sendo 918 convencionais, 217
acompanhantes, 26 expositores
e 365 acessos a Internet. Na opi-
nido do presidente da Comisséao
Organizadora do Evento (COE),
Edson Oliveira da Silva, esses nu-
meros superaram as expectativas.
“Esperavamos em torno de 1000
participantes e superamos essa
meta. Estamos muito satisfeitos
com esse resultado”.

Promovida pela
Fenacon e realizada
pelo Sescon — RN,

a 11* Conescap

teve o patrocinio da
Prosoft Tecnologia

e Servigos, do Se-
brae Nacional, do
Senac Nacional e do
Banco do Brasil e o
apoio do Conselho
Federal de Conta-
bilidade (CFC), do
Conselho Regional
de Contabilidade

do Rio Grande do
Norte (CRC — RN),
do Sescap Parana, da
Prefeitura Municipal
de Natal e do Gover-
no do Estado do Rio
Grande do Norte.
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Solenidade de Abertura

O SETOR DE SERVICOS PEDE MAIOR AGILIDADE

DO CONGRESSO NACIONAL

Integrantes da Mesa

José Ferreira de Melo Neto - Diretor Superintendente do Sebrae do Rio Grande do Norte

Carlos Alberto Meni — Presidente da Prosoft Tecnologia e Servicos

loni Macedo de Medeiros Salem — Presidente do Conselho Regional de Administracao
Maria Clara Cavalcante Bugarim Coelho — Representante do CFC

Maria Gorete Cavalcante — Secretaria de Tributacdo do Municipio de Natal

Antonio Jacome de Lima Junior — Vice-governador do Estado do Rio Grande do Norte
Carlos José de Lima Castro - Presidente da Fenacon
Edson Oliveira da Silva — Presidente do Sescon do Rio Grande do Norte e presidente da COE

Deputado Marciano Junior — Representante da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte

Edson Siqueira de Lima — Representante da Camara Municipal de Natal
Goncalo Maciel da Silva — Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Norte

Bruno Quick — Gerente de Politicas Publicas do Sebrae Nacional, representando o presidente Paulo Okamotto

Cerca de 1.700 pessoas, entre
autoridades, convencionais e
convidados, assistiram a solenidade
de abertura da 11* Conescap.

O vice-governador do estado
do Rio Grande do Norte, Antonio
Jacome de Lima, representante da
governadora, Vilma Maria de Faria,

desejou, em nome do Governo do
Estado do Rio Grande do Norte,
boas-vindas aos congressistas.
Segundo Antonio Jacome, o tema
“Empresas de Servicos: Desafios
e Perspectivas” abre as portas para
se discutir as alternativas para o
crescimento econdmico do Brasil.
O presidente da Fenacon, Car-

los José de Lima Castro, falou da
importante atuagio das entidades
representativas do setor de servigos
neste momento tdo delicado do
quadro politico, que traz ameagas
até a chamada estabilidade econo-
mica. “A Fenacon, os Sescons e
Sescaps, além de atuarem na defesa
dos interesses dos segmentos que
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representam, participam ativamente
da discussdo de temas de interesse
nacional. Nosso trabalho dirige-se,
em ultima instancia, aos problemas
que afetam diretamente a vida do
cidaddo brasileiro, como o aumento
da carga tributaria e o alto indice
de burocracia nos procedimentos
de abertura, baixa e manutengdo de
empresas”, disse Carlos Castro.

O presidente do Sescon — RN
e presidente da Comissao Organi-
zadora, Edson Oliveira da Silva,
falou da satisfa¢do de receber os
participantes do evento em sua
cidade. “Natal estd em festa. Nossa
terra, além das belezas naturais, ¢
uma cidade estratégica no cenario
regional do Nordeste e do Brasil
diante dos desafios ao desenvolvi-
mento nacional”. Segundo Edson,
“a Conescap ¢ um momento de
troca de idéias, experiéncias e apro-
fundamento profissional, mas é,
também, uma oportunidade de con-
gragamento, de lazer e de confra-
ternizagao entre os participantes”.

Edson destacou que os em-
presarios do setor de prestagdo de
servigos enfrentam muitas dificul-
dades em seu dia-a-dia de trabalho.
“Esses profissionais passam a
maior parte do seu tempo traba-
lhando para o fisco do que para

seus clientes, tamanha é a burocra-
cia para manuteng¢ao de uma em-
presa e a elevada carga tributaria”.

“0O Congresso
Nacional vive

alguns desafios,

mas o Brasil nao
pode parar. E
preciso voltar

logo ao trabalho
para agilizar
a tramitacao
de projetos
indispensaveis”

O gerente de Politicas Publicas
do Sebrae Nacional, Bruno Quick,
concordou com Edson da Silva
em relagdo a necessidade urgente
de desburocratizar as normas de
abertura e manutengdo de empresas
no Brasil. Disse que a Lei Geral
das Micro e Pequenas Empresas
precisa ser aprovada o quanto
antes. Destacou que o apoio dos
segmentos representados pela

Fenacon ¢ essencial a aprovagao.
Bruno Quick falou que esta
confiante na aprovagdo da Lei
Geral das Micro e Pequenas
Empresas: “Vislumbro que em
breve teremos um pais mais justo
e muito mais prospero, mas, para
isso, precisamos trabalhar rapido.
O Congresso Nacional vive alguns
desafios, mas o Brasil ndo pode
parar. E preciso voltar logo ao
trabalho para agilizar a tramitacdo
de projetos indispensaveis ao
crescimento econémico do Pais”.

A representante do CFC, con-
tadora Maria Clara Cavalcante
Bugarim Coelho, destacou que a
Fenacon tem sido uma parceira
muito importante, pois esta sempre
contribuindo para o desenvolvi-
mento dos principais projetos do
CFC, dada a semelhanga de propo-
sitos das duas entidades no que diz
respeito a redug@o da burocracia
que envolve a abertura e gestao das
empresas.

Durante a solenidade, os
presentes assistiram a originais
apresentagoes do folclore do Rio
Grande do Norte. O grupo de
danga Natal Internacional Show
(NIS) apresentou a coreografia
“Lampido”, representando a
bravura do povo nordestino, ¢ o

Presidentes dos Sescons e Sescaps e ex-presidentes da Fenacon
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grupo de balé do Sesc Zona Norte
apresentou as coreografias “Asa
Branca”, “Xote das Meninas” e
“Potiguares Avenida 10”.

Antes de iniciar a solenidade,
0s presentes assistiram a apresen-
tag¢do do video institucional da
Fenacon, que mostrou as ativida-
des desenvolvidas pela entidade
na atual gestdo, e o video com a
retrospectiva das dez edigdes da
Conescap, produzido pela Prosoft,
empresa patrocinadora de todas as
convengdes anteriores. ®

Apresentacao do grupo de danca Natal Internacional Show

Sorteio de prémios

A 11? Conescap presenteou 0s
participantes com o sorteio de varios
prémios. O mais esperado foi um
carro Celta 1.4, zero quilémetro,
com ar condicionado, doado pelo
presidente da Prosoft e sorteado
durante o jantar de confraternizacdo
realizado no segundo dia de evento.

Durante os trés dias, além
do carro zero quilometro, a
11* Conescap sorteou varios
outros prémios, doados pelos

patrocinadores do evento e por
empresarios da cidade de Natal,
como notebooks, impressoras, micro
systems, aparelho de DVD e cerca
de 20 certificacdes digitais, doadas
pela Fenacon.

Os sorteios foram coordenados
pelo Diretor de Eventos da Fenacon,
Carlos Roberto Victorino, e feitos
de forma eletronica pela equipe
técnica da Prosoft, sempre antes de
se iniciar cada palestra.

Juciane Bezerra Dantas Cortéz,
ganhadora do carro zero km

“Eu estava juntando dinheiro para comprar um carro, mas eu tive que arcar com o tratamento

médico do meu pai. Mas, pela graga de Deus, meu pai foi curado e ganhei meu carro no sorteio”.

Juciane Bezerra Dantas Cortéz

Nossa qualidade
nao esta apenas
nos impressos.

andimento &

rig para madhor
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Feira de Tecnologias

A 11?* Conescap teve a
participacdo de 26 expositores,
distribuidos em 32 estandes. Na
opinido do empresario Carlos
Alberto Meni, presidente da
Prosoft Tecnologia e Servigos, a
11* Conescap seguiu a tradi¢ao
das convengoes anteriores ¢ teve
uma feira de exposi¢ao completa.
“Temos, aqui em Natal, todos os
principais parceiros e empresarios
ligados ao setor de servigos”.

Feira de exposicoes

O destaque da exposigao foi
o Feirdo de Impostos trazido
pelo Sescon — SP. O feirdo ¢
uma iniciativa da Associagdo
Comercial de Sdo Paulo, Facesp
e Conaje, com o apoio do Sescon
— SP, cujo objetivo ¢ informar aos
consumidores a carga tributaria
embutida em produtos e servicos,
ou seja, quanto cada um de nos
paga de impostos sobre cada item
que compramos.

Expositores

Alterdata

Banco do Brasil

Conselho Federal de Contabilidade
Conselho Regional de Contabilidade
do Rio Grande do Norte

Copan Informatica

Dominio Sistemas

E.B.S. Sistemas

Ecos Sistemas

Exactus Sistemas

Feirao de Impostos

Fenacon

Fortes Informéatica

Mastermaq

MHC Corretora de Seguros

Net Point

Prosoft Tecnologia e Servigos
Revista Razdo Contabil

Sebrae Nacional

Secretaria de Estado da Tributagao
Senac

Sescap — BA

Sescap Parana

Sescon Sao Paulo

Spin Sistemas

VMX Brasil

Web Contabil

Jantar de Confraternizacao

Na noite do segundo dia de
evento, ocorreu, no luxuoso
saldo de festas Boulevard, o
jantar de confraternizagdo da 11*
Conescap. Animado com o show
da Banda Mix, acompanhada de
dangarinos e repentistas, o jantar
teve uma deliciosa ceia com
iguarias regionais e a calorosa

hospitalidade potiguar.

“Foi uma noite de muita festa
¢ alegria, momento de fortaleci-
mento dos lagos de amizade e de
confraterniza¢do com os colegas de
outros estados”, explicou o diretor
de eventos da Fenacon, Carlos Ro-
berto Victorino. Durante o jantar,
foram sorteados um automoével
zero quilometro e dois notebooks,
doados pelo presidente da Prosoft.
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SCAP

eSS de Senvigo,

Edson Oliveira,
presidente do Sescon/RN

Como foi o processo de organiza-
¢do da 11° Conescap?

Edson Oliveira — Foi um grande
desafio para todos nés da Comissao
Organizadora. No comego, foi uma
grande euforia pelo fato de sediar,
em Natal, nossa conveng¢ao. Conta-

Depois do trabalho,
a satisfacao do
dever cumprido

O RESULTADO DA 112 CONESCAP SUPEROU AS
EXPECTATIVAS DE TODOS 0S MEMBROS
DA COMISSAO ORGANIZADORA

vamos, até entdo, com criatividade
e boa vontade, fatores decisivos
para quem pretende superar de-
safios, mas nenhum entrave foi
insuperavel gracas a colaboragdo e
a experiéncia dos membros da Co-
missdo Organizadora.

Com quanto tempo de antece-
déncia a Comissdo Organizadora
comegou a trabalhar?

Edson Oliveira — Logo ap6s a con-

quista do direito de sediar a con-
vengao, 14 em Florianopolis. Prati-

Comissao Organizadora

camente toda a COE participou da
10* Conescap em Floriandpolis. E
isso foi fundamental, porque pu-
deram ver o nivel de organizagao

e sentir o peso da responsabilidade
que haviamos buscado para nos.
Dai podem ter idéia realmente de
que trabalhamos conscientes de
que deveriamos fazer um evento no
minimo equivalente ao realizado
em Florianopolis. Aqui mesmo, em
Natal, na época, em razdo de ndo
sermos um sindicato tdo estrutura-
do como em outros centros do Bra-
sil, houve quem duvidasse do su-

PRESIDENTE DA COE
Edson Oliveira da Silva

VICE-PRESIDENTE
Humberto José de Medeiros

1° COORDENADOR GERAL
José Weber Oliveira de Carvalho

2° COORDENADOR GERAL
Raimundo Cabral de Souza

12 COORDENADORA DE SECRETARIA
Lucivania de Melo Santana

23 COORDENADORA DE SECRETARIA
Maria Helenilde de Morais C. da Costa

1° COORDENADOR FINANCEIRO
Max Rocha de Medeiros

2° COORDENADOR FINANCEIRO
Avelino Viana Neto

12 COORDENADORA SOCIAL
Maria do Rosério Oliveira

22 COORDENADORA SOCIAL
Maria da Conceicao Cabral

1° COORDENADOR DE DIVULGAGAO
Francisco Rodrigues Figueiredo

SUBCOMISSAO DE HOSPEDAGEM
Wilzemar Lopes Gonzaga
Everildo Bento da Silva

SUBCOMISSAO DE TRANSPORTE
Rusténio Marcio de Souza Cruz
Hércules Bilro de Medeiros

SUBCOMISSAO DE ALIMENTAGAO
Raimunda Pimenta Cavalcanti
Luciane Alves da Silveira

Anna Karenina da Costa Dantas

SUBCOMISSAO DE FEIRA
Paulo Roberto de Freitas Melo

$UBCOMISSAO DE COMUNICAGAO
Erika Valentin da Costa

APOIO
José Geraldo Lins de Queirds
Vice-presidente da Regiao Nordeste

Carlos Roberto Victorino
Diretor de eventos da Fenacon
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cesso do evento, mas conseguimos,
nesse periodo de dois anos, ndo s6
realizar uma grande convengao,
como também alavancar nosso sin-
dicato, fazendo dele uma entidade
de respeito por todos os 6rgdos go-
vernamentais do RN, assim como
Sebrae, Sesc, Senac ¢ Federagdo do
Comércio, que abriram suas portas
para parcerias de sucesso.

O senhor pode contar um pouco
dessa experiéncia de coordenar a
realizagdo de um evento como a
Conescap. Qual foi, por exemplo,
0 momento mais dificil durante o
trabalho?

Edson Oliveira — Foi uma experi-
éncia e tanto. Embora a Conescap
seja um evento tradicional no setor
de servigos, ja esta na 11* edi¢do, o
que mais nos preocupou foi o dever
de organizar um evento a altura da
convengao passada e, em segundo
lugar, a arrecadagdo de recursos
para viabilizar, no tempo certo,
cada contratag@o.

Como foi para conseguir os re-
cursos necessdrios a realizagdo do
evento?

Edson Oliveira — Muitos contatos
e muitas ajudas de todos que nos
apoiaram, gragas a Deus, fizeram
com que conseguissemos bons pa-

trocinadores, verdadeiros parceiros.

Quero destacar, aqui, a importante
contribui¢do de todos eles — Pro-
soft, Banco do Brasil e Sebrae Na-
cional —, que foram fundamentais.
Destaco também a grande ajuda
das entidades que nos apoiaram,
como o Conselho Federal de Con-
tabilidade, o Sescap Parana, o
Sescon Sao Paulo, o Governo do
Estado do Rio Grande do Norte e o
Senac. A participacdo da Fenacon,
durante todo o processo, nos aju-
dando nos momentos mais dificeis,
também foi fundamental para que
pudéssemos ter o resultado que
tivemos.

Como foi a experiéncia de, du-
rante quase dois anos, coordenar

o trabalho da Comissdo Organi-
zadora?

Edson Oliveira — Foi uma grata
surpresa, pois sabemos que lidar
com pessoas nem sempre ¢ facil.
Tive o prazer de trabalhar com
pessoas comprometidas com

o sucesso do evento, sempre
dispostas a procurar a op¢ao mais
adequada para cada momento.
No decorrer dos trabalhos, a
equipe foi se envolvendo e se
motivando.

Na sua opiniao, o senhor acha
que conseguiu atingir o resultado
esperado?

Edson Oliveira — Toda a
Comissdo Organizadora esta
convicta de que a 11* Conescap
superou as expectativas. No
comeco, esperavamos a presenga
de cerca de 1000 pessoas. Tivemos
mais de mil participantes, entre
convencionais, acompanhantes e
expositores. ®

A Mastermaq tornou o Le
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Roberto Crema

ara o psicologo e antropologo

Roberto Crema, todas as pesso-
as possuem uma voz interna que as
convida a seguir determinado senti-
do, caminho, tendéncia. Essa op¢do
de cada um, por sua vez, transfor-
ma-se em um desejo profundo e per-
manente de fazer algo que ¢ especial
e Unico; portanto, para que cada ser
humano encontre sua vocagao, basta
seguir o chamado dessa voz.

“0Os educadores
precisam ajudar
0S NOSSO0S

jovens a
escutar seus
sonhos”

Segundo o convidado, o grande
desafio para os educadores do sécu-
lo XXI ¢ fazer com que os jovens
transcendam o conceito de espe-
cializagdo e sigam suas respectivas
vocagdes. “Os educadores precisam
ajudar os nossos jovens a escutar
seus sonhos; educadores devem
deixar de colocar énfase na escolha
de uma profissdo tendo em vista
somente a busca do sucesso finan-
ceiro”, conclamou o palestrante.
Uma pessoa, ao realizar seu servi-
€0, Ou seja, a0 seguir sua vocagao,

Vocacao é essencial
para se prestar
bons servicos

SABER CONCILIAR A VOCAGAO COM A ESCOLHA
DA PROFISSAO E ESSENCIAL PARA ASSEGURAR A
QUALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

recebe de volta um cuidado de todo
0 universo; portanto as preocupa-
¢des com o sustento se tornam, no
minimo, secundarias. Essa é uma
visdo dos grandes mestres que,
segundo Roberto Crema, deve ser
objeto de reflexdo dos educadores e
profissionais de hoje.

A maior riqueza do ser
humano esta no seu interior. “Os
diamantes podem estar no coracgao
e na consciéncia do homem e
da mulher. O que falta ¢ deixar
transparecer esse dom e coloca-lo
a servigo dos outros. Servir ¢ a
tarefa que todos os seres humanos
vieram realizar, entretanto, so
conseguirdo cumprir essa missao
quando se aproximarem da propria
vocacdo”. Para Crema, a prestagdo
de servicos nada mais é que servir,
servir ao cliente.

Segundo Crema, falar de servir
exige falar de outro desafio desse
momento, que ¢ desenvolver uma
contabilidade do coragdo ¢ da
alma. Para o palestrante, no futuro,
nao basta as empresas apresentar
o balango financeiro. E necessério
que apresentem a contabilidade dos
pensamentos e sentimentos que
foram vividos nas relagdes com os
clientes. Uma empresa que pensa
apenas na quantidade nao esta pre-
parada para os novos desafios. As
empresas devem se transmutar em
escolas e templos nos quais seus

participantes e membros aprendam
a revelar os valores fundamentais
da humanidade.

O bom ¢ servir a partir daqui-
lo que se € e ndo a partir daquilo
que se tem. Neste momento, todos
devem conspirar para resgatar o
conceito de qualidade e ndo mais
continuar baseando-se apenas na
quantidade. Para tanto, ¢ necessa-
rio resgatar a mente da qualidade
e uni-la a mente da quantidade.
Muito se fala em desarmamento,
porém poucos t€m a consciéncia de
que a abolicdo das armas de fogo,
mesmo sendo necessaria e util,
deve ser precedida de outra atitude:
desarmar os coragdes fechados, os
diversos pensamentos que atacam
cada um.

Ha pessoas que tém a nobreza
do servir, a nobreza da gratuidade.
Esta ¢ a unica coisa que a morte
ndo vai arrancar desses seres hu-
manos: aquilo que eles doaram.
Cada um de nés chega ao mundo
de maos vazias e dele sai de maos
vazias. O Ginico passaporte a ser
levado ¢ o das doagdes. ®

Palestra: Servir, o vigo do ser
Palestrante: Roberto Crema

Psicélogo e antropélogo do Colégio
Internacional dos Terapeutas (CIT),
consultor em abordagem transdisciplinar
holistica e ecologia do ser e vice-reitor

da Universidade Holistica Internacional
(Unipaz). Autor de varios livros.
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A importancia
dos sentidos na
comunicacao

SABER PERCEBER O MUNDO E AS PESSOAS A SUA
VOLTA E UMA DAS CHAVES PARA A FELICIDADE
PESSOAL E PROFISSIONAL

OS sentidos sdo canais pelos
quais as pessoas interagem
umas com as outras ¢ estabelecem
contato com a realidade. A
comunicadora Thais Alves trouxe
a 11* Conescap uma reflexdo sobre
como ¢ possivel usar os sentidos
para tornar a vida melhor e
alcangar o sucesso profissional.

A palestrante classificou a
aten¢@o como o sentido mais
importante do ser humano.
“Pessoas que tém sucesso sao
mais atentas, ndo deixam passar
alguém pela sua frente sem dar o
seu melhor”, garantiu. Quanto mais
atencdo, mais informagdo pode ser
captada e mais bem transmitida.

No entanto, Thais fez um alerta:
“Seja antenado, aberto, mas ndo
fique estressado ou enfartado”. A
atengdo proposta pela especialista
visa manter as pessoas conectadas
com tudo: familia, trabalho,
amigos, clientes, vizinhos, pais.

O conselho da comunicadora para
manter-se atento ¢ estar motivado e
saber ouvir as pessoas, que ¢ outro
sentido considerado fundamental.
“Ouga tudo, até mesmo o que nao
¢ dito. Ouca a alma dos outros”,
ressaltou.

Com base na sabedoria
popular, a apresentadora foi
enfatica ao afirmar que o bom
comunicador ndo ¢ aquele que fala

enlouquecidamente, mas o que
ouve e olha bem. Como os outros
sentidos humanos importantes
para a comunicacao, a forma de
olhar o outro pode ser a chave
para gerar receptividade e facilitar
a comunicag¢do. Por isso, Thais
aconselhou os contadores a ver em

‘“Pessoas que
tem sucesso
sao mais
atentas, nao

deixam passar
alguém pela sua
frente sem dar o
seu melhor”

tudo com mais carinho, de forma
mais profunda. “O interesse e a
atencdo no olhar geram brilho”,
explicou. Para ela, ¢ esse brilho
que faz a diferenca, cativa e
convence o interlocutor; mas,
segundo a palestrante, para ter esse
diferencial, ¢ preciso estar de bem
com a vida, orgulhoso e satisfeito
consigo mesmo.

O nariz representa, para a
comunicadora, um sentido ligado

Thais Alves

a qualidade de vida. Para ela, a
respirag@o ¢ determinante para
sentir “o gosto da vida”. Apesar
dos problemas, dos sustos ¢ das
cobrangas da cidade grande,

Thais considera o ato de respirar
direito um dos fatores mais
importantes para alcangar o prazer
de viver e o entusiasmo. “Ar, no
meu dicionario, significa prazer,
animo”, exclamou. Outra dica trata
da postura: “Sejam inteligentes e
sejam para cima para motivar sua
equipe. Tudo que plantamos no
coragdo do outro ¢ o que vamos
colher”.

O ultimo sentido citado foi
a intuigdo. Para a palestrante,
ndo ouvir esse sexto sentido
pode ser perigoso. “Temos o
direito ¢ a opgdo da escolha, no
entanto, escolhemos bem quando
respeitamos a nossa intui¢ao”,
ensinou. Além disso, ela lembrou
que ¢ necessario ter foco para que
ndo se desviem os objetivos. @

Palestra: Comunicagio e motivacio
Palestrante: Thais Alves

Comunicadora e apresentadora do
programa Top Premium, da TV
Comunitaria, palestrante internacional e
autora de varios livros.
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Gilberto Luiz do Amaral

Incentivar uma visdo critica
sobre o papel da contabilidade
foi o principal mote da palestra

do especialista em planejamento
tributario Gilberto Luiz do Amaral,
no ultimo dia da 11* Conescap.

Inseridos no sistema de tributos
mais complexo e caro do mundo,
os profissionais de contabilidade do
Brasil travam uma luta didria para
lidar com os impostos em cascata
e a burocracia que empurram as
empresas para a informalidade. O
palestrante apontou como saida
a criatividade e a valorizacdo da
atividade contabil.

“As empresas gastam cerca
de 1,5% do seu orgamento para
montar um aparato técnico capaz
de fazer frente as 3,2 mil normas
que regem o sistema tributario
nacional”, informou Amaral.

A estimativa é que esse gasto
atinja a marca de R$25 bilhdes

em 2005. O especialista ressaltou
outras dificuldades: além de
registrar uma das mais altas cargas
tributarias do mundo, 37,5% do

Planejamento e ética
sao as armas do
profissional moderno

ANTECIPAR OS OBSTACULOS PODE SER O CAMINHO
PARA CONSOLIDAR A ATIVIDADE CONTABIL COMO PARTE
INTEGRANTE DO CENTRO DAS DECISOES EMPRESARIAIS

Produto Interno Bruto (PIB), o
sistema tributario brasileiro ainda
guarda a peculiaridade de embutir
boa parte dos impostos no valor
de venda dos produtos. Ele citou
ainda um estudo da Associagdo
Comercial de Sao Paulo que

visa alertar o consumidor sobre

0 quanto se paga de imposto

no prego final de mercadorias e
servigos. Um exemplo disso ¢ a
energia elétrica, que, em algumas
regides do Pais, apresenta um
custo tributario de 48%.

“Para nao cair
na ilegalidade, é
preciso comecar

a planejar
antecipadamente

e antecipar
também o

fato gerador
da obrigacao
tributaria”

As principais conseqiiéncias
desse quadro, como explicou
Amaral, sao a informalidade e
a falta de competitividade das
empresas nacionais nos mercados
interno e externo. Segundo dados
do Instituto Brasileiro de Geografia

¢ Estatistica (IBGE), 31% da
economia brasileira ¢ informal.

O palestrante chamou atengao
também para a impossibilidade de
ser competitivo quando 45% de
toda riqueza gerada pelas empresas
sao arrecadados como impostos.
Este ano, os cofres publicos devem
registrar uma arrecadacdo recorde
de R$750 bilhdes.

Planejamento tributario

Entretanto, segundo Amaral,
ha uma forma de sobreviver nesse
mercado sem cair na ilegalidade:
o planejamento tributario, que
consiste em antecipar-se as
necessidades do cliente e buscar
alternativas para diminuir bases
de calculo e aliquotas ou postergar
o vencimento de obrigacdo
tributaria, sem ferir a legislagao.
“O planejamento € uma técnica
gerencial, uma ferramenta que
ajuda a diminuir o custo tributario,
principal elemento formador do
valor de venda, permitindo as
empresas praticar um prego mais
competitivo”, explicou.

Uma preocupagio do
palestrante foi esclarecer a
diferenga entre o planejamento
tributario e a sonegacao fiscal. De
acordo com Amaral, para ndo cair
na ilegalidade, é preciso comegar
a planejar antecipadamente e
antecipar também o fato gerador
da obrigagao tributaria; ou seja,

o planejamento tributario deve
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agir antes que se configure a
necessidade de que o contribuinte
pague o imposto. “Falar de
planejamento tributario ndo &
ficar montando nego6cios com o
intuito de burlar a lei”, alertou
Amaral. Ele refor¢ou, ainda, os
riscos que correm os profissionais
de contabilidade e seus clientes
ao optarem pelo caminho da
sonegacdo. A lei prevé multas,
responsabilidade criminal e até a
interdi¢do de bens.

Papel da contabilidade

Segundo o especialista, o pro-
fissional contéabil gasta 90% do seu
tempo para cuidar de burocracias.
Por isso, Amaral destacou a im-
portancia de se tirar os contadores
do cotidiano dos escritdrios para
agugar a criatividade e a analise
sobre o papel da contabilidade nas
organizacdes. “Toda norma tribu-
taria contém varias malandragens
¢ algumas oportunidades. A per-
cepedo esta em identificar as duas
e evitar ou aproveitar determinada
situacdo”, argumentou.

O conceito de governanga
corporativa, que busca criar
mecanismos eficientes para garantir
uma agéo executiva alinhada com
o interesse da empresa, também
foi apresentado como uma
tendéncia em alta. De acordo com
a Organizagao para Cooperacdo
e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), um dos pilares da boa
gestdo ¢ a transparéncia nas
demonstracdes fiscal e financeira.

Com base nisso, Amaral
destacou a importancia do
profissional de contabilidade
como um agente fundamental
para manter a transparéncia
e a ética como marcas dos
procedimentos financeiros de uma
empresa. “A gestao tributaria &
uma nova era para a governanga
corporativa, exigindo maior
controle e eficiéncia, isso porque
as demonstragdes financeiras tém
de representar com seguranga
a realidade das operagdes”,
assegurou. Outro lembrete do
palestrante foi sobre as perdas para

a credibilidade das empresas por
conta de fraudes nas demonstra¢des
financeira e fiscal.

Amaral classificou a
governanga corporativa como
uma oportunidade de valorizagdo
da atividade contabil. “Os
contadores inserem-se nesse
novo ordenamento econdomico-
societario mundial como
responsaveis pela elaboragao,
coordenagdo, controle e revisdo
dos procedimentos contabeis e
tributarios”. O especialista langou
aos profissionais o desafio da
inovagdo para usar o planejamento
tributario como uma ferramenta
personalizada, tendo como guias a
ética e a transparéncia. @

Palestra: O planejamento tributario
como atividade das empresas
contabeis

Palestrante: Gilberto Luiz do Amaral
Contador, advogado tributarista,
professor pés-graduado em Direito

e Planejamento Tributario e
presidente do Instituto Brasileiro de

Planejamento Tributario (IBPT).
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Victoriano Garrido Filho

Victoriano Garrido Filho,
administrador pds-graduado
em Psicologia e especialista em
Recursos Humanos, levou a 11*
Conescap a importancia de o
profissional ser uma pessoa de
atitude no mercado. De forma
instigante e ludica, a palestra
mostrou como as mudangas

“E preciso sair
da condicao

de vitima e

colocar-se na

posicao de co-

responsavel
pelo que
acontece
consigo”

comportamentais
da sociedade

em geral tém
influenciado

o mundo
corporativo.

O especialista
observou que
o mercado
profissional
em que nos
encontramos
hoje ¢ marcado
pela escassez
de empregos.

Nesse contexto, ele apontou uma
contradigdo: hoje, s6 se contrata
pelo curriculo, no entanto, ¢
interessante também avaliar pelas
atitudes. “Os curriculos estdo muito
iguais, cheios de pds-graduagao,

A atitude é o
diferencial para o
mercado de trabalho

EM UM MERCADO COMPETITIVO, O PRINCIPAL
DIFERENCIAL DO PROFISSIONAL DO FUTURO E A FORMA
COMO ELE SE COLOCA DIANTE DAS SITUACOES

informatica, mas quando vocé
coloca o profissional para trabalhar
ele é um criador de caso, ndo tem
iniciativa, criatividade”, explicou.

Essa situagdo faz com que o
profissional brasileiro fique com a
auto-estima prejudicada. “Temos
de lutar para resgatar a confianca
das pessoas. E como se as atitudes
nao fizessem diferenga e, quando
isso acontece, a gente se torna um
robd”, lamentou.

No entanto, o administrador
lembrou que a atitude sempre ¢é
um diferencial. Nesse contexto, o
conselho do especialista ¢ pensar
grande e ter criatividade em
momentos de crise. “E preciso sair
da condi¢do de vitima e colocar-se
na posic¢ao de co-responsavel pelo
que acontece consigo”, provocou
Garrido Filho.

A palestra esclareceu que,
se ndo ha atitude por parte do
profissional, as ferramentas
de recursos humanos, como
o treinamento, ndo podem
corrigi-lo. A postura depende da
motivagao pessoal. Especialista
em Recursos Humanos, Garrido
Filho descreveu algumas atitudes
que os profissionais precisam ter
para ser “nota 10”. Uma delas é
ser multi-habilitado e ndo apenas
um especialista. Ter uma pitada
de psicologo, estar interessado
em entender as pessoas, 0s

relacionamentos e ser diplomatico
sdo caracteristicas fundamentais
para alcangar a nota maxima.

Outro aspecto fundamental ¢
investir em autoconhecimento.
De acordo com a pesquisa do
palestrante, conhecer a si mesmo ¢é
um grande passo para aprimorar-
se na busca por menos rigidez e
mais paciéncia. “O conflito de
geracdo, hoje, ndo ¢ mais a idade,
e sim querer informag@o. Todos
nds somos ignorantes em alguma
coisa, principalmente quando nao
conhecemos essa mudanga de
paradigma”, completou.

O especialista ressaltou que
o profissional do futuro também
precisa exercitar a comunicagio
para estabelecer conexdes de
confianga com 0s que o cercam
e, desse modo, ter facilidade de
negociacdo. Outro lembrete ¢ estar
atento aos sinais ndo-verbais da
comunicacdo. A ética também ¢é
considerada por Garrido Filho um
ingrediente indispensavel. “O povo
brasileiro tem de ser muito ético
para dar uma resposta cada vez
maior a nés mesmos. Nos estamos
num mundo de muito nervosismo”,
ponderou. e

Palestra: Vocé é uma pessoa de atitude?
Palestrante: Victoriano Garrido Filho
Administrador, com pés-graduacio em
Psicologia e em Human Resources, pela
State University of New York.
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A magica da
boa relacao com
o cliente

BRINCADEIRAS E DESCONTRACAO AJUDARAM
PROFISSIONAIS A ANALISAR CARACTERISTICAS
DETERMINANTES PARA O SUCESSO NO MERCADO

spirito empreendedor, gestao

de pessoas e motivagdo sdo
assuntos sérios e importantes na
vida de qualquer profissional. Nem
por isso, um dos maiores magicos
do Brasil e publicitario, especialista
em marketing, Clovis Tavares,
deixou de arrancar muitas risadas
da platéia durante sua participagao
na 11* Conescap. Bom humor e
leveza foram os ingredientes para
apresentar dicas importantes aos
participantes do evento.

Segundo Clovis, a “magica”
comega com uma comunicagao
eficiente e honesta. O empresario
precisa traduzir os aspectos
técnicos em uma linguagem
simples, de forma a facilitar
o entendimento. Além disso,
antes de tirar coelhos da cartola,
¢ fundamental entender a
necessidade de cada cliente. “E
preciso tomar cuidado com os
habitos. Quando vocé leva a
mesma solugdo a diversos clientes,
pode estar queimando a marca da
sua empresa”, alerta o palestrante.

Disponibilidade e unido tam-
bém sdo palavras magicas na hora
de fazer um bom trabalho e prote-
ger o padrdo de qualidade no mer-
cado contabil. “Temos de descobrir
0 que existe na profissao e fazer
uma alianga forte para resolver os
problemas da categoria”, explicou.
Clovis ensinou também que, além
de investir em equipamentos, sa-

ber identificar, valorizar e treinar
talentos ¢ um dos caminhos para

o0 sucesso. “Ninguém supera o que
ndo gosta de fazer”, completou. Ele
ressaltou que investir em marketing
ou ter carisma com os clientes ¢
inutil se a equipe ndo gosta do que
faz e ndo corresponde aos desafios.

Outra sugestao de Clovis é
fugir da pressdo que, em geral,
os contadores passam para seus
clientes. O especialista contou

“Quando vocé
leva a mesma
solucao a
diversos

clientes,
pode estar
queimando a
marca da sua
empresa”

que, em algumas situagdes, o
profissional fica preso a normas,
leis e ndo pode oferecer aos
clientes solugdes para contornar

os problemas. “E preciso que vocé
seja um amigo de boas noticias
para o seu cliente”, lembrou.
Caracteristicas como forga,
inovagao, visdo ampla do ambiente,

Clévis Tavares

velocidade, decisdo, objetividade

e trabalho em equipe também
foram marcadas por Clovis como
pontos positivos para o profissional
moderno.

O palestrante defendeu ainda o
otimismo como diferencial. “Ser
contagiante, demonstrar entusiasmo
e saber o momento certo de abordar
o cliente sao boas estratégias para
ganhar a confianga do cliente”,
completou. Ndo ¢ facil manter essa
postura, mas o magico afirmou que
a motivagao precisa vir de dentro
do profissional e estar impressa nas
acdes e no local de trabalho. Para o
palestrante, que traz “informagdes
para o bolso e para o coracdo”, o
segredo ¢ se livrar de sentimentos
ruins e cultivar carinho, amor e
sonhos. e

Palestra: Magia empresarial

Palestrante: Clovis Tavares

Formado em Propaganda e Publicidade
pela Universidade Anhembi-Morumbi,

de Sdo Paulo, e especialista em Advanced
Marketing, pela State University of New
York. E um dos maiores magicos do Brasil.
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Fenacon, Sebrae e Prosoft
apresentam novidades
para os empresarios

CERTIFICAGAO DIGITAL E APROVACAO DA LEI GERAL
DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS FORAM OS PRINCIPAIS

A Fenacon langou, durante
a realizagdo da 11* Conescap,
0 e-CPF CertiSign, que ¢ um
certificado digital que garante a
autenticidade e a integridade da
comunicagao entre as empresas e
a Secretaria da Receita Federal.
O diretor-presidente da CertiSign,
Sérgio Kulikovsky, empresa
parceira da Fenacon nesse projeto,
explicou que “a certificag¢@o digital
funciona como uma versao digital
do documento fisico. Com o
certificado digital, é possivel ter
acesso a servicos disponibilizados
pela Receita Federal na internet”.

A certificacdo digital visa
garantir a existéncia de alguns
conceitos fundamentais na
concepgao e utilizagdo dos
documentos eletronicos, como
privacidade, autorizagdo e

ASSUNTOS DO WORKSHOP

integridade. E um sistema
complexo do ponto de vista
tecnoldgico, porém de simples
utilizagdo, o que permite agregar
muito mais seguranga e praticidade.

IdentidadeDigital _
[

A Fenacon
langou,
durante a 112
Conescap,
cartilha sobre
certificagao
digital

Para obter o certificado digital,
o interessado deve entrar no site
www.certisign.com.br e clicar

Carlos Meni, presidente da Prosoft, Carlos Castro, presidente da
Fenacon, Helena Rego e Evandro Manzano dos Santos, consultores
do Sebrae, e Sérgio Kulikovsky, diretor-presidente da CertiSign

no /ink “Compre seu e-CPF
CertiSign”. L4, encontram-se
todas as informagdes necessarias a
aquisicao do e-CPF CertiSign.

Workshop Sebrae

O consultor da unidade
de Atendimento Individual
do Sebrae Nacional, Evandro
Mazandro, apresentou o projeto
“Contabilizando o Sucesso”, que
¢ uma parceria entre o Sebrae e os
Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade. Segundo Evandro,
esse projeto visa ampliar, de forma
qualitativa e quantitativa, a atuacéo
dos profissionais de contabilidade
no ambito das micro e pequenas
empresas. “O Contabilizando o
Sucesso consiste na capacitagao do
profissional de contabilidade para
que ele possa atuar também como
assessor das pequenas empresas no
gerenciamento do seu negdcio”,
explicou o consultor.

O mais importante do projeto,
segundo Evandro, ¢ que o
Contabilizando o Sucesso visa
a uma mudang¢a na mentalidade
e nas atitudes do contabilista,
contribuindo para o surgimento
de um novo profissional, mais
preparado, versatil e com uma
visao mais ampla e estratégica
da sua profissdo e do negdcio do
cliente.

Destinado aos profissionais
de contabilidade com experiéncia
junto as micro e pequenas
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empresas, o programa ¢ subsidiado

sera criado um cadastro unificado, Segundo Meni, a principal
pelo Conselho Federal de ou seja, basta um registro para preocupacdo da Prosoft, nesses
Contabilidade e pelo Sebrae em as esferas municipal, estadual e 20 anos de trabalho, é colocar
60%. Com 250 horas de duragao, federal. Os tributos sdo recolhidos
0 “Contabilizando o Sucesso” trata

a disposicdo dos empresarios
de uma s6 vez, em um nico
de temas importantes para o dia-

ferramentas que possibilitem a
langamento, de acordo com administragdo dos processos ¢ a
a-dia de trabalho do contabilista, sua especificidade. Os tributos tomada de decisdo, com a agilidade
tais como: analise conjuntural, incidirdo de maneira crescente, e a rapidez exigidas pelos negocios.
marketing, logistica e suprimentos, | proporcional ao desenvolvimento
custos e precos de venda, gestio

O presidente da Prosoft, destacou
e ao faturamento da empresa, que a mais importante ferramenta
de pessoas, capital de giro e sem haver aqueles sustos, 0s de uma empresa ¢ a qualidade da
fluxo de caixa, tecnologia da chamados degraus, que fazem com | informagdo e a disponibilidade
informagao, analise de viabilidade que se pule de faixa e obriga os
econdmico-financeira e diagnostico

de seu uso e que a Prosoft vem
empresarios a resistir, para ndo sair | desenvolvendo tecnologias de
empresarial. de uma faixa e cair em outra. ponta para disponibilizar as
empresas de servigos contabeis o
A Lei Geral das Micro e Helena destacou que, para a
Pequenas Empresas foi o segundo

que ha de melhor nessa area.
aprovagdo da Lei Geral, € preciso
assunto apresentado pelo Sebrae. A

um esforgo conjunto de todas as
consultora da Unidade de Politicas

Meni explicou, de maneira
entidades representativas do setor detalhada, todos os produtos que
Publicas do Sebrae Nacional, de servigos. a Prosoft oferece aos empresarios
Helena Rego, explicou que a nas mais diversas areas, como fo-
proposta da Lei Geral das Micro Workshop Prosoft lha de pagamento, contabilidade,
e Pequenas Empresas prevé um Carlos Meni, presidente da tributos, fiscal, protocolo, finan-
tratamento juridico diferenciado, Prosoft Tecnologia e Servigos, ceiro e destacou o langamento do
simplificado e favorecido as iniciou sua apresentagdo destacando | ProContabil.Net. Desenvolvido
micro e pequenas empresas. a satisfag@o que a Prosoft tem de para empresas que desejam utilizar
Segundo Helena, o projeto da Lei participar de mais uma Convengdo | um sistema informatizado, sem a
Geral visa a desburocratizagao e Nacional das Empresas de necessidade de adquirir um servidor
simplificagdo dos processos de Servigos Contabeis e das Empresas | para instalar e administrar o siste-
constituicdo e gestdo de pequenos de Assessoramento, Pericias,
empreendimentos, a unificagdo

ma, o pacote ProContabil.Net inclui
Informagoes e Pesquisas. “Estamos
e simplificag@o tributaria e ao

os modulos fiscal, gestdes social e
juntos com a Conescap desde a contabil, financeiro e comercial.
estimulo a inovagdo no segmento. sua primeira edigdo e sentimos
muito orgulho em participar da Para conhecer os programas da
Com a desburocratizagio e a evolugdo das convengdes do setor Prosoft, acesse o endereco:
simplificagdo, segundo Helena, de servigos”, disse. www.prosoft.com.br e
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Mario Berti

122 Conescap
sera realizada em

Foz do

FOZ do Iguacu foi escolhida,
com 71,8% dos votos dos
presentes a 11* Conescap, para
sediar, em 2007, a 12* Convengédo
Nacional das Empresas de
Servigos Contébeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas.
Candidataram-se a realizar a
convengdo o Sescon da Bahia,

|guacu

com a cidade de Porto Seguro,

e o Sescap do Parana, com

a cidade de Foz do Iguagu.

No segundo dia de evento, os
candidatos apresentaram a
estrutura disponivel nas cidades e
0s principais atrativos turisticos.
A elei¢do ocorreu no ultimo dia,
em votacdo secreta, que elegeu a
cidade de Foz do Iguacu.

Segundo Mario Berti, presidente do Sescap do Parana, a 122
Conescap vai discutir a conjuntura economica nacional

Foz do Iguacu foi a cidade esco-
lhida para sediar a proxima con-
vengdo. Quando o Sescap Parand
vai iniciar os trabalhos de organi-
zagdo da 12° Conescap?

Mario Berti — Na verdade, os tra-
balhos comecaram a partir do mo-
mento em que colocamos Foz do
Iguacu e o estado do Parana como
candidatos; mas, objetivamente, a
partir de agora ja estamos iniciando
contatos com hotéis e centros de
eventos, para comegar as contra-
tagdes que um evento de tal vulto
exige.

Vocés planejam alguma novidade
para a 12° edi¢cao da Conescap?
Quais sdo essas novidades?

Mario Berti — Com certeza, pre-
tendemos inovar neste evento. Re-
cebemos inlimeras manifestagoes e
sugestoes a respeito. Pretendemos,
com base no desejo dos convencio-
nais, realizar uma convengao com
énfase nos aspectos técnicos das
empresas de servigos e com a reali-

zacao de foruns paralelos tratando
de assuntos mais especificos.

O que o senhor imagina que cons-
tituird o foco da programacdo da
12“ Conescap?

Mario Berti — O foco principal
sera discutir o papel das empresas
de servicos frente 4 conjuntura na-
cional, isto €, buscar meios efetivos
de sensibilizar os poderes constitui-
dos para o importante papel que re-
presentam as empresas de servigos
na economia brasileira.

O senhor estd ciente do desafio
que o aguarda, pois, trata-se da
realizag¢do do evento mais tradi-
cional do setor?

Mirio Berti — Absolutamente
consciente do papel e da
responsabilidade, pois, afinal,
trata-se de um evento nacional,
que congregara anseios e
necessidades de empresarios
de um pais continental, com
situagdes e peculiaridades tao

diferentes; mas, exatamente por
se tratar de um evento tradicional,
cremos desde ja no sucesso,

onde esperamos poder contar
com mais de mil inscritos e nos
preparamos desde ja para isso. A
diretoria do Sescap esta euforica
pela conquista e fard desta euforia
a mola-mestre para oferecer aos
convencionais um evento do
agrado de todos.

O senhor pode falar um pouco so-
bre o que Foz do Iguacu pode ofe-
recer aos participantes da proxima
convengdo?

Mario Berti — Bastaria dizer que
Foz do Iguagu ¢ a segunda cidade
mais visitada no Pais (perde apenas
para o Rio de Janeiro); mas, pela
oportunidade, podemos dizer

que as Cataratas, visitadas por
reis e rainhas, nobres e plebeus,
configuram-se como a principal
atracdo turistica, oferecendo
visitas por via aérea (helicoptero)
e pela 4gua, no famoso “Passeio
do Macuco”. Além disso, o
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marco das trés fronteiras (Brasil, frisar que pretendemos oferecer estender o passeio para a vizinha
Argentina e Paraguai) e a maior pacotes para visitar o restante do Santa Catarina, onde, na mesma
hidrelétrica do mundo, Itaipu, estado do Parana, como Vila Velha, | época, estardo ocorrendo festas
também se configuram como Curitiba e passeio pela Serra do tradicionais, como a Oktoberfest,
atragdes imperdiveis. Importante Mar, além da possibilidade de em Blumenau, por exemplo. @

Foz do Iguacu

A Foz do lguagu afluem visitantes do mundo inteiro, em busca de suas
belezas naturais e do conforto oferecido por rica rede hoteleira e centros
gastronomicos. Seja em busca das Cataratas, do Lago de Itaipu ou do Ar- "2
quipélago de llha Grande, os 800 mil visitantes anuais que chegam a triplice =
fronteira — Brasil, Paraguai e Argentina — saem sempre satisfeitos. '

As Cataratas do Iguagu oferecem um dos espetaculos mais raros da na-
tureza. Sao 265 quedas d'agua, de até 80 metros de altura. Na época das
cheias, formam um semicirculo de 2,7km. No entorno, 240 mil hectares de
florestas preservadas explicam por que o conjunto foi tombado pela Unesco
como Patrimoénio Natural da Humanidade.

No Lago de Itaipu, formado para represar as aguas da maior hidrelétrica
do mundo, é possivel fazer passeios de barco e avistar os reflgios biologicos.

Foz do Iguagu, cidade-polo que centraliza 15 municipios do entorno do
Lago de ltaipu, vem-se estruturando ha muito tempo. Com o maior carinho,
os 260 mil habitantes de Foz estdo preparadissimos para receber gente de
todo o mundo. Sao 157 estabelecimentos de hospedagem registrados, com
capacidade para abrigar 20.000 visitantes, simultaneamente. Com um mo-
derno aeroporto, centros de convengoes, casas de espetaculos e restaurantes onde se pode desfrutar do melhor
da gastronomia, Foz é perfeita para receber grandes eventos.
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¢: REGIAO SUDESTE

Sescon - SP e Facesp levam reivindicacoes ao

secretario da Receita Federal em Brasilia

Os presidentes do Sescon — SP,
Antonio Marangon, e da Federagao
das Associagoes Comerciais do
Estado e da Associagdo Comercial
de Sao Paulo, Guilherme Afif
Domingos, reuniram-se, no dia
7 de outubro, em Brasilia, com o
Secretario da Receita Federal, Jorge
Rachid.

Na audiéncia, os representantes
das entidades apresentaram ao
secretério as dificuldades enfrentadas

pelos empresarios paulistas, em
especial os micro e pequenos, em
decorréncia da greve dos fiscais da
Receita Federal e dos técnicos da
Previdéncia.

Segundo Antonio Marangon, com
a aprovacdo da Medida Provisoria
n° 258, que criou a Super-Receita,
os técnicos da Previdéncia e os
auditores fiscais da Receita revezam-
se em greves para garantir direitos
corporativos. Com isso, explica

Antonio Marangon e Afif Domingos em audiéncia com Jorge Rachid.

Antonio Marangon, ‘“h4 mais de

60 dias, nao ¢ possivel conseguir
atendimento nos postos da Receita
Federal em todo o pais. S6 na
cidade de Sao Paulo sdo mais de
30 mil processos relativos ao CNPJ
paralisados, entre os quais, 10 mil
sdo referentes aos requerimentos de
abertura de empresas.

Por outro lado, 75 mil autos
de infracdo foram enviados aos
contribuintes empresarios pela
Receita Federal, s6 no estado
de Sdo Paulo. As entidades
reivindicam a suspensao dos
prazos dos autos de infragdo
enviados desde 20 de julho
de 2005, nos domicilios
atingidos pela greve dos
servidores.

O secretario da Receita
Federal, Jorge Rachid,
mostrou-se preocupado e
solidario com o problema.
Rachid percebeu a gravidade
do problema e garantiu que
vai analisar com profundidade
a situacdo e, em breve, dara
uma solugao.

MeelfiCopan

Sua empresa 5 vezes mais agil.

MultiCopan

Com cinco soitwares contdbeis, o MuliCopan val acelerar os : —
negécios de sua empresa. A contabiidade de sua empresa val
irabalhar com velocidade ¢ ebciéncla de sobra. Os 5 sisiemas sio
integrados: Folha de Pagamento, Escrita Fiscal, Contabilicade C.LM.

Cdiculo de Tributos em Atrasa, Gerenciador de Escrtdnio. S
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¢ REGIAO NORTE
Amazonas

Sescon - AM discute implantacao

Cerca de 750 pessoas compa-
receram ao II Encontro dos Profis-
sionais e Estudantes de Ciéncias
Contabeis do Estado do Amazonas,
que ocorreu no periodo de 15 ¢ 16
de setembro, no Auditorio do Centro
Universitario do Norte, em Manaus.

Rondonia

do Projeto Estruturar

Na ocasido, foi discutida, entre
outros temas, a implantacao do
Projeto Estruturar, da Fenacon,
ainda em estudo de viabilidade,

e com previsao de assinatura de
convénio com o sindicato, em
outubro deste ano.

W

O evento teve varias palestras
de interesse dos contabilistas, entre
elas: “Sucesso ndo ¢ brinquedo”,
“Motivacdo e expressao verbal”,
“Receitas para grandes negdcios”
e “Terceiro Setor: responsabilidade
¢ o papel das empresas”.

Sescap de Rondonia assina
convénio com a Caixa

Um acordo firmado entre o
Sescap — RO e a Caixa Economica
Federal, durante o V Encontro das
Empresas de Servigos Contabeis
em Rondonia, ocorrido nos dias 2 e
3 de setembro, vai estreitar a rela-
¢do do banco com os escritorios de
contabilidade.

Segundo o presidente do
Sescap em Rondonia, Jodo
Amarayo da Silva, “a Caixa
comega a perceber que nos,
empresarios contabeis, somos
parceiros essenciais nos objetivos
de atender aos micros e pequenos
empresarios; afinal, 98% das

empresas deste Pais sdo micro
ou pequenas empresas”. Sobre o
acordo, cada empresario
contabil torna-se vigilante do
convénio, no sentido de procurar
sempre as melhores condicdes e
vantagens; a exemplo: menores
taxas de juros.

™~
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eficiéncia. Tudo isso sua empresa
encontra na Exactus Software.
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> Distrito Federal

O 13° Festival da Primavera
realizado pelo Sescon — DF reuniu
mais de mil pessoas na unidade do
Servigo Social do Comércio (Sesc),
em Taguatinga, no ultimo 10 de
setembro, com objetivo de integrar
empresarios e colaboradores.

Para o presidente do Sescon
— DF, Paulo Terra, o Festival é uma
tradigdo dos contabilistas do Distri-
to Federal que precisa ser mantida.
O resultado deste convivio, segun-
do ele, ¢ aumentar a parceria entre
o sindicato e empresas.

 REGIAO SUL
Grande Florianopolis

$: REGIAO CENTRO-OESTE

Festival da Primavera retune

empresarios em Brasilia

Na edi¢do deste ano, a diretoria
do Sescon — DF surpreendeu com
uma estrutura ainda melhor para o
conforto dos participantes.

O Festival contou com as
presencas dos presidentes Jodo
Santos, do Sescon — MT, Carlos
Rubens, Sescon — MS, além do
vice-presidente da Fenacon, Regido
Centro-Oeste, Laércio Jacomelli.
Participaram, Izalci Lucas,
secretario de Ciéncia e Tecnologia
do DF, e Jodo Carlos de Medeiros,
presidente do CRC — DF. Também
prestigiaram o evento 0s ex-
presidentes do Sescon — DF,
Elizer Soares de Paula e Antonio
Gutenberg, hoje, diretor
administrativo da Fenacon.

Sescon Grande Florianopolis é
destaque na Oficina Sebrae

O Sescon da Grande
Floriandpolis, mais uma vez, deu
mostras de sua responsabilidade
com a sociedade. A entidade
participou, em Sao José, municipio
da regido metropolitana, no
periodo de 8 a 11 de setembro, da
Oficina Sebrae — Iniciando seu

22 REGIAO NORDESTE
Pernambuco

Proprio Negocio. Os atendimentos
ocorreram no Ginasio de
Campinas.

Em trés dias, os contabilistas
voluntarios cadastrados pelo
Sescon realizaram 2.180
atendimentos gratuitos.

Os voluntarios deram todas
as orientacdes necessarias a
concretizagdo do sonho de
muitos brasileiros de ter o
proprio negdcio. As oficinas sdao
desenvolvidas pelo Sebrae, com a
colaboracdo do Sescon da Grande
Florianopolis.

Sescap - PE lanca cursos do Programa
de Aperfeicoamento Ciclico

Preocupado com o aperfeigoa-
mento de seus associados, o Sescap
— PE langou novos cursos do PAC
(Programa de Aperfeicoamento Ci-
clico), que serdo realizados durante
o segundo semestre desse ano. A
nova grade de cursos teve inicio em
setembro, e para os meses de ou-
tubro, novembro e dezembro estdo
agendados temas como: Comércio
Atacadista, ICMS, Atualizagdo
em Legislagdo Previdenciaria, Lei

Complementar 87/96 ICMS, Escri-
turagdo Fiscal, Documentos Fiscais
etc.

O PAC foi langado ano passado
visando a uma ampliagdo técnica e
tedrica dos participantes, por meio
de cursos sobre diversos temas
relevantes a area de servigos, como
Folha de Pagamento, Previdéncia
Social, Departamento Pessoal, Mo-
tivacdo, Lideranga, entre outros.

Para o presidente do Sescap
— PE, Adelvani Braz, esse tipo de
iniciativa ¢ uma forma de investir
no potencial de seus associados e
possibilitar uma forma constante
de crescimento: “Através do PAC,
estamos contribuindo para o de-
senvolvimento do setor de servigos
€, a0 mesmo tempo, para o cresci-
mento do mercado como um todo,
que esta sendo impulsionado por
um setor forte e consistente”.
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Parceria nas responsabilidades,
transparéncia nos negocios

m antigo vinculo entre

contador e cliente foi
reforgado com o novo Codigo
Civil brasileiro. Trata-se da
Responsabilidade Solidaria, que
leva o contador a responder,
juntamente com empresarios, por
eventuais atos ilicitos cometidos
por este tltimo na gestdo da
empresa. Com a medida legal, o
contador passa a responder tanto
civil quanto criminalmente por tais
delitos.

Com o objetivo de conscien-
tizar os contadores e respectivos
clientes, a Fenacon elaborou, com a
colaboragdo do Sescon — SC, uma
publicagdo que resume todos os
eventos obrigatorios, prazos e mul-

tas ou penalidades correspondentes
para o ndo-cumprimento desses
compromissos legais.

Distribuida na 11* Conescap, a
publicagao foi muito bem recebida
por todos os empresarios presentes,
que a consideraram extremamente
oportuna, uma vez que nem sempre
tais deveres sdo encontrados em
um Unico documento. “Agora vai
ser mais facil fazer o dever de casa
e, melhor, mostrar aos clientes a
parte que lhes cabe nessa tarefa”,
brincou um dos participantes da
convencao.

Esse reforgo das relagdes
contador-empresario, na opiniao
dos dirigentes da Fenacon,

NSABILIDADE SOLIDARIA DO CONTADOR

& reseseonc

-
deve apontar, antes de tudo,
para relagdes cada vez mais
harmoniosas entre ambos, pois
somente assim poderdo levar
avante as respectivas tarefas.

As empresas de servigos
contabeis, que ja investem em
equipamentos e tecnologia,
passardo a fazé-lo com mais
freqiiéncia e intensidade, ja que
qualquer demora no processamento
das informagdes pode se traduzir
em prejuizo para os clientes.

A publicacdo Responsabilidade
Solidaria do Contador — parceria
nas responsabilidades, transparén-
cia nos negocios esta disponivel na
Fenacon e nos Sescons. e

Fenacon se transforma em
autoridade certificadora

Ao firmar parceria operacional
com a CeritSign, a Fenacon
se transforma em autoridade
certificadora, habilitada,
inicialmente, a emitir o e-CPF.

Extensiva aos Sindicatos
filiados, a medida possibilita que
cada um deles se transforme em
agente de registro.

Para o presidente da
Fenacon, Carlos Castro, nao
¢ apenas o incremento da
seguranga nas transagdes pela

Internet que esta em jogo.

“Sem a certificagdo digital,
pessoas fisicas, empresarios,
bancos e governo hesitavam

em utilizar muitos dos servigos,
hoje facilitados pela rede de
computadores. Era como se
fosse uma comodidade insegura.
Agora, ndo. Nas operacdes

com a Receita Federal, por
exemplo, no Receita 222, passa
a ser obrigatdria a certificagdo
digital, o que facilitara muito
esse relacionamento contribuinte
— fisco”, explica Carlos Castro.

E o melhor, segundo o diretor-
presidente da CertSign, Sérgio
Kulikovsky, ¢ que, mesmo sendo
um sistema complexo em ternos
tecnoldgicos, seu uso ¢ bastante
simples: “funciona como uma
versdo digital do documento fisico,
com a vantagem de agregar muito
mais segurancga e praticidade na
execucdo das tarefas cotidianas”,
esclarece Sérgio.

Para obter o certificado digital,
os interessados devem entrar em
contato com os seus sindicatos. ®
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ECONOMIA

globalizagdo tem imposto as

economias nacionais um re-
desenho capaz de viabilizar maior
interpenetragdo de mercados e di-
namizagao econdmica setorial.

Essa condigdo exige o enfrenta-
mento de sérios desafios gerenciais
e competéncia para implementagao
de politicas publicas capazes de
fomentar o pequeno negécio. Os
grandes empreendimentos preci-
sam, para ocupar mais espago nos
mercados, de parcerias estratégicas.

E essas passam pelos pequenos
negocios que, se capacitados em
varios niveis negociais, podem
contribuir para alavancar o desen-
volvimento econdmico, gerando
renda, emprego e estimulando a
criagao de novos mercados.

A formagao de mercados, com
novos consumidores e fornecedo-
res, ¢ uma demanda estratégica da
globalizagdo e uma forma de evitar
a estagnacdo de mercados que se
saturam pela incapacidade estrutu-
ral de atender a novas demandas de
consumo.

E necessério um competente es-
for¢o de marketing estratégico para
manter a estrutura produtiva focada
em seus publicos relevantes e man-
ter sua participagdo no mercado.

A pequena empresa
e o0 desenvolvimento
economico

Prof. Antonio Flavio Testa (*)

O ambiente competitivo tor-
na-se cada vez mais complexo e
mutavel, configurando uma nova
dinamica de negdcios favoravel ao
pequeno empreendedor que apre-
senta, potencialmente, mais flexibi-
lidade para se focar em pequenos,
mas promissores, nichos do mer-
cado e vitais para incrementar a
economia.

A necessidade da estrutura pro-
dutiva de a economia estar focada
nas novas demandas de consumo,
muitas ainda latentes, ou nao forma-
tadas, requer esforgo de marketing e
competéncia para identificar novas
oportunidades de negdcio. Essa
competéncia, para se tornar realida-
de, exige a¢do conjugada do Estado
e da iniciativa empreendedora da
sociedade e suas instituigdes.

A interpenetra¢do de mercados,
caracteristica da globalizagdo, ¢ o
surgimento de novos atores sociais
a procura de satisfagdo para suas
necessidades como consumidores
de servicos e produtos especializa-
dos revelam a complexa teia de re-

“E necessario
um esforco
de marketing
para manter

a estrutura
produtiva
focada em seus
publicos”

lagdes de mercado que nossa época
apresenta.

A economia globalizada apre-
senta uma caracteristica relevante:
a criacdo de novos espagos para
negocios e atendimento de inéditas
necessidades de consumo, configu-
rando mercados estruturados sob
demandas de produtos e servicos
personalizados.

Os estilos de vida individuais
e de pequenos grupos comegam a
influenciar o comportamento da
economia.

Somente sera possivel dar va-
z40 a essas tendéncias do mercado
globalizado se — localmente — hou-
ver estruturas produtivas que se
capacitem para tanto.

O local ndo necessariamente ¢
um ponto fisico, mas sim a capa-
cidade de participar de uma rede
de atendimento de necessidades de
consumo em qualquer ambiente
de negdcios, o que significa que
o microempreendedor pode atuar,
inclusive, como exportador.

Com a globalizagdo, novos
canais se abrem para microempre-
endedores, mas, para fazer sucesso,
¢ necessario capacitacao, relaciona-
mento, conhecimento e acesso aos
novos ambientes de negdcios. @

(*) Antonio Flavio Testa, pesquisador
de Gestao de Politicas Publicas do
Departamento de Administracao da
Universidade de Brasilia (UnB), é an-
tropologo, cientista politico e doutor
em Sociologia.
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SINDICATOS FILIADOS

SESCAP - AC

Pres.: Sérgio Castagna

End.: Av. Getulio Vargas, 130 SI. 206,
Centro - Cep: 69900-660

Rio Branco/AC

Tel.: (68) 3223-3452
sescap-ac.org.br
WWW.sescap-ac.org.br

SESCAP - AL

Pres.: Luiz Jorge Cesar Teixeira
End.: Rua Albino Magalhaes, 185
Farol Cep: 57055-080 - Maceio/AL
Tel.: (82) 3326-4130
nortecal@veloxmail.com.br
www.fenacon.org.br/sescon-al

SESCAP - AP

Pres.: Marcio Lélio P. do Nascimento
End.: Av. Manoel Pacifico Cantuaria, 75
Pacoval - Cep: 68908-275 - Macapa/AP
Tel.: (96) 3217-4498
sescap@tvsom.com.br
WWW.sescap-ap.com.br

SESCON - AM

Pres.: Wilson Américo da Silva

End.: Rua Monsenhor Coutinho, 477, SL. 5
Centro - Cep: 69010-110 - Manaus/AM
Tel.: (92) 3233-2336
sesconam(@vivax.com.br
www.fenacon.org.br/sescon-am

SESCAP - BA

Pres.: Fernando César Passos Lopo

End.: Av. Antonio Carlos Magalhaes, 2573,
Sl. 1205/6, Ed. Royal Trade - Candeal de
Brotas - Cep: 40289-900 - Salvador/BA
Tel.: (71) 3452-4082
sescapba@sescap-ba.org.br
WWWw.sescap-ba.org.br

SESCON - BAIXADA SANTISTA
Pres.: Orival da Cruz

End.: Av. Conselheiro Nébias, 592
Boqueirdo - Cep: 11045-002 - Santos/SP
Tel.: (13) 3222-4839
sesconbs@sesconbs.org.br
www.sesconbs.org.br

SESCON - BLUMENAU

Pres.: Gelasio Francener

End.: Rua 15 de Novembro, 550 - 10°
andar - SI. 1009/1010 - Cep: 89010-901
Blumenau/SC

Tel.: (47) 326-0236
sesconblumenau@flynet.com.br
www.sesconblumenau.org.br

SESCON - CAMPINAS

Pres.: Carlos José Tozzi

End.: Av. Irma Serafina, 863, 2° andar, Sl.
22, Ed. Sada Jorge - Centro

Cep: 13015-201 - Campinas/SP

Tel.: (19) 3239-1845
sesconcampinas@uol.com.br
Www.sesconcampinas.org.br

SESCON - SERRA GAUCHA
Pres.: Celestino Oscar Loro

End.: Rua ftalo Victor Bersani, 1134
Jardim América - Cep: 95050-520
Caxias do Sul/RS

Tel.: (54) 223-4300
sescon(@sesconcx.com.br

SESCAP - CE

Pres.: Pretextato S. Quaresma

End.: Av. Washington Soares, 1400

Sl. 401 - Edson Queir6z - Cep: 60811-341
Fortaleza/CE - Tel.: (85) 3273-5083
sescapce@sescapce.org.br
www.sescapce.org.br

SESCON - DF

Pres.: Paulo Cesar Terra
End.: SCRS Qd. 504, BI. C,
Subsolo, Lj. 61/64

Asa Sul - Entrada W2

Cep: 70331-535 - Brasilia/DF
Tel.: (61) 3226-2456
sescondf@sescondf.org.br
www.sescondf.org.br

SESCON - ES

Pres.: Rider Rodrigues Pontes
End.: Rua Quintino Bocaiuva, 16,
Edificio Navemar SI. 903 - Centro
Cep: 29010-903 - Vitoria/ES

Tel.: (27) 3223-4936
sescon(@sescon-es.org.br
WWW.sescon-es.org.br
secretaria@sescon-es.org.br

SESCON - GO

Pres.: Edson Candido Pinto

End.: Rua 61, n° 146, Centro (Térreo)
Cep: 74.045-080

Goiania/GO

Tel.: (62) 3212-4477
sescongoias@sescongoias.org.br
Www.sescongoias.org.br

SESCON - GDE. FLORIANOPOLIS
Pres.: Mauricio Melo

End.: Rua Felipe Schmidt, 303, 9° andar,
Ed. Dias Velho - Centro - Cep: 88010-903
Florian6polis/SC

Tel.: (48) 222-1409
sescon@sesconfloripa.org.br
www.sesconfloripa.org.br

SESCAP - LONDRINA

Pres.: José Joaquim Martins Ribeiro
End.: Rua Senador Souza Naves, 289,
Sobreloja, Ed. Euclides Machado
Cep: 86010-914 - Londrina/PR

Tel.: (43) 3329-3473
sescapldr@sescapldr.com.br
www.sescapldr.com.br

SESCON - MA

Pres.: Gilberto Alves Ribeiro

End.: Av. Jeronimo de Albuquerque,
S/N°, SI. 201, Retorno do Calhau
Casa do Trabalhador

Cep: 75.074-220 - Sao Luis/MA
Tel.: (98) 3236.6971
sescon.ma@uol.com.br
www.elo.com.br/sescon

SESCON - MT

Pres.: Jodo dos Santos

End.: Rua Sio Benedito, 851, 1° andar,
Bairro Lixeira - Cep: 78010-800
Cuiabd/MT

Tel.: (65) 3623-1603
sesconmt(@terra.com.br
www.sescon-mt.org.br

SESCON - MS

Pres.: Carlos Rubens de Oliveira

End.: Rua Euvira Pacheco Sampaio, 681
Jardim Monumento - Cep: 79071-030
Campo Grande/MS

Tel.: (67) 387-6094 / 387-5489
sesconms(@sesconms.org.br
WWwWw.sesconms.org.br

SESCON - MG

Pres.: Jodo Batista de Almeida

End.: Av. Afonso Pena, 748 - 24° andar
Centro - Cep: 30130-003

Belo Horizonte/MG

Tel.: (31) 3273-7353
sescon@sescon-mg.com.br
WWwWw.sescon-mg.com.br

SESCON - PA

Pres.: Paulo Otavio Bastos Baker

End.: Av. Presidente Vargas, 640, 5° andar,
SL. 01, Ed. Selecto - Campina

Cep: 66017-000 - Belém/PA

Tel.: (91) 3212-2558
sesconpa@nautilus.com.br
WWW.sescon-pa.org.br

SESCON - PB

Pres.: Rommel de Santana Freire
End.: Rua Rodrigues de Aquino, 267,
3° andar, Ed. Asplan - Centro

Cep: 58013-030 - Jodo Pessoa/PB
Tel.: (83) 3222-9106
sesconpb@jrcontag-rnc.com.br
www.fenacon.org.br/sescon-pb

SESCAP - PR

Pres.: Mario Elmir Berti

End.: Rua Marechal Deodoro, 500
11° andar, Edificio Império Centro
Cep: 80010-911 - Curitiba/PR
Tel.: (41) 3222-8183
sescap-pr@sescap-pr.org.br
Www.sescap-pr.org.br

SESCAP - PE

Pres.: Adelvani Braz da Silva

End.: Rua José Aderval Chaves, 78
4° andar, SI. 407/408 - Boa Viagem
Cep: 51111-030 - Recife/PE

Tel.: (81) 3327-6324
sescappe(@sescappe.com.br
WWWw.sescappe.com.br

SESCON - PI

Pres.: Tertulino Ribeiro Passos

End.: Av. José dos Santos e Silva, 2090,
S1. 201 - Cep: 64001-300

Teresina/PI

Tel.: (86) 3222-6337
sesconpi@analisecontabilidade.com.br

SESCON - PONTA GROSSA

Pres.: Luiz Fernando Saffraider

End.: Rua XV de Novembro, 301 - 6° andar,
SL. 67/68, Ed. Dr. Elyseu

Cep: 84010-020 - Ponta Grossa/PR

Tel.: (42) 3028-1096
sesconpg@interponta.com.br

SESCON - RJ

Pres.: Guilherme Tostes

End.: Av. Passos, 120 - 7° andar - Centro
Cep: 20051-040 - Rio de Janeiro/RJ
Tel.: (21) 2233-8899
sesconrj@sescon-rj.org.br
WWW.sescon-1j.com.br

SESCON - RN

Pres.: Edson Oliveira da Silva

End.: Rua Segundo Wanderley, 855-B, Sl. 122
Centro Empresarial Barro Vermelho

Cep: 59030-050 - Natal/RN

Tel.: (84) 3211-0269

sescon.rn@uol.com.br

SESCON - RS

Pres.: Luiz Carlos Bohn

End.: Rua Augusto Severo, 168, Sdo Joao
Cep: 90240-480 - Porto Alegre/RS

Tel.: (51) 3343-2090
jussara@sescon-rs.com.br
WWW.sescon-rs.com.br

SESCAP - RO

Pres.: Jodo Aramayo da Silva

End.: Av. Carlos Gomes, 2292, SI. 04
Bairro Sio Cristovao - Cep: 78901-200
Porto Velho/RO

Tel.: (69) 3026-2531/Fax: (69) 3224-1922
sescap-ro@uol.com.br

SESCON - RR

Pres.: Auxiliadora Oliveira de Aratjo
End.: Rua Coronel Mota, 1848 - Centro
Cep: 69301-120 - Boa Vista/RR

Tel.: (95) 3623-2696
sesconrr@hotmail.com.br

SESCON - SC

Pres.: Luiz Antonio Martello

End.: Av. Juscelino Kubitschek, 410,
3° andar, Bloco B - Sls. 306/308
Cep: 89201-906 - Joinville/SC

Tel.: (47) 433-9849
sesconsc@sesconsc.org.br
WWW.sesconsc.org.br

SESCON - SP

Pres.: Anténio Marangon

End.: Av. Tirandentes, 960 - Luz
Cep: 01102-000 - Sao Paulo/SP
Tel.: (11) 3328-4900
sesconsp@sescon.org.br
WWWw.sescon.org.br

SESCAP - SE

Pres.: José Cicinato Vieira Mello

End.: Rua Siriri, 496 - SI. 04 - 1° andar
Centro - Cep: 49010-450 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3214-0722
sescapse@infonet.com.br
Www.sescon-se.org.br

SESCON - SUL FLUMINENSE

Pres.: Vera Lucia Pires Nunes

End.: Av. 17 de Julho, 280, Lj. 02 - Aterrado
- Ed. Minas Gerais

Volta Redonda/RJ - Cep: 27.213.200

Tel.: (24) 3347-1298
sesconsul@uol.com.br
www.sescon-sulfluminense.org.br

SESCAP - TO

Pres.: Flavio Azevedo Pinto

End.: 104 Norte, ACNE 01 - Cj. 01, Lt. 12
Sala B - Cep: 77.006-016 - Palmas/TO
Tel.: (63) 3215.2438
sescapto@uol.com.br

SESCON - TUPA

Pres.: Hamilton D. Ramos Fernandez
End.: Rua Carijés, 481 - Centro

Cep: 17604-770 - Tupa/SP

Tel.: (14) 3496-6820
sescontupa@unisite.com.br

Empresario de
servicos, entre em
contato com seu
sindicato por e-mail.
E mais rapido e
econdmico. Critique,

reivindique, opine,
faca sugestGes aos
seus dirigentes. Eles
querem trabalhar por
vocé, em defesa de

Sua empresa.



A familia

SroSoft

esta aumentando.

Acesse WwWw.prosoft.com.bor
para conhecer 0 gue podemaos fazer por sua empresa.

Somando solugbes para obler resulfados.

0800 551037

DistribLidores em todo o Brasi



