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Comissao da limpeza

Mais de 20 entidades e drgaos piblicos participam de seminario,
a convite dos ministérios do Planejamento e da Fazenda, para
debater a simplificacao e a racionalizacao do registro e da
legalizacao de empresas. Fenacon apresenta 27 propostas.
Expectativa, agora, é que medidas efetivas sejam tomadas,
visando a eliminacao do lixo burocratico no pais ELEICOES

Carlos José de Lima Castro é
o0 novo presidente da Fenacon

NOVA CASA

Fenacon inaugura sede
propria em Brasilia

ANALISE

Cultura quadripede
paralisa o pais




SESCAP - Acre

Pres.: Sergio Castagna

Av. Getulio Vargas, 130, sala 205 - Centro
69900-660 - Rio Branco/AC

Tel.: (68) 223-8177/223-3452
sescapac@ibest.com.br
www.sescap-ac.org.br

Cad. Sindical: 002.365.00000-7

SESCON - Alagoas
Pres.: Anastacio Costa Mota
R. Dr.Albino Magalhaes, 185
57050-080 - Macei6/AL
Telefax: (82) 336-6038 / 336-3692
nortecal@veloxmail.com.br

www.fenacon.org.br/sescon-al
Cad. Sindical: 002.365.89638-8

SESCAP - Amapa

Pres.: Mércio Lélio da Paixdo Nascimento
Av. Ana Nery, 1138 A, Jesus de Nazaré
68908-190 - Macapa/AP

Telefax: (96) 222-0358
sescap@tvsom.com.hr
www.sescap-ap.org.br

Cad. Sindical: 002.365.00000-7

SESCON - Amazonas

Pres.: Wilson Américo da Silva

R. Monsenhor Coutinho, 477 - sala 5 - Centro
69010-110 - Manaus/AM

Telefax: (92) 3087-6089 / 233-2336
sesconam@argo.com.br
www.fenacon.org.br/sescon-am

Cad. Sindical: 002.365.91072-0

SESCAP - Apucarana
Pres.: Alicindo Carlos Moroti
R. Osvaldo Cruz, 359 - Centro
86800-720 - Apucarana/PR
Telefax: (43) 422-3913
aprogramacao@brturbo.com
Cod. Sindical: 002.365.00000-7

SESCAP - Bahia

Pres.: Fernando César Passos Lopo

Av. Antonio Carlos Magalhées, 2573

12° andar, salas 1205/1206 - Candeal de Brotas
40289.900 - Salvador/BA

Tel.: (71) 452-4082 / Fax: (71) 452-9945
sesconha@terra.com.br
www.sescon-ha.com.br

Cad. Sindical: 002.365.90858-0

SESCON - Baixada Santista

Pres.: Orival da Cruz

Av. Conselheiro Nébias, 592 - Centro
11045-002 - Santos/SP

Tel.: (13) 3222-4839

Fax: (13) 3222-1862
sesconsantos@uol.com.hr

SESCON - Blumenau
Pres.: Gelasio Francener
R.15 de novembro, 550 - 102 andar
salas 1009/1010
89010-901 - Blumenau/SC
Tel.: (47) 326-0236 / Fax: (47) 326-3401
sesconblumenau@flynet.com.br
www.sesconblumenau.org.br
Cad. Sindical: 002.365.89502-0

SESCON - Campinas

Pres.: Carlos José Tozzi

R. Irmé& Serafina, 863 - 2° andar - sala 22
13015-201 — Campinas/SP

Telefax: (19) 3239-1845
sesconcampinas@uol.com.br

SESCON - Caxias do Sul

Pres.. Celestino Oscar Loro

R. ltalo Victor Bersani, 1134 - Jd. América
95050-520 - Caxias do Sul/RS

Tel.: (54) 222-7831 / 228-2425

Fax: (54) 222-7825
sescon@cic-caxias.com.br

Cad. Sindical: 002.365.87490-2

SESCON - Ceara

Pres.: Pretextato Salvador Quaresma G.
de Oliveira Mello

Av. Washington Soares, 1.400 - sala 401,
Edson Queiréz

60811-341 - Fortaleza/CE

Tel.: (85) 273-2255 / Telefax: (85) 273-5083
sesconce@sescon-ce.org.br
contato@sescon-ce.org.hr
WWWw.sescon-ce.org.hr

Cad. Sindical: 002.365.88157-7

SESCON - Distrito Federal
Pres.: Elizer Soares de Paula
SHC CR Quadra 504, Bloco C, Subsolo -
loja 64, Asa Sul - Entrada W2
70331-535 - Brasilia/DF
Tel.: (61) 226-2456 / 226-1485 / 226-1269
Fax: (61) 226-1248
sescondf@sescondf.org.br
www.sescondf.org.br
Cod. Sindical: 002.365.04303-2

SESCON - Espirito Santo

Pres.: Rider Rodrigues Pontes

R. Quintino Bocaiuva, 16, sala 903
29010-903 - Vitéria/ES

Tel.: (27) 3223-3547 / Fax: (27) 3222-7589
sescon@sescon-es.org.br
WWw.Sescon-es.org.br

Cod. Sindical: 002.365.04904-9

SESCON - Goias
Pres. Edson Candido Pinto
Av. Goids, 400 - 62 andar - sala 67 - Centro
74010-010 - Goiania/GO
Telefax: (62) 212-4477
sescongo@ih.com.br
www.fenacon.org.br/sescon-go
Cad. Sindical: 002.365.05474-3

SESCON - Grande Florianépolis

Pres.: Mauricio Melo

R. Felipe Schmidt, 303, 9° andar, Centro
88010-903 - Florianépolis/SC

Telefax: (48) 222-1409
sescon@sesconfloripa.org.br
www.sesconfloripa.org.br

Cad. Sindical: 002.365.88511-4

SESCON - Londrina

Pres.: Paulo Bento

R. Senador Souza Naves, 289 - sobreloja
86010-914 - Londrina/PR

Telefax: (43) 3329-3473
sescon@sercomtel.com.br
www.sesconlda.org.br

Cod. Sindical: 002.365.90169-1

SESCON - Maranhao

Pres. Gilberto Alves Ribeiro

Av. Geronimo de Albuquerque, s/n° - sala 201
Retorno do Calhau - Casa do Trabalhador
65051-200 - Sao Luis/MA

Tel.: (98) 236-6971
sescon.ma@uol.com.br
www.elo.com.hr/sescon

Cod. Sindical: 002.365.90023-7

SESCON - Mato Grosso

Pres.: Jodo dos Santos

R. Sao Benedito, 851 - 12 andar - Lixeira
78010-800 - Cuiabd/MT

Tel.: (65) 623-1603 / Fax: 321-4831
sesconmt@terra.com.br
www.sescon-mt.org.br

Cod. Sindical: 002.365.86025-1

SESCON - Mato Grosso do Sul

Pres.: Carlos Rubens de Oliveira

R. Elvira Pacheco Sampaio, 681 - Jardim
Monumento

79071- 030 - Campo Grande/MS
Telefax: (67) 387.6094 / 387.5489
sesconms@sesconms. org.br
WWW.Sesconms.org.hr

Cod. Sindical: 002.365.87924-6

SESCON - Minas Gerais

Pres.: Jodo Batista de Almeida
Av.Afonso Pena, 748 - 242 andar - Centro
30130-003 - Belo Horizonte/MG

Telefax: (31) 3273-7353
sescon@sescon-mg.com.hr
Www.sescon-mg.com.br

Cod. Sindical: 002.365.04937-5

SESCON - Para

Pres.: José Eduardo da Silva

Av. Presidente Vargas, 640 - 5° andar
Sala 01 - Campina

66017-000 - Belém/PA

Telefax: (91) 212-2558
sesconpa@nautilus.com.hr
WWW.sescon-pa.org.br

Cod. Sindical: 002.365.90145-4

SESCON - Paraiba

Pres.Aderaldo Gongalves do Nascimento Jr.
R. Rodrigues de Aquino, 267 - 3¢ andar - Centro
58013-030 - Joao Pessoa/PB

Tel.: (83) 222-9106

Fax: (83) 222-9106
sesconph@jrcontag.jpa.com.br
www.fenacon.org.br/sescon-ph

Cod. Sindical: 002.365.90755-0

SESCAP - Parana
Pres.: Mério Elmir Berti
R. Marechal Deodoro, 500 - 112 andar - Centro
80010-911- Curitiba/PR
Telefax (41) 222-8183
sescap-pr@sescap-pr.org.br
WWw.sescap-pr.org.br
Cod. Sindical: 002.365.88248-4

SESCAP - Pernambuco
Pres.: Adelvani Braz
R. José Aderval Chaves, 78, salas 407/408,
Boa Viagem
51111-030 - Recife/PE
Telefax: (81) 3327-6324
sescappe@sescappe.com.br
www.sescappe.com.hr
Cod. Sindical: 002.365. 88145-3

SESCON - Piaui
Pres.: Tertulino Ribeiro Passos
Av. José dos Santos e Silva, 2090
sala 201 - Centro
64001-300 - Teresina/PI
Telefax: (86) 221-9557 / 222-6337
sesconpi@analisecontabilidade.com.br
Cod. Sindical: 002.365.90801-7

SESCON - Ponta Grossa

Pres. Luiz Fernando Saffraider
R. XV de Novembro, 301 - 6° andar - salas

Telefax: (42) 222-1096
sesconpy@interponta.com.hr
Cad. Sindical: 002.365.00000-7

SESCON - Rio de Janeiro

Pres.: José Augusto de Carvalho

Av. Presidente Vargas, 542 - sala 1906 - Centro
20071-000 - Rio de Janeiro/RJ

Tel.: (21) 2233-8868

Telefax: (21) 2233-8899
sesconrj@terra.com.hr
www.fenacon.org.br/sescon-rj

Cad. Sindical: 002.365.86767-1

SESCON - Rio Grande do Norte
Pres.: Edson Oliveira da Silva
R. Segundo Wanderley, 855-B, sala 122,
Barro Vermelho
59030-050 - Natal/RN
Tel.: (84) 201-0708
sescon.rn@uol.com.hr
Cod. Sindical: 002.365.00000-7

SESCON - Rio Grande do Sul

Pres.: Luiz Carlos Bohn
R. Augusto Severo, 168 - Sdo Jodo
90240-480 - Porto Alegre/RS

Tel.: (51) 3343-2090

Fax: (51) 3343-2806
sescon-rs@sescon-rs.com.hr
WWW.Sescon-rs.com.br

SESCAP - Ronddnia
Pres.: Jodo Aramayo da Silva
Av. Carlos Gomes, 2292 - sala 04 -
Sé&o Cristévao
78901-200 - Porto Velho - RO
Tel.: (69) 3026-2531
Fax: (69) 224-1922
siecont-ro@uol.com.br
Cod. Sindical: 002.365.00000-7

SESCON - Roraima

Pres.: Auxiliadora Oliveira Aratjo
Rua Coronel Mota, 1868 - Centro
69301-120 - Boa Vista/RR
Telefax.: (95) 624-4588
sesconrr@hotmail.com.br

Cod. Sindical: 002.365.04959-6

SESCON - Santa Catarina

Pres.: Luiz Antonio Martello

Av. Juscelino Kubitschek, 410 - bloco B -
salas 306/308

89201-906 - Joinville/SC

Telefax: (47) 433-9849 / 433-1131
sesconsc@sesconsc.org.br
WWW.Sesconsc.org.br

Cod. Sindical: 002.365.02808-4

SESCON - Sao Paulo

Pres.: Antbnio Marangon

Av. Tiradentes, 960 - Luz
01102-000 - Sao Paulo/SP
Telefax: (11) 3328-4900

Fax: (11) 3328-4940
sesconsp@sescon.org.br
www.sescon.org.br

Cad. Sindical: 002.365.86257-2

SESCON - Sergipe
Pres.: Wiadimir Alves Torres
R. Siriri, 496 - sala 3 - 12 andar - Centro
49010-450 - Aracaju/SE
Telefax: (79) 214-0722
sesconse@infonet.com.br
www.sescon-se.org.hr
Cod. Sindical: 002.365.04999-5

SESCON - Sul Fluminense

Pres. Fulvio Abrami Stagi

R. Orozimbo Leite, 14, 22 andar, Centro
27330-420 - Barra Mansa/RJ

Telefax: (24) 3322-5627 / 3323-8318
sesconsul@uol.com.br
www.sescon-sulfluminense.org.br

Cad. Sindical: 002.365.05022-5

SESCON - Tocantins

Pres.: Flavio Azevedo Pinto

Rua NE 11, lote 20, quadra 104 Norte -
sala 04 - Ed. Lumare

77006-030 - Palmas/TO

Tel.: (63) 215-8267

opcon@uol.com.br

Cod. Sindical: 002.365.00000-7

| SESCON-Tupa |
Pres.: Hamilton D. Ramos Fernandez
R. Potiguaras, 414 - Centro

17601-080 - Tupa/SP

Telefax: (14) 3496-1727
ecmodelo@unisite.com.br

Atualizado em 11.06.2004

Empresario de Servigos, entre em
contato com seu sindicato
através de e-mail. E mais facil,
rapido e econdmico.
Critique, reivindique, opine, faca
sugestdes aos seus dirigentes.
Eles querem trabalhar por vocé,
em defesa de sua empresa.
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espaco do leitor

Burocracia |

Reporto-me ao qualificado artigo
‘Burocracia: um tributo insuportavel’,
publicado & pédgina 5, da edicdo 99, de
mar¢o/2004, da revista da
Fenacon. Com efeito, as con-
tundentes verdades ali expressas,
traduzem fielmente o pensamento
da classe contabil brasileira, trans-
formada em verdadeiros “ser-
vidores publicos”, tal é a ordem
de exigéncias burocréticas, for-
malidades, declaracdes das mais
variadas informacdes e con- I’
tetddos. Tudo isso ao sabor da von-
tade exclusiva de burocratas que
nio t€m a minima nocdo dos
encargos e custos que estdo
impondo aos empresarios, notadamente aos
pequenos e médios.

A clara sensagdo € de que qualquer
burocrata de mal com a vida arroga-se no
direito de instituir o que bem entende e
certamente tem “orgasmo” ao fixar em
seus atos as absurdas multas pelo nédo
cumprimento de exigéncias em relacio as
quais o contribuinte jamais teve opor-
tunidade de se manifestar ou, ainda, sem
qualquer discussdo com a sociedade ou,
no minimo, com os profissionais de atua-
c¢do nessas atividades, aos quais incumbe
o atendimento das obrigacdes.

Assim, sob todos os titulos, € louvavel a
coragem do presidente Pedro Coelho Neto
em externar a inconformidade do mundo
profissional. Possivelmente, o caminho seja
lutarmos pela instituicdo do Estatuto do
Contribuinte. Com sua notdvel determinagio,
certamente conseguiremos eliminar os
absurdos sintetizados no seu brilhante artigo.
Ivo Darci Pierdona
Contador
ivo@planimec.com.hr

Burocracia Il
Na edicao 99, registra o presidente da
Fenacon, referindo-se ao quanto ji se tem

E‘:ﬂlhn

escrito sobre os males da burocracia, sobre
o0s quais muito ainda deverad ser escrito até
que os viciados em criar obrigagdes a serem
cumpridas por outros, venham a re-
conhecer que estdo to-
talmente errados. Isto
seria o ideal, mas o real
é que quem usufrui
benesses do sistema,

o ndo pretende reconhecer

= 2+ suas aberragQes se elas
- ~  sio cumpridas fielmente
por heranga cultural.
Sobre a questdo aqui vai
minha opinido através
de analogia contabil.

Na simplicidade e
boa fé, damos ‘crédito’
facil a muita asneira. ‘Acreditamos’ que
um tal lobo mau engoliu por inteiro a avéd
de chapeuzinho vermelho. Passado um
breve tempo, os cagcadores ou salvadores,
ap6s matarem o bicho, tiraram do bucho
do mesmo a velhinha, inteirinha e
vivinha. Tanto € o ‘crédito’ que estdrias
como estas ou piores ainda fazem parte
da educacdo das criancas, futuros
profissionais ou governantes, em cujas
mentes ja estdo plantadas e cultivadas as
sementes da mentira.

Pois bem, a contrapartida a ‘crédito’
¢ ‘débito’. Assim, inconscientemente,
‘devemos’ cumprir com obrigagdes que
o bom senso, a légica, a formacdo pro-
fissional, experiéncia e o sentimento hu-
mano, repugnam por ser espoliagdo, que
acabam levadas a ‘compensag¢des’, como
sancdes das leis que a vida impde para
que as coisas andem certas.

O mal estd na mente e por isso clama-
se tanto por mudanca de mentalidade
sem se saber como fazé-lo, mas sentindo
que a coisa ndo estd agradando.
Enquanto dermos ‘crédito’, seja 14 ao
que for, sem ‘saber’ porque e para que
o fazemos, vamos ‘dever’ a nés mesmos
uma explicacdo para tanta “burra

cracia”. Isso é sorver o veneno que nés
mesmos fabricamos.

Pedro Nazareth Barhosa

Técnico em Contabilidade aposentado
Uberlandia - MG
pnbarhosa@netsite.com.br

Extorsao oficial

O pobre contador passou defini-
tivamente a ser um escravo do Governo.
Na época da escravatura, os negros
trabalhavam de graca e a qualquer erro ou
deslize eram amarrados em um tronco,
sendo agoitados e chicoteados. O contador
de hoje ndo estd muito longe disto. Trabalha
de graca, quase que exclusivamente para
0s governos municipais, estaduais e federal
e, a qualquer erro ou deslize no
desempenho de suas funcdes, nesta
verdadeira teia de aranha de impostos,
podera ser chicoteado e agoitado com
pesadas multas e responsabilidades
solidarias, atribuidas pelo Cédigo Civil e
Codigo de Defesa do Consumidor.

Nos meus 30 anos de profissdo, como
contador, nunca estive tdo preocupado com
0s rumos em que estd tomando a economia
do pais. As empresas ndo vao suportar esta
alta carga tributdria a elas imputadas. As
empresas estdo sendo sucateadas e cada dia
mais endividadas, provocando demissdes e
alto indice de desemprego no pais. Os indices
de concordatas e faléncias aumentam de ano
para ano. As empresas ndo agiientam mais
financiar a incompeténcia e a corrupcao que
reina na administragdo, em todas as esferas
de governo. O Governo estd matando a sua
Galinha dos Ovos de Ouro.

E preciso que as entidades representativas
de classe, sindicatos, associacdes de classe,
federagdes, partam com firmeza e coragem
em defesa de seus filiados, antes que suas
galinhas dos ovos de ouro também morram.
Itamar Duarte Ferreira
Perito-Contador
Sete Lagoas — MG
asteca@veloxmail.com.br

Fale com o editor: revistafenacon @fenacon.org.br

As mensagens, para esta secdo, somente serdo publicadas com a devida identificacdo do leitor:

Nome, Endereco Completo e Telefone.

Por motivos de espaco, a redacdo se reserva o direito de publicar de modo resumido o contetido das cartas e e-mails dos leitores.
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palavra do presidente .

Missao cumprida,
no limite do possivel

Nos ultimos trés anos, temos assi-
nado com absoluta regularidade,
mensalmente, a ‘Palavra do Presidente’,
fazendo uso deste espaco privilegiado
que nos liga aos milhares de leitores da
Revista FENACON em SERVICOS.
Este veiculo, ja agora com mais de 100
edicdes, € um respeitavel patrimdnio
intelectual da nossa Institui¢do. Quanto
a Gestdo Primeira do Novo Milénio, no
dia 30 de junho de 2004, encerramos o
nosso mandato, experimentando um
sentimento de missdao cumprida, dentro
das nossas limitagdes pessoais e de
outras ordens, mas, também, registrando
o decidido apoio recebido de uma
equipe do mais elevado nivel.

Gostarfamos de expressar agora a nossa
satisfacdo de ter servido como porta voz,
procurando sempre traduzir com fide-
lidade, sem rodeios ou floreados, o pen-
samento dos milhares de profissionais que
atuam, diuturnamente, nos segmentos
representados e desempenham nas
empresas de contabilidade, de assessora-
mento, pericias, informagdes e pesquisas,
a edificante tarefa de prestar servigos.

Diferentemente do que se poderia
imaginar, somente em pouquissimas
ocasides utilizamos este veiculo de
comunicagdo para defender interesses
de conotacdo corporativa. A preferéncia
foi sempre pela defesa das empresas
como um todo e da economia do Pais,
sabido que € nesse meio que as nossas
representadas se inserem, como agentes
geradores de riqueza.

Preferimos, por conhecimento de
causa, dedicar a maioria dos nossos
comentdrios a aspectos préprios da
microeconomia, ou seja, ater-se a eco-
nomia real que atinge a todos os bra-
sileiros contribuintes, principalmente
aqueles desvalidos, que, vivendo a mar-
gem e com rendimentos abaixo da mé-
dia nacional, ndo tém condicdo de fugir
a acdo cega dos nossos governantes.

Muitas vezes, ficamos pasmos e até
mesmo indignados com as posi¢des

assumidas por expeditos analistas,
tracando um retrato enganador dos rumos
seguidos pelo nosso Pais, manipulando,
politicamente, indices de veracidade
duvidosa e/ou altamente vulneraveis,
quando submetidos a um exame técnico
e a realidade dos fatos.

Entretanto, aos profissionais do ramo
- nds que vivemos o dia-a-dia das em-
presas e que conhecemos a situagao
econdmico-financeira dos contribuintes -
eles ndo enganam. Infelizmente, a si-
tuagdo é vexatdria e estd a exigir posicdes
mais radicais para
reverter o quadro

“E preciso que 0s governantes

Pedro Coelho Neto

trativa para servir o povo e ndo, como
ora acontece, submeter os cidaddos a
humilhacdo das filas e a arrogancia e/
ou despreparo de um bando de
burocratas desmotivados.

Certamente, ndo ¢ esse o Pais que de-
sejamos para nds, nem tampouco
podemos aceitar pacificamente que essa
situagdo comprometa as geragdes futuras.
Queremos, sim, e esperamos confiantes
que surjam novos tempos, que os ideais
e a boa-vontade das liderancas - politicas
e empresarias, den-
tre outras - con-

desesperador e caé-
tico em que nos en-

procurem cada vez mais

duzam o Brasil por
outro caminho, que

contramos. Nenhum

interagir com a sociedade,

gere prosperidade e,

argumento das auto-
ridades governantes

sem partidarismo, deixando

criando novas opor-
tunidades, resta-

de plantdo, por mais

de lado a politicagem e

beleca a esperanca

dourada de tec-
nicismo que venha a

conscientizando-se de que

do povo em dias
melhores. Para isso,

pilula, merecera

existem muitos querendo

é preciso que os

crédito enquanto:

ajudar o Brasil”

governantes pro-
curem cada vez mais

B N3o for feita uma
Reforma Tributaria verdadeira, nos
moldes que a sociedade reclama e a
economia necessita;

B N3o for revogada a paraferndlia ana-
cronica, leonina, burocratica e letal que
inferniza a vida dos contribuintes e s6
incentiva as empresas a informalidade;

B Continuar em vigor essa politica
tributarista de retirar cada vez mais
impostos do contribuinte, a ponto de
quase matar a galinha dos ovos de ouro;

B Governo continuar alheio ao controle
das despesas publicas, agindo como se
rico fosse diante do mundo e dos
credores internacionais;

B Nio procurar outras alternativas para o
pagamento do servigo da divida;

B N3o fortalecer as micros e pequenas
empresas para que possam gerar em-
pregos e renda;

B N3o melhorar a maioria dos servigos
publicos, pondo a maquina adminis-

interagir com a
sociedade, sem partidarismo, deixando
de lado a politicagem e conscientizando-
se de que existem muitos querendo ajudar
o Brasil. Afinal de contas, o Pais € de
todos nés e ndo apenas dos que se
aboletam no poder.

No limiar do nosso mandato, temos
a conviccao de que fizemos 0 maximo
possivel para honrar a missdo que nos
foi confiada. Agimos, falamos e
escrevemos com independéncia e
destemor, todavia, direcionando os
nossos ataques para o campo das idéias,
respeitando, sempre, o ser humano. Por
piores que sejam os males eventual-
mente causados pelas pessoas, temos a
incorrigivel teimosia de odiar os erros,
mas sem perder a esperanga na recu-
peracdo dos que erram.
Pedro Coelho Neto é

presidente da Fenacon
pedrocoelho@fenacon.org.br
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Menos exigéncias, mais eficiéncia

Seminario reine, durante trés dias, em Brasilia, 80 representantes de
orgaos piblicos e entidades para debater medidas contra a burocracia

Facilitar a abertura de novas empresas
no pais. Essa foi a proposta do seminério
realizado nos dias 19, 20 e 21 de maio na
Escola de Administracdo Fazenddria -
ESAF, em Brasilia. Promovido pelos
Ministérios do Desenvolvimento,
Indidstria e Comércio Exterior e da
Fazenda, o projeto ‘Simplificacdo e
Racionalizagcdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas’ contou com,
aproximadamente, 80 representantes de
diversos 6rgdos publicos e entidades. O
presidente da Fenacon, Pedro Coelho
Neto, integrou a mesa de abertura.

A Fenacon e o Conselho Federal de
Contabilidade - CFC participaram do
evento como representantes do segmento

e Emprego, Meio Ambiente, Satide,
Previdéncia Social e Receita Federal.

Também estiveram presentes, re-
presentantes de secretarias estaduais
e municipais de Fazenda, juntas
comercias, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria - Anvisa, o Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica - IBGE, Sebrae, Confederacdes
Nacionais do Comércio e da Industria,
conselhos regionais de contabilidade,
Universidade de Sao Paulo - USP, In-
ternational Finance Corporation/
Banco Mundial, entre outros.

Para a consolidag¢dao da Proposta Fi-
nal, os participantes foram divididos em
grupos de trabalho, por temas. Foram
eles: ‘Atendimento e

burocracia

Esq. p/ a dir., Nivaldo Cleto, Marta Arakaki,
Carlos Alberto Correa, Valdir Pietrobon,
Laércio Jacomélli, José Geraldo Queirds,
Paulo Veras, Sauro Almeida e Nestor Bihel,
em frente a ESAF, em Brasilia. 0 grupo levou
as propostas da Fenacon/CFC para o projeto
de ‘Simplificacdo e Racionalizacao do
Registro e da Legalizacao de Empresas’

tributaria da Fenacon, Marta Arakaki.

Queirds, do ex-presidente do Sescap/PR,
Valdir Pietrobon, e da representante do
CFC, a advogada, contabilista e assessora
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Orientagdo ao Cida-
dao’, ‘Registro Mer-
cantil’, ‘Administra-
¢a0 Tributéria (CNPJ,
Inscrigdo Estadual e
Inscricao Munici-

Também participaram dos trabalhos
os ex-presidentes do Sescon/MS, Laércio
José Jacomélli, e do Sescon/PA, Carlos
Alberto do Rego Correa, o consultor de
Qualidade da Fenacon, Paulo Veras, o
conselheiro do CRC/RS, Nestor Biehl, e

empresarial e apresentaram uma série de
propostas para facilitar a vida dos
empreendedores na abertura, alteracio e
baixa das empresas. Atualmente, por
exemplo, o futuro empresdrio precisa
percorrer e cumprir 15 etapas para abrir
seu negdcio, fora as obrigacdes e exi-
géncias de funcionamento e as diversas
taxas e tributos a serem pagos.

O intuito do evento foi buscar alterna-
tivas para uma mudanga profunda no rela-
cionamento do setor produtivo com o Go-
verno e convencer as autoridades tributdrias
de que o excesso de obrigacdes estd
empurrando a economia do pais para a infor-
malidade. Para isso, vdrios 6rgaos envol-
vidos no processo de abertura e re-
gularizagdo de empresas participaram das
discussoes, como os ministérios do Trabalho
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0 presidente da Fenacon, Pedro Coelho Neto, 2° da esq. p/ a
dir., integra a mesa de abertura do seminario

pal)’, ‘Posturas Muni-
cipais (autorizacdo de
localizac¢do)’, ‘Vigi-
lancia Sanitdria’ e
‘Outras Licencas Es-
pecificas (Corpo de Bombeiros, Meio
Ambiente, etc.).

—

Apresentacao de propostas

Apbs uma pesquisa eletronica feita
através de e-mail junto aos sindicatos
filiados e outras entidades, a Fenacon e
o CFC compilaram as propostas do
segmento privado e as apresentou du-
rante quatro horas no auditério da
ESAF. A exposicdo foi realizada pelo
vice-presidente da Fenacon para a
regido Sudeste, Nivaldo Cleto, e teve a
colaboracdo, durante os debates, do
diretor de Assuntos Legislativos e do
Trabalho, Sauro Henrique de Almeida,
do vice-presidente para a regido
Nordeste, José Geraldo Lins de

o presidente do CRC/CE, Amandio
Ferreira dos Santos. Apds a série de de-
bates com as autoridades tributdrias, as

propostas foram reunidas em um
relatério que serd entregue pelo Diretor

do Departamento Nacional de Registro
do Comércio - DNRC, Getilio Valverde
Lacerda, ao Ministro do Desen-
volvimento Industria e Comércio, Luiz
Fernando Furlan.

Cerca de 80 representantes de 6rgaos
piblicos e entidades participaram do evento.
Na primeira fila, Nestor Bihel, Paulo Veras,
Carlos Correa e José Geraldo Queirés



Propostas Fenacon/CFC para o projeto de “Simplificacao e
Racionalizacao do Registro e da Legalizacao de Empresas’

APLICATIVO CADASTRAL - Cria-
¢do de um Aplicativo Cadastral
Eletr6nico de Cadastramento Unificado
das Pessoas Juridicas, integrando os
orgaos da Unido, Estados e Municipios,
eliminando a atual multiplicidade de
exigéncias e reduzindo os custos € o
tempo gasto nos inimeros procedi-
mentos, cujos dados seriam transmi-
tidos pelas Juntas Comerciais;

REPASSE AUTOMATICO DAS
INFORMACOES - As informagdes
obtidas pela Junta Comercial po-
deriam ser repassadas, automa-
ticamente, por meio eletronico, para
as receitas Estadual e Municipal,
Ministério do Trabalho, INSS, SRF,
Caixa Econdmica Federal (em
relagdo ao PIS e FGTS), Corpo de
Bombeiros, Vigilancia Sanitdria,

6rgaos de defesa do meio ambiente e
outros interessados;

SISTEMA DE CONSULTA INFOR-
MATIZADO - Implantacdo de um sis-
tema informatizado, ou pela Internet,
para que o préprio 6rgdo fiscal ou de
registro verifique a situacao da empresa
e autorize o procedimento requerido;

PADRONIZACAO DE PROCESSOS
- Uniformizagdo dos processos de
abertura, alteracdo e baixa das empresas,
em todo o territério nacional;

INSERSAO DO REGISTRO NO INPI
- O INPI também deveria ser integrado
ao processo de legalizacdo e cadastro das
novas empresas, a fim de facilitar as
consultas prévias de nomes para novos
empreendimentos e evitar problemas

juridicos e comerciais pela utilizagdo
de marcas ja registradas naquele 6rgao;

PRAZO MAXIMO PARA REGIS-
TRO - Fixar um tempo madximo para
que os 6rgdos publicos executem ou
atendam os procedimentos requeridos;

ELIMINACAO DE AUTENTICA-
CAO E COPIAS - Eliminar a exigén-
cia de autentica¢do de assinaturas e das
copias de documentos;

ELIMINACAO DE CERTIDOES -
No caso de alteragdes e baixas,
considerando que o titular ou os s6-
cios s@o responsaveis pelas dividas da
empresa, eliminar a apresentacao das
Certidoes Negativas, pois as Juntas
Comerciais sao 6rgaos de Registro e
ndo de Fiscalizacao;

Mastermaq
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SUSPENSAO DE EXIGENCIA DE
CERTIDAO - No caso de greve dos
funciondrios do 6rgdo emissor da
Certidao Negativa de Débito, a (even-
tual) exigéncia de sua apresentacdo
deveria ser suspensa até o retorno da
atividade dos funciondrios, para ndo
prejudicar o contribuinte;

MODIFICACAO NAS REGRAS
DE LEGALIZACAO DE LIVROS -
Considerando a universalizacao do
sistema de escrituragcdo eletrdnica,
com autenticacdo posterior aos
registros efetuados, as normas de
regularizacdo dos livros precisam ser
revistas para verificar o que deve ser
mantido ou modificado;

AUTENTICACAO PREVIA DE
LIVROS - A autenticacdo prévia de
livros fiscais, contdbeis e comerciais
poderia ser abolida, exigindo-se apenas
os termos de abertura e encerramento
com a assinatura do responsavel legal
pela empresa e do seu Contabilista;

ANISTIA PARA INATIVAS - Para
estimular a baixa de empresas
inativas, poderia ser concedida uma
anistia em relacdo as multas pelo
descumprimento de obrigacdes
acessorias, como a falta de entrega de
Declaracdes. Nao se defende, aqui, a
anistia dos débitos tributarios;

OBRIGACOES ACESSORIAS —
Eliminar a exigéncia das obrigacdes
acessorias a partir da comunicagao de
paralisacdo definitiva das atividades
junto ao Registro de Empresas. Estes,
ficardo encarregados de comunicar
aos demais 6rgdos de fiscalizacdo
sobre a referida paralisaco;

AMPLIACAO DO USO DA INTER-
NET - A informdtica e a Internet ja t€m
sido adotadas com sucesso no Brasil,
a exemplo das declara¢des anuais do
IR de pessoas fisicas e juridicas, mas
podem ainda ser mais utilizadas na
reducdo dos 6nus burocriticos dos
contribuintes e do Fisco;

INTERLIGACAO DOS ORGAOS
PUBLICOS - Todos os 6rgaos de-
veriam ser interligados por meios
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eletronicos, para facilitar o contato
reciproco e racionalizar os proce-
dimentos burocraticos. Imediatamente,
poderiam ser interligados a Junta
Comercial: a SRF, o INSS e outros or-
gaos federais, seguidos dos 6rgdos
estaduais e municipais interessados na
regularizacdo e controle das empresas.
Apbs isso, os Cartdrios de Registro de
Pessoas Juridicas também deveriam ser
interligados.

NOTA: essa pratica pressupde um clima
de confianca-muitua entre os 6rgdos
publicos; mas, o que transparece € que
“governo nio confia em governo”;

CONSULTAS ON LINE ENTRE OS
ORGAOS - Todas as reparticdes fiscais
poderiam realizar consultas on-line
sobre a situacdo do contribuinte, evi-
tando que ele tenha que apresentar do-
cumentos, novamente, para comprovar
que cumpriu com suas obrigagdes;

CAPTACAO DE INFORMACOES
VIA INTERNET - Para manter os
cadastros fiscais atualizados com os
dados necessarios ao controle das
atividades econdmicas e da arrecadac@o
tributéria, o Fisco poderd incrementar
o uso da Internet para captar as in-
formagdes dos contribuintes;

ELIMINACAO DAS FILAS COM O
USO DA INTERNET - A univer-
salizacdo do uso da Internet para a
legalizacdo, alteracdo e controle fiscal
das empresas evitaria custos com
deslocamentos, filas, fotocdpias e
outros itens exigidos atualmente;

CONSULTAS PREVIAS PELA
INTERNET - As consultas prévias de
local e de nome e o fornecimento dos
dados poderiam ser feitos pela Internet.
A documentag¢@o necessaria poderia ser
enviada pelo correio ou entregue na
Central de Atendimento do Con-
tribuinte, com prazo definido para
exame, aprovacio ou apresentacdo de
exigéncias pelos 6rgios envolvidos;

ALVARAS E LICENCAS - A soli-
citacdo de Alvard ou Licenca de Fun-
cionamento a Prefeitura e suas alte-
ragdes também poderiam ser requeridas,
preliminarmente, pela Internet. A

burocracia

reparticdo competente, com base nos
dados recebidos, informaria ao inte-
ressado, dentro do prazo estabelecido,
as exigéncias que terd de atender;

TRATAMENTO ESPECIALPARAAS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
- No caso de micro e pequena empresa,
para facilitar e acelerar a abertura,
poderiam ser licenciadas algumas
atividades, imediatamente, apenas com
uma declarac@o do interessado de que
atenderd as exigéncias legais dentro de
um determinado prazo. A Licenga de
Antncio ou Publicidade para a ME e
EPP também poderia ser feita pela
Internet, eliminando a exigéncia de
documentos, desenhos ou plantas,
visando reduzir custos e acelerar a
afixacdo da placa na fachada ou na porta
da nova sede ou filial;

ELIMINACAO DA RENOVACAO
DE LICENCA DE FUNCIONA-
MENTO - Arenovagdo periddica das
Licencas de Funcionamento e de
Antncios/ Publicidade nao representa
nenhum servigo prestado pela
Prefeitura, razdo pela qual deveriam
ser abolidas as taxas correspondentes;

CRIACAO DE UMA CENTRAL
UNICA DE ATENDIMENTO - Lo-
cal onde estariam instalados todos os
6rgaos envolvidos no Registro,
Alteragdo e Baixa de Empresas;

COMITE PARITARIO - Criagio pelo
Governo Federal de um Comité
Paritério composto por TECNICOS de
todas as entidades envolvidas no
processo de abertura, atualizagdo e
baixa de empresas: Governo Federal,
representacdo dos Estados/ Muni-
cipios, Sebrae, Fenacon, CFC, CNC,
CNI, dentre outros. O Comité,
funcionando como agéncia de
consultoria para os 6rgdos e de
governo e entidades empresariais, teria
legitimidade (legal e técnica) para
inibir a proliferacdo de exigéncias
tépicas e/ou a modificacao indis-
criminada das regras gerais existentes.
Ou seja, seria o guardido das con-
quistas obtidas para a simplificagdo e
racionalizagdo das relacdes do
empreendedor com o Estado.



qualificacao

Fenacon e CFC intensificam
parceria com o Sebrae

Os presidentes da Fenacon, Pedro Coelho
Neto, do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), José Martonio Alves Coelho, e do
Sebrae Nacional, Silvano Gianni, se
reuniram no dia 27 de maio, em Brasilia,
quando propuseram parcerias entre as
entidades e estreitaram a¢des voltadas as
micro e pequenas empresas. ‘O processo
de elaboracdo participativa da Lei Geral
das MPE’s, os debates sobre o Super
Simples, entre outros temas, tornam o
momento ideal para o estreitamento de
lacos entre Sebrae, CFC e Fenacon”,
enfatizou Silvano Gianni.

A colaboragdo com o Sebrae para o
crescimento e a prosperidade das micro e
pequenas empresas foi apontada como
objetivo principal da parceria. “Queremos
contribuir com o Sebrae para que as em-
presas possam crescer’’, confirmou Pedro
Coelho Neto. Foram discutidas na reunido
a viabilidade de parcerias com o Sebrae para
o desenvolvimento de um programa de qua-
lidade especifico a ser disponibilizado para
as empresas de servicos contdbeis de todo o
Brasil e a participagdo efetiva da Fenacon/
CFC nos estudos visando a Lei Geral das Mi-
cro e Pequenas Empresas e o “‘Super Simples’
e a validagfo de suas propostas.

Outros pontos discutidos foram: a implan-
tagdo de convénios entre o Sebrae, Sescon’s/
Sescap’s e CRC’s para a manutencio de
plantdes de profissionais nos Sebrae’s
regionais para atendimento aos empreen-
dedores, principalmente para facilitar a
abertura de empresas; a solu¢do de problemas
localizados em determinados estados para
ampliacdo das relagdes entre Sebrae’s, CRC’s

Fotos: divulgagéo

e Sescon’s/Sescap’s e a reavaliacdo pelo
Sebrae, da contrata¢do de grandes empresas
de auditoria para realizar seus servicos, nos

Esq. p/ a dir., o diretor técnico do Sebrae, Luiz Carlos Barhoza,
a coordenadora do Grupo de Estudos sobre Assuntos Tributarios
do CFC e assessora tributaria da Fenacon, Marta Arakaki, os
presidentes do CFC, Martonio Alves Coelho, do Sebrae
Nacional, Silvano Gianni, e da Fenacon, Pedro Coelho Neto, o
presidente eleito da federagao, Carlos Castro, e o gerente da
Unidade de Politicas Piiblicas do Sebrae, Bruno Quick

anos de 2003 e 2004, em detrimento das
pequenas empresas de auditoria regionais.
Também ficou acertado entre os trés
presidentes que os espacos em seus
veiculos de comunicagdo, tais como
jornais, revistas e sites, poderdo ser
compartilhados para divulgar informacdes
estratégicas aos empresarios e empreen-
dedores. O presidente do Sebrae sugeriu a
criacdo de uma rede compartilhada de
informacdes que pudesse atingir o micro e
pequeno empresario por meio do conta-
bilista, ja que este assessora diretamente
as empresas. “‘Se um contador disser para
o empresdrio que o Sebrae tem um curso
ou um programa, isso vale mais do que
qualquer publicidade”, justificou Silvano.

Durante o encontro, o programa ‘Conta-
bilizando o Sucesso’ foi elogiado por
Martonio Alves Coelho. O programa tem
como objetivo capacitar os contabilistas para
que eles assessorem as pequenas e médias
empresas. Iniciado em 2003, em parceria en-
tre 0 CFC e o Sebrae, ele j4 atende 20 estados
brasileiros e atinge, atualmente, a marca de
40 turmas, somando, aproximadamente, 850
alunos em todo o territério
nacional. Uma pesquisa
sobre a qualidade do pro-
grama realizada recente-
mente constatou indice de
aprovagdo de 90%. “Es-
tamos tendo um bom re-
torno e a idéia é bastante
positiva”, disse Martonio.

O Sebrae foi convi-
dado para participar do
‘XVII Congresso Bra-
sileiro de Contabilidade’,
a ser realizado em Santos
(SP), no periodo de 24 a
28 de outubro. “A inter-
locug@o com os contabi-
listas € muito importante
para o Sebrae”, agradeceu Gianni. “A reu-
nifo nos pareceu proveitosa e serviu, prin-
cipalmente, para mostrar a for¢a do Siste-
ma CFC e Fenacon”, disse Pedro Coelho.

Também estiveram presentes no
encontro, o presidente eleito da Fenacon,
Carlos José de Lima Castro, a coordena-
dora do Grupo de Estudos sobre Assuntos
Tributarios do CFC e assessora tributaria
da Fenacon, Marta Arakaki, e, repre-
sentando o Sebrae, o gerente da Unidade
de Politicas Publicas, Bruno Quick, e o
diretor técnico, Luiz Carlos Barboza.

Com informacdes das agéncias de
noticias do Sebrae e do CFC

HC Donin
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empreendedorismo

Mais atencao as micro
e pequenas empresas

Reducao da informalidade e da burocracia foram alguns dos temas
do seminario ‘o Super Simples e as propostas para a Lei Geral das

Micro e Pequenas Empresas’

A Fenacon esteve presente nas
discussdes em torno do projeto da Lei
Geral das Micro e Pequenas Empresas,
a convite do deputado federal, Augusto
Nardes (PP-RS), presidente da Frente
Parlamentar da Micro e Pequena
Empresa — FPMPE. O seminario ‘O Su-
per Simples e as Propostas para a Lei
Geral das Micro e Pequenas Empresas’
foi realizado no dia 18 de maio, no
auditério da Confederacdo Nacional do
Comércio — CNC, em Brasilia - DF.

0 deputado federal, Julio Semeghini (PSDB-SP), ao
centro, com os diretores da Fenacon, Sauro Henrique
de Almeida e Antdnio Gutenberg Anchieta, foi um dos
diversos parlamentares presentes nas discussoes

O anteprojeto da Lei Geral € resultado
de um debate piblico que vem sendo
articulado pelo Sebrae, desde outubro do
ano passado, em todo o pais. Dos debates
realizados em todos os Estados, com a
participacdo de seis mil liderancas
empresariais, sairam centenas de
propostas que tém como foco a reducio
da informalidade e da burocracia e o
fortalecimento do empreendedorismo.

O anteprojeto prevé, entre outras
medidas, a criacdo de um cadastro tnico
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para as micro e pequenas empresas,
respeito as diferengas de enquadramento
em relacdo as especificidades de cada
Estado, além do chamado Super
Simples, que consiste na arrecadagio
unificada de tributos federais, estaduais,
distrital e municipal.

O presidente da Fenacon, Pedro
Coelho Neto, integrou a mesa de
abertura do semindrio e o diretor de
Assuntos Legislativos e do Trabalho,
Sauro Henrique de Almeida, participou
dos debates sobre o Super
Simples, quando apresentou
propostas da federacdo para
mudancas na legisla¢ao, prin-
cipalmente quanto a extensao
do sistema simplificado para
o setor de servigos.

Também estiveram pre-
sentes no evento, os vice-
presidentes das regides
Sudeste, Nivaldo Cleto, e
Centro-Oeste e Norte,
Antonio Gutenberg Moraes
de Anchieta. A assessora da
Fenacon e do CFC, Marta
Arakaki,
participou
da palestra
‘Coletanea
de propos-
tas do segmento para a
Lei Geral das MPE’s
(consolidadas pelo
Sebrae)’.

Estatisticas

Segundo o presidente
do Sebrae, Silvano
Gianni, ndmeros com-
provam a necessidade de
se fortalecer o segmento

A Fenacon esteve presente no seminario ‘0
Super Simples e as Propostas para a Lei Geral
das Micro e Pequenas Empresas’. Na mesa de
abertura, o presidente da Fenacon, Pedro
Coelho Neto, 2° da esq. p/ a dir., acompanha
a fala do deputado Gerson Gabrielli, ao centro

no pais. Segundo o IBGE, as micro e
pequenas empresas formais somam 4,6
milhdes e representam 99,2% do nimero
de empresas existentes, 20% do PIB e
empregam 56% da mao-de-obra com
carteira assinada.

“As ultimas estatisticas do IBGE,
medindo a informalidade, datam de 1997,
devendo estar, portanto, bastante defasadas,
porque, de 14 para c4, as condi¢des que ali-
mentam a economia informal s6 pioraram”,
disse Gianni. A pesquisa mostrava que o
nimero de MPE’s operando na infor-
malidade era de 9,5 milhdes, dando
ocupacdo a 13 milhdes de pessoas ou 25%
da populacdo ocupada no meio urbano.

“Nossas pequenas empresas fecham,
vdo a faléncia, quebram. As de outro

Sauro Henrique de Almeida apresenta propostas da
federacao para mudancas na legislacao, principalmente

quanto a extensdo do Simples para o setor de servigos



paises conseguem ex-
portar, produzir empregos.
Tem alguma coisa errada”,
exclamou Gianni, expli-
cando que o erro esta exa-
tamente na legislacao tni-
ca para pequenos e grandes
empreendimentos, “como
se o grupo Votorantim e a
padaria do canto fossem
iguais”, completou.

Participaram do evento,
ainda, diversos parla-
mentares, dentre eles, os
deputados federais Gerson
Gabrielli  (PFL-BA),
Walter Feldman (PSDB-SP), Julio
Semeghini (PSDB-SP), Marcelo Ortiz
(PV-SP), Luiz Carlos Hauly (PMDB-PR)
e o presidente da CNI, deputado Armando
Monteiro Neto. O semindrio foi uma
realizacdo da FPMPE, do Instituto pela
Produgdo, Emprego e Desenvolvimento
Social - IPED e do Movimento Nacional
da Micro e Pequena Empresa - Monampe,
com o apoio do Sebrae.

Propostas da Fenacon para a Lei Geral das Micro
e Pequenas Empresas e para o ‘Super Simples’

® Extensdo do Sistema Simplificado de

Tributacdo para todas as atividades,
sem restricdes, apenas mantendo os
impedimentos para as atividades
financeiras, tais como bancos,
factoring etc;

@ Atualizagdo da tabela do Simples a

valores que espelham a realidade do
mercado, chegando ao limite de R$
3.000.000,00 para o exercicio base
de 2005, com fixacdo de indexador
de corre¢do anual, divulgado em
janeiro de cada ano pela Receita Fed-
eral ou outro 6rgdo do Governo;

@ Politica de incentivo ao emprego,

capacitacdo profissional e desen-
volvimento tecnolégico, mediante
redugdo do imposto a pagar, através
de quantidade de empregados

existentes e abatendo os valores gastos
com capacitacdo e desenvolvimento,
sem prescrigdo dos valores para
compensagdo. Exemplo: porcentagem
de reducdo sobre o imposto a pagar,
limitado a 30% do valor devido;

® Dispensa das empresas enquadradas

neste sistema da retencao dos valores
do INSS previsto na Lei 9.711, que
trata da cessao de miao-de-obra;

® Permitir um reparcelamento, nos

moldes do Refis, para as empresas
com débitos fiscais que se enquadrem
neste sistema de tributacdo, para
possibilitar que as paralisadas
retomem as atividades;

@ Propor uma aliquota maxima de ISS

de 2% pelas prefeituras, se ndo
aderirem ao Super Simples.

Exactus

Revista Fenacon em Servigos - Edigdo 102 - 11



Questionamentos judiciais podem
reduzir ou evitar incidéncia da Cofins

Na 4nsia de arrecadar cada vez mais,
o governo tem alterado a legislacdo que
regulamenta a Cofins, muitas vezes, por
meio de Medidas Provisdrias, o que tem
provocado muita
polémica e questio-
namentos judiciais.

“Os juizes tém reconhecido

perspectiva

conhecido que houve falta de respeito ao
principio da isonomia, quando a Lei
10.833/03 assegurou a manutengdo da
aliquota de 3% para alguns setores, in-
clusive para as
cooperativas e as
empresas enqua-

A implantacdo da

que houve falta de respeito ao

dradas no Simples e

Cofins pelo sistema
ndo cumulativo, pa-

principio da isonomia,

no Lucro Presu-
mido. Por outro la-

ra as empresas tri-

quando a Lei 10.833/03

do, tem sido re-

butadas pelo lucro
real, com a aliquota

assegurou a manutengao

conhecido também
que, se amesma Lei

majorada de 3%

da aliquota de 3% para

fixa uma aliquota

para 7,6%, pela
Medida Provisoria

alguns setores”

de 7,6% apenas
para os contri-

135/03 e referenda-
danaLei 10833/03, provocou uma enxur-
rada de questionamentos judiciais.
Algumas agdes baseiam-se nos pro-
blemas gerados pela implantagdo do sis-
tema nio cumulativo e outras na majo-
racdo excessiva da aliquota. Outro ques-
tionamento se refere a inconstituciona-
lidade da Lei 10.833/03, que feriu o artigo
246 da Constituicdo Federal, pois, sendo
derivada da Medida Proviséria 135/03,
ndo poderia regulamentar matéria tratada
pela Emenda Constitucional 20, de 1998.
Outro aspecto relevante, também apon-
tado como inconstitucional: para a nova
incidéncia da Cofins, foi bastante amplia-
do o conceito de faturamento, que deveria
ser apenas o resultado da venda de
mercadorias ou da prestacdo de servigos.
O principio da isonomia também foi
desrespeitado na restri¢do, estabelecida na Lei
10.833/03, para o aproveitamento do crédito
quanto a determinados custos ou despesas.
Algumas liminares tém sido concedidas,
permitindo que o recolhimento da Cofins
possa continuar a ser processado com a
aliquota de 3%, sob o fundamento de que
o legislador ndo poderia ter criado uma
aliquota de 7,6% com uma sistematica de
apuracdo diferente, aplicavel apenas para
alguns contribuintes.
Para acatar o Mandado de Seguranca e
conceder a liminar, os juizes t€m re-
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buintes tributados
pelo lucro real, provoca um aumento
exagerado da tributacdo, o qual se
caracteriza como desrespeito ao principio
da capacidade contributiva.

E conveniente ressaltar que a
concessdo da liminar ndo tem cardter
definitivo e o mais prudente para o
contribuinte beneficiado com a decisdo
serd provisionar a diferenca para manter
os recursos financeiros necessarios ao

Por Marta Arakaki

pagamento suplementar, no caso da
decisdo inicial ndo ser mantida.

Outro aspecto que foi questionado
judicialmente é a exigéncia da Cofins
sobre o faturamento das empresas de
prestacdo de servigos de profissdo
regulamentada. Apds sete decisdes
favoraveis aos contribuintes, foi editada
a Stmula 276, do Superior Tribunal de
Justica - 1* Sec¢do, consolidando o
entendimento que vem sendo adotado em
outras acdes semelhantes.

A polémica comegou com a edicio da
Lei 9.430/96, que passou a exigir o
recolhimento da Cofins das sociedades de
prestacdo de servicos profissionais, a
partir de abril de 1997. No entanto, estas
sociedades eram expressamente isentas do
recolhimento da Cofins pelo artigo 6°,
inciso II, da Lei Complementar 70/91.

O principal argumento apresentado
pelos contribuintes para contestar a
exigéncia foi que a Lei 9.430/96 ndo
poderia modificar uma disposicdo da
Lei Complementar 70/91 por ser esta
hierarquicamente superior. Neste caso,
ndo foi respeitado o principio de que

Foto: Alex Salim
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uma lei complementar somente pode ser
modificada por outra da mesma
natureza. E importante ressaltar que a
Suimula ndo obriga ao juiz a decidir de
forma idéntica, mas ela pode influenciar
nas manifestacdes judiciais em relacdo
a0 mesmo tema.

Na decisdo consolidada na Sdmula
276, consta expressamente que ‘“as
sociedades de prestacdo de servicos
profissionais sdo isentas de Cofins,
sendo irrelevante o
regime tributdrio a-
dotado”. Este enten-

“A concessao da liminar

no TRF em face do recurso apresentado
pela Fazenda Nacional.

Neste caso, para evitar a retencao da
Cofins, a empresa prestadora do servigo,
em relacdo a cada valor cobrado, devera
comprovar para a pessoa juridica

pagadora que
continua ampa-

dimento judicial con-

nao tem carater definitivo

rada por decisao
judicial. As de-

traria o utilizado pela
Fazenda Nacional,

e 0 mais prudente sera

mais contribui-
¢cOes retidas pela

que veda o aprovei-

provisionar a diferenca para

fonte pagadora

tamento do bene-
ficio por conta do

manter 0S recursos

deverio ser reco-
lhidas sob cé6-

regime tributdrio

financeiros necessarios ao

digos distintos e

que as empresas pas-
saram a adotar a partir

pagamento suplementar”

em DARF se-
parados, aten-

da Lei 8541/92.

No estado do Rio de Janeiro, estd
suspensa a exigéncia da Cofins para as
empresas de servicos contdbeis, por
forca de decisdo em processo ins-
taurado pelo CRC/RJ e Sescon/RJ. A
primeira posi¢ao judicial favordvel
ocorreu com a concessdo de liminar em
Mandado de Seguranca e, poste-
riormente, foi confirmada em decisdo
de primeira instincia, que dispensou o
depdsito dos valores relativos a Cofins.
No momento, o processo se encontra

dendo ao dis-
posto no artigo 8° da Instrucdo Nor-
mativa SRF 381, de 30-12-2003.
Desta forma, os prestadores de
servicos profissionais que continuam a
sofrer a incidéncia da Cofins e ainda
desejam contesta-la poderdo fazé-lo
individualmente ou procurando sua
entidade de classe para verificar se ela
ja ingressou com a acdo prépria ou se
ainda pretende fazé-lo.
O que fica evidente € que as legislacdes
continuam a ser editadas com muitas

imperfeicdes e desrespeitando principios
constitucionais, pois 0 governo tem se
preocupado apenas em aprovar as
alteracdes legais que atendam aos seus
propdsitos de ampliar a arrecadacdo.

Cabe ao contribuinte, individualmente,
em grupo ou por intermédio de sua
entidade de classe, buscar no Judiciario a
defesa dos direitos que estejam amparados
na Constituicdo Federal e na legislacao
vigente. O pedido de manifestacdo do
Poder Judiciario deve ser feito com argu-
mentos juridicos consistentes para que o
assunto seja examinado e a decisao afaste
a exigéncia, se for indevida.

A utilizagdo das medidas judiciais
cabiveis para obter a andlise e suspensao
das exigéncias indevidas é uma forma pela
qual os cidaddos e as empresas poderao
contribuir para que o processo de edi¢ao
de normas legais observe sempre o
respeito aos principios da nossa
Constituicao Federal.

Marta Arakaki é contabilista,
advogada especializada em

Direito Empresarial, assessora
tributaria da Fenacon e coordena o
Grupo de Estudos sobre

Assuntos Tributarios do CFC
marta@arakaki.com.br

Senac
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a luz do direito

Reclamatoria trabalhista -
contribuicao ao INSS

A reclamatdria trabalhista é a acdo judi-
cial que visa resgatar direitos decorrentes de
contrato de trabalho, expressa ou tacitamente
celebrado entre duas ou mais partes, e se
inicia com a formaliza¢do do processo na
Justica do Trabalho, movido pelo trabalha-
dor contra a empresa
ou equiparada a em-
presa ou empregador

“Cabe ao reclamado

Por Liris Silvia Zoega Tognoli do Amaral

pregaticio em periodo determinado, com
anota¢do do mesmo em CTPS.

Procedimentos e drgaos competentes
Serdo adotados os seguintes proce-
dimentos de fiscalizagdo quanto as con-
tribuigdes sociais inci-
dentes sobre os fatos
geradores reconhe-

doméstico a quem te-

comprovar o recolhimento da

cidos por sentencga

nha prestado servicos.
Decorrem créditos

contribuicao anteriormente

proferida em recla-
matoria trabalhista:

previdencidrios das

descontada do segurado

I - nas decisdes cogni-

decisdes proferidas
pelos juizes e tribunais

reclamante, sob pena de

tivas ou homologatdrias
cumpridas ou cuja exe-

do trabalho que:

comunicagao ao Servigo ou

cucdo se tenha iniciado

[- condenem o empre-
gador ou tomador de

Secdo de Fiscalizacao”

até 15 de dezembro de
1998, data anterior ao

servicos ao paga-

mento de remuneragdes devidas ao tra-
balhador, por direito decorrente dos servigos
prestados ou de disposi¢@o especial de lei;

Il -reconhecam a existéncia de vinculo em-
pregaticio entre as partes, declarando a
prestacdo de servicos de natureza ndo-even-
tual, pelo empregado ao empregador, sob
a dependéncia deste e mediante remu-
neracdo devida, ainda que ja paga a época,
no todo ou em parte, e determinando o
respectivo registro em CTPS;

[II - homologuem acordo celebrado entre as
partes antes do julgamento da recla-
matdria trabalhista, pelo qual fique con-
vencionado o pagamento de parcelas com
incidéncia de contribuigdes sociais para
quitacdo dos pedidos que a originaram,
ou o reconhecimento de vinculo em-
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inicio da vigéncia da
Emenda Constitucional n.° 20, de 1998, o
Auditor - Fiscal da Previdéncia Social
(AFPS), durante a auditoria-fiscal, ao
constatar o ndo-recolhimento das
contribui¢des sociais devidas ou o
recolhimento inferior ao devido, devera
apurar e langar os créditos correspondentes;

II - nas decisdes cognitivas ou homologatdrias
cumpridas ou cuja execucdo se tenha
iniciado a partir de 16 de dezembro de 1998,
é de competéncia da Justica do Trabalho
promover de oficio a execucdo das contri-
bui¢des sociais, devendo a fiscalizacdo
abster-se de lancar qualquer débito que
porventura verificar em ag@o fiscal.

Obs.: A fiscalizagdo poderd, contudo,
efetuar o langamento quando o Juiz do Tra-
balho se considerar incompetente para a
execugdo das contribui¢des destinadas a
outras entidades e fundos nos termos do art.
94 da Lein.” 8.212, de 1991.

Verificagao dos fatos geradores e
apuracao dos créditos

Na reclamatoéria trabalhista, as contri-
buicdes sociais incidirdo sobre as verbas
remuneratorias:

[ - a que seja condenado o reclamado por
sentencga;

Il -reconhecidas em acordo homologado na
acdo judicial;

III - pagas, devidas ou creditadas referentes
ao periodo sobre o qual tenha sido
reconhecido o vinculo.

Serdo adotadas como bases de calculo:

[ - quanto as remuneragdes objeto da conde-
nagdo, os valores das parcelas remunera-
térias consignados nos célculos homolo-
gados de liquidacdo de sentenca, ainda que
as partes celebrem acordo posteriormente;

IT - quanto as remuneracdes objeto de
acordo conciliatdrio prévio a liquidacdo
da sentenca:

a) os valores das parcelas discriminadas
como remuneratérias em acordo ho-
mologado ou inexistindo estes;

b) o valor total consignado nos célculos
ou estabelecido no acordo.

[l - quanto ao vinculo empregaticio re-
conhecido, obedecida a seguinte ordem:

a) os valores mensais de remuneracio do
segurado empregado, quando conhecidos;

b) os valores mensais de remuneracio
pagos contemporaneamente a outro
empregado de categoria ou funcdo
equivalente ou semelhante;

¢) o valor do piso salarial, legal ou nor-
mativo da respectiva categoria pro-
fissional, vigente a época;

d) quando inexistente qualquer outro
critério, o valor do saldrio minimo vi-
gente a época.

A base de cdlculo das contribui¢des so-
ciais a cargo do reclamado ndo estd sujeita
a qualquer limitag@o e para a sua apuracio
deverdo ser excluidas apenas as parcelas que
ndo integram a remuneragao.

Contribuicao do empregado

As contribuicdes sociais a cargo do se-
gurado empregado serdo apuradas da
seguinte forma:

I - as remuneracdes objeto da reclamatéria
trabalhista serdo somadas ao saldrio-de-
contribuicdo recebido a época, em cada
competéncia;

1I - com base no total obtido, fixar-se-a a ali-
quota e calcular-se-d a contribuicdo



incidente, respeitado o limite maximo do
saldrio-de-contribuicdo vigente em cada
competéncia abrangida;

[1I - a contribui¢do a cargo do segurado ja retida
anteriormente serd deduzida do valor
apurado na forma do inciso II, desde que
comprovado o seu recolhimento pelo em-
pregador em cada competéncia abrangida.

Na competéncia em que ficar comprovado
o desconto da contribuigio a cargo do segurado
empregado, sobre o limite mdximo do salario-
de-contribuicdo, deste ndo serd descontada
qualquer contribui¢do adicional incidente
sobre a parcela mensal da sentenca ou acordo.

Cabe ao reclamado comprovar o reco-
lhimento da contribui¢do anteriormente
descontada do segurado reclamante, sob pena
de comunicacdo ao Servigo ou Secdo de
Fiscalizagio, para apuracao e constitui¢do do
crédito, nas formas
previstas em lei.

Quando a reclama-

“Na hipdtese de nao-

Nao havendo a reten¢io da contribuig@o, o
reclamado contratante de servigos é respon-
savel pelo pagamento da referida contribuic@o.

Competéncias

Serdo adotadas as competéncias dos meses
em que foram prestados os servicos pelos quais
aremuneragao € devida ou dos abrangidos pelo
reconhecimento do vinculo empregaticio,
quando consignados nos célculos de li-
quidacdo ou nos termos do acordo.

Quando, nos célculos de liquidagdo de
sentenca ou nos termos do acordo, a base de
célculo das contribuicdes sociais ndo estiver
relacionada, més a més, ao periodo especifico
da prestag@o de servicos geradora daquela
remuneracao, as parcelas remuneratdrias serdo
rateadas, dividindo-se seu valor pelo nimero
de meses do periodo indicado na sentenca ou
no acordo ou, na falta desta indicagio, do pe-
riodo indicado pelo
reclamante na ini-
cial, respeitados os

toria trabalhista findar

reconhecimento de vinculo,

termos inicial e final

em acordo concilia-
tério ou em sentenga,

deverd a empresa ou a

do vinculo empre-
gaticio anotado em

pelo qual ndo se re-
conheca qualquer vin-

equiparada, no pagamento

CTPS ou judicial-
mente reconhecido

culo empregaticio en-

das verbas definidas em

na reclamatdria tra-

tre as partes, o valor
total pago ao recla-

acordo ou em sentenca,

balhista.
Se o rateio men-

mante serd conside-

reter a contribuicao devida

cionado acima en-

rado base de calculo
para a incidéncia das

pelo segurado”

volver competén-
cias anteriores a

contribui¢des sociais:

[ - devidas pela empresa ou equiparada sobre
as remuneracdes pagas ou creditadas a
contribuinte individual que lhe prestou
Servigos;

II - devidas pelo contribuinte individual
prestador de servicos.

Na hipétese de ndo-reconhecimento de
vinculo, devera a empresa ou a equiparada,
no pagamento das verbas definidas em
acordo ou em sentenca, reter a contribuicao
devida pelo segurado contribuinte individual
prestador do servico e recolhé-la juntamente
com a contribui¢@o a seu cargo, conforme
disposto no art. 4° da Lei n.° 10.666, de 2003.

janeiro de 1995,
para a obtencdo do valor origindrio relativo
a cada competéncia, o valor da fragdo obtida
com o rateio deve ser dividido por 0,9108
(valor da UFIR vigente em 01-01-1997, a ser
utilizado nos termos do art. 29 da Lei n.°
10.522, de 2002). Divide-se em seguida o
resultado dessa operacgdo pelo coeficiente em
UFIR expresso na Tabela Pritica Aplicada
em Contribui¢des Previdencidrias elaborada
pela Diretoria de Receita Previdencidria do
INSS para aquela competéncia.

Na hipétese de ndo-reconhecimento de
vinculo e quando nio fizer parte do acordo
homologado a indica¢do do periodo em que
foram prestados os servigos aos quais se

refere o valor pactuado, serd adotada a
competéncia referente a data da homo-
logacdo do acordo ou a data do pagamento,
se este anteceder aquela (NR).

Acréscimos legais

Serdo adotadas as aliquotas, critérios de
atualizacdo monetdria, taxas de juros de
mora e valores de multas vigentes a época
das competéncias.

GFIP

Os fatos geradores de contribui¢des so-
ciais decorrentes de reclamatoria trabalhista
deverao ser informados em GFIP, conforme
orientacdes do Manual da GFIP, e as
correspondentes contribui¢des sociais
deverdo ser recolhidas em documento de
arrecadagdo identificado com cdédigo de
pagamento especifico para esse fim.

GPS

Se o valor total das contribui¢cdes apu-
radas em reclamatdria trabalhista for infe-
rior ao minimo estabelecido pelo INSS para
recolhimento em documento de arrecadagdo
da Previdéncia Social, este devera ser
recolhido juntamente com as demais
contribui¢des devidas pelo sujeito passivo
no més de competéncia, sem prejuizo da
conclusao do processo.

Honorarios pagos a peritos

As contribuigdes sociais previdencidrias
incidentes sobre os honorarios pagos a peritos
ou advogados nomeados pela justica,
decorrentes de sua atuacdo em acdes
judiciais, ndo integram a cobranga de oficio
realizada pela justica trabalhista, devendo ser
diretamente recolhidas pelo sujeito passivo.

Fundamento legal
Instrugdes Normativas INSS D/C n° 100/
2003 e n°105/2004.

Liris Silvia Zoega Tognoli do Amaral
€ consultora FISCOSoft On Line,
advogada, pos-graduada em Direito
do Trabalho e Previdéncia Social
liris@fiscosoft.com.br
www.fiscosoft.com.br

FiscoSoft
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sistema fenacon

Carlos Joseé de Lima Castro é
o0 novo presidente da Fenacon

Diretoria eleita para o triénio 2004/2007 assume em 1° de julho com o
desafio de expandir a representacao politica da Fenacon

Durante a Assembléia Geral Ex-
traordinaria do Conselho de Repre-
sentantes, realizada no dia 21 de maio,
no hotel Kubitscheck Plaza, na capi-
tal federal, os presidentes dos
sindicatos filiados elegeram por
unanimidade a nova diretoria da
Fenacon para a gestao julho de 2004
a julho de 2007. Carlos José de Lima
Castro € o novo presidente da fe-
deragdo. Ele assumira os trabalhos a
partir do dia 1° de julho.

A novidade ¢ a criagcdo de mais dois

Fotos: L. martinez

0 presidente da Fenacon, Pedro Coelho Neto,
expde ao Conselho de Representantes os nomes
dos integrantes da chapa da diretoria

cargos. Sdo eles: vice-presidente
Institucional e vice-presidente para a
Regido Norte. A Regido foi desmembrada
para fins de organizagdo administrativa.
Atualmente, as Regides Norte e Centro-
Oeste possuem uma tnica vice-presidéncia,

Mesa da assembléia: esq. p; dir., 0s
presidentes dos sindicatos de PE, PR e RR,
respectivamente, Adelvani Braz, Mario Elmir
Berti e Auxiliadora Oliveira Arailjo,
acompanhados pelo pres. Pedro Coelho Neto

cujo titular é Antdnio Gutenberg Moraes
Anchieta, de Brasilia-DF. Os novos car-
gos foram aprovados durante assembléia
do Conselho de Representantes da
Fenacon, realizada no dia oito de maio,
em Sdo Paulo, a época das comemoragdes
pelos 12 anos da entidade.

O presidente da Fenacon, Pedro Coelho
Neto, ressaltou a importancia da renovagio
nos sistemas sindicais e destacou o trabalho
de transicdo que vem sendo feito entre as

duas diretorias, desde a defini¢do da chapa
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tnica de consenso. “Nés estamos partici-
pando de todas as reunides para que per-
camos o minimo de tempo possivel na
continuidade dos trabalhos. Temos grandes
desafios e com certeza serdo vencidos por
esta equipe que vai assumir, uma equipe
qualificada, deixando af vérios diretores que
irdo participar e dar seqiiéncia ao trabalho
que vem sendo feito”, disse Coelho Neto,
se referindo a permanéncia, na diretoria
eleita, de cinco membros da atual gestdo.

“A nossa meta sempre foi e serd fazer
com que a Fenacon continue crescendo e se
desenvolvendo e o que a administragio fez
foi exatamente isso, contribuir para que o
Carlos Castro e sua equipe tenham a cons-
ciéncia e a certeza do trabalho que en-
contrardo pela frente”, completou.

O presidente eleito agradeceu a acla-
magcdo de todos os colegas em indicar a sua
equipe para conduzir a federagdo nos
préximos trés anos e

Composicao da nova
diretoria da Fenacon

Presidente
Carlos José de Lima Castro - SP

Vice-presidente Institucional
Valdir Pietrobon - PR

Vice-presidente da Regido Sudeste
Sauro Henrique de Almeida - MG

Vice-presidente da Regidao Sul
Renato Francisco Toigo -
Caxias do Sul/RS

Vice-presidente da Regido Nordeste
José Geraldo Lins de Queirés - PE

Vice-presidente da Regido
Centro-Oeste
Laércio José Jacomélli - MS

Vice-presidente da Regido Norte
Carlos Alberto do Rego Correa - PA

Diretor Administrativo
Antdnio Gutenberg Morais
de Anchieta - DF

Diretor Financeiro
Roberto Wuthstrack - SC

Diretor de Eventos
Carlos Roberto Victorino -
Blumenau/SC

Diretor de Tecnologia e Negocios
Nivaldo Cleto - SP

Diretora de Assuntos Legislativos
e do Trabalho
Aparecida Teresinha Falcdo - SP

apresentou aos presi-
dentes dos Sescon’s 0s
dois principais obje-
tivos de seu mandato:
aprimoramento da ges-
tdo dos sindicatos
filiados e a expansdo
da representagdo poli-
tica da Fenacon. “Nés
estamos passando uma
fase super importante e

0 pres. eleito da Fenacon
(julho de 2004 a julho de
2007), Carlos José de
Lima Castro

Diretor de Relacoes
Institucionais
Urubatam Augusto Ribeiro - CE

Suplentes

Osias Chasin - SP
Bruno Ricardo de
Souza Lopes - PR




Reinaldo Aparecido Domingos - SP

Paulo Bento - Londrina/PR
Fernando César Passos Lopo - BA
Antonino Ferreira Neves - GO
Ronaldo Geraldo de Castro - MG
Luiz Valdir Slompo de Lara -
Ponta Grossa/PR

Antonio Luiz Amorim Aratjo - TO

Jodo Aramayo da Silva - RO
Wladimir Alves Torres - SE
Aderaldo Gongalves do
Nascimento Junior - PB
Anastacio Costa Mota - AL

Conselho Fiscal

Efetivos:

Sérgio Approbato Machado - SP
Haroldo Santos Filho - ES
Vilson Wegener - SC

Suplentes:

Maciel Breno Schiffler - RJ
Valmir Madéizio - SP
Almir Dias de Souza - PE

Delegacio Confederativa

Efetivos:
Carlos José de Lima Castro - SP
Pedro Coelho Neto - CE

Suplentes:
Irineu Thomé - SP
Valdir Pietrobon - PR

que todos os sindicatos estejam
hiperestruturados e a Fenacon
consiga uma malha de repre-
sentatividade politica muito
forte frente a essa reforma
sindical que estd por vir e com

499

certeza vird”, alertou.

Maior aproximacao

Segundo Carlos Castro, os
vice-presidentes regionais terdo
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Esq. p/ a dir., os presidentes dos sindicatos de Ponta
Grossa-PR, Parana e Ceara, Luiz Fernando Saffraider,
Mario Berti e Pretextato Salvador Quaresma e o dir.
Administrativo da Fenacon, Roberto Wuthstrack,
contabilizam os votos da eleigao

um papel fundamental na préxima gestdo.
“N6s levaremos reunides dos vices para a
base, onde serdo discutidas as realidades de
cada um, os anseios, criticas, enfim, tudo
aquilo que for preciso. Eu acredito que
assim a gente consiga dinamizar o processo
de gestdo. O vice-presidente ja é um lider
da prépria regido, ja conhece os
assuntos e os problemas com muito
mais profundidade”.

A primeira reunido com a nova
diretoria efetiva acontecerd em S&o
Paulo, no dia 7 de julho, onde sera
tracado o calenddrio de atividades da
Fenacon. “Pretendo, até por uma
questdo de retribuir toda a confianga que
depositaram em mim, me empenhar
para, nos préximos trés anos, conseguir
visitar as sedes de todos os sindicatos
filiados”, disse Carlos Castro.

denacgdo e com isso eu tenho a absoluta
certeza que conseguiremos realizar muitas
coisas ndo sO para a Fenacon. Temos uma
grande vontade de que as maiores
realiza¢des passem pelos Sescon’s e atinjam
0 nosso publico principal que sdo as
organizagdes de contabilidade, asses-

Valdir Pietrobon e Carlos Castro, vice-presidente
e presidente eleitos da Fenacon, com Pedro
Coelho Neto, posam para a foto apos o resultado

“Nosso plano de trabalho estara
fundamentado principalmente na trans-
paréncia, € um modo particular meu de agir,
um trabalho de cobranga da equipe, uma
vez que compete ao presidente a coor-

soramento, pericia, informacéo e pesquisa”,

completou.
A solenidade de posse ocorrera na capi-
tal paulista, no dia 8 de julho. [ |

Copan
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Palestras e dehates marcam ultimo encontro
to Conselho de Representantes da Fenacon

No seminario, foram discutidos temas como certificacao digital, reformas
sindical e trabalhista, previdéncia complementar e ensino a distancia

Nos dias 20 e 21 de maio foi realizado,
em Brasilia, o ‘II Seminario do Conselho
de Representantes/2004° onde foram
apresentadas palestras e temas sobre gestao
sindical. O semindrio antecedeu o pleito
eleitoral para a nova diretoria da Fenacon,
realizado no dia 21 (matéria na pagina 16).

A mesa de abertura foi formada pelo
diretor Financeiro, Horizon Donizett Faria
de Almeida e pelo vice-presidente das
regides Centro-Oeste e Norte, Antdnio
Gutenberg Moraes de Anchieta e os
trabalhos conduzidos pelo diretor
Administrativo, Roberto Wuthstrack.

uma grande oportunidade para a desbu-
rocratizagdo dos servigos prestados pelo
poder publico. “O sistema dd seguranga
juridica para que o Governo utilize fer-
ramentas de tecnologia, como redes inter-
nas e Internet, permitindo eliminar papel,
filas e automatizar uma série de processos
que hoje sdo manuais”, disse.

Durante os intervalos do Semindrio,
presidentes dos sindicatos e diretores da
Fenacon puderam fazer suas certificagdes
digitais gratuitamente através de uma
unidade movel da Certisign. Em seguida,
todos foram convidados para a solenidade

de inauguracdo da

h el

0 novo presidente do Sescon/CE, Pretextato Quaresma, e o
cartaz da campanha contra o excesso de carga tributaria no pais

nova sede da Fena-
con, em Brasilia (ma-
téria na pagina 20).

Reforma
Sindical

No segundo dia
do semindrio, o pre-
sidente da Feco-
mércio/RS e vice da
CNC (Confedera-

O semindrio comecou com a avaliacio
do Sistema de Gestdo Sindical - TCS por
parte dos presidentes dos sindicatos filia-
dos. O sistema TCS comegou a ser implan-
tado em agosto de 2002 e atualmente 25
sindicatos sao beneficiados com o programa.

Em seguida, técnicos da empresa
Certisign explicaram aos presentes 0s
principais beneficios do sistema de
Certificagdo Digital no Brasil e suas
aplicacdes. Hoje, por exemplo, docu-
mentos assinados com o certificado di-
gital, emitidos de acordo com as regras
do Governo, t€m a mesma validade legal
do que o documento assinado de préprio
punho e serve para manter o sigilo e a
integridade da informac@o.

O diretor comercial da Certisign,
Roberto Motta, explicou que o sistema é
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¢do Nacional do
Comércio), Flavio Roberto Sabbadini,
expOs as principais discussdes ocorridas
no Férum Nacional do Trabalho, que
envolveu entidades laborais e patronais.
Segundo ele, ndo haverd reforma tra-
balhista se ndo houver uma reforma
sindical auténtica e re-

Na foto acima, o vice-presidente das
regioes Centro-Oeste e Norte, Antdnio
Gutenberg, e o diretor Administrativo,
Roberto Wuthstrack, conduzem os
trabalhos do seminario. Abaixo,
presidentes de sindicatos filiados e

diretores da Fenacon acompanham o evento

formatacdo de fusdes e incorporacdes e
até mesmo o desaparecimento dessas
estruturas”, disse e acrescentou: “Nao da
mais para conviver com sindicatos
incipientes que estdo trazendo prejuizo a
estrutura sindical”.

Para Sabbadini, € preciso expandir as
idéias dentro da velocidade da informacao
em todas as partes do pais e medir as
demandas da populagdo representada,
para se atingir a modernizagao do sistema
sindical brasileiro. “Héa a necessidade da
nossa integracdo, do trabalho proficuo e
da participacdo na estrutura parlamentar
brasileira”, defende o

presentativa que traga
mudancas favordveis as
partes envolvidas.

“A nova estrutura que
vird pela frente defini-
tivamente faz uma lim-
peza. No6s acreditamos que
entre 30 a 50% dos sin-
dicatos ndo terdo con-
di¢des de sobreviver de
forma individual. Necessa-
riamente, ird possibilitar a

0 diretor comercial da
Certisign, Roberto Motta,
fala sobre as aplicacdes da
certificacao digital

vice-presidente da CNC.

“Temos que estar 14 e,
para isso, nada melhor do
que a Fenacon e todas as
suas entidades filiadas e
principalmente os profis-
sionais da 4rea que conhe-
cem profundamente a rela-
¢do capital/trabalho. Temos
que sair da zona de confor-
to, ndo hd como defender
estruturas de seis décadas
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atras. Precisamos partir para uma renovacao
que venha ao encontro do empresariado e da
sociedade civil brasileira”, completou.

Campanha no Ceara

O novo presidente eleito do Sescon/CE,
Pretextato Salvador Quaresma, apresentou
a campanha iniciada no Estado contra o
excesso de carga tributdria no pais. Além
do sindicato, entidades como OAB, CRC,
CPL e Fieg também participam da
iniciativa. A campanha vem sendo
veiculada em jornais, revistas, outdoors e
no hordério nobre dos intervalos de TV.

“A idéia é causar um choque na
populagio”, disse Pretextato. Palestras tam-
bém estdo sendo realizadas com o profes-
sor, tributarista e presidente do Instituto
Cearense de Estudos Tributarios, Hugo de
Brito Machado, para conscientizar as pes-
soas sobre o elevado nimero de tributos
pagos no Brasil.

sileira de Contabilidade
(FBC) e a BrasilPrev -
administradora de planos
de previdéncia do Banco
do Brasil estd oferecendo,
desde o comego deste
ano, um plano de acordo
com as necessidades de
cada contabilista, com
contribui¢do ou bene-
ficios definidos, baixo
custo de mercado e prazos
e valores flexiveis.

O FBCPrev ainda

0 presidente da

sindical no Brasil

Fecomércio/RS e vice da
CNC, Flavio Sabbadini,
expde as principais
discussdes sobre as
reformas trabalhista e

cial da empresa KnowTEC,
Moacir Pontes, explicou
como serd realizado o
primeiro curso a distancia
oferecido pela FBC, em
convénio com o Instituto de
Estudos Avancados - IEA,
voltado a classe contdbil. O
curso ‘Gestdo da Empresa
Contdbil Moderna’ conta
com quatro disciplinas, com
duracao de 40 horas e estard
on-line por 60 dias a partir
de agosto.

Fotos: L. Martinez

prevé alguns beneficios

adicionais que podem ser contratados e
usados durante o periodo de con-
tribuicdo, como pensdo aos filhos
menores de 21 anos, caso o participante
venha a falecer, pensdo ao conjuge ou
companheiro (a) e pecilio por morte.
Para aderir ao plano basta o profissional
contdbil compa-

Beneficios aos
profissionais

O Plano de Previ-
déncia Complementar
voltado a classe con-
tabil foi o tema apre-
sentado pelo presi-
dente do CRC/PR,
Mauricio Fernando
Cunha Smijtink. O
convénio assinado en-

recer a qualquer
agéncia do Banco
do Brasil, apre-
sentar o registro
profissional e
escolher qual
plano melhor se
adapta as suas
necessidades.

0 presidente do CRC/PR, Mauricio Smijtink,
e o diretor comercial da empresa KnowTEC,
Moacir Pontes, falam sobre o Plano de
Previdéncia Complementar e os cursos a
distancia voltados a classe contabhil

Abrangéncia
Em seguida, o
diretor comer-

tre a Fundacdo Bra-

A FBC comprovou a
eficiéncia desta forma de ensino
através da conclusdo da primeira turma,
com mais de 400 inscritos, pelo CRC/
PR, em 2003. A turma que se inicia em
agosto serd de abrangéncia nacional e
terd o apoio do CFC e da Fenacon.

“Para 2004, a FBC prevé dois
cursos nesta modalidade. J4 para 2005
estdo previstos novos conteidos de
grande interesse da classe contdbil”,
disse Pontes. O curso estd credenciado
no CFC e o aluno aprovado contard
com pontuagdo no Programa de
Educacdo Continuada para Auditores
Independentes.

Poderdo fazer o curso os técnicos e
bacharéis, bem como os alunos do dltimo
ano dos cursos técnicos e de graduacio
em Ciéncias Contdbeis. A partir do dia
14 de junho, as entidades contdbeis
receberdo as informacdes completas
sobre 0s cursos.

DP Comp
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Fenacon inaugura sede
propria em Brasilia

Novas instalacdes refletem o crescimento da federacao em 13

anos de existéncia

Inaugurada no dia 20 de maio, a nova
sede da Fenacon, localizada no centro da
capital federal, consolida de vez a forte
representatividade do setor de servigos no
cendrio nacional. Com um amplo espacgo -
cerca de 305 m? -, ocupados em seis salas
no 9° andar do moderno Edificio Via Capi-
tal, no Setor Bancario de Brasilia, as novas
instalacdes estio prontas para atender todos
os 37 sindicatos filiados, entidades, entre
outros parceiros nas agdes da federagdo.

Foram investidos, aproximadamente,
R$ 1,2 milhdo na compra das salas, m6-
veis, equipamentos, reforma e decoracio.
“E uma alegria muito grande terminar o
mandato agora em 30 de junho, entre-
gando um equipamento a nova diretoria
para que consigam novas conquistas”,
disse o presidente da Fenacon, Pedro
Coelho Neto.

Annibal de Freitas, primeiro presidente
da federagdo (gestdao 1991/1994), fez um
discurso emocionado apds o descerra-
mento da galeria de ex-presidentes. “Para
mim € uma satisfacdo muito grande
porque a federacdo comecou pequena.
Hoje nés temos essa felicidade de poder

Annibal de Freitas, Irineu Thomé e Eliel Soares de Paula discursam
diante da galeria de fotos dos ex-presidentes da Fenacon

inaugurar uma sede que deve ser todo o
orgulho dessa entidade”, disse.

“Nés comecamos em oito estados, ou
seja, oito representacdes em capitais e dois
outros sindicatos que eram de municipios
agregados. Eramos 10 sindicatos e hoje
s@o 37. Isto é uma bandeira que todos nés
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devemos empunhar com amor, fra-
ternidade e sempre unidos para que nos
tornemos cada vez maiores. Todos nds

“E uma data realmente muito im-
portante para nds que vivemos esse
segmento”, disse Eliel Soares de Paula
(gestao 1998/2000). “Hoje, temos a
satisfacdo e o prazer de ver uma entidade
consolidada, forte, que ndo fica nada a
dever para nenhuma outra do segmento
sindical brasileiro. E assim que se constréi
uma entidade, passando acima dos
interesses pessoais, acima da realizacdo
pessoal e buscando a realizagdo dos
segmentos econdmicos e das profissdes

fizemos um que repre-
pouco por g sentamos, o
esta entida- = que temos
de e eviden- é feito muito
temente “ bem”, enfa-
aqueles que tizou o ex-
virdo tam- presidente.
bém deve- Pedro
rdo fazer o Coelho res-
mesmo, pois saltou que
ndo faltam uma das
entusiasmo missdes de
e vibragdo”, sua gestdo
completou  Esq. p/ a dir., os ex-presidentes da Fenacon, Eliel foi transferir
Annibal. Soares de Paula e Irineu Thomé, o presidente Pedro a sede da
Oex-pre-  Coelho Neto e a esposa, Teresa, inauguram Fenacon (a
. oficialmente a nova sede da entidade, em Brasilia . .
sidente (ges- primeira
tdo 1995/ sede foi em

1997), Irineu Thomé, relembrou os prin-
cipais idealizadores na criacdo de uma
federacdo que representasse as empresas
de servigos contdbeis. “Antes da fundagao,
nasceu primeiro uma idéia e a vontade de
algumas pessoas de criar essa entidade. Na
épocaem que o
José Serafim
Abrantes era
presidente do
Sescon/SP, foi
realizada uma
reunido no Rio
Grande do Sul,
onde estava o-
correndo o se-
gundo encon-
tro de empre-
sas de servicos
contabeis. Dois companheiros nossos,
contabilistas, estavam extremamente
empenhados na fundagio de uma federagio
- Ivan Carlos Gatti e Orlando Lima. Foram
dois batalhadores. Sem eles provavelmente
a Fenacon demoraria um pouco mais para
acontecer”’, lembrou Irineu.

Sao Paulo) para Brasilia e isso foi
consolidado gracas ao apoio da diretoria,
do conselho de representantes e dos
funciondrios. “A federacdo € nacional e €
aqui que ela tem que estar. Nos cumprimos
essa missao, obviamente com 0 nosso jeito.
Tenho a absoluta certeza que o Annibal ndo
tem a menor inveja do trabalho que o Irineu
fez nem o Irineu tem a menor inveja do
trabalho do Eliel e eu espero também que
ninguém tenha inveja do meu”, brincou
Pedro. “Afinal, eu fiz porque o Eliel fez
antes um bocado de coisas”.

O evento contou também com as
presencas dos presidentes dos Sescon’s de
todo o Brasil e de diversas autoridades do
setor de servigos e de representantes de
entidades contébeis.

Setor Bancario Norte - Quadra 2
Bloco F - Lote 12 - Salas 904/909
Edificio Via Capital

70040.000 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 327-0002



Fotos: L. Martinez

Galeria de fotos

0 presidente da Fenacon, Pedro Coelho Neto, na entrada da sede propria da
entidade: novas instalacdes refletem o crescimento da federagao em 13 anos

Diretores da Fenacon e presidentes de sindicatos

filiados posam para a foto na sala de reunides

L 0 presidente da Camara de
Comércio de Servigos Ter-
ceirizaveis da CNC, Lélio
Vieira Carneiro (a esq.), foi
uma das autoridades pre-
sentes na inauguracao. Na
foto, Lélio, com o presidente
Pedro Coelho Neto

Esq. p/ a dir., o presidente do Sescon/SP, Antdnio
Marangon, o vice-presidente Administrativo do
sindicato, Sérgio Approbato Machado Jr., 0
presidente do Sescon/Londrina, Paulo Bento, e o
presidente eleito da Fenacon, Carlos Castro,
tamhém presentes ao evento

Padre
Zacarias
abencoa
as de-
pendéncias
" danova

b sede da

! Fenacon
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Todos contra a hurocracia

O Jornal do Comércio de Porto Alegre—
RS, do dia 19 de maio, deu destaque, em
seu caderno JC Contabilidade, a luta da
Fenacon para a redug@o da burocracia no
pais. O veiculo abre a matéria, ressaltando:
“Os mesmos processos de legalizacio,
alterac@o ou baixa sdo repetidos em varios
6rgdos, os mesmos documentos e
fotocopias sdo exigidos pelos 6rgaos
federais, estaduais e municipais
envolvidos nestes processos. A solucdo
seria a adocdo uniforme do Cadastro
Nacional das Pessoas Juridicas para
facilitar os controles fiscais, racionalizar
e simplificar os procedimentos buro-
craticos para os contribuintes”.

O JC antecipou os debates e
propostas da Fenacon apresentadas no
semindrio ‘Simplificacdo e Racio-
nalizacdo do Registro e da Legalizacdo
de Empresas’, promovido pelos Mi-
nistérios do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior e da Fazenda e
realizado de 19 a 21 de maio, na Escola
de Administracdo Fazendaria — ESAF,
em Brasilia (ver matéria na pag. 6).
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JC de Porto Alegre destaca luta
contra a burocracia

“Fizemos um levantamento junto com
o Departamento Nacional de Registro
Comercial (DNRC) e outras entidades
sobre tudo que se exige hoje para a
abertura de empresas no pais a pedido
do presidente Lula”, declarou o
presidente da Fenacon, Pedro Coelho
Neto, que esteve em Porto Alegre, no
inicio deste més”, cita o texto.
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A reportagem também ouviu o vice-
presidente da Fenacon para a Regido
Sudeste, Nivaldo Cleto, que falou sobre
aformagdo de um Comité Nacional para
criar regras de desburocratizagio,
formado por representantes do Governo
Federal e das entidades de classe e da
necessidade de simplificacdo e har-
monizagdo de procedimentos. “Gosta-
riamos que a proposta final seja uma
uniformizagdo de procedimentos em
todas as esferas, utilizacdo de um ca-
dastro nacional dnico, onde os demais
orgdos consultassem via Internet as
informagdes cadastrais das empresas”.

A matéria ainda cita o poder da tec-
nologia para a desburocratiza¢o, segundo
Nivaldo Cleto: “Todos os 6rgaos deveriam
ser interligados eletronicamente, para
facilitar o contato reciproco e racionalizar
os procedimentos”, defende. Consultas
prévias de local e de nome e o for-
necimento dos dados poderiam ser feitos
pela Internet. A documentagéo necessaria
poderia ser enviada pelo correio ou
entregue na Central de Atendimento do

Contribuinte, com prazo definido para

exame, aprovagdo ou apresentacdo de

exigéncias pelos d6rgdos envolvidos.

Essas e outras propostas serdo entregues

para o Governo ao final do encontro.

“Como profissionais, temos a obrigacio

de divulgar, cobrar e acompanhar o

andamento dessas propostas”, diz Cleto.

O presidente da Fenacon, Pedro

Coelho Neto, também comentou, na

matéria, outro tema relativo ao

segmento contabil: a importancia da

atividade para o desenvolvimento das

empresas e a dispensa da con-

tabilidade para empresas de pequeno

porte — “Contabilidade ndo € bu-
rocracia”, repudia Coelho Neto. “A
dispensa s6 traz confusdo, ndo ajuda em
nada. No caso das microempresas, inibe
o crescimento que s6 é possivel com
base na informacgdo gerencial gerada
pela contabilidade. O objetivo do nosso
estudo é promover a utilizacdo da
contabilidade como base de informacao
das empresas”, garantiu.

Campanha pede
menos carga
tributaria

O jornal Diario do Nordeste, de Fortaleza
— CE, em matéria intitulada ‘Cadeia
produtiva quer destravar a economia’, do dia
30 de abril, abordou campanha langada no
Estado contra a excessiva carga tributaria.
Alguns dos slogans sdo: ‘As empresas
vendem a prazo e pagam impostos a vista: o
resultado vocés conhecem’ e ‘Um terco da
populagio brasileira é de miseraveis. Se nada
mudar, esse nimero vai aumentar’.

A campanha foi oficialmente langcada no
dia 29 de abril, durante café da manha, na
Casa da Industria, reunindo presidentes e
representantes de quase 100% das entidades
empresariais do Estado, dos segmentos da
inddstria,
comércio, T -
agricultura e I'ﬂ LA RE) s
de prestagcdo
de servigos,
além de enti-
dades clas-
sistas e da so-
ciedade civil.
O Sescon/CE
compde o T u
movimento. z :

“A meta é ;'ﬁ"'
massificar a | =
campanha de -~
modo a sensi- =
bilizar a classe
politica, os trés niveis de governo e a sociedade
de modo geral, mostrando que ninguém
agiienta mais pagar tanto imposto e ver o
desemprego crescendo”, alerta o presidente
da Federagdo das Industrias do Estado do
Ceara (Fiec), Jorge Parente, na matéria.
Segundo o jornal, a campanha de cidadania
ficara na midia durante 60 a 90 dias.

Jorge Parente reclama, ainda, na
reportagem: “O atual modelo tributério na-
cional ndo interessa mais ao Pafs. Nos tltimos
8 anos, a carga tributaria brasileira cresceu
10% e a taxa de desemprego sé tem
aumentado. No Ceard, por exemplo, de cada
6 pessoas aptas ao mercado de trabalho, pelos
menos uma estd sem emprego. O Brasil ja
foi a oitava economia mundial e hoje € a
décima quinta, enquanto o desemprego
cresce em todas as capitais brasileiras”.




tecnologia da informacao

Acesso liberado

Programa permite o envio de holetins eletrdnicos para lista de
e-mails, sem restricdes de provedores

Com a disseminag@o dos novos tipos
de virus e das propagandas indesejadas
- conhecidas por ‘spams’, ou seja, qual-
quer mensagem ndo solicitada enviada
por e-mail - os provedores de acesso
estdo restringindo, cada vez mais, o envio
de mensagens destinadas a diversas
pessoas. Quantas vezes vocé tentou
enviar uma mensagem para uma lista de
e-mails da sua comunidade e ficou
impossivel a liberacdo pelo servidor de
e-mail, fazendo com que vocé tivesse
que enviar, individualmente?!

Conhego vdrios casos:

B Um colega de turma tem uma comu-
nidade de cerca de 600 pessoas, onde
semanalmente ele enviava um boletim
com informagdes de interesse do gru-
po; mas, eis que o provedor de acesso
a Internet considerou o seu IP como
spam e bloqueou essas mensagens,
restringindo o envio da conta de e-mail
que ele utilizava, bem como o seu IP.

B Alguns informativos de interesse da
comunidade contdbil estdo sendo con-
siderados pelos provedores como spams,
devido ao grande nimero de e-mails
com 0 mesmo contetido enviado para
enderecos eletrdnicos com os dominios
AOL, UOL, Terra, dentre outros.

Todos os provedores de acesso t€ém
uma politica rigida contra os e-mails
enviados em massa, pois congestionam
a rede e, como 0s seus custos estao
baseados basicamente na velocidade de
acesso que eles podem oferecer aos seus
clientes, quanto mais a rede do provedor
estiver descongestionada, melhor.

Para que os boletins ndo sejam con-
siderados spams, torna-se necessario a
utilizagdo de uma ferramenta prépria,
onde o envio dos e-mails aos desti-
natarios seja feito individualmente e ndo
todos de uma vez, como acontece com
as ferramentas domésticas disponiveis
no Outlook e Outlook Express; casos em
que utilizamos a funcéo de enviar e-mails

para diversas pessoas ao mesmo tempo.

O aplicativo que eu utilizo para costumizar
o envio dos boletins eletronicos da minha
empresa, sem o risco de ser considerado
spam, € o WorldCast da empresa inglesa
Fairlogic (www.fairlogic.com). Vocés podem
baixar uma versdo de teste gratuita, valida
para trés projetos. Apés o teste, o registro
custa US$ 49,00 e pode ser adquirido com
cartdo de crédito. O manual é em inglés,
porém com um conhecimento técnico basico
é possivel fazer as configuracdes para o envio
dos boletins. Nao ha suporte no Brasil.

Home page da empresa inglesa Fairlogic
que comercializa o WorldCast

Se vocé quiser fazer download do
manual, cliquem no seguinte endereco:
http://www.fairlogic.com/files/worldcst.pdf
- ndo esquega que voceé precisa ter o Acro-
bat Reader (www.adobe.com.br) instalado
no seu PC para ler este manual e salvar no
seu desktop. Se tiver dificuldades para
baixar o manual no site do fabricante, faca
download no Portal da Fenacon, endereco:
www.fenacon.org.br/camera/Manual
Worldest_English.

Eu tive apenas algumas dificuldades
para importar a minha primeira lista de e-
mails do Outlook e Outlook Express,
porém, apds importar em formato texto,
vocé escolhe as pessoas do seu grupo e
separa por tipos de comunidades. Para que
vocé ndo tenha dificuldades de criar um
grupo, siga os seguintes passos:

1. Abrir o catdlogo de enderecos do Out-
look Express;

Por Nivaldo Cleto

2. No menu Arquivo, selecionar expor-
tar - outros catdlogos de enderego;

3. Selecionar a op¢ao Arquivo de Texto
(valores separados por virgula);

4. Clicar em Exportar;

5. Digitar o nome que vocé quer salvar
0 arquivo, exemplo: e-mails;

6. Escolher a pasta - ndo esquega de
mudar a extensdo de (*csv) para
Arquivos de Texto (*.txt);

7. Em seguida, salvar, avancar e es-
colher os campos que deseja expor-
tar e, pronto, concluir o trabalho;

8. Abrir o Programa WorldCast;

9. Opcao File, Import Recipients,
Importar o arquivo que vocé salvou
acima em formato txt, em seguida
aparecem todos os e-mails da sua
lista de enderecos, elimine e inclua
quantos e-mails desejar;

10. Faga seu boletim ou sua mensagem
no editor de textos que vem com o
programa e envie com tranquilidade.

Uma grande vantagem do programa
é deixar armazenado o login com a
confirmagdo que o e-mail foi enviado
corretamente e aceito pelo servidor.

Outra dica importante: se voc€ quiser
criar um boletim, newsletter, broadcast,
press clipping ou outro nome, para a sua
comunidade, aproveite as informagdes
do Press Clipping Didrio da Fenacon
que veicula as principais noticias nas
areas tributdria e econdmica publicadas
nos principais jornais e revistas do pafs
(cadastre-se gratuitamente pelo
www.fenacon.org.br).

Espero com essas informagdes ter aten-
dido a diversos colegas que me pergun-
tavam como enviar e-mails para uma lista
sem enfrentar as restricdes dos provedores.
Nio esquecam de respeitar a individua-
lidade e a privacidade das pessoas, ndo en-
viando mensagens sem que elas autorizem,
pois isso € irritante para o destinatario,
antiético e passivel de penalidades legais.

Nivaldo Cleto € vice-presidente

(Regiao Sudeste) da Fenacon
cleto@fenacon.org.br

Foto: Alex Salim
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analise

Cultura quadrupede

Muitas tém sido as tentativas de com-
bater a burocracia no Brasil, nas diversas
instancias e escaldes de Poder, com
abrangéncias tépicas e até global, como
foi o caso do Ministério da Desburo-
cratizacdo, do idealista Hélio Beltrdo, de
metedrica passagem e saudosa memoria.
Entendida, aqui, como excesso de
papelada e entraves de qualquer natureza,
prejudicando as relagdes do cidaddo com
o Estado, mormente na obtencio dos seus
legitimos direitos, a burocracia pode ser
considerada como um ‘virus’ de grande
resisténcia e incrivel capacidade de
multiplicagdo e mutagdo.

Entendemos que as iniciativas, mesmo
as bem intencionadas, tomadas pelos
administradores publicos para simplificar
o servigo t€m-se revelado improficuas,
dentre outros motivos, por falta de controle
externo. Pretender que os préprios buro-
cratas se encarreguem da sua desburo-
cratiza¢do; de corrigirem seus procedimen-

tos, interferindo na sua cultura centenéria
- suspeitar sempre de todos, exigir mais
provas e papéis a serem submetidos a
instincia superior, de super valorizar a
prépria participacdo no processo, pro-
crastinar, carimbar etc., etc., etc. - seria o
mesmo que mandar uma pessoa aluir ao
ch@o a cama na qual estd deitada.

Quem tem de combater a burocracia,
nos seus excessos e abusos, ¢ a parte pre-
judicada - o cidaddo. Esse combate ha que
ser permanente, sem tréguas, pois € pre-
missa da burocracia sempre re-estabelecer
o statu quo e manter a tradicdo, de pre-
feréncia com um refor¢o extra de com-
plicacdo, para mostrar que estava certa.
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Por Paulo Fernando Torres Veras

A burocracia ndo estd s6. Com um
pequeno esforgo de andlise institucional,
da para ver que a miséria do Pafs esta
acomodada numa poltrona velha, com seus
quatro pés ficados no lombo do povo. Esse

“0 quarto pé é ela, a corrupgao:
um cupinzeiro implacavel,
corroendo a riqueza material
e moral da Nagao”

‘tamborete miserdvel’ tem como primeiro
pé a burocracia: que dentre outros males
apresenta o inchaco do Estado, inade-
quagdo e md utilizacdo dos seus recursos
humanos. O segundo pé vem a ser o
subdesenvolvimento: a economia ndo pode
crescer com tanta norma, com milhares de
leis mudando todo dia. O empreendedor
para escapar vai para a informalidade; isso
repercute no desemprego e na Previdéncia.

O terceiro pé ¢é a
supertributacdo: o Governo pre-
cisa, desesperadamente, arrancar mais e
mais tributo, até para pagar o inchaco; ja
o setor produtivo, além do custo expresso
nas elevadas aliquotas, tem o custo de
preparar guias e controlar a papelada para
a Fiscalizacdo; as empresas ndo podem
pagar, sdo aplicadas multas, a conta nunca
fecha, vém a defesa, os processos in-
terminaveis, enfim, trabalho e re-trabalho
sem nenhum valor agregado.

O quarto pé € ela, a corrupg¢do: um cu-
pinzeiro implacédvel, corroendo a riqueza
material e moral da Nacdo. A prépria
maquina burocratica - a comecar da mafia
fiscal - sabe que o empresario € seu refém.
Como ¢ impossivel livrar-se das penas
burocréticas e tributdrias, vamos ‘negociar’

Foto: arquivo pessoal

uma saida. Essa saida serd sempre deletéria.
Inicia com o crime do ‘colarinho branco’,
mais cedo ou mais tarde vai dar no abismo
da criminalidade policial, na violéncia,
enfim, resulta na péssima qualidade de vida
a que o povo brasileiro estd submetido.

Em vez dessa poltrona velha com os
seus quatro pés: burocracia, subdesenvol-
vimento, supertributagdo e corrupcio, o
Brasil precisa mesmo é de quatro rodas,
num veiculo que corra na estrada do
progresso. E antiga e sabia a assertiva: “O
preco da liberdade € a eterna vigilancia”.
Para mudar o quadro de miséria desse
Pais, faz-se necessaria uma acdo conjunta,
bem estruturada, permanente, que poderia
comecar pela mobilizacdo da sociedade
civil organizada, das entidades de classe,
dos empreendedores, todos em defesa da
cidadania. Para comeco de luta, combater
a burocracia estatal. Esse entulho, que
mantém o ranco malsdo dos tempos da
monarquia, deve ser varrido da maquina
administrativa brasileira. Seu reinado ja
durou demais. O Estado precisa adequar-
se as exigéncias da sociedade.

Simplificar as relagdes do cidaddo
com o governo, facilitar a vida de
quem quer produzir, mediar o acesso
do homem comum aos servigos do
Estado, seria o perfil da burocracia
necessaria. Chega de atitudes arro-
gantes, de representantes ‘mais reais que
o Rei’, de agentes complicadores, de ‘do-
nos do pedago’. Monopolizar informa-
¢oes, nos novos tempos da Internet, é tdo
fora de moda como lotear o territdrio
nacional em Sesmarias.

E preciso definir a hierarquia correta:
primeiro a sociedade, depois o Estado,
depois o Governo (gerente do Estado), por
fim os empregados publicos - servidores
do povo. A maior autoridade é o cidadio
do povo, na busca do seu direito; ele é o
cliente. A ele todo o respeito, para ele toda
a atencdo da maquina estatal.

Paulo Fernando Torres Veras

€ administrador de empresas e
consultor de Qualidade da Fenacon
pauloveras@hotmail.com



S simples | responsabilidade social

Fenacon lanca manual Contribuicao para instituicoes
sobre o Simples filantropicas

Oficina Pré-Profissionalizante.
Presta atendimento clinico a 1.350
criangas, mensalmente, e mantém 120
alunos na escola.

A Casa da Crianga Betinho, situado
na Zona Leste de Sdo Paulo, com 23
anos de atividades continuas, abriga
89 criancas com necessidades es-

A diretoria da Fenacon, em
reunido no dia 07 de maio, aprovou
a contribuicdo mensal de R$ 400,
no periodo de maio a dezembro de
2004, em favor das entidades
filantrépicas Cenha — Centro Social
Nossa Senhora da Penha e Casa da
Crianga Betinho — Lar Espirita para

Com o objetivo de orientar as micro e
pequenas empresas sobre o Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuigcdes —
Simples, a Fenacon, em parceria com a IOB
Thomson - Informacdes Objetivas, lancou o
manual ‘Micro e Pequenas Empresas — enten-
dendo o Simples’. A publica¢@o aborda toda a
legislacdo que rege as microempresas € em-

presas de pequeno porte, além de oferecer orien- Excepcio- peciais, com
tacdes sobre enquadramento, atividades que nais, am- m CASA DA CRIANGA BETINHO especializa-
podem ou ndo optar, prazos, regularizagdo de bas indi- LAR ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS ¢do na recu-
débitos, modelos de instrumentos, reque- cadas pelo peracdoe
rimentos e declaragdes entre outras disposi¢oes Sescon/SP. integracdo social dessas criancgas.

esclarecedoras para o pequeno empresario.

Em sua apresen-
tacdo, o presidente da
Fenacon, Pedro Coe-
lho Neto, destaca:
“estamos disponi-
bilizando o resultado
de uma pesquisa

aprofundada na
legislacdo que trata
do Simples. Seu
objetivo € servir de
orientacdo para
quantos carecem
de informacgdes
precisas aplicdveis as micro e
pequenas empresas optantes pelo Sistema
Simplificado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des. Esperamos, dessa forma,
contribuir para a aplicacdo correta desse
mecanismo de tributacdo, como convém as
empresas e ao Pais, o qual depende cada vez
mais dessas empresas para garantir a
prosperidade da Nac¢ao, com emprego e renda
para os brasileiros”.

O manual serd distribuido para todos os 37
sindicatos filiados ao Sistema Fenacon. Para
o publico em geral, ele ja estd disponivel
livremente para download através do site
www.fenacon.org.br ou do Press Clipping
Fenacon. Em marco do ano passado, a
Fenacon ja havia editado o manual ‘A empresa
no Novo Cdédigo Civil® para orientar sobre as
mudancas ocorridas nas sociedades, com a
vigénciada Lei 10.406, a partir de 11 de janeiro
de 2003. Em ambos os casos, a coordenacio
do projeto foi do vice-presidente da Fenacon
para a Regido Sudeste, Nivaldo Cleto.

Qﬁi’i‘ﬁlﬁs
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A Cenha, situada na Zona Leste
de Sio Paulo, fundada em 10/10/
1965, tem como objetivo o
atendimento de criangas especiais
em Terapia e Clinica de Rea-
bilitacdo, Escola Especializada e

Temestrutura para atender nas
diversas dreas de desenvolvimento
bio-psico-social. Futuramente, pre-
tende ampliar todos os setores exis-
tentes na instituicao e abrir o Setor
de Ambulatério.

livros

A editora Jurud acaba de lancar
o livro ‘Manual de Auditoria
Contébil das Sociedades Empre-
sdrias - De acordo com o novo
Cédigo Civil Lei 10.406/2002°.
Como um manual pratico de
procedimentos contdbeis, contém
nogdes essenciais acerca da audito-
ria contdbil contempordnea quando
o referente € a fidedignidade e
seguranga dos controles internos do
Patrimdnio das cédulas sociais. O
produto avalia o referente pelo viés
da politica contdbil e destina-se
tanto ao uso aca-
démico quanto
ao profissional.

Os autores sdo
Wilson Alberto
Zappa Hoog e
Everson Luiz
Breda Carlin.
Hoog é membro
da ACIN — Asso-

L Y [
e ixh v i

Manual de

Manual de Auditoria Contabil
das Sociedades Empresarias

ciacdo Cientifica Internacional
Neopatrimonialista, empresario, pro-
fessor, contador, mestre em Direito,
perito contdbil, auditor, consultor
empresarial e especialista em
avaliacdo de sociedades empresarias.
Carlin é empresario, contador, pos-
graduado em Administracdo Estra-
tégica Avancada, especialista tribu-
tario e societdrio, auditor indepen-
dente e perito contdbil, professor e
diretor da Camara de Consultoria e
Auditoria do Sescap/PR.

Livro: ‘Manual de Auditoria
Contabil das Sociedades
Empresarias’

Autores: Wilson Alberto
Zappa Hoog e Everson Luiz
Breda Carlin

Editora: Jurua Editora
(www.jurua.com.br)

Péginas: 256

Preco: R$ 43,91
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eventos

Proxima parada:
capital fluminense

Depois de Porto Alegre-RS e Campo Grande-MS, Rio de Janeiro recebe,
em julho, o terceiro evento regional promovido pelo Sistema Fenacon,
em 2004. Palestrantes de peso dao brilho especial ao evento

Um dos mais requisitados palestrantes
brasileiros da atualidade, o antropélogo Luiz
Marins, confirmou presenca no 3° Enescap/
Sudeste - Encontro das Empresas de
Servigos Contdbeis e das Empresas de
Assessoramen-
to, Pericias,
Informagoes e
Pesquisas da
Regido Su-
deste. O even-
to acontece de
15 a 16 de ju-
lho, no edifi-
cio sede da
Firjan,
Centro do Rio
de Janeiro. Pela sua capacidade de mobilizar
platéias, Marins é considerado um
verdadeiro showman, abordando temas
como marketing, gestdo, futuro e motivacao.

Para um palestrante com conceitos tdo
amplos e atuais, um curriculo igualmente
diversificado. Além da antropologia, Luiz
Marins € formado em Histdria e estudou
Direito, Ciéncia Politica, Negociagao,
Planejamento, Marketing e contabilidade
em universidades no Brasil e no exterior.

Ponte Rio-Niteréi: marco
no Uaengenharia

Autor de mais de dez livros, entre eles,
‘Profissdo Vencedor’, ‘O Poder do En-
tusiasmo e a Forca da Paixao’, ‘Socorram-
me dos meus Parentes’ e ‘Livre-se dos
Corvos’, Marins vem desenvolvendo ha
anos produtos motivacionais
para empresas e profissionais na
area de Planejamento, Market-
ing e Gestdo Empresarial.
Marins também apresenta o
programa ‘Motivacdo & Sucesso
com Professor Marins’ na Rede
Vida de Televisdo todos os
domingos das
19 as 19:30
horas e tem ain-
da participagdo
semanal como comen-
tarista empresarial no
programa ‘Show Busi-
ness’ com Jodo Ddria Jr.
naRede TV!. E ainda con-
sultor e conselheiro de
empresas como AmBeyv,
Souza Cruz, Itad, Uni-
banco, IBM, General Mortors, Petrdleo
Ipiranga, Mercedes-Benz e Rede Globo.
Professor de varias universidades nos

Programacao do 3° Enescap/Sudeste

Dia 15 de julho

14hs ..... Abertura formal da feira
Inicio do credenciamento

19hs ..... Sesséo solene de abertura
do encontro

20hs ..... Palestra de abertura
Palestrante: Sidney Rezende

21hs ..... Fechamento da Feira

Dia 16 de julho

9hs ....... ‘Tecnologia Adequada’
Palestrante: Nivaldo Cleto

10h30 ... Intervalo
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11hs...... ‘Aperfeicoamento
Profissional’
Palestrante: Regina Giora
... Almogo
14hs ..... ‘Resultado Eficaz’
Palestrante: Antonio Carlos
Bordin
.. ‘Conquistando Novos
Espacos’
Ver6nica Feder Mayer
17hs ..... Intervalo

17h30 ... ‘Palestra Show’
Palestrante: Luiz Marins
18h30 ... Encerramento (sorteios e

premiagdes)

Copacabana: praia com
fama mundial

Bondinho do Pao de Aciicar: vista
deslumbrante, com a visita de cerca
de um milhdo de pessoas por ano

Fotos: Riotur - Banco de Imagens/Rio Postais Digitais - Ricardo Azoury

cursos de graduagdo e pos-graduacgio,
Marins serd o responsavel pela palestra de
encerramento do 3° Enescap.

Diversidade de temas

Outros quatro nomes ja estao confirmados
como palestrantes do evento. Sidney
Rezende, apresentador do Jornal Bom Dia
Rio, da Rede Globo, Conta-Corrente, da
Globonews, e ancora
fundador da Radio
CBN, do Sistema Globo
de Radio, abre o en-
contro. Jornalista ha
quase 20 anos, ja tra-
balhou nas radios Jornal
do Brasil, Panorama e
Roquette Pinto e nas
TVs Bandeirantes,
Manchete e Educativa.
E professor da PUC-RJ.
Sidney Rezende ¢ autor de quatro livros. O
mais recente € ‘Deve Ser Bom Ser Vocg’, da
editora Futura, do Grupo Siciliano.

O vice-presidente da Fenacon para
a Regido Sudeste, Nivaldo Cleto, espe-
cialista em Tecnologia da Informacao,
abre o segundo dia do evento. Em-
presdrio na drea de contabilidade ha
mais de 25 anos e com quase 30 anos
de profissdo,
Nivaldo pos-
sui um gran-
de conheci-
mento acu-
mulado sobre
Informatica e
é este conhe-
cimento que
busca trans-
mitir em suas
palestras e na

carnéval e Reveillon de-
Copacabana: festa popular
e espetaculo de fogos...




Vista aérea das praias do Arpoador,
Ipanema e Leblon

coluna que mantém hé 5 anos na Re-
vista Fenacon em Servigos.

Para ele, a Informatica oferece uma
série de instrumentos que ndo so facilitam
como também aumentam a velocidade de
todas as operacdes contdbeis, além de
proporcionar, com grande seguranga, o
armazenamento de dados confidveis: “Tal
fato reduz o custo fixo das empresas,
oferece um acesso mais facil a infor-
magdo, orientando o cliente de forma mais
dindmica e confidvel, o que proporciona
maior satisfacdo”.

O 3° Enescap/Sudeste ainda contara
com a palestra de Verdnica Feder Mayer,
que abordara o assunto ‘Conquistando
Novos Espacos’. Verdnica é mestre em
Administracdo de Empresas, espe-
cializada em Marketing e educacio
corporativa e graduada em Comunicacio
Social, com especialidade em Publicidade
e Propaganda. Com uma visdo impar do
mercado para empresas de qualquer porte,
Veronica abordard as possibilidades de um
marketing eficiente e eficaz para o
mercado de contabilidade e servigos afins.

Inscrigcdes

O formulério de inscricdo pode ser
preenchido pela Internet (www.sescon-
rj.org.br/enescap3). Os valores sdo de R$
180, participante, e de R$ 80, acom-
panhante. A Federacdo do Comércio do
Estado do Rio de Janeiro disponibilizou
o hotel do SESC de Copacabana, com
tarifas diferenciadas para os participantes
do evento.
Os valores
sdo: aparta-
mento Stand-
ard - R$ 76,
apartamento
duplo - R$
91, e aparta-
mento triplo -
I R$ 121.

Os pregos
correspon-

b

...(ue encantam com
arte, luzes e cores
turistas do mundo inteiro

dem a aproximadamente um terco dos
valores cobrados pelos hotéis equi-
valentes da regido. Estes precos incluem
café da manhai e sdo exclusivos para quem
participar do 3° Enescap/Sudeste (taxa de
servi¢o ndo incluida). O participante deve
efetuar um sinal de 20%, pagando o
restante na chegada, quando tera que
apresentar a inscri¢do no evento, quitada.
O nimero de quartos disponiveis para esta

Multiplos

Ocupando uma drea de 1.261 Km? de
extensdo, com uma populacdo de
5.850.544 habitantes (segundo IBGE -

Parque Nacional da Tijuca: maior floresta
urbana do mundo

censo 2000), a cidade do Rio de Janeiro
recebe anualmente mais de 2 milhdes de
turistas estrangeiros, o que a situa como
a cidade mais visitada do pafs, segundo
a Embratur, com uma participacio pré-
xima de 33% do total
de turistas estran-
geiros. No turismo
doméstico recebe
mais de 5 milhdes de
visitantes/ano.

Uma das mais fa-
mosas praias do mun-
do, Copacabana, pos-
sui 3,4 Km de ex-
tensdo, que comecam
na Av. Princesa Isabel
e terminam no Forte de
Copacabana. Por ser a
praia mais larga do Rio, Copacabana
concentra o futebol e o volei de praia.
Além do Cristo Redentor e do Bondinho
do Pao de Acucar (que transporta cerca
de um milhao de pessoas por ano), pontos
turisticos conhecidos mundialmente, o
Rio conta com outros destaques naturais
singulares no mundo, que podem ser um

Jardim Botanico: cinco mil espécies
de plantas e arvores tropicais podem
ser apreciadas em 1,4 milhdo de
metros quadrados de area verde

promogao é limitado. As reservas podem
ser feitas pelo telefone (21) 2549-1616.
O tema central do Enescap é ‘Tec-
nologia adequada + Aperfeicoamento
profissional = Resultado eficaz’. O evento
é uma realizacéo dos Sescons do Rio de
Janeiro e Sul Fluminense, tem o apoio dos
Sescons de Sdo Paulo, Minas Gerais €
Espirito Santo e da Fenacon e conta com a
parceria dos Sistemas Fecomércio e Firjan.

cenarios

bom atrativo para os visitantes.

Situado em meio a drea densamente
populosa da cidade do Rio de Janeiro, o
Parque Nacional da Tijucaéa
maior floresta urbana do mun-
do, com uma area de 3.300
hectares, dentro do qual en-
contra-se a Floresta da Tijuca.
Alguns pontos de interesse na
floresta sdo: a Cascatinha
Taunay, a Capela Mayrink, o
Jardim dos Manacas, o restau-
rante Os Esquilos, a Cascata
Diamantina, a Gruta de Paulo
e Virginia, o Parque Bom
Retiro e o Lago das Fadas.

Outro bom passeio € o Jardim Botanico,
que possui uma imensa drea verde de 1,4
milhdo de metros quadrados onde sdo
cultivadas cerca de cinco mil espécies de
plantas e drvores
tropicais. Percor-
rendo as trilhas
que recortam o jar-
dim se descobrem,
entre as palmeiras
imperiais e seus
sabids, plantas car-
nivoras, violetas
africanas, orqui-
deas, pequenas
fontes e recantos
habitados por mi-
cos, esquilos e
gambds. O jardim ainda abriga 0 Museu
Botanico, uma biblioteca com acervo de
776 mil livros especializados, um horto, um
orquiddrio e vdrias estufas.

Fonte: Site da Rio Convention e

Visitors Bureau (http://
www.rioconventionbureau.com.br)
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(Portal da Pi

Fotos: Aureliano Mill

Municipal de Teresina - www.teresina.org.br)

eventos

Teresina prepara-se para o
V Enescap Nordeste

Nos dias 12 e 13 de

Servigos’, “Tributagdo

agosto, Piauirecebeas ~ o~ T i 5 - das Micro e Pequenas
empresas de servigos 5oy il Empresas’, ‘Conta-
para o ‘V Enescap — T ARYALE bilidade e Responsabi-
Nordeste — Encontro .: e lidade Social’ e ‘Moti-
das Empresas de Ser- | Trosofft@gm  mw-. vagio e Sucesso’.

vicos Contdbeis e das RN = Suescan “E nessa tonica de
Empresas de Assesso- Frosan unir confraternizagdo

ramento, Pericias, In-
formagdes e Pesqui-
sas’, a ser realizado na
capital Teresina. Com
o tema central ‘Servigos, Instrumento de
Desenvolvimento”, o evento, que acon-
tece no Rio Poty Hotel, discutird temas

‘m ] abrangen-

e tes, tais co-

e T mo: ‘Ser-

! ,i:i. LA RN - 4 vicos, Ins-

- hh-EU trumento

de Desen-

volvimen-

Central de Artesanato to’, ‘ISO
‘Mestre Dezinho’, onde, ao B
todo, 25 lojas oferecem nas Em

trabalhos em fibra, couro, presas d’e
madeiras, entre outros Servigos’,

materiais. 0 espago também  ‘Formacfo

abriga uma central de do Preco
informacdes turisticas e nas Em-

escola de danca e miisica
presas de

Cidade Imperatriz

Localizada entre dois rios, o Parnaiba
e o Poti, Teresina recebeu este nome em
homenagem a Imperatriz Teresa
Cristina. Também foi lembrada pelo
poeta Coelho Neto que, sobrevoando a
cidade, encantou-se e atribuiu-lhe o
cognome de ‘Cidade Verde’.

Fundada em 1852, j4 havia sido idea-
lizada para ter um crescimento planejado.
Sua geografia plana deu origem ao nome
‘Chapada do Corisco’. O aumento popula-
cional crescente esta relacionado ao notavel
desenvolvimento em diversos setores,
como: sadde, industria de confeccdes,
eventos, artesanato, congressos em nivel
nacional e internacional, hotelaria, etc.

Aslendas, a receptividade (uma de suas
caracteristicas), a gastronomia (muito rica),
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Pagina oficial do evento na Internet

com atualizagcdo que
vimos trabalhando
para que o V Enescap/
Nordeste possa brilhar
e ter a grandeza que todos esperamos.
Mais uma vez convidamos a todos e
salientamos que organizamos uma
programacdo, onde consultamos colegas
de todos os estados”, destaca, em sua
mensagem oficial, o presidente do Sescon/
PI e da Comissdo Organizadora do evento,
Tertulino Ribeiro Passos.

O formuldrio de inscri¢do pode ser
preenchido e enviado pelo site do evento
(www.sesconpi.org.br/enescap). Os
valores das inscri¢des sdo os seguintes:
empresdrios e profissionais, R$ 200,
estudantes, R$ 120, e acompanhantes,
R$ 100. Mais informagdes podem ser
obtidas através da em-
presa organizadora
Agenda Promogdes, tel.:

0 artesanato (que vem
despertando o interesse de
turistas e investidores) sdo
pontos marcantes na cul-
tura da cidade de Teresina.

Artesanato

O Artesanato do Piaui é um dos mais
variados do pais. As maos habilidosas dos
artesdos trabalham elementos como a
madeira (cedro, aroeira, sucupira, ipé
amarelo), a fibra (carnatba, buriti, cip6-
de-leite, tucum), o couro, o fio e a argila.

Em Teresina, o destaque € o artesanato
produzido nas olarias do bairro Poti velho.
A atividade dos ceramistas do Poti € a base
da economia na zona norte de Teresina.

Pescador as margens do
Poti... origens de Teresina...

Comissao Organizadora do
V Enescap/ Nordeste

Presidente
Tertulino Ribeiro Passos

Vice-presidente
Gilberto Alves Ribeiro

Coordenador Geral
José Raulino Castelo Branco Filho

Coordenador Financeiro

Josimar Ribeiro Soares

Coordenador Administrativo

Elias Dib Caddah Neto

Coordenador de Comunicacio

José Corsino Raposo Castelo Branco
Coordenador de Transporte
Raimundo Nonato Filho
Coordenador Social

Benedito Ribeiro da Graca Neto
Sub-coordenador Geral

Pedro Andrade de Oliveira
Sub-coordenador Financeiro

Epitacio Delfino da Silva
Sub-coordenador de Comunicagao
Joao Luiz dos Santos
Sub-coordenador de Transporte
Raimundo Nonato Augustinho Soares
Sub-coordenador Social

Joaquim Pio Mendes Vieira Neto

(86) 222-8125/223-9444. O V Enescap/
Nordeste ¢ uma realizagdo do Sescon/
PI, promog¢do da Fenacon, e conta com
o apoio dos sindicatos filiados do MA,
BA,RN, PB, AL, PE, CE
e SE e o patrocinio da
Prosoft Tecnologia.

Centenas de familias
vivem de fazer potes,
filtros, tijolos ou objetos
utilitarios que ganham
facil o gosto dos turistas
e visitantes do local.

Recentemente, a prefeitura, em
parceira com o Sebrae e o Senai, iniciou
um trabalho de melhoria na qualidade dos
produtos ceramicos. A assinatura de um
termo de compromisso para a implantagao
da 1* fase de uma incubadora de empresas
€ o primeiro passo para tornar a atividade
mais rentavel e mais profissional, pronta
para concorrer em outros mercados.

Fonte: Portal da Prefeitura Municipal de
Teresina (www.teresina.org.hr).



‘Gestao Gontabil nos Negocios’ e
destaque em Sao Paulo

Acontece nos dias 26, 27 e 28 de
agosto, o ‘XIX Encontro das Empresas
de Servigos Contdbeis do Estado de Sao
Paulo’, no The Royal Palm Plaza Hotel,
em Campinas, interior paulista. Com o
tema ‘A Gestao Contdbil nos Negdcios”,
o evento ird apresentar palestras, debates
e painéis que abordardo importantes temas
para a valorizacdo das empresas e dos
profissionais de servicos.

versidade de Miami, Wellington César
Barbosa Bega, ird proferir a palestra ‘A
Arte de Vender o Seu Negdcio’.

Em seguida, a assessora tributdria da
Fenacon e coordenadora do Grupo de
Estudos sobre Assuntos Tributdrios do
Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), Marta Arakaki, falard sobre ‘As
Novas Responsabilidades das Empresas
Contdbeis’. Serdo apresentados, ainda,

‘Qualidade de Vida e Motivagao’,

e ]

Servicos Comtabels

1 fniinf mesrsk m begm

‘Camara de Contabilidade/Temas
Relevantes’, ‘Painel Interamericano’,
com a participacdo de empresdrios
contdbeis do Cone Sul, entre outros

temas. Haverd ainda apresentacao mu-

O apresentador do Jornal da CBN e
da TV Cultura e gerente de jornalismo
do Sistema Globo de Radio, em Sio
Paulo, Her6doto Barbeiro, abrira a
programacdo técnica do primeiro dia.
Em seguida, serd apresentado o painel
‘Selo de Qualidade das Empresas de
Servigos Contébeis’.

O administrador de empresas e
doutorado em ciéncia do comportamento
com foco em Gestao Empresarial e Mar-
keting de Relacionamento pela Uni-

sical e um jantar dancante.

“A busca pela valorizacdo profissional
€ constante em todos os segmentos do
mercado, obtendo destaque aqueles que
se empenham pela reciclagem, atua-
lizacdo e especializacdo”, enfatiza
Antdénio Marangon, presidente do
Sescon/SP, realizador do evento. As ins-
crigdes podem ser feitas através do site
www.sescon.org.br/evento. O valor para
cada participante é de R$ 150. Mais
informacdes no Departamento de Eventos
—tel.: (11) 3328-4906/4929/4924.

12 Congresso Brasileiro de
Sustentabilidade Empresarial

A cidade de Curitiba - PR vai
sediar de 2 a 4 de julho, no Estacdo
Embratel Convention Center, o 1°

Congresso Brasileiro de
Sustentabilidade Empresarial,
organizado pelo Movimento

Nacional para Recuperacdo das
Empresas Brasileiras. O Congresso
discutird solugcdes para manter as
empresas (emergentes, atuantes € em
recuperacio) sustentdveis, com o in-
tuito de motivar as entidades publicas
e privadas a mudar o quadro de
dificuldades no pais com propostas e
instrumentos que viabilizem a
sustentabilidade das empresas.

Alguns dos temas do evento serio:
‘Curitiba: do sonho a realidade’ (Céassio
Taniguchi, prefeito de Curitiba), ‘Rea-
lidade brasileira’ (José Alencar, vice-
presidente da Reptiblica), ‘Uma ciéncia
para empresas, empregos e cidades
sustentaveis’ (César Abicalaffe, contador
e professor), ‘A Sustentabilidade da
empresa Brasil’ (Antoninho Marmo
Trevisan, presidente da Trevisan
Auditores), e ‘O arrefecimento e a
retomada da ciéncia dariqueza pelo Brasil’
(Antonio Lopes de Sa, professor).
Informacgdes, programacdo completa e
inscri¢des podem ser consultadas no site
www.institutoindicare.com.br.

172 Congresso

Brasileiro de

Contabilidade
acontece em Santos

O maior evento da classe contdbil do
pafs acontecerd entre os dias 24 e 28 de
outubro no Mendes Convention Center, em
Santos, litoral paulista. ‘Contabilidade:
Instrumento de Cidadania’ € o tema cen-
tral do congresso, que reunird diversos
profissionais em torno de palestras, painéis,
exposicdes e outros atrativos durante os
cinco dias de evento. A expectativa € da
participagao de cerca de 4,5 mil pessoas.

O objetivo do congresso € promover o
debate sobre questdes que norteiam a
profissao contdbil e que repercutem no
servigo prestado a comunidade. O préximo
passo serd implementar as acdes geradas
a partir desse encontro, a fim de que a
contabilidade seja um mecanismo de
incentivo a cidadania e a democracia.

Entre os temas abordados, estao: ‘Edu-
cacao como fator de Competéncia
Profissional’; ‘A Contabilidade e a Go-
vernanca Corporativa’; ‘Normas Bra-
sileiras de Contabi-

lidade - Harmonizacao
Internacional’; ‘A
Contabilidade e a
Responsabilidade So-
cial’; ‘A Contabilidade
e o Setor Publico’; ‘A
Contabilidade na Era
Digital’; ‘O Processo
de Comunicacao das
Informacdes Con-
tabeis’; ‘A Conta-
bilidade e o Sistema
Tributdrio’ e ‘Con-
tabilidade - Conflito de
Interesses e Independéncia’.

O evento é promovido pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e
Conselhos Regionais de Contabilidade, com
patrocinio da Fenacon, Sebrae Nacional e
IOB Thomson, apoios do Ibracon,
Federacoes de Contabilistas e Audibra e
organizacdo da Fundacdo Brasileira de
Contabilidade (FBC) e da empresa
Alcantara Machado. As inscri¢des para o
17° Congresso Brasileiro de Contabilidade,
que irdo até 31 de agosto, ja estdo abertas e
podem ser feitas pela Internet no endereco
http://congresso.cfc.org.br.
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Prestacoes de contas de campanha.

Meras pecas de ficcao?

A corrupg¢do pode ser comparada a um
cancer que vai corroendo aos poucos os
organismos institucionais. Em maio de
2000, porém, o Brasil descobriu um re-
médio, cujas propriedades podem curar o
tumor da administrag@o publica nacional.
A partir da Lei de Responsabilidade Fis-
cal, os gestores de 6rgdos municipais,
estaduais e federais sdo cobrados, sob
pena de duras puni¢des, quanto ao uso
responsdvel dos recursos publicos. ALRF
representa um divisor de dguas entre
administracdes corruptas e transparentes.

E claro que em quatro anos ndo se pode
esperar a erradicacdo de células doentias
que se enraizaram no corpo do Pafs, fa-
zendo da luta politica, em muitos lugares,
um jogo patolégico e mal-intencionado
pelo direito de arruinar os cofres oficiais.
Foi assim que se criaram alguns feudos
de riquezas e se ampliaram bolsdes de mi-
séria. Os mais altos indices de desigual-
dade social estdo justamente nas regides
dominadas por oligarquias politicas.

A LRF pode, a médio prazo, alterar
esse vergonhoso espirito em relagdo a
coisa publica, semeando uma nova
cultura, inspirada na ética — desde que a
sociedade cobre a obediéncia a lei e os
tribunais tenham capacidade de verificar
as contas oficiais, realmente, e ndo apenas
de avaliar o seu aspecto formal. “H4 uma
anedota de que os prestadores de contas
fingem que prestam contas e o tribunal

finge que acredita”: afirmagao do préprio
presidente do Superior Tribunal Eleitoral,
ministro Sepuilveda Pertence.

A transparéncia dos atos de quem
recebe da populagdo o
direito de governar ou
legislar deve comecar ja

“Os mais altos indices

Lo

Por Mauricio Fernando Gunha Smijtink

O impeachment de Fernando Collor
de Mello comecou virtualmente durante
sua campanha eleitoral, administrada
financeiramente pelo inescrupuloso
Paulo César Farias, de
triste fim.

A maioria dos bra-

na fase eleitoral, nas

de desigualdade social

sileiros, segundo o

acdes de busca de recur-
sos financeiros, na ho-

estao justamente nas

Instituto Vox Populi,
acredita que o grosso

nestidade da revelacdo
dos montantes arreca-

regioes dominadas por

dos recursos das cam-

dados e gastos. O eleitor

oligarquias politicas”

panhas politicas no
Brasil vem do caixa-

tem o direito de acesso

a essas informacdes, até como parametro
para dar seu voto. Os candidatos, por sua
vez, deveriam se preocupar mais com a
coeréncia das contas de campanha.

A popularidade do governo Lula co-
mecou a despencar recentemente, em razao
da paralisia geral, mas também por forca de
respingos da fase eleitoral. Em vez de aceitar
de imediato a investigacdo das dentncias
de contribuicdes de empresas da jogatina
para a sua campanha, preferiu o siléncio.

Definida como um fenémeno, no fi-
nal de 2001, a pré-candidata Roseana
Sarney despontava como a segunda
colocada na corrida para o Planalto. A
descoberta de R$ 1,3 milhdo, nos cofres
da empresa do marido, Jorge Murad,
abortou a sua pretensao: o dinheiro, de
origem até hoje ndo esclarecida, seria
supostamente usado na campanha.

Marcelo Ventura

dois de empresas inte-
ressadas em vantagens pds-eleitorais.
Além disso, nunca se soube exatamente
quanto custa a eleicdo de um candidato,
em cada nivel. A resposta estaria dis-
ponivel se as receitas e despesas apre-
sentadas demonstrassem a verdade.

A poucos meses de mais uma elei¢do
municipal, com a guerra de pré-candidatos
correndo solta, é oportuno abrir os olhos
dos eleitores para essas questdes. Muitos
dos nossos problemas sdo gerados pela
relacdo incestuosa entre os poderes
econdmico e politico e pela dificuldade
de escolher lideres incorruptiveis.

No final, sobra a responsabilidade para
quem assina balanc¢os das disputas
eleitorais. Cabe aos contabilistas, em
nome da sociedade, da ética, da trans-
paréncia e do avanco da democracia,
impedir que contas de campanha sejam

meras pecas de ficgcdo, sendo

coniventes com procedimentos ilicitos.

Os profissionais devem se recusar a

passar atestado de idoneidade a

politicos que abusam do poder

econdmico e fazem qualquer coisa para
se eleger; pois, se agem assim como
candidatos, o que ndo sdo capazes de

fazer tendo o poder nas maos? Etica é

fundamental ao amadurecimento da

politica no Pais.

Mauricio Fernando Cunha Smijtink
é presidente do Conselho Regional
de Contabilidade do Parana
presidente@crcpr.org.br
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Fenacon na CNAS

O presidente do Sescon/DF, Elizer Soares
de Paula, tomou posse no Comité do
Conselho Nacional de Assisténcia Social,
como representante da Fenacon. O CNAS
é um 6rgdo superior de deliberacido
colegiada, de composi¢do paritiria
(Sociedade Civil e Governo), vinculado ao
Ministério da Assisténcia e Promocao So-
cial - MAPS, do Governo Federal.

Entre suas fungdes, estdo: aprovar a Po-
litica Nacional de Assisténcia Social; nor-
matizar agdes e regular a prestacdo de ser-
vicos de natureza publica e privada no
campo da Assisténcia Social; e fixar
normas para concessido de Registro e
Certificados de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social as entidades privadas
prestadoras de servicos e assessoramento
de assisténcia social.

Outras responsabilidades do CNAS s3o:
conceder atestado de Registro e Certificados
de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social; estimular a efetivaco do sistema des-
centralizado e participativo de Assisténcia
Social e apreciar e aprovar a proposta
orcamentaria da Assisténcia Social. Segun-
do Elizer, trata-se de uma representagdo da
maior importincia e que possibilitard a
Fenacon colaborar para agilizar os processos
de interesse das entidades do terceiro setor.

Convite oficial

Os presidentes da Fenacon, Pedro
Coelho Neto (a dir.), e do Conselho Fede-
ral de Contabilidade - CFC, José Martonio
Alves Coelho, foram recebidos em au-
diéncia pelo governador do Rio Grande do
Sul, Germano Rigotto, no dia 3 de maio,
no Palécio Piratini, na capital Porto Alegre.
O objetivo foi convidar o governador para
proferir palestra no 17° Congresso
Brasileiro de Contabilidade, que acontece
de 24 a 28 de outubro, em Santos-SP.

Foto: divulgacao
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regionais

Empresas de contahilidade de
Rondonia isentas de recolher a Gofins

O CRC/RO e o Sescap/
RO impetraram mandado de
seguranga coletiva com o
objetivo de suspender a
exigéncia de pagamento da
Cofins dos contadores do
Estado de Rondoénia.

A iniciativa € fruto do termo
de cooperacgdo técnica e
financeira firmada pelos
presidentes do CRC, Jodo
Altair e do Sescap, Jodo
Aramayo da Silva, que uniram for¢as em
torno da defesa dos direitos dos inscritos
e filiados das entidades.

Os advogados da classe contabil,
Fabricio Grisi Médici Jurado e Breno

Foto: Luiz Martinez

Joao Aramayo da
Silva, presidente do
Sescap/R0

de Paula, alegam que “as
empresas de contabili-
dade, bem como os conta-
dores legalmente ha-
bilitados, quando da ins-
tituicdo da Cofins, pela
Lei Complementar n° 70,
de 30 de dezembro de
1991, gozavam de isen-
¢do, conforme art. 6°, in-
ciso II, da citada Lei”.

A Juiza Federal Daniele
Maranhio Calixto, substituta da 2* Vara
da Secdo Judicidria do Estado de
Rondo6nia, concedeu liminar garantindo
a suspensio do pagamento da Cofins,
com efeito a partir de 14 de maio de 2004.

Sescap/SE realiza convencao

regional

A ‘V Convencao
Estadual das Empresas de i
Servigos Contdbeis, Audi-
toria e Pericias do Estado
de Sergipe —Coescap/SE’,
realizada nos dias 13 e 14
de maio, no auditério da
Federacao das Camaras de
Dirigentes Lojistas de
Sergipe — FCDL, reuniu
diversos profissionais entre empresarios,
contadores, auditores e interessados nos
diversos temas apresentados.

O presidente da Fenacon, Pedro Coelho
Neto, proferiu a primeira palestra do evento,
“Educacdo Continuada nas Empresas de
Servigos Contédbeis”. Foram abordados,
também, temas, tais como: ‘Planejamento
e Viabilidade das Empresas de Servigos’,
‘Mediagdo e Arbitragem’, ‘Gestdo do
Invisivel’ e ‘Painel Tributdrio Nacional’.

Estiveram presentes na Convencao os
presidentes do Sescap/BA, Fernando
César Passos Lopo; do Sescon/RN,

0 presidente do Sescon/SE, Wiladimir Alves Torres, ao
centro, fala, na abertura do V Coescap/SE. A sua dir., 0
presidente da Fenacon, Pedro Coelho Neto, integra a
mesa do evento

Edson Oliveira da Silva; dos CRC’s do
Rio de Janeiro, Nelson Monteiro da
Rocha, e de Sergipe, Carlos Henrique M.
Lima; o superintendente do INSS/SE,
Jorge César Costa; a delegada da Receita
Federal, Lucia Rosa Silva Santos; e o
diretor de Eventos da Fenacon, José
Rosenvaldo Evangelista Rios.

Cerca de 120 pessoas estiveram
presentes. “O evento foi excelente, com
elevado nivel dos palestrantes e de
importante troca de conhecimento e
cultura”, disse o presidente do Sescon/SE,
Wiladimir Alves Torres.

Foto: divulgagao




Nova diretoria no
Sescon/GE

Assumiu no dia 1° de junho a
diretoria eleita do Sescon/CE
para o tri€nio 2004/2007. O
novo presidente é Pretextato Sal-
vador Quaresma Gomes de
Oliveira Mello, que era vice-
presidente do sindicato na gestao
anterior. Desde maio, ele
ocupava o cargo de presidente
interino, devido ao licen-
ciamento do entdo presidente
Urubatam Augusto Ribeiro, que
assumiu a pasta de diretor de Relac¢des Institu-
cionais da Fenacon (gestdao 2004/2007). As
elei¢cdes para a nova diretoria do Sescon/CE
ocorreram no dia 17 de maio, na sede do
sindicato, em Fortaleza.

Foto: Luiz Martinez

Pretextato Salvador
Quaresma, presidente
do Sescon/CE

Sescon/GE

Diretoria efetiva
Presidente:
Pretextato Salvador
Quaresma Gomes de
Oliveira Mello
Vice-presidente:
Céssius Régis Antunes
Coelho
Diretor Administrativo:
Carlos Augusto
Carvalho Mapurunga
Diretora Financeira:
Maice Nobre Fortes
Diretora de Relacoes
Trabalhistas:
Judite Evangelista
da Silva

Diretor de Eventos:
Fébio Aradjo Pinheiro

Diretoria suplente
Adriano Rodrigues de Farias
Ana Claudia Cavalcante Aratjo
Eudes Costa de Holanda
Fernanda Gomes de Pinho Pessoa
Olavo Brasil Magalhaes
Patricia Bezerra Campos

Conselho fiscal efetivo
Olga Maria Maciel
Raimundo Iramilson Melo
Robinson Passos de Castro e Silva

Conselho fiscal suplente
Carlos Davi Barbosa
Jorgeana Lopes Lima
José Teixeira de Sousa Filho

Delegados federativos
Pretextato Salvador Quaresma
Gomes de Oliveira Melo
Céssius Régis Antunes Coelho

Folhamatic
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“Basta, chega, ndo agiiento mais,
passou do meu limite!”. Ndo importa
como vocé diga. O importante é que
vocé, ao longo de toda a sua vida, se
acostume com a idéia de dar vérios bastas
para muitas coisas
que lhe impedem
de crescer e ser

“E ele 0 grande responsavel

desenvolvimento pessoal

Dé um basta!

fissional, pai ou discipulo. Ah, meu amigo,
dé um basta! Experimente, agora!
Baixinho, mas com raiva, nio de outro,
mas de si mesmo, diga assim: baaaasta!
Va 14, tente de novo.

Quer saber de
uma coisa, bonito
mesmo é quando

alguém melhor.

pelo nascimento de grandes

vem junto com

Niao subestime o
valor do basta.

lideres, atletas, campedes,

uma batida de mao
na mesa. Ah, que

Quando bem dado,

empresarios, amantes

lindo! A sono-

um basta cria em
vocé as condi¢des

e tantos outros que

ridade deste basta,
de transformacio,

necessdrias para a
mudanca. Um bas-

fazem a diferenga”

de virada, de con-
versio, deveria ser

ta € um divisor de

4guas. E 16gico que no minuto, na hora
ou no dia seguinte ao basta, voc€ ndo serd
uma pessoa totalmente diferente e
mudada. Mas € fato que, se tiver dado
um basta sincero, vocé passara a rumar
em outra direcdo e passard a enxergar a
si mesmo, € conseqiientemente ao
mundo, de uma outra forma.

Entenda que um basta ndo é um “eu
quero”, ouum “eu vou”. Um basta vem
imerso num grito de desabafo da alma.
Nasce de uma revolta consigo mesmo.
Por sua vez, essa revolta € fruto de uma
profunda inquietagdo consciente com
seu estado de coisas. Um basta nunca
sai de uma agdo intempestiva. Ele é
construido aos poucos, lentamente.
Vocé entra em um processo de analisar
seus atos, suas posturas, seus discursos,
seus resultados e também seus
sentimentos e comega a confrontd-los
com suas crengas. Se ndo existe
coeréncia entre eles, isso vai criando em
vocé um estado de tensdo, que inquieta,
incomoda. Até o dia em que vocé, ndo
suportando mais, d4 um basta. Diz:
“chega!”. Ah, que som lindo!

Eu tenho certeza que deve existir
alguma coisa — eu ndo disse pessoa —
que vocé gostaria de se livrar, que vocé
sabe que funciona como um freio de
mao, um peso morto no seu sucesso, No
seu crescimento como pessoa, pro-

gravada, traduzida
em quadros, cantada em versos. Eele o
grande responsdvel pelo nascimento de
grandes lideres, atletas, campedes,
empresarios, amantes e tantos outros que
fazem a diferenca e encontram a
felicidade, o amor, as virtudes, a vitoria,
o verdadeiro Deus, que nio se encontra
nas igrejas, mas na Palavra. Saem do
marasmo, do ostracismo e véem a luz.

A complacéncia € assassina. Conviver
com a mediocridade, com a inércia, com os
vicios, com os sentimentos contidos é
derrota, fracas-
so. Ficar acei-
tando e se aco-

Por Paulo Angelim

Em dezembro de 2002, eu dei um
basta com minha morbidez corpdrea
(um novo jeito de dizer gordura
sedentaria). Bati na mesa e disse: Basta!
Desisti de 19kg, até hoje. Ndo os
recupero mais. Sou maratonista.
Recentemente dei um basta para a
procrastinago em escrever meus
artigos. Disse comigo mesmo: Basta!
Preparo-os agora com um dia de
antecedéncia. Dei um basta. E sabe
mais? Ainda muitos virdo. Estou vivo,
mudando, transformando, tirando as
escamas, trocando a pele, renascendo a
cada dia, descobrindo novos ‘eus’.

E vocé? Que tal dar um basta? Nao
quero saber para o qué vocé quer dar
este basta. Quero saber se vocé estd
disposto a da-lo. Eu sei que depois desta
leitura, vocé pode até querer dar um
basta em mim e nestes artigos. Tudo
bem, aceito. Mas contanto que dé um
basta, fico feliz! Parabéns!

Paulo Angelim é arquiteto,
pés-graduado em marketing,
palestrante especializado
nas areas de marketing,
vendas e motivacao
pauloangelim@uol.com.br

brasil politico

Marcelo Ventura

modando com | gy ym PALS MUITO DISTANTE..

sua condicgdo

atual por ter me- COMPANHEILO, A& CENTE

do do que vira COMO vGEI?S FAZEM PARA COLOCA ELE NA

pela frente € en-
tregar os pontos.
Naio abrir mio
do que ja con-
quistou em be-
neficio de algo
melhor, por ndo
querer assumir
0s riscos ine-
rentes é assinar
um atestado de
6bito.  Pelo
amor de Deus,
dé um basta.
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