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Os planos e propostas para Certificagéo Digital, cursos on-line Presidente da Fenacon fala dos projetos que pretende

e novos produtos sdo abordados pelo presidente do Instituto Fenacon desenvolver a frente da entidade pelos proximos quatro anos
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D esafio. Essa Unica palavra poderia ser o resumo do que nos espera
pelos préximos quatro anos.

No ambito nacional, o pais clama por ética, transparéncia, eficiéncia e
crescimento. A economia passa por uma forte recessao, e os poderes cons
tituidos encontram-se fragilizados, além de despertarem a desconfianga de
toda a sociedade.

Além disso, os resultados dos desacertos da economia e da ineficiéncia
da maquina administrativa correm o risco de serem debitados na conta dos
contribuintes, com aumento direto ou indireto de impostos, elevacéo de juros
e mais burocracia. E ainda teremos elei¢cdes em outubro, 0 que ndo nos permite
tracar uma perspectiva concreta do que vira pela frente.

E, nesse contexto de tanta incerteza, iniciamos agora uma nova gestéo
a frente da Fenacon, cientes das muitas dificuldades que nos esperam, princi
palmente por termos de dar continuidade aos muitos projetos com recursos
menores, devido a queda de arrecadacao da contribuicdo sindical.

Por isso, nossa estratégia é qualificar e aumentar a oferta de nossos
produtos e servi¢os e melhora-los em busca de uma aproximacao mais forte
com os sindicatos de nossa base. Daremos énfase as nossas bandeiras de
atuacéo e trabalharemos também pela defesa e valorizagéo das categorias
que esta Federacao representa.

Ao lado dos sindicatos que compdem a nossa base, temos fortalecido
gradualmente os canais de didlogo com os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciério, evidenciando o nosso papel de interlocutor entre o contribuinte
e o0 poder publico.

Vamos trabalhar incansavelmente para agregar e conttééorma
efetiva com os nossos sindicatos e suas empresas representadas em todo pais.

N&o tenham dividas de que o desafio sera enorme, tanto quanto
sera também a minha motivagéo e da minha diretoria, em transpor todos
os obstaculos. ()
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Representatividade e bandeiras

Ao longo de seus mais de 27 anos de existéncia,
o Sistema Fenacon tem se destacado pela sua
representatividade e pelas bandeiras defendidas

Per | « Fenacon

Conheca o per | da nova diretoria
da Fenacon para gestéo 2018-2022

Instituto Fenacon

Seguranga, con dencialidade
e quali cacao pro ssional

Per | « Instituto Fenacon

Conhega um pouco mais sobre a
nova diretoria do Instituto Fenacon

Regionais

Edicao traz as principais agdes e projetos futuros dos
sindicatos que compdem o sistema Fenacon Sescap/Sescon
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Sistema
&  diferenciado

O Sistema Fenacon Sescap/Sescon representa mais Por sua vez, os sindicatos ligados & Fenacon pres
de 400 mil empresas de diversos segmentdam servicos para as empresas e profissionais associados.
do setor de servigos, empresas de servicos contab8isguindo a mesma linha de atuacéo da Federacao, eles
assessoramento, pericias, informacgées e pesquisagad®dém lidam com as reivindica¢des e necessidades
mais de 27 anos a Fenacon oferece, por meio dos sdas empresas, em especial ao que esta relacionado
sindicatos, uma série de vantagens e beneficios paxaLegislativo, ao Executivo e ao Judiciario estaduais
melhorar a atividade empresarial, combatendo a akamunicipais.
carga tributaria, a burocracia excessiva e incentivando De forma geral, as empresas associadas-ao Sis
0 empreendedorismo no pais. tema Fenacon Sescap/Sescon recebem orientacdes
Para entender melhor os servicos oferecidos pedoapoio especializados nos mais variados segmentos,
sistema, é preciso empreender a relacéo Fenaconx sitads como consultoria juridica, assessoria parlamentar,
catos x empresas. Hoje, a Federacao retne 37 sindicatosnativas da Receita Federal do Brasil e acessos on
espalhados nos 26 estados e no Distrito Federal. Sding a determinados servigos. Tudo isso para oferecer
servigos estao relacionados a questes nacionais, cosaoyicos e atendimento de qualidade, e 0 mais completo
por exemplo, defender os interesses da categoria possivel, a todos os associados, priorizando sempre a
Legislativo, no Executivo e no Judiciario federal. credibilidade e o conhecimento. (%)
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REPRESENTATIVIDADE E BANDEIRA-

Conheca todas as bandeiras da Fenacon

Defesa da organizacao sindical;

Defesa dos setores de servicos representados;

Aperfeicoamento da legislacéo trabalhista;

Aperfeicoamento do Estatuto da microempresa e da empresa de pequeno porte;
Gestéo, patrimonio e seguranca juridica;

Reducéo da carga tributéria;

Desburocratizagdo e desenvolvimento.
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empresario contabil e administrador de empres
Sérgio Approbato Machado Junior atua ha 30 ar
na Approbato & Fischer Contabilistas Associados.

Desde 1998 trabalha ativamente na defesa e valol Durante anos me preparei para esta oportunidi
¢ao do empreendedorismo. Nesse periodo fez parte de vi de, pois sabia que um dia ela poderia chegar uma \
diretorias do Sindicato das Empresas de Servicos Cont que Sao Paulo sempre esteve presente no dia a dia
e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Inform Fenacon. Como diretor e, posteriormente, presidente
e Pesquisas no Estado de Sao Paulo (Sescon-SP), er Sescon Sao Paulo acompanhei de perto todas as ag
gue presidiu entre 2013 e 2015. institucionais da Federagéo, e as duas entidades semnr

Em 2016 foi nomeado diretor da Fenacon, car atuaram em conjunto nos mais variados temas e aca
em que permaneceu até junho de 2018, quando * Por toda essa vivéncia, ja conhecia a rotina do traba
eleito para presidir a entidade na gestao 2018-202; realizado pela Fenacon, e meu objetivo € dar contin

Foi nomeado membro do Conselho Paulista «dade a ela. Entretanto, pretendo dar abrangéncia ma
Competitividade no governo de Geraldo Alckmin e as bandeiras de atuacao da Fenacon, pois nos ultin
outras instituicdes ligadas aos setores publico e prive tempos ficamos bastante focados a temas ligados as mi
E detentor da Medalha“Joaquim Monteiro de Carval e pequenas empresas, Simples Nacional e MEI. Alér
concedida pelo Conselho Regional de Contabilidade ampliar essa atua¢ao, queremos dar maior visibilidz
Estado de Sao Paulo, e da Medalha “Presidente Annib a entidade colocando toda a diretoria a disposicao pz
Freitas”, concedida pelo Sescon-SP, e de diversas ¢ mostrar que temos um time competente e que todo:
honrarias designadas aos setores contabil e empreende podem contribuir muito nesse momento.




O primeiro passo que tomamos foi a criacé
do planejamento estratégico para 0s quatro anos (
gestdo. Dentro dele definimos nossos objetivos e
toda abrangéncia do trabalho para justamente podt
atender as necessidades dos nossos sindicatos €
classe empresarial brasileira. Afinal, nosso objeti\
sempre melhorar o ambiente de negécios no pais. Nes
sentido, nossa visao é de poder colaborar com o poc
legislativo, sugerindo alteracdes legislativas, melhc
de normas e regulamentacdes, aprimoramento di
guestdes relacionadas as fiscalizagdes, mostrandt
dificuldades e os entraves dos empresarios junto &
6rgaos reguladores e fiscalizadores. Enfim, essas que:
sdo muito importantes em todos os niveis, inclusi
por atendermos desde o0 pequeno até o empresario (
grande porte. Para isto, estamos criando dez comiss
de trabalho baseadas em nosso planejamento estratég
com atuacgBes abrangentes, debatendo e apresentan
propostas sobre diversos temas e assuntos que ¢
importantes dentro da nossa Federacao.

De fato, esse € o grande desafio de nossa ges!
pois, mesmo que a contribui¢édo sindical volte um di
o estrago ja foi feito durante a discussao do projeto
Reforma Trabalhista. N&o creio em uma arrecadacao if
a que se tinha no passado. Por isso, nossa estraté(
qualificar e aumentar a oferta de nossos produtos
servicos, melhora-los em busca de uma aproximag
mais forte com os sindicatos de nossa base. Vejo gt

“O primeiro passo que
tomamos foi a criacao
do planejamento
estratégico para os
guatro anos de gestéo.
Dentro dele definimos
Nnossos objetivos em toda
abrangéncia do trabalho
para justamente poder
atender as necessidades
dos nossos sindicatos
e da classe empresarial
brasileira.”

Sérgio Approbato
Machado Junior




aproximacao com os sindicatos tem de ser maior, paistérios de cadastro das empresas interessadas em se
serdo eles a oferecer o servigo la na ponta aos sequalificar, assim nascendo o International Desk. Nosso
representados. Entre outras coisas, nossa meta sdijétivo agora € abrir essa proposta para empresas que
criar novos produtos e servigcos trazendo para todotenham qualidade na sua prestacdo de servicos em
Sistema o que ha de melhor em cada um dos sindidado o pais, mesmo que ainda ndao atuem no mercado
tos. Precisamos ainda trabalhar em uma padronizagéternacional, mas queremos deixar mais essa opgao
para ajudar os sindicatos menores a focar melhor grara crescimento de seus negdcios.
suas bases, pois nossa linguagem de comunicagéo tem
gue ter identidade e ser uniforme. A mudanca serz
basicamente nesta ordem: prestaremos 0s Sservi¢os,
mostraremos condi¢cdes de melhoria da qualidade
técnica e de gestao e o empresario do nosso setor Esse projeto cresceu de tal forma que foi dada
econdmico é quem terd essa percepcao de valor. E etetinuidade na gestéo seguinte, do atual presidente
guem precisa ter essa percepg¢éo de que, de fato, pMarcio Massao Shimomoto, que me convidou a participar
ele é importante estar vinculado associativamente dssta comisséo em sua gestao. Ainda tenho paricipa
nossas entidades, porque, se assim o fizer, traré benetloidesta comissé@o no sindicato e vejo que o cadastro
tanto em melhoria na qualidade emseus servi¢os quantoesceu bastante. Quando o protocolo de cooperagao
no atendimento direto aos seus clientes. mutua foi assinado com a ltalia, e com a robustez no
desenvolvimento da ferramenta de cadastro, o nivel de
percepcao das entidades estrangeiras foi tdo alto que
também manifestaram interesse em utiliza-la. A partir
dai virou um produto de venda para outros paises e
pensamos sobre a necessidade de trazer esse produto
para Fenacon, por sua representatividade nacional, e,
Dentro desta nova filosofia de prestacéo de séambém, pelos questionamentos que houveram neste
vicos, o Internacional Desk sera mais um produto gsentido por parte dessas entidades, por serem elas todas
traremos para a base federativa. Quando eu aindiaambito nacional em seus paises. Entendemos que
estava a frente da presidéncia do Sescon Sdo Paolmvestidor estrangeiro pode querer investir no pais,
0 entdo presidente da Fiesp, Paulo Skaf, me procurnas nao necessariamente no estado de Sao Paulo. Dai
para relatar a frustracdo de empresas estrangeirasimportancia de levar esse projeto para a Federacao e
nesse caso, as italianas — que vinham para o Bradisgeminar para os 37 sindicatos. E uma grande opor
nao recebiam orientacdes trabalhistas e societéariasidade para as empresas da base de representacao
adequadas em nosso pais. Entéo, nos solicitou indicadas sindicatos poderem atender empresas estrangeiras.
de empresas qualificadas que pudessem prestar esse
atendimento. Entretanto, diante da impossibilidade de
fazer essa indicacdo direta, surgiu a ideia de fazer i
trabalho diferenciado, de qualificar empresas e formar
uma grande base de dados com esse objetivo. Nesse O Unico critério para a empresa participar dessa
periodo estivemos em comitiva, juntamente com eede que estamos criando € ser associada a sua base,
Fiesp, na Italia, e fizemos contato com entidades de seja, a empresa so podera integrar o cadastro e
controle da profissdo daquele pais. A partir desta idei@,qualificar para atender todas as exigéncias desde
foi desenvolvido pelo Sescon-SP uma base de dadpse se associe a um sindicato do Sistema Fenacon.
muito forte e foi criada uma comissao para definir seAgudaremos nossos sindicatos na qualificacao de seus



associados, que serdo as empresas de seu estado/regl@@ssumir como bandeira. Na verdade, vamos enfrentar
Vamos colaborar na construcéo desse cadastro e astidas as frentes que envolvam o meio empresarial. Outro
o sindicato tera a real visdo de quem faz parte, ou néemna em que atuaremos € a questéo do setor de servicos
de sua base. Acredito que por meio de produtos conmofissionais, pois hoje ha um regramento nacional sobre
esse conseguiremos atrair, cada vez mais, as empréssas Existem projetos de lei no Congresso Nacional sobre
para nossa base associativa. este tema, e precisamos estar atentos as mudancas que
serdo impostas. De forma muito pontual vamos atuar em
acdes muito criteriosas que envolvam impostos em geral.
Outra questéo que sempre retorna a pauta de discussées
€ a Reforma Tributaria e ficaremos atentos a isso e ao que
Recentemente, tivemos uma reunido na Argentinge pretende com a mesma. Temos claramente o ideal d
e também assinamos um protocolo de parceria. Aléque seria interessante fazer e precisamos ficar alertas para
disso, ja temos manifestacdo de interesse na assipze nao haja aumento de carga tributaria, pois se fala em
tura por todos os paises da América do Sul, por megrupar os impostos diretos e setores, como o de servigos,
da Fenacon, para aplicacéo desses critérios em seodem ser prejudicados. Dentro da nossa dinamica de
mercados. Sera uma via de méo dupla, pois tantotesbalho, criamos, por exemplo, uma comissao de assuntos
empresas de la poderdo vir aqui e atuar por meio degéenicos que vai tratar exatamente da analise criteriosa
critério, tendo toda uma orientacao tributaria das suastécnica de todos os temas que envolvem legislacao,
bases, quanto empresas brasileiras que queiram atteElacdes com orgaos de fiscalizacao, relacdo com os
nesses paises. Também ja foi manifestado o interesgaos de controle, etc. Essas questfes sao importantes
na assinatura do protocolo com Portugal e Espanhgara levantamentos e andlises com foco em um amplo
mercado empresarial. Entéo, dessa forma acredito que
conseguiremos de fato atuar com mais amplitude nas
bandeiras da Federacao.

Dentro dessa nova légica, desse novo ordenamento  Vivemos atualmente uma conjuntura de inseguran
gue ja comentei, com a criacao de nossas comiss@asolitica e de instituicbes governamentais fragilizadas
teremos mais capilaridade em nossas atuacoes. Teor®amado a isso, as entidades tém recebido um olhar
mente fazemos a mesma coisa, mas muito focados meio “torto” por parte de quem ndo conhece a fundo
medio e pequeno empresario, temos outras questdestrabalho que se realiza em nossas bases. Entée, € real
gue podem envolver um publico maior, de outras-ativinente um desafio, mas acredito que todo desafio gera
dades e de outras empresas o que requer, por exemmpprtunidade. Estamos muito otimistas em trabalhar as
acoes em orgaos regulatérios, foco também no impostportunidades para mostrar ainda mais a qualidade da
de renda para empresas, que estdo no regime do lugn@stacéo de servigcos que o Sistema sempre executou
real e do lucro presumido. Frequentemente o goverrao longo dos anos. Tanto a Fenacon, com seus mais de
volta a essa questao do IR sobre o lucro distribuido 2&sanos de existéncia, quanto os sindicatos de base,
empresas que estdo no sistema do lucro presumido, fipre estdo sempre a servico das empresas em seus
exemplo. Essa € uma das brigas que teremos tambéstados e regides. @
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Conpéca a nova
diretoria da Fenacon

VICE PRESIDENTE INSTITUCIONAL

DANIEL MESQUITA COELHO sociedade. Esse trabalho continuo requer muito esforgo
€ bacharel em Ciéncias Contabeigja nova gestao e a nova diretoria vai contribuir com
especializado em Didatica dotoda a experiéncia, buscando novos caminhos € me
Ensino Superior e pés-graduaddhorias para inovar e representar todos os 37 sindicatos.
em Controladoria e Financas. No cargo de vice-presidente Institucional, Daniel
De Fortaleza-CE, comegou sugretende estar presente e contribuir com todos os sin
atuacao na area sindical em julhadicatos, além de outros afazeres que venham a surgir,
de 2007 depois de um convite também, e representar o presidente Sérgio Approbato
feito pelo presidente da época,em sua auséncia. “E com muito orgulho que assumo
Cassius Coelho. “N&o esperava que o sistema sindical fessa responsabilidade, representando o nosso estado
tdo interessante e de grande importancia’, afirma.  do Cear4, e tenho a certeza de que, em conjunto com
Em 11 anos de muito trabalho desde o inicio dmda a Diretoria, faremos uma excelente gestao”
mandato, o vice-presidente viu o quanto poderia ser
realizado em defesa dos representados do Sistema
Fenacon Sescap/Sescon, além dos beneficios para a

— .
oo

VICE PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

WILSON GIMENEZ JUNIG&contador, administrador No cargo de vice-presi
de empresas e pds-graduado em Controladoria, aléante Administrativo, Wilson
de ser empresério contabil, articulista e palestrante. retende atuar nas questdes
Sao Paulo-SP, comecou sua atuacdo na area sindicétaaicas de ordem tributaria e
Sescon Sao Paulo em 2007. contabil, além daquelas ligada

Wilson avalia de forma positiva sua experién@agestdo e empreendedoris
na area sindical. “Tenho tido 6timas oportunidades parm “sempre com o intuito de
aprimorar e trocar conhecimentos, bem como ofereceontribuir para o fortalecimento e crescimento do
a minha contribuicdo a entidade”, destaca. Sistema Fenacon”.
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PERFIL -

VICE PRESIDENTE FINANCEIRO

PAULO BENT@ graduado em Ciéncias Econdmicas da categoria e € iSso que procurc
técnico em Contabilidade. Vindo de Londrina-PR, Pafaizer, orientando nossos parceiro
possui experiéncia na area sindical desde a fundacaoedmicessores’, declara.
Sescap Londrina em 1992. Como vice-presidente
O vice-presidente assumiu o comando do Sescémanceiro, Paulo Bento desej
Londrina entre os anos de 1997 e 1999. Desde entao, temtiidbalhar de maneira enérgica
uma boa experiéncia junto ao Sistema Fenacon Sescap/Seguara difundir e fortalecer o Sistema Fenacon com o objetivo
“E sempre uma satisfagdo contribuir com o fortalecimerde consolidar a categoria.

VICE PRESIDENTE DA REGIAO SUDESTE

/o JACINTHO SOELLA FER sindicato e de 2001 a 2003 ocupou o cargo de diretor

RIGUETTCest4 em seu se secretario. Posteriormente, entre 2004 e 20086, feoi vice

gundo mandato a frente da -presidente financeiro e de 2007 a 2013 foi presidente

vice-presidéncia da Regidodo Sescon-ES por dois mandatos.

Sudeste. Ele iniciou sua ati Jacintho sempre buscou o crescimento de sin

vidade profissional como dicato por meio de cursos, palestras e seminario com

técnico em Contabilidade e o “objetivo de promover a educacédo continuada da

posteriormente se formou em Ciéncias Contabeisctasse”. No cargo de vice-presidente da Regido Sudeste,

Ciéncias Juridicas. No principio, atuou como contabilisie pretende integrar os sindicatos da regido para que

autébnomo e depois se tornou empresario contabil. haja troca de experiéncia e ideias, além do crescimento
Ele é natural de Vitéria-ES, onde comegou sed tratlas sindicatos.

Iho na area sindical em 1996, sendo tesoureiro no Sescon

Espirito Santo. Entre 1997 e 2000, foi vice-presidente do

VICE PRESIDENTE DA REGIAO SUL

MAURO CESAR KALINKEempresario contabil desde Ele ressalta a importan o ey
1989. Nasceu em Jodo Pessoa-PB, mas foi criado, e it aprendizado adquirido, —
até hoje, em Pato Branco-PR. Bacharel Ciéncias Contdisgiscomo a possibilidade de ’

iniciou sua atuacéo na area sindical nem 1997. contribuir com o crescimento
De 1999 a 2001 foi presidente do Sindicattas empresas representada
dos Contabilistas de Pato Branco e Regido. RPmmo vice-presidente daRe
nove anos, ocupou o cargo de vice-presidente dgido Sul, pretende colaborar
Federacéo dos Contabilistas do Parand, além ded¢em a diretoria durante a nova gestao. “Nosso conhe
sido presidente do Sescap-PR por duas gestdesci@ento adquirido com as experiéncias em entidades,
vice-presidente avalia como gratificante sua expéas quais participamos, esta a disposicédo do Sistema
riéncia na area sindical. Fenacon”, conclui.
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VICE PRESIDENTE DA REGIAO CENTRO OESTE

e FRANCISCO PEREIRA GON Francisco sobre sua atuacao sindical. Desde entéo, a
CALVES empresario contabil solidificagdo do conhecimento tem sido crescente,
com formagé&o em Ciéncias principalmente no setor patronal, no qual se encontra
Contébeis pela Universidadeo Sistema Fenacon.
Catélica Dom Bosco, possui No cargo de vice-presidente da Regido Centro
duas pds-graduacdes (Gon -Oeste, ele acredita que, para qualquer crescimento,
troladoria e Administracée Fi sdo necessarias algumas bases, como a busca pelo
nanceira e Orcamentaria) e MBA em Gestdo Empresaniaihecimento, alinhamento de planejamento com o
Nascido em Trés Lagos-MS; Iniciou sua€xperiencidistorico da instituicao, respeito e valorizacao daquilo
area sindical como diretor financeirefno Sescon Majoe ja foi conquistado e estimulo a novas ideias que
Grosso em 2007, sendo eleito vice-presidente em 20dddem contribuir com o Sistema.
e, posteriormente, presidente em 2014.

“Quando iniciei a caminhada, em 2007, nao
imaginava a dimensao que teria o aprendizado”, diz e

I ey
VICE PRESIDENTE REGIAO NORDESTE

g
=}
ANDRE LUIS LAGO MARTINEZmpresario contabil vice-presidente e presidente.‘ X
desde 1983. De Salvador-BA, comegou sua atuagaBara a nova gestdo, André Lu 2
area sindical ha 15 anos. pretende contribuir com muito

A experiéncia na area sindical do vice-presideir&balho e criatividade, criando servicos para fortalecer o
inclui cargos no Sescap Bahia, como diretor administratigspciativismo espontaneo.

VICE PRESIDENTE DA REGIAO NORTE

MARIA CRISTINA DE SOU sindical adquirida até entdo tem sido um aprendizado
ZA GONZAG/é bacharel em permanente para a vice-presidente. “E algo diferente,
Ciéncias Contabeis, pds-graque tem que se doar e fazer as coisas acontecerem,
duada em Gestao de Tributosprincipalmente em relacéo a regido norte”.
e MBA em Gestdo de Pessoas. Como presidente do Sescon Amazonas, Maria
Ela possui experiéncia prefis Cristina teve um grande desafio, que foi a realizacao
sional como especialista emda 172 Conescap, com uma equipe formada por 18
pequenas e microempresas,pessoas. Assim, ela possui boas relagdes com entes
palestrante do Simples Nacional e MEI e empresdniblicos do estado, que devem ser estendidas por
contabil com o cargo de gestora financeira. toda a regido norte. “A Fenacon pode contar comigo.
Natural de Manaus-AM, Maria Cristina comec&stou a disposi¢cdo para colaborar com o crescimento
sua atuacao na area sindical em 2008. A experiémasentidade”, conclui.

REVISTA FENACOUULHO-AGOSTO DE 2018




";-s &.
&

DIRETOR ADMINISTRATIVO

FERNANDO BALDISSER&*empresario contabil des Para o diretor, a experén
de a formacdo em Ciéncias Contédbeis, em 2003, pagetem sido positiva. Ele ressalt
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Tan@énmportancia que as entidades
€ formado em Direito pela Universidade do Vale do Itgaidicais adquirem com as re
(Univali), em 2010, e possui MBA em Gestao Tributgeiges mudancas na legislacé
pela Univali em 2017. trabalhista, pois “sugerem que

Natural de Campos Novos-SC, sua experiénoiaegociado prevalega sobre o legislado, trazendo uma
na area sindical comecou no cargo de diretor adjuntmportancia ainda maior para a negociacgao sindical”. Como
(gestédo 2007-2009) no Sescon Grande Florianépalmsvo diretor Administrativo, Baldissera acredita que reno
Entre 2010 e 2012 foi vice-presidente do sindicatovar e oxigenar o quadro de diretores de uma entidade é
posteriormente se tornou presidente por dois mandatasempre positivo, pois os perfis diferentes de cada diretor
consecutivos (2013-2015 e 2016-2018). possibilitam o compartilhamento de conhecimento,

buscando sempre o crescimento do Sistema.

DIRETOR DE EVENTOS

CELESTINO OSCAR LORGCde Caxias do Sul e também possui MBA em Gestao

€ de Caxias do Sul-RS e atuBmpresarial pela Fundacéo Getulio Vargas.

h& 23 anos como empresario A experiéncia adquirida até agora é muito rica e

de servigos contabeis, come proveitosa, de acordo com o diretor. Para ele, o ambiente

cando sua atuacao na area sintambém foi propicio para desenvolvimento e troca de

dical como diretor do Sescon conhecimento. Na nova gestéo, Celestino visa a contribuir

Serra Galcha em 2001. para o desenvolvimento da entidade neste novo memen
Celestino é graduado em Ciéncias Contébets,do sindicalismo brasileiro pds-contribui¢éo sindical.

pos-graduado em Contabilidade Gerencial e Financas,

pés-graduado em Gestao Financeira pela Universidade

e 4

N

DIRETOR DE TECNOLOGIA

-
S
-

HELIO CEZAR DONIN JUNIQRascido no Rio Atuando na &rea sindi
de Janeiro-RJ, é técnico contabil, programador del desde 2003, o diretor |
computador, diretor de empresas de contabilidade ganhou o prémio Alta Gestéo
consultoria. Ele também atua como membro de divers@®15 para executivos de des
entidades e comissdes, tais como ACRJ — Associagdjoe e o Prémio Internacional da Qualidade 2015 do
Comercial do Rio de Janeiro, membro do GT Confed@rganismo Inug (sediado em Miami).

rativo do eSocial, membro do Férum Permanente da  Avalia sua atuacdo na area sindical como muito
Micro e Pequena Empresa do Ministério da IndUstmsatificante e desafiadora, porém sempre obtendo bons
Comércio Exterior e Servicos (MDIC) e da Secretasaltados. “Posso contribuir com o Sistema, agora na
Especial da Micro e Pequena Empresa (SEMPE), éné@ de tecnologia e inovacao, pois tenho profunda
outros. Na gestéo passada foi diretor de Educacatigacdo com novas solu¢des para ajudar as empresas
Cultura da Fenacon a alcancar melhores resultados”.
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DIRETOR DE POLITICAS ESTRATEGICAS

PEDRO CEKSO DE PAILVA E preciso aproximar as entidades (CNC, Federacdes,
nascido em Belo Horizonte Sindicatos de todas as categorias econémicas e laborais,
-MG, é administrador de em entre outras) pois ha um grande desafio de quebra de
presas, com habilitacdo emparadigmas.”

comeércio exterior. Também é Com a experiéncia acumulada, o diretor pretende
empresario contabil, atuando desenvolver estratégias direcionadas inicialmente ao
no cargo de diretor executivo e faz parte do sistentaisteio do sistema sindical. “E preciso se reinventar como
sindical desde 2006. Ele entende que a atuagéo na gresstadores de servicos, como por exemplo, criar o Juridico
é desafiadora, pois proporciona conhecimento sobkgonsensual, que é direcionado a instalagdo de camara de
como entender o melhor funcionamento dosmodelomediacao e arbitragem, além de definir verticalmente a

sindical brasileiro. Visao e os objetivos como entidade associativista e sugerir
“Estamos num processo de constru¢cao de um novnodelos administrativos e operacionais de gestao para
modelo,sindical brasileiro: o0s sindicatos”.

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

RICARDO ROBERTO MONELé €ontador e advogado. o setor e paras as empresa e,
O diretor atua ha aproximadamente 30 anos no terceile certa forma, tudo aquilo
setor (entidades sem fins lucrativos e representativgsg a gente vem pleiteando
como auditor contabil, palestrante, consultor juridicoo sistema sindical patronal,
e contabil. em especial na Fenacon, que
Iniciou sua atuacdo na area sindical ha cerca @&n um grande proposito”.

10 anos, estando no Sistema Fenacon desde julho de A defesa do empreendedorismo, a melhora no
2010. Considera essa experiéncia adquirida ao loragobiente do mercado de trabalho, a luta pela diminuicao
dos anos como muito gratificante na defesa do setda burocracia, mais facilidades para desenvolvimento dos
empresarial de servicos. “E muito agregador na meditgécios, as boas préaticas sdo bandeiras que movem o
em gue conseguimos obter grandes conquistas pachretor a atuar dentro do Sistema Fenacon.

DIRETOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS,
INSTITUCIONAIS, SINDICAIS E DO TRABALHO

N DIOGO CHAMUNMNe empre  da area contabil, como o projeto Gestédo Publica que,
sario contabil e contador, com mediante pesquisas e analises, discutimos a arrecada
especializacdo MBA em Gestagao e aplicacdo de verbas publicas”. Como resultado
Empreendedora. De PortoAle do projeto, o sindicato ganhou a primeira bandeira:
gre-RS, iniciou suas atividadegtualizacdo da tabela de IRPF.
na &rea sindical no Sescon Rio Grande do Sul em 2007. Na nova gestao da Fenacon, o diretor pretende
Chamun avalia a experiéncia que possui na anesar a experiéncia obtida durante sua atuacéo no Sescon
sindical como desafiadora, principalmente com relag&io Grande do Sul, na qual ele tratou de assuntos de
ao cumprimento das obrigacdes principais e acessoriageresse da sociedade, resultando em reconhecimento
a Receita Federal e demais érgaos. “Também fizerdaslasse, do meio empresarial, de veiculos de comuni
forte atuacéo voltada a temas que extrapolam o interessacéo e dos Poderes Legislativo e Executivo.
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DIRETOR FINANCEIRO

RINALDO ARAUJO CARNEI Na nova gestéo, o diretor pretende apoiar as decisbes
ROé advogado, administrador da presidéncia e as acGes desenhadas no planejamento
e contabilista. Nascido em Sacestratégico da Fenacon, que visam a fortalecer e gerar susten
Paulo-SP, iniciou sua atua¢ao néabilidade para todo o Sistema Fenacon Sescap/Sescon, mais
area sindical em 2006, depoisainda na fase atual de nao obrigatoriedade das contribuicoes.
do convite de Antonio Maran

gon, entdo presidente do Sescon S&o Paulo.

Em sua experiéncia na area sindical, atuou nos
seguintes setores: diretoria, cAmaras setoriais, comissdes
organizadoras de eventos e seminarios. Também atuou
na area de responsabilidade social.

DIRETOR DE EDUCACAO E CULTURA

ALBERICO XAVIER DE MORAIS PINéllormado A experiéncia do diretor
em Contabilidade e também em Engenharia. Nascida area sindical tem sido um aprendizado constante.
em Pernambuco, comecgou sua atuacéo na area sindieata a nova gestao, Albérico pretende engajar empresas

em abril de 2002. e profissionais em lutas em prol da sociedade brasileira.
DIRETOR DE COMUNICACAO
g@g! FRANCISCO CANINDE LO como consultor para empresas na area de mineragao.
4, 2 PES nascido em Goias, éba Iniciou sua experiéncia como empresario contabil

charel em Ciéncias Contabeisem 1990 e em 1996 passou a participar do ambiente
com pds graduacao em Audi sindical, chegando a ser presidente do Sescon Goias.
toria e Analise de Balanco, enSobre sua experiéncia nessa area, o diretor afirma que
Pericia e Gerenciamento detem aprendido muito. “Meu objetivo é contribuir com o
Empresas de Varejo. Também &istema Fenacon entendendo o processo de comunicacao
professor universitario na area de contabilidade e posdok sindicatos e todas as suas particularidades e diferencas
formacdao técnica no ramo de pesquisa mineral, atuandegionais”, conclui.

DIRETOR DE RELACOES INTERNACIONAIS

GUILHERME TOSTE&Sformado em Administracéo Conselho Federal de Contabili
de Empresas pela PUC-RJ e em Ciéncias Contabeisdaela(CFC) entre 2012 e 2013. *
Universidade Candido Mendes. De origem no Rio dgortunidade de ser um agente
Janeiro-RJ, ele iniciou suas atividades na area sindicaht@rm nos destinos da classe terr
2003 no Sescon-RJ. sido um grande aprendizado e

O diretor € empresario contabil e tem experiéncia emma experiéncia muito gratificante”, relata Tostes.
consultorias contabeis e em gestao para diversas empresas. No cargo de diretor de Relacdes Internacionais,
No Sescon Rio de Janeiro, esteve na presidéncia entre Za@itherme Tostes pretende contribuir com o Sistema
e 2006. Jéa foi vice-presidente da Regidao Sudeste da Fenkeoiacon Sescap/Sescon com o que ele afirma de ter de
de 2006 a 2013 e também representante do Sistema juntaraais precioso: tempo, energia e conhecimentos.

REVISTA FENACOUULHO-AGOSTO DE 2018




Nova diretoria

Posse solene da diretoria da gestéo 2018-2022 ocoSENes
em Sao Pauld&érgio Approbato Machado Junior ’
destacou o grande desafio que sera

presidir a entidade pelos proximos quatro anos

do em mais de 27 anos de existéncia, as metas a sepessidente e sua diretorie

tracadas e o enfrentamento de um grande desafio pela  “Vocé e sua equi

da Fenacon para gestdo 2018-2022, em Sao Paulo.
O evento foi prestigiado por liderancas politicas &
empresariais, representantes dos Sescons, dos Sescaps, do
governo federal e do Estado de S&o Paulo. El . /
Ao usar a palavra e empossar 0 novo presidente iaior lembr le opelo qual passamas _
entidade, o ex-presidente Mario Elmir Berti desejou sortasgituicoes pib ) pais, atualmente. E que nesse cenario,




a atuacéo de entidades de classe como a Fenacon se
de extrema importancia para incentivar o empreendedo
mo brasileiro e auxiliar a melhoria do ambiente empresa
garantindo mais empregos e justica social no pais.

Ele abordou ainda os projetos que pretende i
plantar na entidade nos proximos quatro anos, quando ira®
trabalhar para agregar e contribuir de forma efetiva com
os sindicatos do sistema e suas empresas representagas.
“Nao nos faltarao criatividade, motivacao e empenho para
crescermos e nos consolidarmos como uma das maiores
federacBes nacionais”, disse.

Ciente das dificuldades que podera enfrentar no cargo,
Approbato afirmou, ainda, que vai trabalhar, juntamenf&ERGIO APPROBATO MACHADO JUN]P@sidente
com sua diretoria, para dar maior apoio aos sindicatoda4 énacon na gestéo 2018-2022
fim de que estes aumentem suas bases associativas. Para

iSS0, ird focar no trabalho de aprOXima(;éo, dando mais Ao final de suas paja\/ra_sl 0 presidente da Fenacon
destaque e visibilidade ao Sistema Fenacon em todosi@gfirmou o grande desafio que sera estar a frente da enti
estados. “Pretendemos valorizar o sindicato ainda mgigie, mas ressaltou que tanto ele quanto sua diretoria esto
destacando sua marca em cada noticia, servico e prodiigito motivados para alcancar todos os objetivos propostos.

disponibilizado em sua regiéo. Queremos comisso que eles  Veja o que autoridades falaram no evento sobre a
sejam referéncia do sistema em sua base”. nova gestso:

“Representar meu saudoso Annibal de Freitas, Irinéu Thomé,
Pedro Coelho Neto, Eliel Soares de Paula, Valdir Pietrobon é
uma tarefa muito facil, pois tive a oportunidade de conviver
com todos eles e de té-los como amigos. Ao presidente Sérgio,
gue toma posse nesse novo ciclo, meu amigo, extremamente
competente, trabalhador, desejo muita coragem para poder
lidar com todas as turbuléncias que vao surgir. H4 muitos
problemas que o presidente de Federacéo enfrenta no seu
dia a dia. Vocé tera a &rdua tarefa de reescrever um modelo
sindical patronal, representativo, forte para nossas atividades.
Também tenho a absoluta certeza de que a diretoria, que toma
posse com vocé, muito contribuira para essa ardua tarefa.
‘Superando novos desafios, desenhando novos caminhos’ é
a mais pura traducao dos nossos anseios para o seu trabalho
nos préximos quatro anos”.

CARLOS CASTRfesidente da Fenacon na gestdo 2004-
2007 (representando todos os ex-presidentes da entidade)




“No6s estamos enfrentando um momento de mudancas nas-nossa
tidades. Estamos caminhando para o proximo modelo, buscando u
representatividade e um reconhecimento das nossas bases. A prove
s80 eventos como este, que tem as empresas participando e reconhe
a importancia dos nossos servigos sem a necessidade de uma impa
Conheco o Approbato por sua passagem no Sescon Sao Paulo. Pai
para voceés pela exceléncia do trabalho e pela representacdo maravil
gue vocés tém junto ao setor”.

PAULO HENRIQUE SCHOUEdRdetor titular do Departamento
Sindical da Federacdo das Industrias de Sdo Paulo (Fiesp)

“Desejo muito sucesso a vocés e também ao Sérgio Approbato, que
agora assume sua diretoria. Muito sucesso nesse caminho e muitas
conquistas em crescer e ajudar o Brasil. Agradeco a contribuicdo da
Fenacon para a classe contébil, tudo o que tem feito pelo Brasil e para
0s auditores. Desejo muito sucesso nessa empreitada”.

FRANCISCO ANTONIO MALDONADO SANT AN Idr&st
dente do Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (Ibracon)

“Estamos vivendo tempos muito estranhos. Momentos em gue a
peranca esta no ar, infelizmente. Dessa maneira, desejo ao App!
seus diretores que possam ajudar a construir o Brasibghamés

ha muito tempo. Um Brasil cidadao, de satde. Um Brasil onde po
nos orgulhar, de um povo maravilhoso e que, com certeza absolutas
podemos — empresarios e trabalhadores — dar sinais importantes**
sua recuperacao’. W

RICARDO PATAMoresidente da Unido Geral dos Trabalhadores



“E um orgulho saber que S&o Paulo é o berco desta Federacéo. Ela
nasceu aqui com apenas nove sindicatos para depois ter represen
tatividade nacional. Hoje podemos dizer que a entidade atingiu seu
objetivo, conquistou credibilidade, ouvindo questdes importantes. Tem
voz ativa no Executivo, no Legislativo e no Judiciario e busca defender
o interesse dos sindicatos criados e do setor de servicos em diversas
frentes. Uma dupla alegria também porque o presidente eleito para
nova gestao é de Séo Paulo. Na presidéncia do Sescon Sdo Paulo,
Sérgio Approbato Machado Junior fez um maravilhoso. tisgzalh

me d& a certeza de que a Fenacon esta em boas maos nos proximos
anos. Sérgio, agradeco a indicacao a presidéncia do Instituto Fenacon
(IFen). E uma grande honra participar dessa nova gestdo com vocé.
Estaremos juntos de novo durante mais quatro anos. Desejo uma
gestdo proficua ao Approbato e a toda sua diretoria e manifesto todo

0 apoio e vontade de contribuir do Sescon Séo Paulo. Contamos com
voceés, pois federacao forte é sindicato forte”

MARCIO MASSAO SHIMOMOT @residente do Sescon
Sao Paulo

“A Fenacon representa um segmento importantissimo. S&o 64 mil g
zacOes contabeis em todo o pais e nessas organizacfes contabeis,
hoje quase um terco dos profissionais da contabilidade registrados e
0 Brasil, 523 mil. Ent&o isso nos da uma nogao da importancia, de
segmento contabil brasileiro, das entidades que representam as organi
contabeis, que sdo os Sescons e Sescaps, coordenados pela Fenace
nacional. Entdo, presidente Sérgio, € uma satisfacéo muito grande, ma
vez, participar da posse da Fenacon e reafirmar aqui o interesse do
contabil CFC/CRC na parceria, com as atividades que a Fenacon ree
prol das organizacGes contabeis brasileiras”.

ZULMIR BREDApresidente do Conselho Federal de Contabilidade
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posse na versao eletronica da solenidade de posse da diretoria da F .-_?'_-:ﬂ- Lk
ke &
(=] '%

Revista Fenacon Fenacon: https://goo.gl/fzV3pG ;

i



\¢) | msmmuroFENACON |

N3
{w
EMVCOM CcD &

FENACON|CD

CERTIFICACAO DIGITAL
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www.fenaconcd.com.br

&« MODAUNIA

SISTEMA SESCAP/SESCON

NODVN34

SO ALC
profissional

Oferecer os melhores produtos e servicos a sadém de oferecer solucdes para auxiliar na gestao
rede de associados e a populagédo em geral. Eskes certificados.
€ o objetivo do Instituto Fenacon (IFen), que agrega Com sede em Brasilia e pontos de atendimento
solugdes de Certificagao Digital, com a Fenacon|@m todo o pais, o Instituto Fenacon esta habilitado pela
e cursos de capacitacdo on-line, com a UniFenacdteceita Federal do Brasil e de acordo com as normas da
Fundado em 2006, o Instituto foi criado partnfraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
aumentar a oferta de servicos do Sistema Fenacon A Fenacon|CD leva os beneficios da Certificacao
Sescap/Sescon. Com isso, a Fenacon|CD e a UniFenBigitel para o cotidiano de pessoas e empresas, facili
apresentam beneficios para otimizar e auxiliar no digaado, principalmente, o cumprimento de obrigacbes
dia de profissionais e na rotina da atividade empresaijaihto a Receita Federal e outros 6rgéos publicos. Sempre
com profissionalismo, autenticidade e segurancga.
Fenacon|CD
UniFenacon
Autoridade Certificadora, a entidade esta apta
a credenciar Autoridades de Registro (AR) e emitir A Universidade Corporativa da Fenacon oferece
Certificado Digital para pessoas fisicas e juridiaasa série de cursos a distancia voltados principalmente
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INSTITUTO FENACON -

para as areas administrativa, financeira e contabil
empresas. O intuito é fomentar a capacitacao técni
e a atualizacéo profissional apresentando contetd
exclusivos e temas atuais.

Com cursos pontuados pelo Conselho Federal ¢
Contabilidade (CFC), a UniFenacon atua para faci
a disseminacdo do saber especifico, contribuing
com a construcdo de competéncias e aprimorando
nivel de exceléncia do profissional e do desempen
organizacional.

Ou seja, a prova da representatividade da Fenag
e da preocupacao em ampliar e diversificar seu cam
de atuacdo é a criagdo do Instituto Fenacon que, cc
responsabilidade e eficiéncia, oferece Certificado Dig
e cursos a distancia para as categorias que represd
e para o publico em geral. Desta forma, o IFen te
em sua marca 0 COmpromisso com o pais e em s
atuacdo, a seriedade e o profissionalismo. @

i A Sistemas para Escritérios Contéabeis: Escrita Fiscal, Folha de
INOVOCQO ’
B & Pagamento, Contabilidade, Administrador, Tributario e Protocolo.

gesl’éo Sistemas para diversas Empresas: NetNF-e, NetNFC-e, NetCT-e,
rsen NetPonto, NetManifest, NetPCP ¢ NetMDF-e.
rofec@o Sistemas para seguranca aos trabalhos realizados e arquivos fiscais:
p ¢ NetBackup, NetBox € NetDocM.

i A Uma plataforma de recursos integrados para o atendimento ao
‘(‘:ZOIT\UHICOCOO cliente: NetCRM.

Teste gratuitamente

Comercial 0800 123 1184 | www.netspeed.com.br NGTSPEED
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| ENTREVISTA

" Presidente do Instituto Fenacon,
Marcio Massao Shimomoto, fala sobre
planos e propostas para Certificacao
Digital, cursos on-line e novos produtos

D esafio e responsabilidade. Estas séo as palavras Confira a entrevista do presidente do Instituto
que o presidente do Instituto Fenacon (IFenfrenacon, em que fala sobre projetos e novidades para 3
Marcio Massao Shimomoto, utiliza para definir o ini@dCertificacdo Digital e a Universidade Corporatlva
de sua gestao a frente da entldade

Shimomoto assumiu a pre3|den0|a do IFen em julho
deste ano. Empresario contabil ha mais de 30 anos e Assumir a gestéo do Instituto

nossos associados, alem do mercado extremamersglucoes para_
competitivo, é bastante desafiador. Mas desafios garal, aumentan
tornam também a motivagéo para trabalharmos comesafios se
afinco”, destacou. !

e
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“O Instituto procurara
desenvolver produtos
e servicos para que
sua base ofereca cada
vez mais solucdes
para seus associados e

para a populacéo em

geral, aumentando,
assim, sua

representatividade.”

Marcio Massao Shimomoto

em suas bases, oferecendo solugbes que possamjseidica para transmitir documentos e informagdes no
traduzidas em melhorias e facilidades ao ambienteundo digital. As utili