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GERAR O SPED ECF
E MAIS FACIL COM A FORTES!
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O prazo para o SPED ECF (Escrituracdo Contabil Fiscal) esta
chegando. Com os sistemas Fortes Fiscal e Fortes Contabil,
em PouUCcosS passos, 0s seus dados estardo prontos para atender
as necessidades da obrigacdo. E rapido e facill

- Saiba mais
k3 : em nosso blog.

«
0800 724 1110 FORTES

www.fortesinformatica.com.br Informatica
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CERTIFICACAO DIGITAL
SISTEMA SESCAP | SESCON

Transforme suas compras
em vantagens.
Aqui voce pode mais!

Na Fenacon(D seu certificado digital
vale muito mais e com ele vocé

podera acumular pontos e resgatar por
produtos e servicos. Para isso, basta fazer parte do
Programa Fidelidade Prime. Saiba como se cadastrar:

o4

I/

Acesse o site www.fenaconcd.com.br, vd ao menu "Espaco Cliente" e clique na aba Fidelidade Prime;
Clique na op¢ao Cadastro de Indicador;

Preencha os campos indicados com muita atencao e aguarde a tela de "Cadastro com Sucesso".

/7777 7777777/777/ /4 S/ //

Feito isso, vocé so precisa inserir o CPF cadastrado ao final de cada compra efetuada no site, acumular
pontos e depois resgatar produtos sem custo.

Para mais informacdes, clique aqui e acesse www.fenaconcd.com.br

FIDELIDADE PRIME
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Qualidade de

| Gold

Excelente
Otimo

Bom

0 Suporte GOLD é um servico de suporte a0 cllente personalizado, com o objetw de garantlr m

atendimento de qualidade para produtos de Certificacdo Digital adquiridos no site da Fenazon (D. Se vocé
procura atendimento rapido, facil e de qualidade, adquira ja o nosso produto. Conhegg:a nossa linha:

—*r—fr;-'—f

(R$ 60,00 por ano)

© Suporte gratuito pelo telefone

# Suporte preferencial com retorno das ligagdes necessarias

# Garantia de reposicao em caso de perda ou danos a midia (com franquia)

© Garantia de reposicao quando exigido pela Receita Federal em funcdo de alteracdes contratuais

© Suporte com acesso remoto na maquina do cliente

© Suporte para instalacao e funcionamento dos certificados |

Contador Gold X R 360,00 por ano)

# Suporte gratuito pelo telefone 0800 para tratar de certificados de todos os seus clientes

4 Suporte preferencial com retorno das ligacdes necessarias

+ Garantia de reposicao quando exigido pela Receita Federal em funcdo de alteracoes contratuais
de seus clientes

Compras: www.fenaconcd.com.br

Contato: fenaconcd@fenaconcd.com.br =
Suporte e ouvidoria: (61) 3031-2600 | 4007 - 2600
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‘ Laércio Oliveira analisa as propostas da Fenacon

L

~ENacorl se reune

FENACON

JEPULadOILEaErCIO WIIVEITd

diretor politico-parlamentar da Fenacon, Valdir
Pietrobon, se reuniu com o deputado federal La-
ércio Oliveira (SD-SE) no dia 9 de julho para tratar de as-
suntos de interesse do Sistema Fenacon Sescap/Sescon.

A reunido teve como objetivo dar suporte téc-
nico para o deputado sobre duas matérias; o Proje-
to de Lei (PL) n°® 4783, de 2012, que dispde sobre a
desoneracédo da folha de pagamento das empresas,
e 0 Projeto de Lei Complementar (PLP) n° 448, de
2014, que reorganiza a metodologia de apuragéo
do imposto devido por empresas que optem pelo
Simples Nacional.

O PL 4783/2012 torna mais igualitaria a forma
de cobranca das empresas. Atualmente, o projeto se
encontra na Comissdo de Seguridade Social e Fami-
lia. Quanto ao PLP 448/2014, Pietrobon ressalta que o

projeto de lei atende aos anseios das empresas, exceto
pelas aliquotas propostas. Para solucionar esse proble-
ma, a Fenacon apresentou uma proposta acompanha-
da de um estudo técnico para que torne mais justas as
aliquotas do ISS.

O mesmo estudo técnico ja foi apresentado a
outros deputados, entre eles Carlos Melles (DEM-MG),
Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR), Rubens Bueno (PPS-PR),
Jorginho Mello (PR-SC), atual presidente da Frente Par-
lamentar Mista da Micro e Pequena Empresa, e Jodo Ar-
ruda (PMDB-PR), que foi relator da matéria na Comissao
Especial.

A Fenacon continuard o trabalho parlamentar
para garantir que as empresas comerciais, industriais
e prestadoras de servico sejam tratadas de forma
igualitaria.
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SESCON AMAZONAS

O Sescon-Amazonas € uma entidade sindical
patronal que nasceu da necessidade de representati-
vidade de classe no estado do Amazonas, da reuniao
de empresarios contabeis que formaram a diretoria
provisoria e, posteriormente, fundaram, no dia 13 de
junho de 2001, para representar legalmente os seg-
mentos no estado do Amazonas. Desde entdo o sin-
dicato é filiado a Federagdo Nacional das Empresas de
Servigos Contabeis, de Assessoramento, Pericias, In-
formagdes e Pesquisas (Fenacon), fazendo parte tam-
bém do Sistema Confederativo Sindical do Comércio
e Integrado ao Grupo da Confederacdo Nacional do
Comércio (Sicomercio — CNC).

A entidade foi reconhecida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) em 21 de janeiro de 2004,
por meio da certidao sindical, é inscrita no CNPJ sob
0 Nn° 04.626.682/0001-01 e seus atos estdo arquivados
no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas do
Estado do Amazonas. Seu objetivo é defender os di-
reitos individuais e coletivos dos seus associados e
representados, tendo como principios, liberdade, au-
tonomia, solidariedade profissional, ética e cidadania,
sempre voltadosa preservacao da unicidade sindical.

Além de buscar e lutar pelos direitos desses
segmentos, 0 Sescon-AM tem o compromisso de
aprimorar e promover o desenvolvimento profissio-
nal de seus filiados pelo desenvolvimento de projetos
de estudo, coordenacao, orientacao e protecdo. Hoje
tem sua sede localizada na Rua Rio Purus, n® 58, Viei-
ralves, bairro Nossa Senhora das Gragas — CEP; 69058-
050, Manaus — Amazonas.

O Sescon-AM, por meio da atual diretoria, na
gestdo da presidente Maria Cristina Gonzaga, vem
utilizando como forma de crescimento e melhorias o
Sistema de Exceléncia em Gestéo Sindical (Segs), para
que futuramente possa crescer de forma continua e
atender com eficiéncia a classe contabil.
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‘ Curso oferecido

Sescon Piaui retne
cercade 60 pessoas no
Café Empresarial sobre ECF

No dia 25 de junho aconteceu mais um Café Empre-
sarial promovido pelo Sescon Piauf. Ap6s o café da manh,
0s participantes prestigiaram a palestra do instrutor Elon de
Oliveira Bezerra sobre “ECF- Escrituracdo Contabil e Fiscal” O
encontro reuniu cerca de 60 participantes no auditdrio do
hotel Metropolitan.

O Café Empresarial € uma realizacdo do Sescon Piaui em
parceria com a Fenacon. Ao final do evento, aconteceu sorteio
de brindes dos parceiros Fortes Informatica e Unifenacon.

Sindicato debate melhorias
para seus associados

Em julho, o Sescap-Pernambuco participou de impor-
tantes reunides em prol de seus associados e da sociedade
pernambucana. No dia 4, na sede do Conselho Regional de
Contabilidade de Pernambuco (CRC-PE), o vice-presidente do
Sindicato, contador talo Mendes, representou o presidente
Albérico de Morais, em um encontro que marcou a entrega
de pleitos de melhorias dos associados junto a Secretaria da
Fazendo do Estado de Pernambuco (Sefaz-PE).

Na ocasido, também estiveram presentes, Geraldo Batis-
ta (presidente do CRC-PE), Chistian Watanabe (diretor finan-
ceiro do sindicato), Erico Morais (Aescon-PE), além de Jader
Toscano e Marcos Auto (representantes da Sefaz-PE).

Durante reunido do “Férum Estadual das Micros e Pe-
guenas Empresas’, realizada no dia 8/7, o Sindicato, que
atua no grupo de trabalho chamado Desoneracdo e

O presidente do Sescon Piaui, Raulino Filho, aprovei-
tou a oportunidade para agradecer a presenca de todos 0s
participantes. Ele falou sobre os cursos oferecidos pelo sin-
dicato, ressaltou sobre a importancia da aquisi¢do dos links
dos cursos, falou sobre o fechamento da Convengéo com o
Sindicato dos Empregados, também sobre a 162 Conescap
€ outros assuntos.

Raulino Filho agradeceu o apoio da Unifenacon e fa-
lou sobre 0 maior evento da area contabil, a 16% Conescap,
que acontecera de 11 a 13 de novembro, em Pernambuco.

O presidente falou que conta com a participacédo de
todos, espera levar um niimero grande de piauienses. “Te-
mos apoio total da Fenacon, por isso realizamos esses even-
tos. Ressaltamos a importancia de as empresas realizarem a
Certificacdo Digital em nosso sindicato, temos de valorizar
nossa entidade’, destacou.

O tema“ECF — Escrituracdo Contébil e Fiscal”foi minis-
trado por Elon de Oliveira Bezerra, por meiode graficos ex-
plicativos, eos participantes puderam tirar davidas e adqui-
rir novas informagfes. Foi um momento de troca de
informacdes, de aprimoramento. Os cursos oferecidos pelo
Sescon Piaui visam a qualificacdo dos profissionais.

Erico Morais (Aescon-PE), Marcos Auto (Sefaz-PE), Geraldo
Batista (presidente CRC-PE), Jader Toscano (Sefaz-PE), italo
Mendes (vice-presidente Sescap-PE) e Chistian Watanabe
(diretor financeiro Sescap-PE)

Desburocratizacdo, também marcou presenca e foi deter-
minante nas formula¢Ges de politicas publicas que serdo
adotadas.

Workshop —“O contador e o Gestor* foi ministrado no
dia 8/7, no auditorio do Sescap-Pernambuco, no Recife, e teve
como palestrante o profissional Paulo Adolff da Futurar
Consultoria.
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Forroé contabil

Foi um sucesso e bastante concorrido o arraial da Classe
Contabil, denominado “Forré Contabil’, realizado pelo Sescap-
Alagoas, no dia 20 de junho, na cidade de Palmeira dos indios-
-AL. A categoria prestigiou em grande ndmero e se divertiu

pra valer ao som de um animado grupo de forr6 “pé-de-serra”

(Banda Geracao Nordestina), muita comida e bebida tipica.

De acordo com o presidente do Sindicato, Carlos Henri-
gue do Nascimento, o éxito da confraternizacao se deu devido
ao comprometimento da nova diretoria, principalmente o
apoio incondicional do vice-presidente Onofre Medeiros, que
colocou o Clube Campestre, do qual é presidente, a disposi¢do
da nossa entidade, para que a festa fosse realizada.

‘ Reunido entre OAB e Sescap-CE

Reuniao discute novidades
na Certificacao Digital

A certificacdo digital € um dos servigos oferecidos pelo
Sescap-CE aos seus associados. O presidente Daniel Coélho
e 0 gerente executivo Wellington Andrade reuniram-se, re-
centemente, com o tesoureiro da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), Marcelo Mota, para apresentar as recentes alte-
rac6es que implementam diferenciais ao servigo prestado as
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A festa contou com a participacdo dos empreséarios con-
tabeis e de servicos da regido do agreste e sertdo alagoano,
além da capital Macei6, e foi abrilhantada pelas presengas de
diretores do sindicato e conselheiros do CRC/AL capitaneados
pelo presidente do Conselho, Carlos Sampaio.

Segundo Nascimento e Medeiros, devido ao éxito
da festa e a excelente participacao, ela ja esta garantido
para 2016.

Curso de Escrituracéao Fiscal

Nos dias 21 e 22/7, o Sescap-SE realizou 0 “Curso Pra-
tico Escrituracéo Fiscal Voltada para o Sped Fiscal”. Na oca-
sido, o instrutor Rodrigo Dias expds e analisou na pratica
as principais questdes referentes ao Sped Fiscal no que
concerne a Escrituracao Fiscal Digital.

organizaces e profissionais registrados na OAB. O objetivo
foi fortalecer o convénio de cooperagdo técnica ja existente
e discutir novos projetos de interesse comum as duas entida-
des. Confira, abaixo, os principais pontos discutidos:

Durante a reunido, que ocorreu no ultimo dia 2, fi-
cou definida, entre outras acdes, a realizacdo em conjunto
de mutires de inclusdo digital nas 12 subsec¢6es da OAB
espalhadas pelo estado. Nesses mutirdes, serdo realizados
treinamentos sobre processo eletrdnico, uso e aplicacao de
certificados digitais, além da emissao de certificados. “O es-
treitamento das relacBes com a OAB € de extrema importan-
cia institucional e operacional para o Sescap. Por isso sempre
buscamos proporcionar mais servicos e beneficios na area
de certificacdo digital para esse publico, que, desde o inicio
do uso desta tecnologia, tem tido em nds o parceiro ideal’,
ressaltou Daniel Coélho, presidente do Sescap-CE. As duas
entidades definirdo o cronograma dos eventos que, em bre-
ve, sera divulgado.



Sindicato realiza mais uma
edicdo do tradicional “arraid”

O “arraid” promovido pelo Sescon-MS e CRC-MS che-
gou asuasétima edicdo com sucesso. O evento aconteceu em
11 de julho e foi marcado pela alegria contagiante dos convi-
dados e associados das entidades. A festa caipira aconteceu na
sede campo do Sescon-MS, que foi decorada especialmente

‘ Diretoria do Sescap reunida com a equipe do Senac

Sindicato tira duvidas da populagéo
sobre a PEC das Domésticas

Nos meses de junho e julho, o Sescon-Goias fez um
mutirdo de palestras, concedeu vérias entrevistas sobre o
gue mudou na vida das empregadas domésticas e respon-
deu as principais davidas delas e dos patrbes também.

Lopes salientou que, a partir do més de outubro, quan-
do tudo estard regulamentado, podera haver demissdes e,
consequentemente, a mudanca de empregadas para diaris-
tas. Porém, ele alerta aos empregadores que a categoria de
diarista requer alguns cuidados e até mesmo mudanga de
cultura por parte do patrdo que estd acostumado a uma em-
pregada domeéstica trabalhando todos os dias.

Nesse sentido, podem surgir mais a¢des trabalhistas, tan-
to por desconhecimento dos direitos e deveres das partes como
por resisténcia das partes em sair da“zona de conforto”de hoje.

‘ Diretoria participa de “arraid”

para os participantes. Além da quadrilha, teve barracas de ar-
roz carreteiro, milho verde, doces, quentéo e pasteis.

Nova logo

No dia 18/6, o Sescon Sudoeste Goiano realizou
evento Social. Na programacdo tivemos lancamento da
Nova Marca, inauguracéo da Galeria de Presidentes e pa-
lestra sobre Cenario Econdmico Regional e Brasileiro, mi-
nistradapor Mauricio Faganelo. O evento contou com a
participacdo do presidente da Fenacon, Méario EImir Ber-
ti, do presidente do Sescon Goias, Francisco Canindé Lo-
pes, do vice-presidente do Sescon Goias, Edson Candido
Pinto, de Gislaine Genuino, representando o Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de Goias, do Secre-

tario da Fazenda Municipal,

Leonardo de Oliveira, de Lu-
SESCON

ciana Gonzaga da Costa e

Maira Tunes, representando

a Agéncia da Receita Fede-

ral de Rio Verde, de Samara

Hungs, representando a OAB,

e de entidades parceiras e BRTE R em—
demais convidados.

Sescon-RR conquista beneficios para contadores e empresas na Sefaz-RR

O Sescon Roraima conseguiu, neste primeiro semestre
de 2015, na Secretaria Estadual da Fazenda (Sefaz) mudancas
e implantacéo de servicos que vao beneficiar contadores e
empresas do estado. Para o presidente do Sescon-RR, Josée
Belido, este é o reconhecimento do trabalho desenvolvido
pela entidade em Roraima.

Entre as conquistas estdo o parcelamento e a quitacéo
de débitos tributérios, alteracdo no prazo de entrega da Guia
de Informac6es Mensais (GIM), implantacdo de ouvidoria e
melhorias no site do érgdo. “Isso vai permitir agilidade no an-
damento do servico e facilitar o acesso dos contadores junto
a Sefaz-RR’, diz Belido.
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‘ Melhores Praticas do eSocial, Nota Fiscal Eletronica do consumidor

Melhores Praticas do eSocial

O Sescon-PA realizou em junho o curso de oito horas
“Melhores Préticas do eSocial” Ministrado por Fernando Sam-
paio, o treinamento, na pratica, envolveu simulac@es, levan-
do aos participantes informagfes importantes, bem como
a palestra de quatro horas sobre a Nota Fiscal Eletronica do
consumidor, ministrada pelo auditor-fiscal da Secretaria da
Fazenda Estadual Francisco Assis Carolino Junior, que fez uma
abordagem geral das mudancas e esclareceu muitas dividas.

Em julho, o Sescon realizou o curso de oito horas“O lucro
presumido e o cumprimento das obrigacBes acessOrias com
énfase no cruzamento das informacdes’; ministrado pela con-
tadora e consultora tributaria Nilde Novelino. O treinamento
levou aos participantes informacdes valiosas para o preenchi-
mento do ECF, cujo prazo se encerra em setembro. Dando con-
tinuidade, foi ministrada a palestra de quatro horas, pela Dra.
Vanise Paixao, contadora e consultora de RH“Os novos direitos
dos trabalhadores domésticos na pratica — LC 150" Durante a
palestra, foram esclarecidos os direitos e deveres no trabalho
domeéstico e muitos questionamentos sobre a nova cartilha,
Além desses treinamentos, os associados também contaram
com 0s cursos presenciais da Unifenacon realizados nesses me-
ses na sede do Sescon-PA, que foram plenos de sucesso.

Sescon-SP e Aescon-SP
lancam Certificado de Seguranca
da Informacéao

Na Era da Informacdo, os dados corporativos torna-
ram-se um dos patrimonios mais valiosos no ambiente em-
presarial. No setor contabil, essa relevancia é ainda mais evi-
denciada, tendo em vista que a matéria-prima da atividade
sdo os dados e as informacdes da propria organizagdo e de
seus clientes.

Diante deste cenario, 0 Sescon-SP e a Aescon-SP, em
parceria com o Instituto Internet no Estado da Arte (Istart),
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Sescon-AM realiza curso sobre ECF

Devido a nova obrigacdo acesséria instituida pela
Receita Federal que entrard em vigor a partir de setembro
de 2015, o Sescon-Amazonas articulou, em parceria com a
Fenacon, o curso sobre Escrituracdo Contabil Fiscal — ECF,
realizado em 19 de maio. Com a grande demanda, abriu-se
uma segunda turma em 9 de julho.

O evento foi um sucesso e reuniu cerca de 120
pessoas nas duas turmas e pode aclarar muitas dificulda-
des em relacdo ao tdo impactante assunto, que sera de
obrigatoriedade.

Para a presidente do Sescon-AM, Maria Cristina de
Souza Gonzaga, a intencao é ajudar os profissionais a escla-
recer todas as duvidas existentes em relacdo a esse assunto.

Diretor do Sescon-AM, Edivaldo Mendonga, vice-presidente do
Sescon-AM, Cleide Rodrigues Barreto, palestrante Marcio Tonelli
e diretora de eventos do Sescon-AM, Hilda Queiroz

CERTIFICADO DE
SEGURAMCA DA
INFORMAC A

idealizaram o Programa de Cer-
tificacdo em Seguranga da In-
formacéo, com o proposito de
auxiliar as empresas contabeis
na confidencialidade, integrida-
de e autenticidade dos dados.
O CSl foi langado em 11
de junho, durante reunido da
Cémara Setorial de Contabilida-
de, que debateu o tema:“Como
vencer os desafios da seguranca da informacao”.
Saiba mais sobre o CSI: http://csi.sescon.org.br.




REGIONAIS &

SESCON-CAMPINAS

Entrega das doacbes da
22 Campanhado Agasalho

A segunda edi¢do da Campanha do Agasalho, pro-
movida pelo grupo de mulheres Sescon Batom, conseguiu
arrecadar ao todo 737 itens, entre eles agasalhos, coberto-
res, sapatos e produtos de higiene pessoal. As entregas das
doacdes foram realizadas nos dias 8 e 10 de julho, na Casa da
Crianca Vovd Nestor, em Campinas, e no Lar dos Velhinhos
S&o Vicente de Paulo, em Americana.

Segundo Cristina Bertuzzi, diretora educacional da Casa
da Crianca Vovo Nestor, qualquer doagdo da comunidade é
muito importante, porque o convénio com 6rgaos publicos
sO garante dinheiro para cobrir 80% das despesas da entida-
de.“Entdo, 20% nos temos de arcar, 0 que é um custo expres-
sivo. Essas doagdes vém nos ajudar na captacdo de recursos,
por meio de um bazar, e também repassamos pegas a nossas
criangas, que sdo muito pobres’ relata.

SESCON-TUPA

Sescon Tupéa e a Simpliss:
uma parceria de sucesso

No dltimo dia 23 de abril foi realizado o treinamento
do novo sistema NFS-e (Nota Fiscal de Servi¢co Eletronica)
e o sistema de ISSQN Eletrénico do municipio de Tupa em
parceria com a empresa Simpliss de Sdo Jodo da Boa Vis-
ta, que acarretou em recorde de publico com mais de 120
participantes. O grande sucesso sedeu pela parceria em
conjunto com o Sescon Tupa e a empresa de Simpliss,que
atua também em treinamento e capacitacdo de fiscais nos
municipios e é especialista em Tecnologia da Informacgéo
para o setor publico municipal.

Duas entidades, em Campinas e Americana,
receberam juntas mais de 700 itens

A coordenadora social do Lar de Velhinhos S&o Vicente
de Paula, Mayne Patricio Malagutti, acredita que os agasalhos
vao garantir maior conforto e qualidade de vida aos morado-
res da entidade. “Quando esfria, 0 idoso sente muito frio, pois
a sensibilidade dele é maior. Entdo essa doagéo de agasalhos
vai suprir uma caréncia nossa, pois estdvamos com estoques
baixos de roupas de frio’, afirma.

Evento arrecadou fundos para entidades assistenciais

22 Festa Junina Sescon Batom

O grupo de mulheres Sescon Batom, responsavel por
promover atividades e eventos filantropicos, realizou a 22
Festa Junina, dia 27 de junho, no estacionamento do Sescon
Campinas. Com viés beneficente, o evento visou a arrecadar
renda para entidades assistenciais, como Casa Ronald McDo-
nald Campinas, Associacdo de Assisténcia Bem Me Quer, Casa
da Crianca Vové Nestor e Associagao Beneficente Pedra Viva.

Segundo o presidente do Sescon Campinas, Edison
Ferreira Rodrigues, uma das responsabilidades da entidade
€ 0 servico a populacdo. “Com nossos eventos, procuramos
sempre levar cultura, diverséo, informag&o e solidariedade ao
nosso publico’, declara. “Trabalhamos para que as entidades
tivessem uma arrecadacéo consistente, que com certeza vai
ajuda-las muito’”.
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REGIONAIS

SESCON-ESPIRITO SANTO

Tarde de solidariedade no
Asilo dos Velhos de Vitoria

O Sescon-ES promoveu o ‘Il Café da Tarde no Asilo’, no
Asilo dos Velhos de Vitoria, com a presenca da diretora de acdo
social Tania Gobbette, da vice-presidente institucional Dolores
Zamperlini e da diretora Thereza Nader, no dia 11 de julho.

A responsabilidade social € uma das caracteristicas mar-
cantes do Sescon-ES, que héa trés anos vem ajudando a institui-
¢ao, destinando doacdes e promovendo momentos de con-
fraternizagdo e amor. O objetivo do encontro foi a doacédo de
fraldas para os internos do local, além de levar um abracgo de
solidariedade em nome de todos os associados do sindicato.

As diretoras do Sescon-ES Tania Gobbette, Dolores Zamperlini e
Thereza Nader em café solidario no Asilo dos Velhos de Vitoria

SESCON-RIO DE JANEIRO

Foruns fiscal e trabalhistas
simplificaram a ECD e o eSocial

Quem compareceu ao Férum Fiscal saiu mais tranquilo
em relacdo a Escrituragdo Contabil Digital. No dltimo dia 22/6
0 auditor-fiscal, ex-supervisor e um dos pais do Sped Marcio

REGIAO SUL

Tonelli demonstrou como cumprir as regras e como, no dia
a dia, se pode diminuir os riscos de infracdes. O registrador
substituto do RCPJ/R] Jalber Buannafina e o representante da
RTD Brasil, Naje Cavalcante, explicaram como sera a autentici-
dade e o registro dos livros com a ECD.

No dia seguinte, foi a vez do eSocial ser debatido no
Forum Trabalhista. A auditora-fiscal do INSS Regina Hygino,
coordenadora de Filial da CEF Daniele Gomes, os auditores-
-fiscais Jodo Metelo, da RFB,e Raul Capparelli, do MTE, trata-
ram do assunto.

SESCON-SANTA CATARINA

Sescon-SC doa equipamentos para
entidade beneficente

No inicio de julho, o Sescon-SC realizou a entrega de
oito notebooks para a Associagdo de Amigos do Autista
(AMA), entidade de carater beneficente, sem fins lucrativos
que oferece servi¢os de referéncia a pessoas com autismo e
suas familias, com sede em Joinville-SC.

Os equipamentos doados faziam parte do patrimonio
da entidade.

Segundo Leila C. Dumke, Gestora da AMA, esses equi-
pamentos serdo de grande importancia para auxiliar nas ati-
vidades. “O uso da tecnologia aumenta o nivel de atencao,
desenvolve o raciocinio l6gico, estimula a curiosidade e a
criatividade, entre outros diversos beneficios’, destaca Leila.
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A AMA € a Unica instituicdo especializada no atendi-
mento aos autistas em Joinville, prestando servico de diag-
ndstico tanto para pessoas da cidade como de toda a regiao.



SESCON-GRANDE FLORIANOPOLIS

Formacao de Peritos Contabeis em SC

O Sescon Grande Florianépolis promoveu, em formato
pioneiro no estado de Santa Catarina, o curso de formagao
de Peritos Contabeis, com duragdo de 48 horas. Os encontros
aconteceram no auditério da entidade em junho e julho, com
a presenca do perito judicial, economista e contador pés-gra-
duado em Avaliagdes Periciais Paulo Cordeiro de Melo.

Conforme citou Paulo, “o profissional perito contabil é
muito procurado pelo mercado em questdes pontuais, e falta
mao de obra qualificada para este vasto campo de trabalho’”

Devido a alta procura, a Comissao de Educacao do Ses-
con GF confirmou que haverad uma segunda turma, com ini-
cio em outubro. Siga nossas acGes em: www.facebook.com/
sescongf

Paulo Cordeiro de Melo (na ponta direita) com sua turma de peritos
contébeis, no Sescon GF

SESCAP-PARANA

REGIONAIS &

SESCON-RIO GRANDE DO SUL

Seminario Juridico e Legal da Regido Sul

Liderancas do Sul reunidas
em Porto Alegre

O Sescon-RS foi sede da Reuni&o de Presidentes da
Regido Sul do Sistema Fenacon e do Seminéario de Gestdo
Juridica e Legal da Regido Sul da Fenacon. Durante dois
dias, em Porto Alegre, dirigentes de entidades do Rio Gran-
de do Sul, Santa Catarina e Parand discutiram temas de in-
teresse do setor de servigos.

Para o presidente do Sescon-RS, Diogo Chamun, o en-
contro foi uma grande oportunidade de ampliar ainda mais a
relacdo entre as liderangas dos trés estados. Entre os temas em
discussdo estiveram a legislagdo sobre a terceirizacdo dos ser-
Vicos, as negociac@es coletivas, a Conescap 2017, os softwares
de gestdo e a possibilidade de agdes conjuntas entre as oito
entidades do Sul do Brasil.

3° Enescopar ja tem data
e local definidos

A terceira edicdo do Enescopar (Encontro das Empre-
sas de Servicos do Parand), o maior evento do setor no Esta-
do, ja tem data e local para ocorrer. Sera realizada nos dias 3
e 4 marco de 2016, no Centro de Eventos do Sistema Fiep—
Cietep, no Jardim Boténico, em Curitiba. O tema sera “Estra-
tégias inovadoras para as empresas de servigos” “Estamos
preparando um evento que auxilie 0s empresarios a busca-
rem solucdes em tecnologia e estratégias de negécios que
facam a diferenca em suas organizac¢des’, disse o presidente
do Sescap-PR, Mauro Kalinke. Nas duas primeiras edi¢des,
realizadas em 2012 e 2014, o Enescopar reuniu mais de mil

Inauguracéo do lescap

empresarios de todo o Pais e trouxe palestrantes de desta-
que, como Miguel Nicolelis, Walter Longo, Drauzio Varella,
Ricardo Amorim, entre outros.

REVISTA FENACON JULHO-AGOSTO DE 2015 45



)

REGIONAIS

SESCON-SERRA GAUCHA

Campanha de valorizagéo
do empresario contabil
ganha ainda mais forca

O Sescon-Serra Galcha estd dando continuidade a
campanha de valorizacdo das empresas de servigos conta-
beis langada em 2014. O personagem principal € um sim-
patico porquinho, relembrando o cofre vermelho da publi-
cidade langada no ano passado e explorando também a
frase “ndo dé chance para o azar"

Por meio de pecas bem-humoradas, a acdo eviden-
cia o0 papel e a atuacdo das empresas contabeis, buscando

SESCAP-LONDRINA

sua valorizagdo. “Nosso objetivo € incentivar 0 empresario
a conversar com sua prestadora de servigos contabeis e
aproveitar todo seu potencial’, explica Ronaldo Tomazzo-
ni, presidente do Sescon-Serra Galicha. A campanha esta
sendo divulgada em radios, jornais, tevés, midias sociais e
material impresso.

Nova Sala do Empreendedor
e Contador

O Sescap-Ldr apresenta a nova sala do Empreende-
dor e do Contador totalmente repaginada. Localizada no
sagudo da Prefeitura de Londrina, o espaco passou de 21
para 81 metros quadrados e ganhou novos equipamentos.
A revitalizacdo do espago foi uma realizagdo do Sescap-Ldr
em conjunto com outras entidades da cidade.

Durante a cerimdnia de reinauguragdo, o presidente
do Sescap-Ldr, Jaime Cardozo, ressaltou a importancia do
local para toda a populagdo. Além dessa realizacéo, o Ses-
cap-Ldr promoveu inimeros eventos durante 0s meses de
junho e julho, entre eles destaque para a palestra“eSocial na
visdo de quem fez", que foi ministrada por representantes

O presidente do Sescap-Ldr, Jaime Cardozo, durante a reinauguracéo
da sala do empreendedor e contador

da Receita Federal, Caixa Econdmica Federal e Ministério do
Trabalho e Emprego, e reuniu mais de 150 pessoas.

SESCON-BLUMENAU

Sindicato e Receita Federal alertam para fraudes tributarias

O presidente em exercicio do Sescon Blumenau,
Nelson José Mohr, e o delegado da Receita Federal de
Blumenau, Jaime Bdger, receberam os jornalistas em
junho, na sede do sindicato, para alertar sobre um es-
guema de fraudes tributérias com vitimas de Blumenau
e regido.

Durante a coletiva de imprensa, Boger revelou que
mais de 30 empresarios cairam no golpe aplicado por um
grupo de criminosos que se intitulavam “consultores tribu-
tarios” O prejuizo pode ultrapassar R$ 100 milhdes.
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Boger e Mohr alertam, principalmente, as empresas
qgue possuem débitos federais acumulados com a RF. “Se
receberem visitas de consultores tributarios ou advogados
gue oferecem compensagdo de tributos federais com su-
postos créditos de terceiros, prometendo liquidar todos 0s
seus débitos, ndo acreditem nesse golpe’, orientam.

Bdger informou que néo existe legalidade na transfe-
réncia de créditos de terceiros para pagamento de débitos
de outra empresa. Na ddvida, procure a Receita Federal ou
ligue para (47) 3221-7801.



O ambiente de negocios cresce
com boa informacao. O Brasil também.

Premio
FENACON

de Jornalismo
2015

Inscricoes até

30 de SET
de 2015

*RS 15 mil

Grande Prémio Fenacon de Jornalismo

* RS 5 mil
Melhor reportagem em Jornalismo
Impresso (jornal e revista)

e RS 5 mil

Melhor reportagem em Jornalismo
Multimidia (online, radio e TV)

A premiacao
sera realizada
no dia 11 de
novembro, durante
a 16° Conescap,
em Olinda (PE)

Consulte o regulamento no portal

www.premiofenacondejornalismo.com.br
Mais informacgdes pelo e-mail: premiojornalismo@fenacon.org.br

Realizaglo: Apelo:

FENACON FENRAJ

SISTEMA SESCAPISESCON FEDERACAC NACIONAL DOS JORNALISTAS




ETIQUETA

\Estodidoente

devo Ir trabalhar?

Por Helinéia Suassuna

I\/I esmo doentes, muitos preferem nao faltar ao-
trabalho. Isso porque é comum o sentimento
de culpa ou mesmo aquela preocupagdo com o di-
nheiro ao final do més, no caso dos funcionérios de
empresas que descontam as faltas no salario. Muitos
pensam que ndo € justo faltar ao trabalho estando
apenas com uma gripe, ja que outros terdo de desem-
penhar a sua funcéo.

Especialistas afirmam que é pior ir trabalhar
doente do que faltar sem grande motivo aparente.
Isso porque o doente (normalmente quando se tra-
ta de gripes ou viroses) ndo costuma afetar apenas
seu trabalho, mas o desenvolvimento dos outros.
E se essa virose for transmitida para os demais? A
situacdo fica pior, ndo é? Pois ndo serd apenas um
funcionario doente, mas varios.

Seguem algumas dicas para aqueles que acor-
dam com enxaqueca, febre, gripe ou qualquer tipo de
virose e ndo sabem se devem ir trabalhar ou néo:

1 Enxaqueca pode ser um verdadeiro inferno na
vida de qualquer pessoa. Existem casos em que
um analgésico € suficiente para enfrentar um dia
de trabalho; em outros casos, que envolvem, além
da dor pulsante, extrema sensibilidade a luz, en-
joo e até vémitos, o melhor € ficar em casa.
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2 Caso uma gripe esteja no inicio, é possivel tra-
tar com um antigripal e seguir para o trabalho.
Mas é importante evitar tossir e/ou espirrar
perto dos colegas.

3 Se agripe, ou virose, ja estiver avangada, em alguns
casos, um dia de descanso pode ser bem mais pro-
veitoso do que ir ao trabalho. Isso pode piorar a si-
tuacdo e ocasionar varios dias de molho em casa.

Caso a situacdo seja mais grave, envolvendo febre,
vOmito ou até diarreia, 0 melhor é ficar em casa.

5 Por fim, saiba que, em alguns momentos, todos,
diante de alguma doenca, podem precisar de
um dia de descanso. O correto é o chefe que cria
condicGes para que o funcionario esteja saudavel
e com animo para trabalhar. Entretanto, faca sua
parte: previna-se.

Sendo impossivel ir ao trabalho, ndo esqueca o
quanto € importante avisar ao chefe. Uma ligagdo sem-
pre cai bem, mas em algumas empresas, um e-mail, um
recado via Skype ou até uma mensagem via WhatsApp
resolve a situacdo. O mais importante é nao deixar de
comunicar a auséncia e 0 que a motivou. @




appy.

por gue devemos dizer sim?

o final de um expediente cansativo, um cole-

ga decide estender o horéario de trabalho cha-
mando os funcionérios para um happy hour fora da
empresa. O objetivo é esquecer o dia estressante e
relaxar um pouco. Vocé acha que vale a pena aceitar o
convite ou € melhor ir para casa descansar?

Embora o mundo corporativo ande meio fecha-
do, ou seja, sem tanto espaco para que os colegas se
conhegam realmente, alguns especialistas afirmam
que, sim, 0 happy hour pode ser uma étima oportuni-
dade para fortalecer as relagdes com a equipe e pro-
porcionar uma bela quebrada de gelo.

Um encontro informal entre os profissionais pode
aumentar a intimidade entre eles, porque uma conver-
sa na lanchonete pode, por exemplo, revelar afinidades
que nem se sabia que existiam. E possivel descobrir que
0 amigo da mesa ao lado gosta das mesmas coisas que
vocé, mas isso nunca ficou evidente dentro da empresa.

E importante destacar também que um encon-
tro fora da empresa pode fortalecer os lagos dentro
do ambiente de trabalho. Profissionais que se conhe-
cem fora da empresa tém a tendéncia de criar maior

vinculo dentro da corporacdo. Parcerias podem surgir,
0 gque consequentemente melhorard o ambiente.

Como qualquer encontro casual, 0 happy hour
tem o poder de ampliar a lista de contatos, porque
podera proporcionar amizade entre colegas de de-
partamentos diferentes ou até de empresas diferen-
tes. Isso fortalece o networking.

Por fim e ndo menos importante: é necessario
esfriar a cabeca e se divertir um pouco. Nao precisa ser
um happy hour fora da empresa, apenas. Todo profis-
sional precisa de uma pausa durante o dia. Um horério
em que possa descer e lanchar, tomar um café e voltar
com as energias recarregadas.

Ninguém precisa enfiar o pé na jaca nos encon-
tros fora da empresa, e, por favor, néo faca isso! Mas
um breve encontro, pelo menos uma vez por més, ou
mesmo sem data estipulada, pode melhorar a produ-
tividade e o relacionamento entre os funcionarios.

Lembre-se: ambiente de trabalho saudavel é um
dos maiores pré-requisitos para qualquer profissional
aceitar um novo emprego. Liberte-se de tanta seriedade.
Tenha momentos de lazer e descanso paraa mente. @



SESCAP - ACRE

Presidente: Natalicio Gomes Silva

End: Avenida Cear4, 2351 — Dom Giocondo
CEP: 69900-303 — Rio Branco/AC

Telefone: (68) 3244-1005

www.sescap-ac.org.br - sescapac@hotmail.com
Cad. Sindical: 002.365.97974-7

SESCAP - ALAGOAS

Presidente: Carlos Henrique do Nascimento

Rua Rivadavia Carnatiba, 880, Empresarial Belo
Horizonte, Sala 107 — Pinheiro — Maceié/AL

CEP: 57057-260 — Tel: (82) 3223-2503
sescapal@sescapal.org.br / gerencia@sescapal.org.br
www.sescapal.org.br

Céd. Sindical: 002.365.89638-8

SESCAP - AMAPA

Presidente: lvanduy Agno Silva Bezerra

End.: Rua Jovino Dinoa n° 1770

Centro - Cep: 68.900-075 - Macapa/AP

Tel.: (96) 3222-9604 - secretaria@sescapap.org.br
www.sescapap.com.br

Céd. Sindical: 002.365.00000-7

SESCON - AMAZONAS

Presidente: Maria Cristina de Souza Gonzaga

End.: Rua Rio Purus, N° 58, esquina com Rua Cuiabéa
Nossa Senhora das Gracas

Vieiraalves - Manaus/AM - CEP: 69053-050
Telefone: (92)3304-1257 / 3234-1909
sesconam@fenacon.org.br

www.sesconam.org.br

Céd. Sindical: 002.365.91072-0

SESCAP - BAHIA

Presidente: Andre Luiz Martinez

End.: Av. Antonio Carlos Magalhées, 2.573,

sala 1.205/6, Ed. Royal Trade, Candeal de Brotas
CEP: 40280-902 - Salvador/BA - Tel.: (71) 3452-4082
sescapba@sescapbahia.org.br
www.sescapbahia.org.br

Cod. Sindical: 002.365.90858-0

SESCON - BAIXADA SANTISTA

Presidente: Roberto Pereira da Silva

End.: Av. Conselheiro Nébias, 592, Boqueirdo
CEP: 11045-002 - Santos/SP - Tel.: (13) 3222-4839
sesconbs@sesconbs.org.br
www.sesconbs.org.br

Céd. Sindical: 002.365.97194-0

SESCON - BLUMENAU

Presidente: Je erson Pitz

End.: Rua 15 de Novembro, 759, Ed. Hering,
Shopping H, 4° andar, SI. 403 a 405

CEP: 89010-902 - Blumenau/SC

Tel. (47) 3326-0236
sesconblumenau@sesconblumenau.org.br
www.sesconblumenau.org.br

Céd. Sindical: 002.365.89502-0

SESCON - CAMPINAS

Presidente: Edison Ferreira Rodrigues

End.: Rua Prof. Dr. Euryclides de Jesus Zerbini, 1815,
(entrada portdo 1 e 4 da PUC)

Pg. Rural Faz. Sta. Candida

CEP: 13087-571 — Campinas/SP —Tel.: (19) 3239-1845
atendimento@sesconcampinas.org.br
Www.sesconcampinas.org.br

Cad. Sindical: 002.365.97193-2

SESCAP - CAMPOS GERAIS
Presidente: Dirney Cruz de Souza

End.: Rua Comendador Mird, n° 860, 2° andar - Centro

CEP: 84010-160 - Ponta Grossa/PR
Tel.: (42) 3027-1096 - contato@sescapcg.com.br
Cod. Sindical: 002.365.91178-6

SESCAP - CEARA

Presidente: Daniel Mesquita Coélho
End.: Rua Eduardo Sabéia, 399 — Papicu
CEP: 60175-145 - Fortaleza/CE

Tel.: (85)3273-2255
sescapce@sescapce.org.br
www.sescapce.org.br

Cod. Sindical: 002.365.88157-7

SESCON - DISTRITO FEDERAL

Presidente: Eliés de Paula Soares

End.: SCS Qd. 2 Bloco B Edificio Palacio do Comércio
3% andar Salas 310/311 - CEP: 70392-901 - Brasilia/DF
Tel.: (61) 3226-1269 - sescondf@sescondf.org.br
www.sescondf.org.br

Cad. Sindical: 002.365.04303-2
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SESCON - ESPIRITO SANTO

Presidente: Luiz Carlos de Amorim

End.: Rua Neves Armond, N° 535 — Bento Ferreira,
Ed. Dakar - CEP: 29050-705 - Vitoria/ES

Tel:(27) 3434-4052 - sescon@sescon-es.org.br
WWW.Sescon-es.org.br

Céd. Sindical: 002.365.04904-9

SESCON - GRANDE FLORIANOPOLIS

Presidente: Fernando Baldissera

End.: Rua Felipe Schmidt, 303, 9° andar, Ed. Dias Velho,
Centro - CEP: 88010-903 Floriandpolis/SC

Tel. (48) 3222-1409 - sescon@sesconfloripa.org.br
www.sesconfloripa.org.br

Céd. Sindical: 002.365.88511-4

SESCON - GOIAS

Presidente: Francisco Canindé Lopes

End.: Rua 107, n° 23, Qd. F22, Lote 03 - Setor Sul
CEP: 74.085-060 - Goiania/GO - Tel.: (62) 3091-5051
sescongoias@sescongoias.org.br -
WWW.sescongoias.org.br

Cod. Sindical: 000.365.05474-7

SESCAP - LONDRINA

Presidente: Jaime Junior Silva Cardozo

End.: Rua Piaui, N° 72, 2°andar - Ed Itamaraty - Centro
CEP: 86010-420 - Londrina/PR

Tel.: (43) 3329-3473 - sescapldr@sescapldr.com.br
www.sescapldr.com.br

Cad. Sindical: 002.365.90169-1

SESCAP - MARANHAO

Presidente: Gilberto Alves Ribeiro

End.: Av. dos Holandeses, QD. 09 n° 02 Salas 02/03
Calhau - CEP: 65071-380 - S&o Luiz/MA

Tel.: (98) 3236-1402 - sescapma@sescapma.org.br
Www.sescapma.org.br

Céd. Sindical: 002.365.90023-7

SESCON - MATO GROSSO

Presidente: Anderson Sampaio de Oliveira

Av. Ipiranga, n. 1126, Bairro Goiabeiras

CEP: 78032-150 - Cuiaba/MT - Tel.: (65) 3634-8371
sesconmt@terra.com.br - www.sescon-mt.com.br
Céd. Sindical: 002.365.86025-1

SESCON - MATO GROSSO DO SUL

Presidente: Francisco Pereira Gongalves

End.: Avenida Mato Grosso, 2170, Jardim dos Estados,
CEP: 79020-201 - Campo Grande - MS

Tel.: (67) 3029-6094 - sesconms@sesconms.org.br
www.sesconms.org.br

Céd. Sindical: 002.365.87924-6

SESCON - MINAS GERAIS

Presidente: Sauro Henrique de Almeida

Endereco: End.: Av. Afonso Pena, 748, 24° andar, Centro
CEP: 30130-003 Belo Horizonte/MG

Tel: (31) 3207-1700 — sescon@sescon-mg.com.br
WWW.Sescon-mg.com.br

Céd. Sindical: 002.365.04937-5

SESCON - PARA

Presidente: José Eduardo da Silva

End.: : Av. Pres. Vargas, 158, 11° Andar, SI. 1101,

Ed. Antonio Martins Junior - CEP: 66010-000 — Belém/PA
Tel.: (91) 3212-2558 - secretaria@sescon-pa.org.br
WWW.sescon-pa.org.br

Céd. Sindical: 002.365.90145-4

SESCON - PARAIBA

Presidente: Joelmarx Silva de Oliveira Sobrinho
Rua Rodrigues de Aquino, N° 267, Edificio Asplan,
4° andar, Sala 401 a 403 — Centro — Cep: 58013-030
Jodo Pessoa/PB - Tel.. (83) 3221-4202
sindicatosesconpb@yahoo.com.br
www.fenacon.org.br/sescon-pb

Cad. Sindical: 002.365.90755-0

SESCAP - PARANA

Presidente: Mauro César Kalinke

End.: Rua Marechal Deodoro, 500, 11° andar,

Edificio Império, Centro - CEP: 80010-911 - Curitiba/PR
Tel: (41) 3222-8183 - sescap-pr@sescap-pr.org.br
WWw.sescap-pr.org.br

Céd. Sindical: 002.365.88248-4

SESCAP - PERNAMBUCO

Presidente: Albérico Xavier de Morais Pinto

End.: Rua José Aderval Chaves, 78, 4° andar,

salas 407/8, Boa Viagem - CEP: 51111-030 - Recife/PE
Tel.: (81) 3327-6324 - sescappe@sescappe.org.br
www.sescappe.org.br

Cod. Sindical: 002.365.88145-3

SESCON - PIAUI

Presidente: José Raulino Castelo Branco Filho

End.: Av. José dos Santos e Silva, 2.090 - sala 102
Centro/Sul, Teresina/P! - CEP: 64001-300 — Tel. (86) 3221-9557
sescon.pi@hotmail.com - www.sesconpiaui.org

Céd. Sindical: 002.365.90801-7

SESCON - RIO DE JANEIRO

Presidente: Lucio da Cunha Fernandes

End. Av. Passos, 120, 6° e 7° andares, Centro — CEP: 20051-040
Rio de Janeiro/RJ - Tel.: (21) 2216-5353
sesconrj@sescon-rj.org.br - www.sescon-rj.org.br

Cad. Sindical: 002.365.86767-1

SESCON - RIO GRANDE DO NORTE

Presidente: Jo&o Antonio De Oliveira Matias

End.: Rua Romualdo Galvéo, 470 — Barro Vermelho
CEP: 59022-100 - Natal/RN - Tel.: (84) 3201-0708
sescon@sesconrn.com.br — www.sesconrn.com.br
C6d. Sindical: 002.365.91069-0

SESCON - RIO GRANDE DO SUL

Presidente: Diogo Ferri Chamun

End.: Rua Augusto Severo, 168, S&o Jodo

CEP: 90240-480 — Porto Alegre/RS - Tel.: (51) 3343-2090
sescon-rs@sescon-rs.com.br - www.sescon-rs.com.br

SESCAP - RONDONIA

Presidente: Eder Miranda

End.: Av. Carlos Gomes, 1223 - sala 217, 2° andar — Porto Shopping
Porto Velho/RO - CEP: 76801-123 —Tel.: (69) 3223-7577
sescaprondonia@amazonspeed.com —www.sescap-ro.com.br
Cad. Sindical: 002.365.91126-3

SESCON - RORAIMA

Presidente: José Soares Belido

End.: Rua Jair Alves dos Reis, 118 - Jardim Floresta
CEP: 69312-148 — Boa Vista/RR - Tel.: (95) 3624-4588
sesconrr@hotmail com - www.sesconrr.org.br
Cad. Sindical: 002.365.04959-6

SESCON - SANTA CATARINA

Presidente: Eugenio Vicenzi

End.: Avenida Dr. Albano Schulz, n® 815 -

Edificio Aeon Business Le Village, 1° andar — Centro
CEP: 89201-220 - Joinville/SC - Tel.: (47) 3433-9849
sesconsc@sesconsc.org.br - www.sesconsc.org.br
Céd. Sindical: 002.365.02808-4

SESCON - SAO PAULO

Presidente: Sérgio Approbato Machado Junior

End.: Av. Tirandentes, 960, Luz — CEP: 01102-000 - Sdo Paulo/SP
Tel. (11) 3304-4400 — sesconsp@sescon.org.br - www.sescon.org.br
Cad. Sindical: 002.365.86257-2

SESCAP - SERGIPE

Presidente: Susana Sousa Santos Nascimento

End.: Rua Jacintho Uchda de Mendonca n° 126 — Gragerd
CEP: 49026-160 - Aracaju/SE - Tel.: (79) 3221-5058
sescapse@infonet.com.br - www.sescap-se.org.br

Cad. Sindical: 002.365.04999-5

SESCON - SERRA GAUCHA

Presidente: Ronaldo Tomazzoni

End.; Rua italo Victor Bersani, 1.134, Jardim América
CEP: 95050-520 - Caxias do Sul/RS - Tel.: (54) 3228-2425
administrativo@sesconserragaucha.com.br
www.sesconserragaucha.com.br

Céd. Sindical: 002.365.87490-2

SESCON - SUDOESTE GOIANO

Presidente: Denimarcio Borges de Oliveira

End.: Avenida José Walter, n°® 766, qd. 52, It 14, 1° andar —
Setor Morada do Sol - CEP 75908-740 — Tel.: (64) 3621-1730
sescon@sesconsudoeste.org.br

SESCON - SUL FLUMINENSE

Presidente: William de Paiva Motta

End.: Av. Joaquim Leite, 604 apt © 211/212/213 - Ed. Genésio
Miranda Lins (ao lado galeria da Lj Lealtex) — Centro

CEP 27345-390 — Barra Mansa/R] — Tel: (24) 3322-5627
sesconsulfluminense2@hotmail.com — www.sesconsul.com.br
Céd. Sindical: 002.365.05022-5

SESCAP - TOCANTINS

Presidente: Ademar Andrade de Oliveira

End.: 210 sul Av LO 05 LT 11 CASA 01 - Plano Diretor Sul
Palmas/TO - CEP: 77020-580 - Tel: (63)3215-2027
sescapto@uol.com.br

Céd. Sindical: 002.365.91124-7

SESCON - TUPA

Presidente: José do Carmo Bastos

End.. Avenida Tamoios, 1.260, Sobreloja — Centro

CEP: 17600-005 — Tupa/SP - Tel.: (14) 3496-3164
sescontupan@unisite.com.br - www.sescontupa.org.br
Cod. Sindical: 002.365.90844-0



e -Cliente
Q.QCIQ-/' .

A galinha dos ovos de
ouro esta ao seu alcance

Saiba como a sua empresa de
contabilidade poderd adquirir esta ferramenta e
encantar seus clientes, levando-lhes ovos de ouro.

- 0800 400 6001
www.exactus.com.br

O maximo

de interconexdo
entre a empresa de
contabilidade e o
seu cliente.

e - Facilictus
e - Box

Gestdo da empresa
contabil Directus

e - Busca
Receita Federal

eSocial

Bloco K

ECF
(ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL)

NFC-e

O e-Cliente Eficiente integra
todas as movimentacdes
financeiras: recebimentos,
pagamentos, bancos, caixas,
apuracdes de estoques, e
muito mais.

®, EXACTUS




Conheca

AS VANTAGENS

cliente
R PROSOFT

WOLTER

&\\\‘\\\v

Acesso exclusivo aos treinamentos da Universidade,
que esta de cara nova e muito melhor!

Atenta ao momento de expansdo do ensino a distancia no Brasil (EaD), a Wolters Kluwer
Prosoft investiu fortemente em uma nova Universidade Corporativa, criada para capacitar
seus clientes nas areas contabil, fiscal e social. Por meio do programa Master Training os
clientes participam de treinamentos ao vivo, 100% online. Também sdo aplicados conceitos
de tutoria para consolidar o aprendizado com exercicios e simula¢des no sistema. Apos
concluirem as etapas do treinamento, os alunos sao avaliados e recebem um certificado.

Exclusivo
Programa Master Training
Conhecimento onde vocé estiver.

G Wolters Kluwer 0800 885 1037

WWW.PROSOFT.COM.BR



