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Momento
atual

&0 22 anos de existéncia. E é muito gratificante ver a Fenacon

tdo atuante e cada vez mais reconhecida por demais entidades,
6rgados publicos e sociedade em geral. Isso tem se refletido na for-
ma respeitosa como somos tratados e ouvidos, principalmente nas
questdes mais cruciais e que envolvem diretamente 0s segmentos
que representamos.

Um exemplo disso foi, com muita alegria, perceber a forca
politica desta entidade no lancamento da Agenda Politica e Le-
gislativa. Um momento Unico, que reuniu parlamentares em peso,
interessados em ouvir 0s NOSsOS anseios, 0 que pensamos € as
bandeiras que defendemos. Sem duvida, essa é uma prova de que
estamos no caminho certo.

Atualmente, a Fenacon, é grande, forte, atuante. E colecio-
na inUmeras conquistas. Isso muito se deve também ao momento
Unico que estamos vivendo: somos um sistema, composto por 37
sindicatos, em que é nitida a unidao de todos em torno dos obje-
tivos a serem conquistados. Estamos trabalhando juntos por um
bem comum.

E certo que ainda ha muito que ser feito. Ha grandes desafios
pela frente, como acompanhar de perto a implantacao da Secreta-
ria da Micro e Pequena Empresa. Que este novo érgao atenda aos
anseios daquelas que mais geram empregos, que sao o sustenta-
culo da economia nacional.

As metas a serem alcancadas sdo muitas, mas ndo tenham
duvida de que iremos lutar constantemente para derrubar barrei-
ras que impedem o crescimento do pais.
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Construindo
uma historia
de sucesso

N 0 ano de 2010, recebi a misséo de representar
os sindicatos da regido Centro-Oeste do pais
como vice-presidente regional. A principio, o que en-
contrei foi uma base muito heterogénea. Ao mesmo
tempo que havia sindicatos estruturados, com sede
e corpo funcional qualificado, por exemplo, também
havia aquelas entidades carentes de todo tipo de
infraestrutura.

O nosso trabalho, entéo, foi baseado na politi-
ca de aumentar a representatividade e a organizacdo
administrativa, bem como trabalhar diretamente na
questdo de desenvolver ferramentas de lideranca
sindical. Trabalhamos com o desenvolvimento do pla-
nejamento estratégico como definicdo de planos de
acdo especificos para todo o ano. Foram ministrados

Antonino Ferreira Neves
Vice-presidente Regido Centro-Oeste da Fenacon
vprcentrooeste@fenacon.org.br

Varios cursos e treinamentos e investimos na questao
da Certificagdo Digital.

Vejo que a forma de conducdo dos trabalhos foi
o verdadeiro diferencial para os avancos alcangados.
E tudo foi construido com muito respeito e profissio-
nalismo. Aqueles que néo estavam de acordo com o
que estava se desenhando foram saindo naturalmen-
te e permitindo que pessoas engajadas ocupassem os
seus lugares.

Avalio como muito positiva a evolucdo que foi
conquistada ao longo desses anos. Mas ainda ha muito
que ser feito. E preciso solidificar ainda mais a atuacéo.
Acredito que a forma de conducao, a transparéncia e a
confianca foram os pilares fundamentais, o diferencial
para construcao dessa histéria de sucesso. (%}
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Ano da Contabilidade

Ao presidente Valdir Pietrobon,
Extensivo aos Sescons

Parabenizo o ilustre colega e a Fenacon, que nos re-
presenta, com lisura, compromisso e nos impulsiona
para o crescimento da classe. Que o Ano da Contabi-
lidade no Brasil seja de melhoras para os contadores.
O nosso trabalho tem sido de sacrificios, diante das
dificuldades impostas pelas politicas governamentais.

Nos usam como parte de sua maquina para um tra-
balho que néo é sé de tecnologia, e sim de conheci-
mento, coragem e, sobretudo, de amor. Nao nos dao
nenhum subsidio ou privilégios.

Ajudem os jovens estudantes a perseverarem.

Com orgulho da profissdo que abracei ha 52 anos,
peco a Deus que os abencoel!

Maria da Conceicdo Araujo Sanches Ferreira
Contadora CRC MG 12045

POR FAVOR, RECICLE
ESTAREVISTA

Burocracia

Varios pequenos empresarios estdo trabalhando na
informalidade, pois ndo conseguem fechar suas em-
presas anteriores, que por um motivo (débitos tribu-
tarios) ou outro estdo paralisadas ou impedidas de
atuar. A Lei Geral da Microempresa prevé facilitar a
baixa das microempresas, mas isto nao ocorre. E mais
dificil dar baixa do que abrir. Obrigado.

Guilherme
gtx1957@gmail.com

Manifestacoes via redes sociais

“Fenacon quer desoneracao e SuperSimples”

Muito bom, desde quando dé aos pequenos escritd-
rios de contabilidade, onde ndo encontramos mao
de obra qualificada, condicoes de trabalhar e cumprir

prazos e obrigacdes assessorias!

Adriano Mercés

Obrigacoes acessdrias

Nao sei onde vamos parar com tantas declaracoes,
speds e multas.

Paulo Silva

Participe vocé também da Revista Fenacon!
Comentarios, sugestoes e desabafos
podem ser enviados para o e-mail:

comunica@fenacon.org.br

Siga-nos no Twitter! @fenacon

REVISTA FENACON MARCO-ABRIL DE 2013
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das organizacoes

J ames Hunter é palestrante, professor, escritor e
consultor-chefe hd 20 anos da J. D. Hunter Asso-
ciados, uma empresa de consultoria e treinamento.
Sucesso de vendas e publico, seu livro O monge e o
executivo é considerado um dos melhores fenéme-
nos da literatura de negdécios dos Ultimos anos, foi
traduzido para nove linguas, com mais de 3 milhdes
de copias vendidas.

Com seus ensinamentos, tem criado uma nova
cultura do que é verdadeiramente a lideranca com
a importancia da espiritualidade e da humanizacéo.
Hunter serd um dos palestrantes da 152 Conescap,
gue acontecerd de 21 a 23 de agosto na cidade de
Gramado-RS.

REVISTA FENACON MARCO-ABRIL DE 2013

A

o

“Ser lider
e conquistar
coracoes e mentes”

Palestrante da 152 Conescap,
James Hunter fala sobre
lideranca e perfil desse
profissional dentro

Em seus dois livros O monge e o executivo e Como
setornarum lider servidor é abordada a questao da
esséncia da lideranca. O que significa ser um lider?

Ser lider é conquistar coracoes e mentes. E fa-
zer que as pessoas facam de bom grado aquilo que
deve ser feito, com o foco nos objetivos planejados.
O primeiro passo é ter carater, ser honesto e gostar de
lidar com pessoas. O bom lider sabe entender o que
passa com as pessoas ao seu redor. Ele conquista e
se envolve para uma causa. Nunca se utiliza do ultra-
passado estilo comando-controle, em que eu mando
e vocé obedece. O bom lider sabe falar e, principal-
mente, ouvir.



Quais sao os beneficios para uma empresa que
investe no desenvolvimento de lideres?

Numa economia em que existem capital e re-
cursos abundantes, a diferenca de uma organizagao
para outra estd nas pessoas. E 0s responsaveis por
criar equipes diferenciadas sao os lideres. Pessoas mo-
tivadas produzem mais e ndo ha cliente feliz se o cola-
borador nao esta feliz.

Como as empresas podem identificar um bom
lider?

Por meio de avaliagcdo 360 graus. Sdo os colabo-
radores, os superiores, 0s pares e os clientes que vao
dizer se determinada pessoa esta sendo um bom lider
ou néo. Lideres ndo nascem feitos. Lideranca é uma
habilidade que pode ser aprendida e desenvolvida.

Na 152 Conescap o senhor ira falar sobre o lider
servidor. Quais serao os principais pontos abor-
dados em sua apresentacao?

Vou falar das transformacdes do mundo atual
nas organizacoes, em especial com as aspiragdes da
geracdo Y, ou geracdo internet (nascidos entre 1980
e 1995), que estdo modificando a forma de pensar e
agir no ambiente de trabalho. Também vou falar em
como os resultados sdo melhores e mais lucrativos,

ENTREVISTA -
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com lideres servidores. E como ja ndo ha mais espaco
para lideres que gostam de “mandar”.

Que mensagem o senhor gostaria de mandar
para os empresarios que participarao da 152
Conescap?

Em primeiro lugar, gostaria de agradecer mui-
to o convite para participar deste importante evento.
Serd um prazer poder dividir os meus 30 anos de atua-
cao e poder aprender com os profissionais que fazem
parte deste encontro. (2

“Numa economia em que existem

capital e recursos abundantes, a

diferenca de uma organizacao para

outra esta nas pessoas. E os responsaveis

por criar equipes diferenciadas sao os

lideres. Pessoas motivadas produzem

mais e nao ha cliente felizse o

colaborador nao esta feliz””

James Hunter

REVISTA FENACON MARCO-ABRIL DE 2013
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CONTARENS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTS,
PIRICIAS, INFORMACORS [ PESSUIEAS

GRAMADORS
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21-22-23/AGOSTO

Contagem regressiva

O mais importante evento do setor empresarial
de servicos reunira grandes liderancas
empresariais do pais na cidade de Gramado-RS

Por Vanessa Resende

y
E grande a expectativa para realizacdo da 152 edi-

cao da Convencao Nacional das Empresas de
Servicos Contabeis e das Empresas de assessoramen-
to, Pericias, Informacoes e Pesquisas (Conescap). Neste
ano o palco do evento serd a cidade de Gramado-RS.

Realizado a cada dois anos, o evento tem por
objetivo o aprimoramento profissional, a atualizacdo
de conceitos e troca de experiéncias. E realizado um
ciclo de painéis, oficinas e palestras que abrangem
temas da atualidade voltados para o debate técnico,
politico, econdmico e social.

Em 2013 o tema serd “Empresario de Servicos:
Credibilidade, Sensibilidade e Visdo Estratégica’, que
dara o norte para as palestras, oficinas e painéis com
nomes de expressao no segmento empresarial brasi-
leiro e internacional.

Promovida pela Fenacon, e organizada pelo Ses-
con-RS e o Sescon-Serra Gaucha, a expectativa da 152
Conescap € de reunir dois mil participantes.

REALIZAGAO

@ SESCON  SESCON

SERRA GAUCHA

PROMOGAO

PATROCINADOR DIAMANTE

érosoft

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Feira - Paralelamente ao evento, sera realizada a
Feira Nacional de Negdcios para o Setor de Servicos (Fei-
ness), com diversos expositores. Entre um intervalo e ou-
tro, 0s participantes poderdo aproveitar para conhecer
as novidades do mercado, receber brindes e material de
divulgacéo e confraternizar com pessoas do pais inteiro.

Para realizar sua inscricdo e obter mais informa-
¢oes acesse 0 site www.conescap.com.br.

Local do evento

Conhecida como uma das cidades mais belas
e seguras do pais, Gramado atrai o visitante também
por sua arquitetura diferenciada e gastronomia ecléti-
ca e requintada. Localizada no coracdo da Serra Gau-
cha, é uma cidade composta pela natureza exube-
rante de paisagens encantadoras, povo hospitaleiro e
empreendedor. Segundo a Revista Viagem, no quesito

PATROCINADORES MASTER

CERTISIGN




seguranca, Gramado ficou em primeiro lugar, entre as
melhores cidades do Brasil para se fazer turismo.

Clima

No verdo, temperatura amena, em torno de 22°C,
com alguns dias mais quentes, mas com noites sempre
agradaveis, moderadas pelo ar das montanhas e dos bos-
ques. Os invernos podem ser rigorosos, com temperatu-
ras abaixo de 0°C, fortes geadas e ocasionais nevadas.

Turismo

N&o faltam atracées turisticas na Regido da Hor-
ténsias (regido formada pelos municipios de Grama-
do, Canela, Sao Francisco de Paula e Nova Petrépolis).

Em Gramado, vale visitar o Belvedere do Vale do
Quilombo, o Minimundo, a Igreja Sdo Pedro, o famoso
Palacio dos Festivais, onde se realiza anualmente o Fes-
tival de Cinema de Gramado, a Rua Coberta e seus deli-
Ciosos cafés e restaurantes, o Parque Knorr e a Aldeia do

EVENTO

Papai Noel, o Lago Negro, para uma volta de pedalinho,
e tantas outras atracdes que a cidade oferece.

Gastronomia

A culinaria de Gramado pode ser definida como
eclética e requintada. Eclética por ter as mais variadas
opcdes e temperos em seus pratos. Requintada por
apresentar delicias tipicas da gastronomia europeia,
como o fondue suico e a elaborada massa italiana. Mais
uma Vvez recorremos aos primeiros imigrantes que por
aqui se estabeleceram para explicar tamanha diversida-
de de temperos. Um dos pratos mais tipicos e procura-
dos pelos visitantes é o famoso café colonial de Grama-
do. A refeicdo é composta por indmeros pratos doces e
salgados, principalmente paes, bolos e doces, mas tam-
bém carnes de frango e de porco, além de croquetes
e pastéis deliciosos. Tudo acompanhado por um bom
vinho colonial, suco de uva e café com leite. (%)

(com informagées: www.conescap.com.br)
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uando é hora de decidir encerrar as atividades?

De se aposentar? De pendurar as luvas ou as chu-
teiras? De reconhecer que é hora de desligar os apare-
Ihos que sustentam ou postergam o inevitavel fim?

No filme Com o dinheiro dos outros (1991), na
assembleia de acionistas, Andrew “Jorgy” Jorgenson
(Gregory Peck) faz uma inflamada defesa de sua em-
presa, England Wire & Cable, mostrando que, quando
a economia americana voltar a crescer, a corpora¢ao
voltard melhor e mais forte por ter resistido e supe-
rado aquele momento crucial. Em sua vez de expor
suas ideias a um publico hostil e antipatico, Lawrence
“Larry the Liquidator” Garfield (Danny DeVito) inicia
dizendo: "Amém, amém e amém!” E explica que, de
onde vem, toda vez que alguém faz uma suplica ou
uma prece, as pessoas devem dizer "amém’,

Sera que, quando vamos trabalhar, dia apos dia,
estamos realmente cientes do que esta acontecendo
e para onde estamos indo? Ou somos como aquele
Sapo Cuja dgua vai esquentando tdo lentamente que
ndo percebe que esta sendo cozinhado?

Como chegamos a este ponto? Por que fo-
mos incapazes de perceber o que todos ja sabiam e
esperavam?

Quantas empresas ndo ficam agonizando por 3,
4 ou até por 5 anos antes de aceitar que precisam to-
mar algumas atitudes? Infelizmente, nesse momento,
as vezes, a Unica alternativa é minimizar prejuizos e
tentar proteger alguns bens.

MARCO-ABRIL DE 2013

A hora de encerrar
as atividades

(ou dar sobrevida
a uma empresa)

Por Walter Tamaki

Mais comuns sao as empresas que continu-
am a se endividar achando que o problema delas é
dinheiro.

Vamos aos fatos. A maioria das empresas (em
dificuldades) so6 vai se conscientizar de que existe al-
gum problema quando:

= percebe que paga muito mais a bancos (ju-
ros e amortizagdes) que aos acionistas;

= comeca a sentir dificuldade em aumentar
seu limite de crédito;

» atrasa ou renegocia, regularmente, paga-
mentos com fornecedores;

= comeca a achar impossivel prosperar com
0s encargos e tributos deste pais;

= aguarda ansiosamente o novo Refis.

Do ponto de vista mais pessoal, admitir que fra-
cassamos, que ndo éramos tdo bons e bem-sucedidos
ndo é nada agradavel. O encerramento das atividades
de uma empresa produz ferimentos profundos em
nossa autoestima, maiores até que as provocadas a
um gerente ou diretor dispensado apds anos de de-
dicacdo a uma empresa. Afinal de contas, é mais facil
buscar um novo trabalho que aguardar o que sobrou
da massa falida e saber se seremos capazes ou tere-
mos recursos e disposi¢do para uma nova empreitada.

Como vamos encarar nossa imagem despe-
dagada? Vivemos numa comunidade onde somos




conhecidos, onde éramos admirados e, agora, tere-
mos de caminhar carregando esta enorme cruz cha-
mada FRACASSO?

Nao menos comuns sao 0S Casos em gue a
empresa se torna, meramente, ndo uma fonte de
rendimentos, mas um local para “retiradas”. Um “caixa
eletronico” no qual vocé efetua saques superiores aos
rendimentos de sua “conta corrente”. Mas como sair
desse circulo vicioso?

Afinal de contas, ninguém nos pagaria o sufi-
ciente para nos aposentarmos.

Se vocé estiver nessa situagao, entao PARE!

Ao invés de continuar nadando ou se debatendo
em alguma direcao, busque uma orientacao, veja para
onde esta indo, como tem evoluido. Vocé tem conse-
guido avancar ou esta sendo vencido pela correnteza,
sendo cada vez mais arrastado para o alto-mar?

Olhe seus demonstrativos, consulte suas dispo-
nibilidades, sua margem de lucro, seus passivos... Pare

PONTO DE VISTA

e faca uma reflexdo honesta! Vocé, mais que ninguém,
serd responsavel pelas suas conclusdes!

Seja honesto, humilde e bom para si mesmo!
Honesto para aceitar se estiver com problemas.
Humilde para buscar ajuda.

E bom para vocé mesmo para se submeter ao tra-

tamento, mesmo que este ndo seja tdo agradavel. @

Walter Tamaki é sécio
consultor da Ventana Capital,
especializada em gestao,
renegocia¢do, assessoria

em M&A e reestruturacdo

de empresas.

Reduza seu custo com sistemas

Sistemas Integrados
Multiempresa
Muitiust
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divertir?

Empresas investem em salas
recreativas para aumentar qualidade
de vida dos funcionarios
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I rabalhar é obrigacdo e necessidade de quase

todo mundo. J4 pensou como seria poder cum-
prir com os compromissos diarios de uma maneira
bem mais leve e dinamica? Como seria, entao, de al-
guma maneira, se divertir no ambiente de trabalho?
Ou mesmo sair de casa com um enorme sorriso no
rosto ao lembrar que j& estd na hora de trabalhar?
Pesquisa desenvolvida pela PSFK Labs, de Nova York
mostra que o sonho de muitos profissionais pode se
tornar realidade.

O trabalho desenvolvido pela consultoria norte-
-americana foi elaborado ao longo de 2012, com pes-
quisa de campo e um total de 1.200 entrevistas com
especialistas, funcionarios e empreséarios de diversos
portes. A pesquisa foi chamada de “O Futuro do Tra-
balho’, e tem o objetivo de identificar préticas que
estarao presentes nas empresas daqui a cinco anos.
Apesar de o estudo ter sido feito nos Estados Unidos,
o0 especialista afirma que a tendéncia deve pegar em
todo mundo, e j& existem alguns exemplos no Brasil.

De acordo com Christian Barbosa, especialista
em gestao de tempo e produtividade, a tendéncia é
americana, mas ja é vista aqui. “O nimero de empre-
sas que levam em conta o bem estar dos funcionarios

vem crescendo. Existem grandes exemplos no pais,
desde multinacionais a pequenas empresas’, afirma
Barbosa.

O modo de trabalhar vai mudar e o local de
trabalho vai acompanhar o movimento. Criacéo de
sala de jogos com mesa de pingue-pongue e video
games, sala de relaxamento e massagem sdo alguns
exemplos do que pode ser parte do ambiente de tra-
balho em alguns anos. “As alteracdes adotadas pela
empresa variam de acordo com a necessidade de
seus funcionarios. Por isso deve ser feita uma pesqui-
sa para descobrir quais sdo e adequa-las ac ambiente”,
explica Barbosa.

Além de saber o que deve ser mudado, é mui-
to importante levar em consideragao como deve ser
mudado. De acordo com o especialista, para que o
novo sistema funcione é essencial que as empresas
tenham paciéncia e estejam dispostas a investir na
preparacdo desses profissionais do futuro. “E preciso
um treinamento para adaptar os funcionarios ao novo
jeito de trabalhar. Para que aprendam a equilibrar o
bem estar e o trabalho. Por isso acredito que deva de-
morar pouco mais de cinco anos para se solidificar no
Brasil” comenta.
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Exemplos de locais de trabalho como o idealiza-
do na pesquisa ainda séo raros no Brasil. Praticamen-
te todos sao escritdrios da drea de tecnologia. Isso se
deve pelo pensamento dos empresarios nacionais,
que ndo priorizam as mesmas necessidades que os
funciondrios. Apesar disso, existe um numero cada
vez maior de empresas e instituicbes que identifica-
ram gue o bem estar dos funcionarios anda lado a
lado do sucesso de uma corporagao.

Foi o que aconteceu com o grupo de labora-
térios Sabin, que investiu em 2012 RS 280 mil s6 em
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eventos esportivos direcionados a seus colaboradores.
O programa atingiu cerca de 300 colaboradores e 100
familiares. Destes, 110 saifram do sedentarismo. Com o
programa Ginastica Laboral, 100% dos colaboradores
foram atingidos, com atividades semanais que soma-
ram mais de 20.000 horas de ginastica durante o ano.

A rede ainda possui programas especiais para
gestantes, salide mental, aulas voltadas a educacdo
financeira dos funcionarios, flexibilidade de horérios,
ambientes de estudo e descanso entre outras manei-
ras de manter os colaboradores saudaveis e felizes no
ambiente de trabalho. Todos esses esforcos renderam
a Sabin um lugar na lista de 100 melhores lugares para
se trabalhar na América Latina, segundo o ranking da
Great Place to Work Institute (GPTW).

Segundo uma das fundadoras do grupo Sabin,
Janete Vaz, os beneficios voltados a qualidade de vida
refletem no ambiente de trabalho e reduzem os indi-
ces de absenteismo (faltas) e turnover (rotatividade).
‘A empresa olha para o colaborador como um ser in-
tegrado, que ndo é apenas profissional, mas também
pai/maée, filho/filha, amigo/amiga, e precisa estar bem
em todos os aspectos de sua vida. Ao cuidarmos das
pessoas, elas cuidam do nosso negdécio, que é promo-
ver a saude” afirma Vaz. (%)
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Entenda os principais

Por Guilherme Martins

E ntre os diversos indicadores econdémicos pre-
sentes no pals, nem todos sao relevantes para
0 pequeno e microempresario. Os investimentos e
acompanhamento desses indices dependem do ob-
jetivo da aplicacao.

Para esse publico-alvo, hd dois indicadores bastan-
te interessantes que devem ser considerados: o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), que
serve de base para a politica de juros do governo, e o
Indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M).

Além dos citados acima, quatro indicadores ge-
rais sdo importantes para acompanhamento, de modo
a garantir a atuacao lucrativa da empresa. "As empresas
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indicgdqres
economicos

devem sempre estar atentas aos indices que de alguma
forma afetem o seu negdcio, principalmente se atuante
em um mercado muito segmentado’, destaca o econo-
mista especialista em pequenas e microempresas Ro-
berto Nagrani.

Entre os indices que Nagrani considera indispen-
saveis a todos, estao Produto Interno Bruto (PIB), inflacéo,
juro e rating. Entenda cada um deles:

PIB

O Produto Interno Bruto (PIB) refere-se a soma de
todas as riquezas (bens e servicos) produzidas dentro do




territério nacional de um pais em um determinado peri-
odo. Nesse momento, ndo ha célculo de lucro ou divida,
apenas do dinheiro que o pais adquiriu no periodo. O
PIB do Brasil é divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE) e esta disponivel para consulta
a todos os brasileiros.

Inflacdo

Inflacdo indica uma perda do poder aquisitivo da
moeda. Dessa forma, se da o processo de elevagdo do
nivel geral de precos, isto & da média dos precos de
uma economia. Em outras palavras, a inflacdo elevada
faz que o mesmo saldrio compre menos produtos. Isso
geralmente é forte sinal de instabilidade da economia.
Um exemplo prético de fator que gera a inflacdo é o au-
mento muito grande de um preco basico da economia,
como o petréleo, que pode contaminar os demais pre-
¢os, provocando inflacdo maior. Se o governo gasta mais
do que arrecada e cobre seus gastos extras emitindo di-
nheiro, estd provocando desvalorizagdo de sua moeda. E
a medida que a moeda vale menos, os produtos sobem
de preco, gerando inflagéo. A desvalorizacdo da moeda
também pode ser intencional, para aumentar a compe-
titividade do pais na exportacao.

ECONOMIA

Juro

Taxa de juro de um empréstimo ou financiamento
que inclui a correcdo monetéria (correcéo pela inflacdo
do periodo). Em geral, as taxas de juros oferecidas nos
financiamentos sao nominais, ja que ndo ha o desconto
dainflacdo. O juro real desconta a inflagéo do periodo.

Rating

Avalia e classifica o risco da empresa. E a opinido
técnica de uma empresa independente e especializa-
da sobre a capacidade de um fundo de investimento,
companhia ou pafs em honrar todos 0s compromissos
financeiros. A avaliacdo é expressa em uma nota de clas-
sificacdo que indica as chances de inadimpléncia e pos-
sui muita influéncia no comportamento do mercado,
podendo fazer que a empresa seja valorizada ou desva-
lorizada em poucos minutos. No caso da andlise de um
governo, a classificacdo é chamada de rating soberano.
Uma boa classificacdo significa que o avaliado tem ca-
pacidade e disposicdo de pagar suas dividas, o que me-
lhora a imagem publica da empresa e sua credibilidade.
Apesar de subjetivo, ¢ um dos indicadores mais impor-
tantes e deve ser sempre verificado. (%)
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A inclusao social é um tema discutido ha bastan-
te tempo, mas, na pratica, ainda é incomum
que empresas tenham atitudes inovadoras no que
tange a oportunidade de facilitar a vida de determi-
nado publico. Os canhotos, por exemplo, dificilmente
encontram, nas universidades, cadeiras que atendam
as necessidades. E esses aspectos se estendem a va-
rios tipos de particularidades exigidas para o dia a dia
das pessoas.

Seja qual for a necessidade de cada um, a verda-
de é que pouco se ouve falar sobre inovacdes que faci-
litem o dia a dia. Normalmente, restaurantes e lancho-
netes oferecem o cardéapio basico a todos os clientes.
Isso impede, que portadores de necessidades visuais
saibam quais sao as opcodes e, é claro, faz que eles ndo
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E cada vez maior o niimero de empresas
que investem em produtos voltados
para publicos especificos

Por Helinéia Suassuna

consigam, sozinhos, escolherem o prato desejado, pre-
cisando sempre de alguém que os auxilie.

Porém, alguns empresdrios atingem diretamente
essa lacuna deixada pelo mercado. Ao investirem em
inovacdes que possam, de alguma maneira, contribuir
com melhorias na vida dessas pessoas, alguns visiona-
rios tém conseguido faturar com criagdes que além de
necessarias sao inovadoras.

Para D'Artagnan Dalton, gerente-geral da Me-
nuart, empresa especializada em criacdo de cardapios,
em S&o Paulo, a ideia surgiy, a principio, porque existe
uma lei que obriga bares e restaurantes a terem pelo
menos um cardapio em braille. “Como trabalhamos
com cardapios e somos uma empresa 100% especiali-
zada neste segmento, implementamos em nossa linha




este modelo que nos diferencia de toda a concorréncia,
visando muito mais o auxilio aos especiais e o marke-
ting, do que o lucro em si!"

A boa noticia é que o fato de acharem que néao
haverd publico para este tipo de produto, ndo tem
impedido as empresas de investirem nesse nicho. De
acordo com Dalton, cerca de 200 restaurantes ja pedi-
ram a confecgdo dos cardapios para a empresa, 0 que
demonstra que essa inovagao tem sido bem aceita e
gue cada vez mais empresas tém se preocupado com
a criacdo de produtos voltados para publico.

Ter uma visdo apurada da importancia de cria-
¢6es como essa faz toda a diferenca para a socieda-
de. “Todas as pessoas que tém alguma deficiéncia
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merecem maior atengao no atendimento. Nao se pode
tratd-las como anormais, porque elas definitivamente
ndo s&o, mas dar uma atencdo maior € necessario”.

Para os empresdarios que ainda ndo aderiram ao
cardapio em braille, Dalton explica que é necessa-
rio que o produto seja feito com responsabilidade e
preco acessivel. Além disso, é necessario se “aprovei-
tar a oportunidade de mercado, visando o publico
alvo” afirma.

Sem colocar em primeiro lugar a preocupacgao
com o lucro, é indispensével se ter em mente que a
inclusdo social depende de um trabalho em conjunto,
onde cada pequena atitude contribui para uma reali-
dade mais justa e humana. Q@
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E no cardapio
de hoje...

Falta de tempo para comer corretamente,
estresse diario e sedentarismo sao

os maiores viloes contra a satide

de profissionais que vivem em

pé de guerra com a balanca

Por Helinéia Suassuna
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'/ F ast food, é claro, além de gostoso, é bem

mais pratico para quem vive sem tempo
como eu”."O jeito é comprar uma cal¢a mais folgada.
N&o gosto de academia”. Por incrivel que pareca, pen-
sar assim nao é tdo incomum. No dia a dia de profis-
sionais é complicado manter uma dieta saudavel. A
falta de tempo, a facilidade de obter alimentos que
em nada contribuem com a salde, o estresse diario,
a falta de atividades fisicas etc,, séo fatores que levam
muitos a correr da balanca.

A verdade é que segurar a boca ndo esta facil
para ninguém. Imagine, entao, quando se trabalha
em determinadas condi¢cdes que propiciam o dese-
quilibrio da tdo sonhada alimentacéo correta!

Levando em consideracdes fatores como almo-
car na frente do computador, passar o dia sentado,
comer para aliviar o estresse, almocar fora com frequ-
éncia e pular refeicdes por falta de tempo, pesquisa
do site norte-americano CarrerCast revelou o ranking
das profissdes que mais engordam.

Teoria

O drama do profissional de Tecnologia da Infor-
macao, Jodo Henrique Silva, 29, é justamente este: "A
falta de tempo e o fato de ter que me deslocar muito
por conta da minha profissdo me leva a comer muita
besteira, principalmente fast food. Acabei engordando
dez quilos nos ultimos anos’, afirma categoricamente.

J& o médico especialista em ginecologia, Hénio
Ferreira, 36, afirma que o grande vildo para 0 aumento
de dez quilos no peso, nos Ultimos sete anos, sempre
foi 0 sedentarismo: “Nao sou habituado a realizar ati-
vidades fisicas, por causa do cansaco didrio e da falta
de tempo e, além disso, durante os fins de semana
costumo comer muita besteira, além do tradicional
churrasco e da cerveja’, relata.

O equilfbrio de peso requer tempo, determi-
nagao e persisténcia. E sequir com atividade fisica e
alimentacdo correta é algo complicado para alguns
profissionais. “Com mais tempo para me alimentar,
poderia mudar essa situacao com mais facilidade’,
afirma Henrique Silva.

Pratica
A falta de tempo pode ser um grande inimigo,

mas o fator primordial para manter a boa forma é sa-
ber escolher o que se come.“Infelizmente, sdo muitos
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os produtos que se dizem integrais, mas, no fundo,
ndo sdo. Quanto maior a lista de ingredientes, de for-
ma geral, mais distante de ser saudavel estd o produ-
to,"é o que afirma a nutricionista esportivo-funcional,
Nathalia Mancini, 24.

Para a profissional, comer de trés em trés horas
faz parte da lista de atitudes a serem seguidas, por-
que, ao ficar muitas horas sem comer, a pessoa libe-
ra, em excesso, um hormoénio chamado cortisol, que
estd diretamente ligado a proliferacdo de estresse
e, além disso, tem o poder de aumentar a formacéo
de gordura. Assim sendo: “Quanto mais estressado o
individuo estd, mais obeso ele poderé ficar e quanto
mais obeso, mais inflamado ele se torna. Quanto mais
inflamacao, mais excesso de peso. E, entao, entramos
em um ciclo” ratifica.

Alguns alimentos, conhecidos como inflama-
térios, ttm o poder de salientar ainda mais aquelas
gordurinhas, além de aumentar a falta de foco e a irri-
tabilidade, diminuir a concentracéo e, também, poder
causar insénia. Sao exemplos: dleo de cozinha, agucar,
leite, produtos industrializados e fast food.

Ferreira acredita que comer errado é questao de
hébito: “Eu mesmo consegui perder sete quilos recen-
temente, sé com dieta. Mas a influéncia dos amigos
e da familia, juntamente com as possibilidades da di-
versao gastrondmica, me fizeram ganhar peso nova-
mente”, relata.

Em contrapartida, acrescentar a dieta mais ali-
mentos anti-inflamatoérios contribui para o alcance da
vida mais saudavel. Algumas sugestoes: peixes, aba-
cate, batata-doce, frutas, verduras, legumes, sementes
(chia, por exemplo), acafrdo da terra, azeite (ndo em
excesso) e dgua.
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Prepare-se

E extremamente importante antecipar-se e fazer
um breve planejamento do dia. Sair de casa com ali-
mentos saudaveis em uma bolsa térmica ou fazer uma
prévia busca de restaurantes e lanchonetes saudaveis
ao redor do trabalho. Em muitos casos, o profissional
acaba se adequando aquele famoso cafezinho com
acucar que a empresa oferece e, quase sempre, Costu-
ma se levantar pouco e comer somente aquilo que esta
a alcance."Movimentar-se é essencial,” afirma Mancini.

Para uma vida saudavel, alerta a profissional,
é indispensavel a pratica de atividades que causem
prazer e que possam liberar a tensdo. O ser humano
estd sempre predisposto ao estresse, e, ao realizar al-
guma atividade prazerosa, terd maior facilidade para
relaxar e aliviar os problemas do dia a dia.

Mancini afirma que se trata de um combo: ali-
mentacao saudavel mais a pratica de exercicios fisicos.
"E essa atividade fisica ndo precisa ser necessariamen-
te musculagdo!” Tanto no trabalho quanto em qual-
quer outro momento do dia é possivel se exercitar
ao trocar velhos habitos por novas posturas: “Subir e
descer pela escada, ir para o trabalho a pé, ou mesmo
jogar futebol, pular corda, fazer abdominal em casa,
correr, fazer danca, alguma luta, etc’, sugere. (%)
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Profiss6es que mais engordam

10 Agentes de viagens

20 Advogados e juizes

30 Assistentes sociais

40 Professores

50 Artistas, designers e arquitetos

6° Assistentes administrativos

7° Médicos

80 Policiais e bombeiros

90 Marketing e relagdes publicas

10° Profissionais de tecnologia da informagao

DICA

A laranja melhora o funcionamento do sistema ner-
VOS0, pois é um 6timo relaxante muscular e ajuda a
combater o estresse. A fruta € rica em vitamina C, cél-
cio e vitaminas do Complexo B. O consumo da vita-
mina C inibe a liberacéo de cortisol, que é o principal
hormonio relacionado ao estresse.
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Para aqueles que tém sentido as calcas mais apertadas ultima-
mente, a seguir, algumas dicas que podem contribuir para a me-
Ihoria da saude e o alivio ao subir a balanca:

Nunca ficar em jejum por mais de quatro horas e meia;

O melhor lubrificante para o organismo é a agua. Cortar o refrigerante pode ser a
primeira e mais importante medida para diminuir o consumo de agucar;

Durante a semana € bom escolher frutas de sobremesa;

Preocupe-se menos com as calorias e mais com os ingredientes dos produtos. Evite
aqueles que possuam longa lista de componentes;

Diminuir o consumo de fast food e evitar acompanhamentos como suco de caixinha
€ 0 primeiro passo;

Em vez de escolher o “dia do lixo’, o ideal é fazer a “refeicao do lixo”. Nas demais refei-
¢6es do dia, 0 bom é comer corretamente;

E sempre preferfvel comer em casa ou em restaurantes self-service. Assim, vocé mes-
mo pode elaborar o prato;

Fuja da monotonia. Consumir os mesmos alimentos todos os dias pode desencadear
alergia ao alimento que antes nao despertava nenhum incémodo;

Fique atento ao intestino. O ganho de peso comeca pelo intestino que nao funciona
adequadamente;

Procure um profissional especializado. Ter forca de vontade e pensamentos positivos
sao fatores essenciais.
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Fenacon lanca

Por Vanessa Resende

U ma forma de comunicacdo efetiva e transpa-
rente sobre os principais temas de interesse no
cenario politico nacional. Assim pode ser resumido o
significado da elaboracdo de uma agenda politica e
legislativa. E um trabalho de priorizacdo de projetos
de interesse de determinado setor com o objetivo de
propor caminhos que assegurem maior desenvolvi-
mento e competitividade empresarial.

Pensando nisso e em um grande evento — que
reuniu varios parlamentares, representantes de 6rgaos
governamentais, de confederacoes, federacoes e sindi-
catos —, foi lancada a Agenda a Politica e Legislativa da
Fenacon.

Fruto de um trabalho que vem sendo realizado
pela Fenacon ao longo dos ultimos anos, a publicagao
aborda temas de grande relevancia no cendrio nacional,
como reforma tributéria, atualizacdes na legislacao tra-
balhista, além de outros temas que interessam a toda
a sociedade em geral. Ainda no documento, constam
assinaladas as propostas para as quais a Fenacon reco-
menda aprovacao do texto integral, aprovagao com res-
salvas e o arquivamento.

CAPA

O presidente da Fenacon, Valdir Pietrobon, lem-
brou a importancia de divulgar esse trabalho, uma vez
que defende as principais bandeiras do setor de servi-
cos. “Por conhecer e conviver diariamente com essas
empresas, e sentindo suas necessidades, € que estamos
lancando a Agenda Politica e Legislativa com as princi-
pais demandas e anseios delas’, afirmou.

Em seguida, ele fez a entrega oficial da agenda ao
senador José Pimentel (PT-CE) e ao presidente da Frente
Parlamentar Mista do Setor de Servicos, deputado Laér-
cio Oliveira (PR-SE).

Um dos parlamentares que usou a palavra, o
senador José Pimentel destacou a consideracédo do
Congresso Nacional pelos contadores e a impor-
tancia dos servicos da categoria para o Brasil. Ele
destacou que a Agenda esta voltada para o didlogo
federativo e o importante trabalho realizado pela Fe-
nacon. “A Fenacon ja nos ajudou na construcao da
Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, inclusdo dos
contadores no Simples Nacional e a criacdo do em-
preendedor individual e, agora, com a criagao desta
Agenda’, disse.
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CAPA

J4 o deputado Laércio Oliveira enfatizou que
a Fenacon sempre esteve presente em decisdes im-
portantes que foram construidas no Parlamento nos
dltimos anos.

‘A Fenacon é uma otima aliada para esclarecer
as nossas duvidas, trazer sugestdes e para contribuir
nas construgcdes que a casa produz. Essa é a impor-
tancia que a Fenacon tem para todos nés. A Agenda é
muito bem-vinda e serve de suporte para todos nés.
Na condicdo de coordenador da Frente, quero para-
benizar a Fenacon, agradecer a contribuicdo. E como
deputado federal, em nome dos meus colegas, eu
quero dizer que continuaremos usando e abusando
da Fenacon como uma forte aliada e parceira dentro
do Congresso Nacional”.

Para o presidente da Fenacon, a realizagcéo
do evento foi muito positiva devido ao grande nu-
mero de parlamentares que estiveram presentes
mostrando que o setor de servicos é um tema de
grande relevancia dentro do Congresso Nacional.
“Esta agenda serd nossa pauta de trabalho e por isso
contamos com a parceria e apoio de todos os par-
lamentares. Sua atualizagdo serd permanente com
todos 0s projetos em tramitacao e 0s NOVos a serem
apresentados no Congresso Nacional e que sejam
de interesse das categorias que representamos’, afir-
mou Pietrobon. (%)

O Senador José Pimentel recebe a Agenda
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AGENDA POLITICAE
LEGISLATIVA DA FEHACON
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A Agenda Politica e Legislativa da Fe-
nacon destaca os principais projetos de inte-
resse do Sistema Fenacon. Ao todo, o docu-
mento apresenta 59 projetos em tramitagao
no Congresso Nacional e defende a aprova-
cao de 38 deles em 2013, com sugestoes de
complementos em alguns casos. A agenda
também sugere o arquivamento de 21 pro-
jetos e justifica o posicionamento contrario
dos empresarios. “Por conviver diariamente
com as empresas brasileiras e conhecer suas
necessidades é que estamos lancando esta
agenda, com as principais demandas e an-
seios destas empresas’, avaliou o presidente
da entidade, Valdir Pietrobon.

Para acessar a agenda acesse o site
www fenacon.org.br/outraspublicacoes.

Pietrobon entrega exemplar ao deputado Laércio Oliveira




O que disseram...

Abaixo trechos dos discursos de alguns parlamentares e auto-
ridades que falaram no dia do evento:

Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP) — “Esta casa precisa ser pres-
sionada. Essa pressao é importante para a gente fazer valer o
direito por que nds estamos lutando, ndo apenas dos conta-
dores, mas de todos os contribuintes. Essa presenca macica de
tantos parlamentares é muito importante”.

Vilson Covatti (PP-RS) —“O objetivo de uma Frente Parlamen-
tar é reunir deputados e senadores para priorizar os cuidados
para legislagdo da categoria. Se nos, da Frente Parlamentar da
Micro e Pequena Empresa, pegarmos a agenda da Fenacon,
percorrermos 0 Nosso pais estimulando as frentes parlamen-
tares dos estados, fazendo que os senhores possam fazer a
pressdo para nds vencermos a legislagdo, tudo serd resolvido.
Se formos obedientes a agenda da Fenacon, vamos vencer
a burocracia, o excesso dos impostos. Vamos vencer aquela
que a micro e pequena empresa realmente precisa para ser a
maior parceira do desenvolvimento do pais”.

Izalci (PSDB-DF) - “Vejo com muita alegria essa agenda. Acho
muito importante,estamos avangando. Sdo muitos os desafios
dessa Casa, mas ainda hd muito a contribuir. Quero ressaltar o
trabalho da Fenacon, do acompanhamento no Congresso, no
Executivo. Quero parabenizé-los por essa iniciativa'”

Gonzaga Patriota (PSB-PE) —"Ainda sentimos a falta de apro-
vacdo de leis, principlamente de um reforma tributéria séria.
Se faz aqui em pedacos, assim como na reforma politica. Pa-
rabéns, a Fenacon ja estd presente, mas quanto mais melhor,
porgue o Brasil s6 estd bem como esté gracas a base, aos que
parecem peguenos, mas sdo grandes, e grande é a Fenacon'”.

Alfredo Kaefer (PSDB-PR) —“Gostaria que a Fenacon colocasse
em sua agenda legislativa um tema extremamente importante:
uma Proposta de Emenda a Constituicdo 511, em que limitare-
mos a carga tributdria no Brasil’.

Guilherme Campos (PSD-SP) —“A categoria que a Fenacon
representa tem uma importancia fundamental para o pais.
Se nao fosse por eles, a Lei Geral da Micro e Pequena Em-
presa estaria muito combalida. Nos colocamos como par-
ceiro da categoria, do setor, para que possamos Vviabilizar o
empresario e o setor brasileiros. Nosso mantra continua o
mesmo: 0 enquadramento de todas as atividades, indepen-
dentemente de qual sejam”.

CAPA

Presidente do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
Juarez Domingues Carneiro —"A Agenda é uma pauta con-
sistente, de trabalho. E uma pauta rica que contribui para o
engrandecimento da profissdo. Parabéns a Fenacon’.

Diretor do Departamento Nacional de Registro do Comércio
(DNRQ), Joao Elias Cardoso —“Nosso empenho é nesse sen-
tido, buscar o desenvolvimento. Nosso esforco néo é para des-
burocratizar. Nosso esforco € para simplificar e modernizar”.
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Parlamentares falam durante o langcamento da Agenda Legislativa
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OPINIAO

Por Luiz Fernando Garcia

M otivo de muitos desentendimentos entre ca-
sais, 0 pouco tempo dedicado a familia sem-
pre fez parte da vida de executivos e empresarios.
Porém, o que nem todos sabem é que a raiz deste
problema estd quase sempre ligada ao préprio ho-
mem ou mulher de negdcios, e nao as complicagdes
impostas pela empresa — argumento certamente ja
utilizado em muitas discussoes familiares.
Especialmente nos trés ou cinco primeiros
anos, a organizacao realmente exige muita dedicacdo
de seus proprietarios. E como uma crianca, sempre

MARCO-ABRIL DE 2013

distancia da familia

esfomeada e birrenta, que exige entre 12 e 17 horas
didrias da atencéo de seus pais. O negdcio ndo se im-
porta com a saude ou vida social dos que o condu-
zem, s6 quer saber de ter seus problemas resolvidos e,
consequentemente, de continuar a crescer.

Por ndo saber que é o responsavel pelo surgi-
mento dessa “disputa” por sua atencao, entre trabalho
e lar, o executivo se atola em um poco de ansiedade
e acaba por anular sua prépria vida pessoal, vivendo
em estresse e com a certeza de que 24 horas nao su-
ficientes para resolver tudo que é demandado pela




empresa. E bom deixar claro, porém, que tudo isso
ocorre no campo do inconsciente, sem que a pessoa
se dé conta e tenha, de fato, a intencado de se afastar
de seus entes queridos.

Esse comportamento pode ser entendido com
base em um conceito da Psicanalise: o narcisismo. Ser
narcisista ndo é apenas gostar muito de si ou admi-
rar demais sua propria aparéncia. Aqui, ser narcisista
é um traco de personalidade construido na infancia e,
mais tarde, utilizado para se defender de situacoes co-
tidianas, como a pressao por trabalhar mais (vinda da
empresa) ou por trabalhar menos (vinda da familia).

No caso de muitos homens e mulheres de ne-
gocios, a dedicagao demasiada ao trabalho existe, jus-
tamente, para que haja um distanciamento da prépria
vida pessoal. Este afastamento ocorre inconsciente-
mente pelo fato de nédo se sentirem valorizados o su-
ficiente pelas pessoas que estao nesse ambiente, fato

OPINIAO

que ocorre no trabalho, onde esses profissionais sdo
reconhecidos e indispensaveis. O problema pode ser
muito maior que uma simples falta de tempo para os
filhos, e a busca por compreender o que se passa na
mente se faz fundamental, tanto para o crescimento
da empresa quanto para a prosperidade no lar. (2

Luiz Fernando Garcia é especialista em
psicodinamica aplicada aos negocios

e responsdvel pelo desenvolvimento de
mais de 50 metodologias de treinamento
destinadas a capacitagdo de empresdrios
profissionais de lideranca.
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UNIFENACON

Andragogia

e dicas de

estudo

Por Rossana Martins

A andragogia constitui um modelo de educacéo
de adultos na prética educativa. A aplicabilidade
a contextos educativos diversificados e a flexibilidade
que caracterizam este modelo permitem a utilizacdo
com populacdes de diversos niveis socioculturais, de
idades diferentes e tendo como conteldos referen-
Ciais as ciéncias naturais e humanas. A divergéncia es-
sencial reside na relacédo entre o facilitador e os estu-
dantes, que se pretende dialogante e de igualdade. O
facilitador de aprendizagem esta sempre presente no
processo de aprendizagem e possui elevadas respon-
sabilidades de orientacéo e facilitacdo deste processo.

O estudante adulto é considerado como al-
guém responsavel, ativo, participante e internamente
motivado para a realizacdo de aprendizagens. A utili-
zacdo da andragogia pode apresentar algumas dificul-
dades aqueles que a desconhecem, ou talvez muitos
educadores vejam as suas praticas educativas e as as-
sociem agora a um corpo tedrico fundamentado.

REVISTA FENACON

Independentemente da aceitacdo dos postulados fun-
damentais deste modelo, a utilizacdo de algumas das
suas referéncias, nomeadamente a importancia atribuf-
da a motivacao interna, a responsabilizacao e a iniciativa
dos estudantes potenciam, seguramente, aprendiza-
gens mais profundas e duradouras, assim como niveis
superiores de satisfacdo perante aprendizagens.

Entre as questdes que, com mais frequéncia, sus-
citam areflexéo critica dos investigadores e educadores
em Educacdo de Adultos figura a (ndo) necessidade da
existéncia de modelos conceptuais especificos para os
estudantes adultos. Trata-se de uma questao que, sem
duvida, assume particular relevancia na atualidade por-
que nela concorrem posicoes divergentes, nem sem-
pre complementares ou passiveis de implementacao
em contextos educativos plurais.

Tendo por base a preocupacdo de educadores
europeus e americanos de elaborar um modelo
alternativo de educacdo de adultos que surgiu a



andragogia. Contextualizada como a arte e ciéncia de
facilitar a aprendizagem dos adultos, andragogia deri-
va da palavra grega anér com a conjugacao andr-(que
significa Homem, ndo rapaz ou adulto).

A andragogia baseia-se em algumas premissas de
base acerca das caracteristicas dos estudantes adultos,
que os diferenciam das criancas, a saber os adultos:

a) necessitam saber o motivo pelo qual devem
realizar certas aprendizagens;

b) aprendem melhor experimentalmente;

C) concebem a aprendizagem como resolugao
de problemas;

UNIFENACON

Vocé sabe qual é o seu estilo de aprendizagem?
Todos os seres humanos possuem habilidade para
aprender pelos sistemas auditivo, visual e cinestésico
de maneira combinada, porém ha pessoas que utili-
zam uma dessas formas predominantemente. @

d) aprendem melhor quando o tépico pos-
sui valor imediato e os motivadores mais
potentes para a aprendizagem sdo internos.

Visual

Rossana Martins é coordenadora
pedagdgica da Unifenacon

Auditivo

Cinestésico

Como vocé
aprende

O que distrai
sua atencao

Processamento
de informacao

Como vocé
interage com
0 ambiente

Estilos de
organizagao

Vendo, sendo capaz de fazer
uma imagem imediata do
que esta recebendo como
informacao.

Estimulos visuais em demasia
ou conflitantes. Grande
numero de informacoes
recebidas.

Tende a devanear quando
estd pensando. Pensa em
ritmo rapido.

Verifica sempre o que esta
acontecendo ao seu redor.

A percepcao é global;
percebe o todo e, se
necessario, decompde em
partes a percepcao inicial.

Ouvindo, sendo capaz de
montar uma histéria com
a informacgéo que esta
recebendo.

Ruidos de fundo. Estimulos
auditivos dados rapidamente
para serem convertidos em
informacoes auditivas.

Os olhos tendem a ficar fixos
quando estd pensando. Seus
pensamentos ocorrem em
uma velocidade moderada.

Ouve o que estd sendo dito
a sua volta e ndo parece
consciente de modificagdes
no plano visual.

Organizados; dependem de
informag6es detalhadas e de
instrugoes Passo a Passo. Sao
orientados pela linguagem.
Repetem para si o que
devem memorizar.

Fazendo ou executando,
sendo capaz de guiar-se pela
experiéncia motora.

Estimulos conflitantes visuais
e/ou auditivos. Ser impedido
de mover-se ou de fazer algo.

Pessoas que tendem a olhar
para baixo quando estao
pensando. Seus pensamentos
ocorrem em um ritmo

mais lento.

Mais focalizado em si,
bastante consciente do clima
que o circunda; ndo parece
consciente da atividade visual.

Organizagao gradual, criativa
e divergente. ndo ha modelos
definidos e estatisticos para
apredizagem.

Chega a conclusées
diferentes da maioria.
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Treinamento para

Por Rafael Miller

O aprimoramento dos servigos prestados é sem-
pre uma prioridade para o Instituto Fenacon.

E esse foi o ideal por tras da realizacdo da Convencéo
Nacional para agentes de validagédo. O evento, que
reuniu representantes de todos os sindicatos do Siste-
ma Sescap/Sescon, aconteceu nos dias 5 e 6 de abril,
em Brasilia.

A convengao contou com a participacao de 130
profissionais sindicais, em sua maioria, agentes de va-
lidacdo, que foram convidados a se reunir na sede do
Instituto Fenacon, em Brasilia. Onde participaram de
palestras e atividades préticas com objetivo de capa-
citéd-los para o exercicio pleno de suas atividades. Os
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Certificacao Digital

Agentes de validacao de todo o pais se relnem
em Brasilia para aprimorar servi¢os prestados

colaboradores ainda tiveram a oportunidade de fazer
um passeio turistico na capital federal.

O evento foi aberto pelo superintendente do
Instituto Fenacon, Elias Barth, que realizou as boas-
-vindas e aproveitou para trocar algumas ideias de
quem esta frente a frente com as dificuldades da
Certificacdo Digital. De acordo com Barth, o encon-
tro é essencial para a integracdo dos profissionais
que fazem parte do sistema. “E importante que
eles interajam entre si e também que tenham um
laco mais forte com o Instituto, para que possamos
compreender as falhas no sistema e, assim, corrigi-
-los. S6 assim poderemos melhorar ainda mais o




atendimento e as vendas da Certificacdo Digital’,
afirmou Barth.

Essa interacdo pareceu ser o foco também dos
participantes. Segundo Néjela Dayane Viana Silva, ge-
rente do Sescon Mato Grosso, a interatividade entre
os sindicatos € muito importante para o sistema. “E
bom conhecermos profissionais de outros sindicatos.
Assim podemos trocar experiéncias e ideias, e somos
capazes de abordar problemas de maneira mais rapi-
da e eficaz’, comentou a gerente.

Um ponto alto do evento foi a participacdo e
o interesse dos participantes, destacada pelos pa-
lestrantes. O assessor juridico da Fenacon, Josué
Tobias, ministrou sobre a responsabilidade civil e
criminal dos agentes e se mostrou satisfeito com o
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interesse dos colaboradores presentes. “Os agentes
trouxeram questionamentos importantes e parece-
ram estar interessados na solucédo dos problemas
enfrentados em suas rotinas de trabalho’, disse.

As atividades préticas geraram grande expec-
tativa entre os participantes, que esperavam exerci-
tar o que aprenderam no treinamento de deteccdo
de fraudes em documentos. A oficina foi a parte mais
esperada pelos colaboradores, como foi o caso do
agente do Sescon Serra Gaucha, Ricardo Camargo
de Oliveira. “E bom aprender mais sobre nosso tra-
balho, para que possamos nos preparar para ocor-
réncias do dia a dia. Acho que todos vamos levar co-
nhecimentos muito importantes dessa convencao’,
comentou Oliveira. (%

FISCOSOFT

GUIAS FISCOSOFT
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GUIA IRPJ GUIA SISCOSERV Rotinas Trabalhistas

Todo contetdo do principal guia
sobre Imposto de Renda Pessoa
Juridica agora on-line. Baseado na
obra original de Ricardo Mariz de
Oliveira, esse novo formato garante
maior agilidade nas atualizacdes e
praticidade na pesquisa.

www.guiadoimpostoderenda.com.br

fiscosoft.com.br

Entre em contato conosco: (11) 3382-1040 ou vendas@fiscosoft.com.br

Um orientador sobre o Siscoserv para
as empresas que mantém operacoes
de servigos com o exterior. O guia
possui uma secao de perguntas e
respostas as principais davidas,
informacoes sobre tributagao
internacional e uma ferramenta de
consulta a NBS, essencial para o
cumprimento dessa nova obrigacao.

www.guiasiscoserv.com.br

Apresenta, de forma organizada

e facil entendimento, roteiros
completos e detalhados das
atividades diarias de quem trabalha
no Departamento Pessoal e em
escritérios contabeis. Além das
informacdes trabalhistas, ele traz
conteudo previdenciario e questdes
sobre imposto de renda.

www.rotinastrabalhistas.com.br

HOMSON REUTERS
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homenageia

“a3= Contabilidade
no Brasil

-

arlamentares e representantes de entidades de

classe de todo o pafs celebraram o lancamento
oficial da campanha“2013 — Ano da Contabilidade no
Brasil”. A solenidade ocorreu, no final da manha do dia
18 de marco, no Plendrio do Senado Federal.

Autor do requerimento de homenagem, o sena-
dor Jodo Vicente Claudino (PTB-PIl) destacou que exis-
tem, no Brasil, 500 mil profissionais e 400 mil estudan-
tes de contabilidade, além de mais de 80 mil empresas
especializadas. Ele destacou que a contabilidade é es-
sencial a qualquer negdcio, seja na transparéncia, no
controle, seja na previsao de gastos e receitas.

Lider do governo no Congresso, o senador
José Pimentel (PT-CE) abordou a importancia dos
contadores na formalizacdo das empresas individu-
ais e microempresas. De acordo com ele, nos ultimos

anos, mais de 2,7 milhdes de empreendedores indi-
viduais foram formalizados por contadores no Brasil.
E afirmou, ainda, que esse nimero possa ultrapassar
3 milhées em 2013.

A campanha tem por objetivo levar ao conhe-
cimento de toda a sociedade o verdadeiro papel do
profissional dessa érea. Essa iniciativa sera desenvolvi-
da por meio de um conjunto de agdes sistematizadas
e organizadas, com temas relevantes e de importan-
cia durante todo o ano, nos mais diversos meios e for-
mas de divulgacao.

O deputado lzalci Lucas (PSDB-DF) falou em
seguida. O parlamentar destacou os maleficios que a
corrupcao causa ao Pafs e ressalvou o que pode ser
feito para evitar esses males. “Temos fileiras de muita
gente do bem. Temos profissionais especializados em

36
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corrigir, até barrar, agdes maléficas a Na¢do. Os conta-
bilistas estdo na primeira linha deste front’, afirmou.
Izalci Lucas, que é contador e professor, ressaltou que
conhece as ferramentas do trabalho e reafirmou: “A
categoria profissional que pode e deve passar o Brasil
a limpo é a dos contabilistas”.

O presidente do CFC, Juarez Domingos Carnei-
ro, destacou a importancia da atividade, uma das mais
demandadas do mundo. Ele destacou o momento
histérico que a profisséo vem alcangcando por meio
de grandes conquistas e mudancas na legislacdo.

Em seu discurso, o presidente da Fenacon, Val-
dir Pietrobon, parabenizou a iniciativa e afirmou que a
contabilidade é a vida da empresa, dos 6rgaos publi-
cos, da sociedade em geral.“Todas as esferas da socie-
dade precisam de contabilidade. Precisamos pensar
no amanha e a Unica forma que vejo para esse de-
senvolvimento é a contabilidade transparente’, disse.

Campanha - Neste ano, varias liderancas e 6r-
gaos ligados ao setor contabil — entre eles o Sistema
Fenacon - irdo se unir para que toda a sociedade
saiba e reconheca o verdadeiro papel do profissional
dessa area. E o projeto sob o titulo “2013: ano da Con-
tabilidade no Brasil” Essa iniciativa serd desenvolvida
por meio de um conjunto de ac¢des sistematizadas e
organizadas, com temas relevantes e de importancia
durante todo o ano, nos mais diversos meios e formas
de divulgacao.

Entre os principais objetivos estdo: informar a
sociedade quais s&o 0s servicos prestados pelos pro-
fissionais da contabilidade, conscientizar a populacdo
da importancia do profissional da Contabilidade para
o desenvolvimento socioecondémico do pais, fortale-
cer aimagem do profissional da Contabilidade peran-
te a sociedade e fortalecer o interesse pelos cursos de
Ciéncias Contéabeis, entre outros. ()
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na 152 Conescap

0 més de abril, o presidente da Fenacon, Val-
dir Pietrobon, esteve reunido com o ministro

agosto em Gramado-RS. O ministro serd homena-

"

geado com o “Mérito Empresério de Servicos Brasil’,

do Desenvolvimento Agrério, Pepe Vargas, para comenda que representa o reconhecimento pela
convida-lo oficialmente a solenidade de abertura  dedicagdo em prol das atividades representadas
da 152 Conescap, que acontecerd de 21 a 23 de  pelo Sistema Fenacon. (%)

Mapa Brasil de Certificacao Digital

A primeira reunido de 2013 dos represen-
tantes das principais entidades da Certi-

ficacdao Digital nacional discutiu detalhes para
alimentacdo de informagdes do Mapa Brasil
de Certificacdo Digital. A ferramenta, que fica-
ra hospedada no hotsite www.beneficioscd.
com.br, terd por objetivo mapear e divulgar a
Certificacdo Digital a toda a sociedade. O dire-
tor de Tecnologia da Fenacon, Carlos Victorino,
fez uma apresentacao detalhada do aplicativo,
que terd atualizacdo em tempo real dos ende-
recos. Ele afirmou que a ferramenta disponi-
bilizard a capilaridade da Certificacdo Digital
em determinada regido ou em todo o Brasil.
Além disso, entre outras funcionalidades, sera

MARGO-ABRILIDE=2013:

possivel o cliente encontrar, por exemplo, o
posto de atendimento mais préximo de sua
localizacéo.

O grupo também discutiu a atualizacdo
da Cartilha de Beneficios e Aplicacoes da Cer-
tificacdo Digital.




Para receber os nossos informativos

e muito simples: basta colocar
seu nome, email e CEP.

Cadastre-se em nosso site

www.fenacon.org.br
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Sescon-Serra Gaucha

Fundado em 11 de outubro de 1976, o Sescon-Serra
Galcha representa os empresarios contabeis de 14 cidades
gauchas. Localizado em Caxias do Sul, cidade distante 130
quilémetros da capital Porto Alegre, a entidade estd insta-
lada no prédio da Camara de Industria, Comércio e Servicos
(CIC) e possui amplo espaco dividido em recepcao, adminis-
trativo-financeiro, presidéncia e sala de reunides. Por meio
da atuacédo da sua diretoria e da equipe composta por trés
profissionais, 0 Sescon oferece a seus associados diversos
beneficios, como cursos, eventos, convénios, assessoria ju-
ridica, Certificacdo Digital, Centro de Estudos, entre outros.

Em 2013, o Sescon-Serra Gaucha participa da organi-
zagao da 152 Conescap, que acontecerd de 21 a 23 de agos-
to em Gramado (RS).




REGIONAIS &

REGIAO NORDESTE

SESCAP-SERGIPE

Evento realizado pelo Sescap-SE

SESCAP-CEARA

Café Contabil

Dando continuidade ao ciclo dos Cafés-Palestra, o
Sescap-SE e a Fenacon, juntamente com o CRC-SE, rea-
lizaram o 1° Café Contéabil de 2013, o evento foi realizado
no dia 15 de marco. Na ocasido, o presidente do Sescap-
-SE, Jadson Ricarte, e o advogado tributarista e contador
Cleverson Chevel proferiram uma palestra sobre o tema
“Imposto de Renda Pessoa Fisica’, cujo objetivo foi levar
aos participantes conhecimentos e atualizagcdo acerca
das regras gerais da tributacdo do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica, ressaltando os cuidados necessarios para a
correta elaboracdo da declaracdo de ajuste anual.

SESCON-RIO GRANDE DO NORTE

I Seminario Juridico da Regiao
Nordeste discute temas importantes

Aconteceu no dia 1° de marco, com a abertura do
presidente Carlos Mapurunga, o | Semindrio Juridico da Re-
giao Nordeste do Sistema Fenacon/Sescap/Sescon. O
evento tratou de assuntos de relevancia para a atividade
sindical, como, por exemplo, negociacdo de convengoes
coletivas de trabalho e gerenciamento administrativo e ju-
dicial da contribuicdo sindical.

Participaram do encontro representantes de sete esta-
dos do Nordeste, o vice-presidente da Fenacon, Edson Olivei-
ra, o diretor juridico da Fenacon, Ricardo Monello, além da
assessoria juridica da Fenacon. Foram trocadas experiéncias
entre os participantes e o evento contribuiu para o fortaleci-
mento da atuagao juridica dos sindicatos, além de ser uma
experiéncia piloto, por tratar-se de um evento regionalizado,
que atende as peculiaridades existentes na regiao.

‘ Representantes juridicos dos sindicatos participam de semindrio

[ . il

{ Cursos e palestras realizados pelos sindicatos

Sindicato planeja novidades
para abril

O Sescon-RN realizou vérios cursos e palestras nos me-
ses de fevereiro a margo e para abril a agenda estd repleta de
novidades. Podemos destacar dentre eles o inicio do Progra-
ma Forcec — Formacdo em Consultoria para Empresarios
Contébeis, programa este desenvolvido pelo Sescap-PR.

O Forcec sera ministrado em cinco encontros distribui-
dos em dez moddulos. Teve inicio dia 22 de marco com térmi-
no em 27 de julho, quando seré realizada a apresentacdo dos
projetos e formatura da turma. Estamos em nossa primeira
edicao, mas com a certeza de realizarmos uma segunda, pois
j& estamos com nomes na lista de espera. Confiram as fotos
do primeiro encontro.
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“Declare Certo”

O Sescap-AL, com apoio da Fenacon, ofereceu o “2°
Plantdo Declare Certo — Procure um Contador’, com o obje-
tivo de dirimir quaisquer duvidas do contribuinte sobre a de-
claracdo de Imposto de Renda. A acdo aconteceu em Maceio,
nos dias 18 e 19 de abril, em um estande montado no Maceid
Shopping, no bairro de Mangabeiras.

Segundo a gerente-executiva do Sescap-AL, Sirleiny
Melo, o Declare Certo foi de grande importancia e devera ter
auxiliado em muito 0s que nos procuraram, pois as dividas
eram inUmeras”, enfatizou.

O presidente do Sindicato, Carlos Henrique do Nascimen-
to, durante a campanha, defendeu que “tais iniciativas demons-
tram cada vez mais o papel fundamental da Contabilidade, e
das entidades a ela ligadas, para o desenvolvimento do pais”

‘ Edson Lopes de Medeiros ministra palestra
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Campanha promovida pelo sindicato

Sescon realiza palestra sobre
EFD - Contribuicoes

Um momento de debate e troca de informagdes, assim
foi a palestra “Novo Mundo Fiscal — EFD Contribuicoes’, minis-
trada pelo gerente do setor de Gestao Tributaria e Fiscal da Al-
terdata Software, Edson Lopes de Medeiros. A proposta do
evento foi instruir contadores e empresarios quanto a Escritu-
racéo Fiscal Digital (EFD) Contribuicoes.

Com a participacdo de mais de 220 pessoas, a palestra
trouxe resultados expressivos quanto a qualidade de informa-
¢oes sobre 0 novo mundo digital. Para Medeiros, o evento veio
aprimorar 0s conhecimentos quanto ao arquivo digital. “Nés
fizemos um apanhado de tudo o que é importante para que o
empresario gere as informacdes para a nota fiscal eletrénica e
também para o contador, ja que ele é quem faz a declaragdo
de todas as receitas, principalmente o Sped contribuicdes e
EFD Contribuicées’, explicou.

A“Novo Mundo Fiscal — EFD Contribuicoes” foi uma rea-
lizacdo do Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis do
Estado de Roraima (Sescon), com apoio do Sesc-RR, que cedeu
0 espaco e, em contrapartida, o Sescon doou alimentos ao
Programa Mesa Brasil, arrecadados durante o evento.

“Os resultados da palestra superaram as expectativas do
sindicato. Além disso, contribufimos com mais de 180 quilos de
alimentos nad pereciveis para o Mesa Brasil’, concluiu o presi-
dente do Sescon, José Belido.



SESCAP-RONDONIA

REGIONAIS &

SESCON-PARA

Sescap faz palestra itinerante
sobre declaracao do IR

O Sescap-Rondoénia, em parceria com o CRC e a Re-
ceita Federal, realizou palestras sobre declaracdo do Im-
posto de Renda para pessoa fisica, a exemplo do que tinha
feito em anos anteriores. Mas, desta vez, o sindicato optou
por interiorizar a acéo e, desde o dia 8 de marco, tem per-
corrido cidades-polo com palestras itinerantes. A escolha
foi pelos municipios-polo de Ji Parana, Cacoal, Rolim de
Moura, Vilhena e Guajard-Mirim. Em Porto Velho também
houve palestra. José Claudio, presidente do Sescap diz
que o objetivo desta iniciativa é conscientizar a populagao
sobre a importancia da declaracdo do IR e orientar para
que o contribuinte ndo cometa erros.

Assembleia geral para fundagdo do Instituto Sescon-Para

Sindicato lanca instituto de
desenvolvimento profissional

Foi criado no Ultimo dia 26 de novembro o Instituto
Sescon-PA, entidade que tem como objetivo a educacao e o
desenvolvimento permanente dos empresarios das empresas
de servicos contabeis, das empresas de assessoria, informa-
coes e pesquisa do estado do Para. O evento de inauguracdo
contou com a presenca de varios associados e representantes
de outras entidades do segmento contdbil brasileiro.

O Instituto Sescon-PA, projeto da atual diretoria visa a
criacdo de oportunidades de capacitacao e melhorias para
as empresas associadas e nasce do anseio de atender as de-
mandas dos associados e da sociedade.

Em parceria com a Fenacon e outras entidades, serdo
oferecidos diversos médulos de treinamento nas dreas con-
tabil, fiscal, trabalhista, de pericias, informagdes e pesquisa,
inclusive auditoria e gestao de negécios, todos com o pro-
posito de dotar o mercado com profissionais de alta quali-
dade, o que em muito melhorard o desempenho e a produ-
tividade das empresas.

Participantes doaram alimentos ndo pereciveis

Evento beneficente sobre IR

Com inscricoes totalmente gratuitas, o Sescon-AM
realizou no Ultimo dia 14 de marco o curso Declaracao de
Imposto de Renda das Pessoas Fisicas 2013, que foi minis-
trado em parceria com o auditor-fiscal da Receita Federal
do Brasil em Manaus Jansen de Lima Brito, que reuniu cerca
de 120 pessoas, entre contadores e estudantes da area. O
objetivo do evento foi arrecadar latas de leite e caixas de
chocolate para ser doadas as instituicoes: Educandario Gus-
tavo Capanema e Abrigo Infantil Monte Salém. A diretora
de Eventos Maria Cristina Gonzaga agradeceu a todos que
participaram deste evento de tdo grande importancia e
gue ajudaram muitas criancas necessitadas.
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SESCON-RIO DE JANEIRO

FORUM
TRABALHISTA
o myepy

Custodio Barbosa, diretor da TI-RJ, Jonathan Formiga,
auditor-fiscal da RFB e Lucio Fernandes, diretor do Sescon-RJ

Evento decifra nova folha
de pagamento

O Sescon-RJ realizou um férum que reuniu gran-
des nomes para debater a nova folha de pagamento. O
objetivo foi mostrar aos profissionais da contabilidade as
mudancas em relacéo a declaracao e a arrecadacao, que
estdo sendo praticadas por varios érgaos, por exemplo, a
RFB, e entrarao em vigor em 2014. O evento contou com
cerca de 300 pessoas.

Os auditores-fiscais da RFB Lednidas Quaresma, Da-
niel Belmiro e Jonathan Formiga, além de representantes
da CEF, explanaram temas como DIRF, Sped Social, EFD
Social, EFD Contribuicdes, certificacdo digital, regulari-
zacdes e Parcelamento de Débito do FGTS, Certificacdo
de regularidade do FGTS, Novo Modelo de Termos de
Rescisao.

SESCON-MINAS GERAIS

4° Minas Mais Mulher

Tempo de Transformacéao. Esse foi o tema da quarta
edicao do Minas Mais Mulher, realizado pelo Sescon-MG
no dia 8 de marco. O evento recebeu diversas empresa-
rias para um dia de reflexao sobre temas como educacao,
carreira, moda, profissdo, empreendedorismo, etc.

A diretora do Sescon-MG, Heloisa Nunes, destacou
que o objetivo desse evento é compartilhar informacoes,
sonhos e alegrias. “Sabemos que todas, quando esco-
lheram estar aqui, deixaram suas empresas, Nnegocios
e responsabilidades. Estamos cientes, também, de que
desempenham papel importante na comunidade e que
sdo formadoras de opinido. E é exatamente por essa ra-
za0 que consideramos importante parar neste dia e fazer
uma reflexdo sobre a nossa trajetéria, nossa profissao e
nossos desejos. Muitos avancos foram feitos, mas ainda
temos um longo caminho a percorrer’, disse Heloisa
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Da esquerda para a direita: presidente do
Sescon-MG, Luciano Alves de Aimeida,
vice-presidente da Creditabil, Ronaldo
Horta, esposa do presidente do Sescon-
MG, Elizabeth de Melo Almeida, diretora do
Sescon-MG, Heloisa Nunes, vice-presidente
da Regido Sudeste-Fenacon, Guilherme
Tostes e diretor de eventos do Sescon-MG,
Edmar Pereira dos Santos




Wilson Gimenez Jr, Reynaldo Lima Jr, Guilherme Tostes, Approbato
Machado Jr, Terezinha Annéia e Méarcio Shimomoto

Camara de Contabilidade do
Sescon-SP debate lei de
lavagem de dinheiro

A primeira reuniao de 2013 da Camara Setorial de Con-
tabilidade do Sescon-SP, realizada em 28/2, recebeu o vice-
-presidente da Regido Sudeste da Fenacon, Guilherme Tostes,
para explanar sobre o tema“Lei de lavagem de dinheiro: direi-
tos e prerrogativas inerentes a profissao contabil”

Tostes propds debate sobre o assunto e destacou os
trabalhos da Comisséo da Defesa dos Direitos e Prerrogativas
do Profissional Contébil, composta por representantes da Fe-
nacon, do CFC e do Ibracon.

Mais de cem empresérios de contabilidade participa-
ram do encontro, que também teve as presencas do presi-
dente do Sescon-SP, Sérgio Approbato Machado Junior, e dos
membros da nova composicao da Camara de Contabilidade:
Reynaldo Pereira Lima Junior (coordenador), Marcio Shimo-
moto, Wilson Gimenez Junior, Terezinha Annéia e Antonio
Carlos Souza dos Santos.

SESCON

Jantar comemorativo marca
20° aniversario do sindicato

O Sescon-ES comemorou 20 anos com jantar no [tama-
raty Hall, para diretores, associados e autoridades, no dia 15
de marco. Entre os presentes, Luciano Alves de Almeida, pre-
sidente do Sescon-MG, que também representava a Fenacon,
Marcia Tavares Sousa, presidente Sescon- RJ, Sérgio Approba-
to Machado Junior, presidente do Sescon-SP, Jaime Grindler
Sobrinho, presidente Sescon-RS, Cristina Langoni, presidente
do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
(CRC-ES) e José Lino Cepulcri, presidente da Federacdo do Co-
mércio do Espirito Santo (Fecomércio).

O presidente do Sescon-ES, Jacintho Soella Ferriguetto,
agradeceu aos presentes durante o seu discurso e enfatizou
as varias conquistas do sindicato nesses 20 anos. Ele recebeu
de Jaime Grundler Sobrinho uma placa comemorativa pela
data festiva.

Autoridades, liderangas empresariais, setoriais, empresarios contébeis
e de assessoramento prestigiaram o evento

Entidades realizam palestra sobre o parcelamento do ICMS

O Sescon-Tupa e Regido, em parceria com a Delega-
cia Regional da Sefaz de Marilia, realizou nas Faculdades
Faccat a palestra sobre o Programa de Parcelamento do
ICMS (PEP), a qual compareceram mais de 40 participan-
tes. O evento contou com o apoio da Delegacia do CRC
deTupa, do Servico de Pronto Atendimento (SPA) de Tupa

e Regiao, Fenacon e as Faculdades Faccat. Durante a pa-
lestra foram arrecadados voluntariamente alimentos que
serdo entregues a uma entidade filantrépica.

A diretoria do sindicato cada vez mais acredita e in-
centiva os empreendedores contabeis em busca da qua-
lidade na prestacdo de servicos.
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Voluntarios participam de agao

Prestacao de contas eleitorais

O Sescap Londrina, em parceria com a Pontificia Uni-
versidade Catdlica de Londrina e com o aval da Justica Eleito-
ral de Cambé (PR), estd auxiliando os candidatos a vereador
e a prefeito de Cambé na prestacdo de contas eleitorais refe-
rente a eleicao de 2012.

O trabalho voluntario visa a organizar as contas dos can-
didatos para que eles ndo tenham problemas com a Justica
Eleitoral. Segundo o presidente do Sescap, Marcelo Odetto
Esquiante, a determinacdo de entregar o balango contabil esta
prevista na Lei dos Partidos Politicos (Lei n°9.096/1995 — artigo
32) e também na Constituicao Federal (artigo 17, inciso lll).

O ultimo prazo para a entrega das contas dos nao elei-
tos é 30 de abril. Quem néo entregar fica inelegivel na préxi-
ma eleicdo. Também colaboraram com os trabalhos Marcos
Ferreira, diretor do Conselho Fiscal do Sescap e o professor
André Gobetti Santana, da PUC.

SESCON-SANTA CATARINA

SESCAP-CAMPOS GERAIS

“Dia Internacional da Mulher”

O Sescap—CG e o Sicopon tém um marco alusivo ao dia
8 de marco, Dia Internacional da Mulher, uma comemoracdo
que envolveu 180 mulheres da classe contabil representan-
tes dos escritérios associados, que entraram num clima de
total animacdo, coordenado pela palestrante e professora
Rosiane Santos Dabul, que ndo deixou ninguém parado.

Apos a toda essa empolgacdo, a presidente do Ses-
cap-CG, Elisete Aparecida Prestes, realizou o sorteio de
varios brindes e convidou-as para degustarem um coffee
break elaborado especialmente para elas.

Ao término, todas foram agraciadas com um charmo-
so kit feminino.

Encontro homenageia mulheres

Objetivo é transmitir cursos de qualidade
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Sescon-SC ja tem 15 antenas
instaladas por todo o estado

O Sescon-SC entrou de cabeca no projeto Antenas, da
Unifenacon, com o objetivo transmitir cursos de qualidade aos
profissionais da contabilidade e de assessoramento. Contan-
do com 15 antenas instaladas em varias regides do estado, o
projeto consegue levar os cursos até as cidades mais distantes,
sem a necessidade de um ndmero minimo de participantes.

No Ultimo dia 15 de marco, o Sescon-SC promoveu o
curso de ICMS/SC, com Almir José Gorges, autor do Diciondrio
do ICMS de A a Z - o seu plantéo fiscal, que reuniu quase 300
profissionais.



1° Egescon reuniu a tropa de elite da
contabilidade gaucha

Contadores! De maos dadas e com os bracos levan-
tados! Essa foi a exclamacdo de cerca de 300 dirigentes
de empresas de contabilidade ao reagirem a pergunta de
Paulo Storani, no final de sua palestra. Foram dois dias de
atualizacdes e debates sobre os aspectos técnicos e com-
portamentais da gestdo de empresas contabeis.

O Egescon foi uma realizagdo do Sescon-RS, com o
patrocinio da Fenacon (Sistema Sescap-Sescon) e do CRC-
-RS e 0 apoio do Sebrae-RS, Fecomércio-RS (Sesc-Senac) e
Jornal do Comércio.

SESCAP-PARANA

REGIONAIS

SESCON-RIO GRANDE DO SUL

10 EGESCON

Posse da Diretoria

Mauro Kalinke assume segundo
mandato consecutivo do sindicato

O empresério contabil Mauro Kalinke reassumiu a Presi-
déncia do Sescap-PR para o triénio 2013/2016, durante sole-
nidade ocorrida no dia 5 de abril, em Curitiba. O evento reuniu
cerca de 300 pessoas entre liderancas empresariais de varios
Estados e representantes do poder publico.

O presidente da Fenacon, Valdir Pietrobon, elogiou o
trabalho realizado pelo Sescap-PR na conducédo de Mauro Ka-
linke. “A atuacao desta gestdo engrandeceu muito o sistema
Fenacon. O Sescap-PR tem sido referéncia aos demais sindica-
tos pela sua forte atuacdo no Estado e pelos os varios servicos
oferecidos aos seus associados e representados’, destacou.

SESCON-BLUMENAU

Parcerias sociais

O Sescon Blumenau vem promovendo diversas acoes
sociais com o objetivo de aproximar os contadores da comu-
nidade, valorizando a atuacao dos profissionais e das empre-
sas contabeis. Uma dessas agdes é uma parceria com uma
empresa especializada na érea, que realizou uma campanha
de vacinagdo contra a gripe para seus associados e para o pu-
blico em geral. A campanha foi realizada durante trés finais
de semana, atendendo mais de 1,5 mil pessoas, beneficiadas
com R$ 30,00 de desconto nos precos da vacina. Associados
em dia com a contribuicdo sindical e demais obrigacao rece-
beram as vacinas gratuitamente.

Campanha promove vacinagao contra gripe
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Dicas para garantir

0 mundo corporativo exige exatiddo e nao da
margem a erros quando se trata de eventos
corporativos. Com o objetivo de aumentar a influén-
cia e melhorar a imagem da empresa, seja interna-
mente, seja externamente, o evento pode ter o efeito
contrério, caso mal executado.

O diretor da Agéncia Um, Ronaldo Ferreira, consi-
dera essa experiéncia complexa, e enfatiza que "¢ com
experiéncia e muito trabalho que se constroi um evento
de sucesso” Para isso, o diretor preparou dicas para nor-
tear as equipes e empresas e diminuir o risco de falhas:

1. Adequacao e planejamento

Saiba adequar boas ideias aos recursos disponi-
veis para o evento, com criatividade e parcerias para
otimizar os recursos. Saiba o desejo do cliente e ndo o
iluda com propostas que nao serdo cumpridas. Saber
ouvir é o segredo. Tudo deve ser documentado com
detalhes, apontando os deveres e direitos de cada
parte envolvida.

2. Fornecedores e materiais

Séo eles que entregardo o sonho que construi-
mos junto com o cliente. Uma agéncia nao sobrevive
sem uma forte cadeia de fornecedores. Além disso, €
importante manter a coeréncia nas propostas de ma-
terial grafico, brindes e cenografia, entre outros.

MARCO-ABRIL DE 2013

o Sucesso

de seu evento
corporativo

Especialista em eventos lista o
passo a passo para as empresas
surpreenderem o cliente

Por Guilherme Martins

3.Seducdo e interatividade

Um evento é como um espetaculo e tem uma
condicdo bésica para existir: a presenca do publico.
Nesta fase, é necessario entender os interesses deste
publico, para motiva-lo a aceitar um convite e presti-
giar o evento, que pode contar com tecnologia e ino-
vagao para surpreender clientes e convidados.

4.Transporte e montagem

Garanta a eficiéncia do evento com logistica bem
trabalhada e empresas sérias para garantir o conforto
dos clientes e convidados. O evento em si deve ser
transformado em uma experiéncia Unica e sem falhas.

5.0 evento

Reuna a equipe antes do evento para duvidas
finais, envolva as pessoas no objetivo do evento, veri-
fique duvidas finais e renove o compromisso de todos
com o projeto.

6. Pos-evento

O pds-evento é uma das etapas mais complexas
e importantes. Deve ser preservado o relacionamento
com os participantes, fornecendo contelido prometi-
do, o relacionamento com o cliente, prestando contas
e preparando relatérios para dar feedback a todos os
envolvidos no processo. ()




Richard L. Daf O Executivo e o Elefante
()
Execurivo

Autor: Richard L. Draft
Editora: Novo Conceito
Preco sugerido: R$34,90

F O
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O livro de autoria do professor de gestao da Universidade de Vander-
bilt, Richard L. Daft, propde ao leitor o conceito de que nossa mente é divi-
dida em duas partes. Uma rapida e impulsiva com necessidades inquietas
fortes demais para serem controladas, outra lenta e mais sabia, humilde e
determinada. A obra usa a analogia do executivo e o elefante, que de acor-
do com o autor representa essas duas faces da mente humana, e tem como
objetivo o equilibrio de ambas para se tornar um bom lider.

Apesar do titulo, o livio ndo é direcionado apenas aos executivos, ao
longo de seus 17 capitulos a obra mostra como todos podemos ser pes-
soas mais focadas e melhores profissionais, mae, pais e amigos. E um livro
pretende ensinar os leitores a tomar a frente de um projeto, seja qual for, e
prega o poder da lideranca no alcance da exceléncia interior.

/" Wt tefmin Decisoes Economicas

DECISOES IS0 )
ECONOMIcas  VOC€ Ja parou para pensar?

Vool ji parest para pessar?

Autor: Vera Rita de Mello Ferreira
Editora: Evora
Preco sugerido: RS 34,90

Este livro foi escrito por uma psicanalista e psicéloga econdmica, e ndo
por uma especialista em financas. Por isso, ndo espere encontrar aqui reco-
mendacdes técnicas sobre investimentos. O foco do livro é como a cabeca
das pessoas funciona quando tem que tomar decisdes sobre seu dinheiro e
investi-lo, em especial no mercado financeiro. E nossa lente de aumento se
detém justamente no mau funcionamento da mente nesses momentos...

Os pontos levantados sdo sérios, e podem representar perdas poten-
ciais em seus investimentos se ndo forem devidamente considerados. Mas a
maneira de apresentar essas informacoes é direta, chegando a ser divertida
em alguns momentos. A gente aposta gque uma leitura envolvente possa ser
mais eficaz para prender sua atencao e favorecer o aparecimento de insights
sobre o que vocé anda fazendo de certo e de errado com seus investimen-
tos. Porque ai que estd - quando a gente erra, tem sempre a possibilidade de
aprender com os erros; triste mesmo € ficar sé repetindo e reincidindo...
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SESCAP - ACRE

Presidente: José Mauricio Batista do Prado

Rua Marechal Deodoro 197 - Galeria - 1° Andar,
Sala 02 - Centro — CEP: 69900-066 - Rio Branco/AC
Tel.: (68) 3244-1005 - sescapac@hotmail.com
WWWw.sescap-ac.org.br

Céd. Sindical: 002.365.97974-7

SESCAP - ALAGOAS

Presidente: Carlos Henrique do Nascimento

Rua Rivadévia Carnauba, 880, Empresarial Belo
Horizonte, Sala 107 — Pinheiro — Maceio/AL

CEP: 57057-260 - Tel: (82) 3223-2503
sescapal@sescapal.org.br / gerencia@sescapal.org.br
www.sescapal.org.br

Céd. Sindical: 002.365.89638-8

SESCAP - AMAPA

Presidente: Vilma Servat

End.: Rua Jovino Dinod n° 1770

Centro - Cep: 68.900-075 - Macapa/AP

Tel.: (96) 3222-9604 - secretaria@sescapap.org.br
www.sescapap.com.br

Céd. Sindical: 002.365.00000-7

SESCON - AMAZONAS

Presidente: Edivaldo Mendonga de Souza

End.: Rua Rio Purus, N° 58, esquina com Rua Cuiaba
Nossa Senhora das Gragas

CEP: 69053-050

Vieiralves/AM - Tel.: (92) 3087-4613
sesconam@fenacon.org.br

WwWw.sesconam.org.br

Cdd. Sindical: 002.365.91072-0

SESCAP - BAHIA

Presidente: Patricia Maria dos Santos Jorge

End.: Av. Antonio Carlos Magalhaes, 2.573,

sala 1.205/6, Ed. Royal Trade, Candeal de Brotas
CEP: 40289-900 - Salvador/BA - Tel.: (71) 3452-4082
sescapba@sescapbahia.org.br
www.sescapbahia.org.br

Cdd. Sindical: 002.365.90858-0

SESCON - BAIXADA SANTISTA

Presidente: Ariovaldo Feliciano

End.: Av. Conselheiro Nébias, 592, Boqueirdo
CEP: 11045-002 - Santos/SP - Tel.: (13) 3222-4839
sesconbs@sesconbs.org.br
www.sesconbs.org.br

Céd. Sindical: 002.365.97194-0

SESCON - BLUMENAU

Presidente: Daniela Zimmermann Schmitt
End.: Rua 15 de Novembro, 759, Ed. Hering,
Shopping H, 4° andar, SI. 403 a 405

CEP: 89010-902 - Blumenau/SC

Tel.: (47) 3326-0236
sesconblumenau@sesconblumenau.org.br
www.sesconblumenau.org.br

Céd. Sindical: 002.365.89502-0

SESCON - CAMPINAS
Presidente: Edison Ferreira Rodrigues
End.: Rua Prof. Dr. Euryclides de Jesus Zerbini, 1815,

(entrada portao 1 e 4 da PUC) - Pq. Rural Faz. Sta. Candida

CEP: 13087-571 — Campinas/SP

Tel.: (19) 3239-1845 - sesconcampinas@uol.com.br
www.sesconcampinas.org.br

Céd. Sindical: 002.365.97193-2

SESCAP - CAMPOS GERAIS

Presidente: Elisete Aparecida Schoemberger Prestes
End.: Rua Comendador Mir6, ne 860, 2° andar - Centro
CEP: 84010-160 - Ponta Grossa/PR

Tel.: (42) 3028-1096 - contato@sescapcg.com.br

Céd. Sindical: 002.365.91178-6

SESCAP - CEARA

Presidente: Carlos Augusto Carvalho Mapurunga
End.: Rua Eduardo Sabdia, 399 - Papicu

CEP: 60175-145 - Fortaleza/CE

Tel.: (85)3273-2255

sescapce@sescapce.org.br
www.sescapce.org.br

Cod. Sindical: 002.365.88157-7

SESCON - DISTRITO FEDERAL

Presidente: Francisco Claudio Martins Junior
End.: SDS Ed. Eldorado, Bl D, Sobreloja 33 e 33 A
CEP: 70392-901 - Brasilia/DF

Tel.: (61) 3226-1269 - sescondf@sescondf.org.br
www.sescondf.org.br

Céd. Sindical: 002.365.04303-2
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SESCON - ESPIRITO SANTO

Presidente: Jacintho Scella Ferrighetto

End.: Rua Neves Armond, N° 535 — Bento Ferreira,
Ed. Dakar - CEP: 29050-705 - Vitoria/ES

Tel..(27) 3434-4052 - sescon@sescon-es.org.br
www.sescon-es.org.br

Céd. Sindical: 002.365.04904-9

SESCON - GRANDE FLORIANOPOLIS

Presidente: Fernando Baldissera

End.: Rua Felipe Schmidt, 303, 9° andar, Ed. Dias Velho,
Centro - CEP: 88010-903 Floriandpolis/SC

Tel.: (48) 3222-1409 - sescon@sesconfloripa.org.br
www.sesconfloripa.org.br

Cod. Sindical: 002.365.88511-4

SESCON - GOIAS

Presidente: Edson Candido Pinto

End.: Rua 107, n° 23, Qd. F22, Lote 03 - Setor Sul
CEP: 74.085-060 - Goiania/GO - Tel.: (62) 3091-5051
sescongoias@sescongoias.org.br -
WWW.sescongoias.org.or

Céd. Sindical: 000.365.05474-7

SESCAP - LONDRINA

Presidente: Marcelo Odeto Esquiante

End.: Rua Piaui, N° 72, 2°andar - Ed Itamaraty - Centro
CEP: 86010-420 - Londrina/PR

Tel.: (43) 3329-3473 - sescapldr@sescapldr.com.br
www.sescapldr.com.br

Céd. Sindical: 002.365.90169-1

SESCAP - MARANHAO

Presidente: Gilberto Alves Ribeiro

End.: Av. dos Holandeses, QD. 09 n° 02 Salas 02/03
Calhau - CEP: 65071-380 - Sdo Luiz/MA

Tel.: (98) 3236-1402 - sescapma@sescapma.org.br
WWW.sescapma.org.or

Céd. Sindical: 002.365.90023-7

SESCON - MATO GROSSO

Presidente: Anderson Sampaio de Oliveira

Av. Miguel Sutil, 9170 - Santa Rosa

CEP: 78040-365 - Cuiaba/MT - Tel.: (65) 3634-8371
sesconmt@terra.combr - Www.sescon—mt.org.br
Cdd. Sindical: 002.365.86025-1

SESCON - MATO GROSSO DO SUL

Presidente: Francisco Pereira Gongalves

End.: Avenida Mato Grosso, 2170, Jardim dos Estados,
CEP: 79020-201 - Campo Grande - MS

Tel.: (67) 3029-6094 - sesconms@sesconms.org.br
www.sesconms.org.br

Céd. Sindical: 002.365.87924-6

SESCON - MINAS GERAIS
Presidente: Luciano Alves de Almeida

Enderego: End.: Av. Afonso Pena, 748, 24° andar, Centro

CEP:30130-003 Belo Horizonte/MG - Tel: (31) 3207-1700
SeSCoN@sescon-mg.com.br - www.sescon-mg.com.br
Cod. Sindical: 002.365.04937-5

SESCON - PARA

Presidente: Marcelo Afonso de Souza Matos

End.: Av. presidente Vargas, 640, 5° andar, sala 501,
Ed. Selecto, Campina - CEP: 66017-000 - Belém/PA
Tel.: (91) 3212-2558 - secretaria@sescon-pa.org.br
WWW.5eSCON-pa.org.br

Cdd. Sindical: 002.365.90145-4

SESCON - PARAIBA

Presidente: Jodo Pereira Alves Junior
Avenida Dom Pedro Il, n°1130, 2° andar,
Edificio Jabre - Centro - CEP: 58013-420
Jodo Pessoa/PB - Tel.: (83) 3031-0985
sindicatosesconpb@yahoo.com.br
www.fenacon.org.br/sescon-pb

Céd. Sindical: 002.365.90755-0

SESCAP - PARANA

Presidente: Mauro César Kalinke

End.: Rua Marechal Deodoro, 500, 11° andar,

Edificio Império, Centro - CEP: 80010-911 - Curitiba/PR
Tel.: (41) 3222-8183 - sescap-pr@sescap-pr.org.br
Www.sescap-pr.org.br

Cdd. Sindical: 002.365.88248-4

SESCAP - PERNAMBUCO

Presidente: Alba Rosa Nunes Ananias

End.: Rua José Aderval Chaves, 78, 4° andar,

salas 407/8, Boa Viagem - CEP: 51111-030 - Recife/PE
Tel: (81) 3327-6324 - sescappe@sescappe.org.br
www.sescappe.org.br

Cod. Sindical: 002.365.88145-3

SESCON - PIAUI

Presidente: Raimundo Nonato filho

End.: Av. José dos Santos e Silva, 2.090 - sala 102
Centro/Sul, Teresina/PI - CEP: 64001-300 - Tel.: (86) 3221-9557
sescon.pi@hotmail.com - www.sesconpiaui.org

Cod. Sindical: 002.365.90801-7

SESCON - RIO DE JANEIRO

Presidente: Mércia Tavares Sobral de Sousa

End.: Av. Passos, 120, 7° andar, Centro — CEP: 20051-040
Rio de Janeiro/RJ - Tel.: (21) 2216-5353
sesconrj@sescon-rj.org.br - www.sescon-rj.org.br

Cdd. Sindical: 002.365.86767-1

SESCON - RIO GRANDE DO NORTE

Presidente: Jodo Antonio De Oliveira Matias

End.: Rua Romualdo Galvao, 986 - Lagoa Seca

CEP: 59056-100 - Natal/RN - Tel.: (84) 3201-0708
sescon@sescon-m.com.br - Www.sescon-rn.com.br
Cod. Sindical: 002.365.91069-0

SESCON - RIO GRANDE DO SUL

Presidente: Jaime Griindler Sobrinho

End.: Rua Augusto Severo, 168, Sdo Jodo

CEP: 90240-480 - Porto Alegre/RS - Tel.: (51) 3343-2090
sescon-rs@sescon-rs.com.br - WWW.sescon-rs.com.br

SESCAP - RONDONIA

Presidente: José Claudio Ferreira Gomes

End.: Av. Carlos Gomes, 1223 - sala 217, 2° andar - Porto Shopping
Porto Velho/RO - CEP: 76801-123 - Tel.: (69) 3223-7577
sescaprondonia@amazonspeed.com — www.sescap-ro.com.br
Céd. Sindical: 002.365.91126-3

SESCON - RORAIMA

Presidente: José Soares Belido

End.: Rua Jair Alves dos Reis, 118 - Jardim Floresta
CEP:69312-148 - Boa Vista/RR - Tel: (95) 3624-4588
sesconrr@hotmail.com - wwwisesconrrorg.br
Cod. Sindical: 002.365.04959-6

SESCON - SANTA CATARINA

Presidente: Elias Nicoletti Barth

End.: Avenida Dr. Albano Schulz, n° 815 —

Edificio Aeon Business Le Village, 1° andar — Centro
CEP: 89201-220 - Joinville/SC - Tel.: (47) 3433-9849
SGSCOHSC@SGSCOHSC.OTg.bT - www.sesconsc.org.br
Cdd. Sindical: 002.365.02808-4

SESCON - SAO PAULO

Presidente: Sérgio Approbato Machado Junior

End.: Av. Tirandentes, 960, Luz — CEP: 01102-000 - S&o Paulo/SP
Tel.: (11) 3304-4400 — sesconsp@sescon.org.br - www.sescon.org.or
Cdd. Sindical: 002.365.86257-2

SESCAP - SERGIPE

Presidente: Jddson Gongalves Ricarte

End.: Rua Jacintho Uchoa de Mendonga ne 126 — Grageru
CEP:49026-160 - Aracaju/SE - Tel.: (79) 3221-5058
sescapse@infonet.com.br - www.sescap-se.org.br

Cdd. Sindical: 002.365.04999-5

SESCON - SERRA GAUCHA

Presidente: Tiago De Boni Dal Corno

End.: Rua italo Victor Bersani, 1.134, Jardim América
CEP: 95050-520 - Caxias do Sul/RS - Tel.: (54) 3228-2425
administrativo@sesconserragaucha.com.br
www.sesconserragaucha.com.br

Céd. Sindical: 002.365.87490-2

SESCON - SUDOESTE GOIANO

Presidente: Sidenil José dos Santos

End.: Rua Almiro de Moraes, 07 - 2 Andar - Apto. 01-
Centro - Rio Verde/GO CEP:75901-150 - Tel.: (64) 3621-1730

SESCON - SUL FLUMINENSE

Presidente: William de Paiva Motta

End.: Av. Joaquim Leite, 604 apt © 211/212/213 - Ed. Genésio
Miranda Lins (ao lado galeria da Lj Lealtex) — Centro

CEP 27345-390 — Barra Mansa/RJ —Tel: (24) 3322-5627
sesconsulfluminense2@hotmail.com — www.sesconsul.com.br
Céd. Sindical: 002.365.05022-5

SESCAP - TOCANTINS

Presidente: Ademar Andrade de Oliveira

End.: 210 sul Av LO 05 LT 11 CASA 01 - Plano Diretor Sul
Palmas/TO - CEP: 77020-580 -Tel: (63)3215-2027
sescapto@uol.com.br

Céd. Sindical: 002.365.91124-7

SESCON - TUPA

Presidente: José do Carmo Bastos

End.: Rua Carijos, 481, Centro - CEP: 17601-010
Tupé/SP - Tel.: (14) 3496-6820
sescontupan@unisite.com.br - www.sescontupa.org.br
Cdd. Sindical: 002.365.90844-0



A MELHOR MANEIRA DE MANIFESTAR
E IMPORTAR NF-e AUTOMATICAMENTE.

Agora o Dominio Atendimento integra vocé, seu cliente e a Receita Federal.

O Dominio Contabil Plus traz uma grande novidade para os
contadores de todo o Brasil. Agora, o Dominio Atendimento
permite ao cliente do escritério contabil manifestar Nota Fiscal
Eletrénica de entrada integrada com a Receita Federal.

Além disso, todas as NF-e manifestadas sao enviadas
automaticamente para o escritorio contabil.

dOI I Iinio A sua melhor escolha

sistemas

Informacgdes comerciais: 0800 645 4004 - www.dominiosistemas.com.br



AUdltOI’ PrOSOft Garanta a integridade das informacoes
aUdite seus arquivos geradas para a entrega do SPED a SRF.
fiscais com mais E ficil, aproveite!
facilidade.

00 até15CNPJs

R$

300, =z
'00 até30CNPJs

D Fiscal e Contribuicdes.
ve Sintegra e SPED Contabil;

locidade das

: informacoe itadas;
as, sendo mais de ¢ ] ;

1.000 regras exclusiv Prosoft,eo
cruzamento de informagoes fiscais; Armazenamento dos arquivos por
5 anos fiscais.

Unico no mercado que possui relatérios e
graficos sobre riscos fiscais e por tributo;

Prosoft

Inteligéncia contdbil e proximidade




